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CURRICULUM VITAE EQUIPO TÉCNICO
I. IDFENTIFICACIÓN DEL PROFESIONAL
	Nombre completo:
	

	RUT:
	

	Sexo (para criterio de género)
	[ ] Femenino      [ ] Masculino   

	Profesión / Título
	

	Rol en el proyecto
	(Ej: Director/a, Investigador/a, Coordinador/a, Técnico/a, Profesional de apoyo, etc.)

	Dedicación horaria semanal al proyecto
	___________ horas

	Correo electrónico
	

	Teléfono de contacto
	


II. FORMACIÓN ACADÉMICA RELEVANTE
Registre solo los títulos y grados directamente relacionados con el área temática de la iniciativa:
	Grado / Título
	Institución
	Año de obtención

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Registre solo las publicaciones, informes técnicos o desarrollos patentados en el área, donde su rol es de autor o coautor: 
	Tipo Publicación
	Tema Publicación
	Medio / Revista
	Año Publicación

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	





III. EXPERIENCIA LABORAL RELEVANTE (últimos 5 años)
Describa máximo 3 experiencias laborales o proyectos anteriores directamente relacionados con el área temática de la iniciativa:
	Experiencia / Proyecto
	Institución
	Período
(desde - hasta)
	Funciones relevantes (máx. 2 líneas)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


NOTA: La evaluación considerará el porcentaje de integrantes del equipo con experiencia demostrable en el área (criterio 1.3 de la rúbrica).

IV. DECLARACIÓN
Declaro bajo juramento que la información proporcionada en este currículum vitae es veraz y actualizada a la fecha de postulación.

________________________________________
FIRMA PROFESIONAL




________________________________________
FIRMA Y TIMBRE REPRESENTANTE LEGAL
 (O FACULTADO POR PODER SIMPLE)


NOTA: Complete un formulario por cada integrante del equipo técnico.
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