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El articulo 111 y la disposicién Vigésimo Octava transitoria inciso final de*la Cohstituclén
Politica del Estado, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por
Decreto Supremo N°100 de 17 de septiembre de 2005, del Ministerio Secretarla
General de la Presidencia y sus modificaciones;

Lt e}

. La Ley No19, 175 de 1992 Organlca Constitucional sobre Gobierno y Admlnistramon

Regional, cuyo texto refundido, coordinado, sistematizado y actualizado fue fi jado por
D.F.L. 1/19175 del Ministerio del Interior, Subsecretaria de Desarrollo Reglonal y
Administrativo, publicado el 8 de noviembre de 2005, y sus modificaciones;

La Ley N°18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del
Estado, cuyo texto refundido coordinado y sistematizado fue fijado por D.F.L 1/19.653,
del Ministerio Secretaria General de la Pre5|denc:|a, publicado el 17.11.2001, y sus
modificaciones; - . vy o LT e

La Ley N°19.880 que establece las Bases de los procedlmlentos admlnistratlvos que
rigen los actos de los 6rganos de la Administracién del Estado y sus modificaciones, en
especial, lo establecido en su Capitulo IV, Parrafo 2° y en su articulo 65 y los
Dictamenes numeros 24.583 y 26.901 ambos de 2016 y N°27274 "de 2010 de
Contraloria General de la Republica; R

.

La Ley N©21.796 de Presupuesto del Sector Pablico Séra él afio 2026; esﬁecialrﬁente lo
dispuesto en la Glosa 13 de la Partida Financiamiento Gobiernos Regionales;

Ley 19.886 Ley de Bases Sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion
de Servicios y sus modificaciones posteriores; -

N 1
Fag S

La Ley 21.591 sobre Royalty a la Mineria y sus modifi icaciones, en p?rttcular su articulo
13 N “ w i WL w2

"] = 3 - oh P r i
El Decreto Supremo Ne1. 699, Mznisteno de Haclenda, publlcado el 17 de junio de 2025,
que regula la administracion, operacién, condiciones, destino y distribucién de recursos
.. del Fondo Regional para la Productividad y el Desarrollo (en adelante e indistintamente
"FRPD); - .,

k1

La resolucion Exenta N°33, dé 31 de enero de 2024, de la Subsecretaria de Cienclas,
Tecnologia, Conocimiento e Innovacion, que define instituciones beneficiarias y ambitos
de accidn de las iniciativas de innovacién, competitividad, ciencia y tecnologia a ser
financiadas con cargo al Fondo Regional para la Productividad y el Desarrolio; | |

10.La Resolucién Exenta N°08 de 13 de agosto de 2025, del Ministerio de Economia,

Fomento y Turismo, Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamafio,
que determina las instituciones privadas sin fines de lucro que cumplencon los
requisitos para recibir recursos provenientes del Fondo Regional para la Productividad
y el Desarrollo;




11. La Resolucidon Exenta N°9231 de 11 de diciembre de 2025 del Gobiernc Regional del
Maule (en adelante e indistintamente, “Gobierno Regional”) que Aprueba Bases de
Convocatoria a Concurso del Fondo Regional para la Productividad vy el Desarrollo, FRPD

~2025, del Goblerno Regional de la Region del Maule y sus Anexos (En adelante,
1, mdxst:ntamente la,"Resolucion N°9231” o la “resolucion que aprobd las Bases”;

12, La Resolucién Exenta N°9950 de 23: de diclembre de 2025 del Gobierno Regional del
Maule,” que aprobd las Respuestas y Aclaraciones a las Bases de Convocatoria a
£ Concurso del Fondo Regional para la Productividad y el Desarrolio, FRPD 2025, del
Gobierno Regional de la Region del Maule, (en adelante, indistintamente “Ia resolucién
N°9950" o “la resolucién que aprobd_las respuestas y aclaraciones a las Bases”)
quedando. ésta disponibles para los interesados en la pagina web del Gobierno Regional
Mdel Maule; g T oo . 4 e

4 =k

13. La Resolucién (A) N°115 de 29 de diciembre de 2025 de la Direccién de Presupuesto
del Ministerio de Hacienda, que distribuye el Presupuesto del Gobierno Regional del
Maule Afio 2026, tomada de razén por la Contraloria General de la Reptiblica con fecha
12 de Febrero de 2026;

14, La Resolucién Exenta N°1173 de 02 de marzo de 2026 del Gobierno Regional del Maule
. que declaré deslerto el concurso del Fondo Reglonal para la Productividad y el
* Desarrollo, FRPD' 2025, Regién del Maule por inadmisibilidad de las iniciativas, (en
_ adelante e indistintamente “la Resolucién N°1173" 0 “la resolucién que declaré desierto
"“ el concurso™), publicada en el sitio web del Goblerno Reglonal del Maule;

15. El recurso de reposicion y ]erarquico, en subsidio, mgresado con fecha 9 de marzo, de
2026, por BIOTECNOS LTDA., seglin consta de timbre de recepcién de la Unidad de
* Gestién de Documentos del Gobierno Reglonal del Maule Registro N°1874 de la fecha

antes mdlcada, . R o n .

16. Lo soI|c1tado por la Coordinadora de la Unidad Juridica y Transparencia, con fecha 09
~de marzo de 2026 y los documentos de postulacién de la recurrente recibldos por correo

- electronico de 11 de marzo de 2026

- ¥ - T l e
17.La Sentencia de Calificacion y Proclamacion de Gobernadores Regionales electos en
segunda votacion de 13 de diciembre de 2024, dictada en Causa Rol N°869-2024 por
el Tribunal Calificador de Elecciones que proclama como Gobernador Regional de la
! Regién del Maule a don Pedro Pablo AIvarez-Salarnanca ‘Ramirez, publlcada en el Diario
OFmal de 14 de dlcnembre de 2024 - *r

R i ¢ 7 kL L N
18. La resolucron N°36 de 2024, modlf cada por la Resolucién N°08 de 2025, ambas de la
Contralorla General de la Republlca que flja normas sobre exencuon del tramnte de
M toma de razén. - Lo ‘ _
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1)J Que, estando dentro de plazo, la Sociedad de Investigacion Desarrollo y Servicios en
Biotecnologia Aplicada, BIOTECNOS Ltda., RUT 76.026.631-0, domiciliada en Camino
a Pangal s/n Sector El Sauce, San Javier, representado por don Rolando Garcia
'« Gonzalez, interpuso recursos de reposicidn y jerarquico, en subsidio, “en contra de la
+r declaracién de inadmisibilidad comunicada en virtud de la Res (e)- N°9231 de 11 de
diciembre de 2025 y [a Res (e} N°9950 de 23 de diclembre de 2025 respecto‘a la
iniciativa ID 18877 denominada “Prototipo de bioproducto antlproilferatwo de

- Chaura y Lumas" presentada al Concurso FRPD 2025” -
2) Que, 'la resolucién (E) N°9231’ del Gobierno Regional del Maule, citada en el numero
11.-de los Vistos precedentes aprobo las Bases de convocatoria a concurso del Fondo
.. ,Regional para la Productividad y el Desarrollo, FRPD 2025, del Gobierno Regicnal de
la Regidon del Maule y sus Anexos; (en adelante y sin distinclc’m *Concursc FRPD
- 2025"), 4 O - L RT I S PR
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3) Que, mediante resolucidén Exenta N°9950 de.23 de diciembre de 2025 del Gobierno

+."Regional del Maule, citada en el ndmero 12 de los Vistos se aprobaron las respuestas

iy aclaraciones a las Bases de Convocatoria del referido concurso, las que fueron
publicadas en la pagina web del Gobierno Regional del Maule; [RHIELE B

4) Que, por resolucidn Exenta N°1173 de 02 de marzo de 2026.del Gobierno Regional del
Maule, citada en el ndmero 14. de los Vistos precedentes, se’declardé desierto el
. concurso del Fondo Regional para la Productividad y el Desarrollo, FRPD 2025, Regién
del Maule por inadmisibilidad de las iniciativas, publicandose la referida resolucidon en
el sitio web del Gobierno Regional del Maule; ... =
5) Que, las Bases Administrativas de convocateria al Concurso FRPD 2025, aprobadas,
como se ha hecho constar en el niimero 11..de los Vistos precedentes, en lo pertinente,
1 establecen: -
v EA- ° ' x
a) En el punto 9. de Bases "Proceso de Evaluacion de las Propuestas” considera dos
~etapas sucesivas: 9.1 Etapa de Evaluacién de Admisibilidad y 9.2.: Etapa de
Evaluacién Técnica; \ s ~a N
b) En el punto 7.1 se detalla Ia documentacnon que deberd ser mqresada a la plataforma
de postulacién, estableciendo, a continuaciéon que “Los anexos deberan presentarse
completos, firmados por quien se encuentre debidamente facultado por la institucién
postulante y en formato PDF (a excepcién del Presupuesto, el cual debe adjuntarse
en formato Excel y PDF).” Sefialando, a continuacién, que: “El incumplimiento de
estos requisitos seran causal de declarar la propuesta fuera de bases (inadmisible).”
¢) A continuacion, en_el detalle de “documentos requeridos”, el humeral 7.1.8. exige
incorporar “Curriculum Vitae Equipo Técnico de los profesionales participantes en la
~propuesta_(Formato Anexo N°©2). Este anexo, deberd. ser presentado por cada
integrante del Equipo Técnico”; ' S
d) Que, en el periodo de aclaraciones a las Bases, se recibid una consulta (N°18), sobre
‘la exigencia de Bases, referida en la letra ¢} anterior, del tenor siguiente: "CV del
equipo técnico y cargos “'por definir: Se solicita adjuntar CV del equipo técnico.
4 Para cargos que aiin se encuentran “por definir”, éCorresponde adjuntar un
+  perfil de cargo (requisitos/funciones/experiencia minima) en reemplazo
del CV?"; - S A T
e) La respuesta a tal consulta-que consta en la pagina 14 de la Resolucién N°9950 del
< » Gobierno Regional, fue del siguiente tenor “Para cargos por definir, se debe
- adjuntar un perfil de cargo detallado que especifique los requisitos
profesionales, experiencia minima y funciones a desempeifiar. Al momento
« de la contratacién (si el proyecto es adjudicado), se debera presentar el CV del
profesional seleccionado para su validacién por, el Gore Maule; '

'6) Fundamgzltos de los recursos interpuestos por BIOTECNOS Ltda.: :w.
- - T -

Sostiene el recurrente que la inadmisibilidad de'su propuesta “se fundamenta en que

faltan los CV de integrantes del equipo técnico (un profesional de nivel superior de

quimica o blotecnologia y operarias de apoyo).” Al respecto, BIOTECNOS Ltda.
solicita la revisidn de dicha decision basada en lo sngmente, fundamentando los

N recursos interpuestos en: . . 3

;a) Que, "En ambos casos se trata de personal nuevo a contratar, por lo gue no es
ws  posible disponer del CV de alguien que no es un Recurso Humanao ya seleccionado”.
b) Que, “Al tratarse de personal a contratar, en lugar del CV, en el Anexo 2 (paginas

. 15ala 18) de fa postulacién se describié con precision ef perfil de cargo de cada uno

" de estos integrantes del proyecto como futuros, no preex.-stentes y de igual forma
se describe en el Anexo 4 (ftem Recursos Humanos)”, documentos que adJunta ala
presentacién de los recursos;

c) Como fundamento de sus alegaciones, cita el “Principio de Formalismo Moderado”
contenido en la Ley 19.880 y argumenta que "Atendido que /a informacién fue
presentada segun los requerimientos, cualquier observacion sobre la forma debe ser
interpretada a favor de la continuidad del proceso, perm.-t.-endo gue -un pmyecto de
alto impacto bmtecnolog;co para la region sea evaluado en su mérito tPcrur'o

Ly « - LN B e -
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7) Analisis de los aspectos de hecho de los recursos interpuestos por BIOTECNOS

¢ Ltda. a la luz de los antecedentes de la convocatoria al Concurso y de las

resoluciones citadas en los nimeros 12 y 14 de los: Vistos de la presente
resolucion: N A L A S N ST U vyt k o s 0

'a)-Que, en la resolucion N°1173 de 02 de marzo de 2026 del Gobiernc Regional, que
i+ ¢ declaro desierto el.concurso, se Integran los: documentos “Analisis de Admisibilidad
{ "1, “FRPD 2025” y, en la pagina 13 de estos Uitimos, se deja constancia de ‘que la

" iniciativa objeto de este recurso, fue declarada Inadmisible fundado en que “Faitan
los Curricufum Vitae de los integrantes del egquipo técnico: a) profesional de nivel
superior quimica o biotecnologia, b) operarias de apoyo.”

b} Que, como consta en las letras d) y e) del considerando 5) precedente, en el periodo

. - previsto para consultas y aclaraciones, se consulté y se dio respuesta a la consulta
N°18 sobre la materia y que -como puede apreciarse de su transcripcion literal- en
el referido considerando 5), tanto la consulta como la respuesta hacen referencia al

~i  contenido que deberfa haber considerado la recurrente en los perfiles de cargo. A

. saber, en Ia consulta, los que se mencionan entre paréntesis:” (requisitos

/funciones /experiencia minima)” y, en la respuesta: Para cargos por definir,

*r se debe adjuntar “(...) un perfil de cargo detallado que especifique los
« shrequisitos profesionales, experiencia minima y funciones a desempedfar;”

¢) Que la recurrente funda sus recursos, en los .argumentos. citados en las letras a) y

b} del nimero 6) precedente de esta resolucidn, adjuntando copia de los perfiles de

- cargo tanto de “Profesional nivel superior quimica o bictecnologia, por definir” como

J de “Operarias de apoyo, a contratar”, argumentando que: “A/ tratarse de personal

w" g contratar, en lugar del CV, en el Anexo 2 (pdginas 15 a la 18) de fa postulacién se

* describié con precision el perfif de cargo de cada uno de estos integrantes del

* proyecto como futuros, no preex;stentes y de igual forma se describe en ef Anexo 4

(ftem Recursos Humanos.,”, y agrega copia de los documentos referidos; .

- d) Que, en atencion a lo expuesto precedentemente, se revisaron los aludidos perfiles

~ de cargos a-la luz de la resolucidon exenta N°9950 de 23 de diciembre de 2025 del

Gobierno Regional del Maule, en particular, a la pregunta N°18 del pliego de

“ ¢ consultas y su respuesta,’ concluyéndose que;:examinados los perfiles de cargo

: ¥ incluidos en: la postulacion de la iniciativa, se constata que estos no contienen la
informacion requerida en respuesta a la consulta N°18 del pliego de consultas y

i respuestas a que se ha hecho referencia anteriormente, o anterior por cuanto: »

=X \ El “Perfil de cargo para: Profesional nivel superior quimica o biotecnologia,

o por definir” presentado por la recurrente es un perfil genérico que no cumple con

i*ﬁ ‘la condicion de “un ‘perfil de cargo_detallado gue especifiqgue los requisitos

‘ ' profesionales v experiencia minima del integrante del equipo a contratar.”, como lo
exige la respuesta a la consulta N°18 antes citada. N
En efecto, en el documento presentado, que en primer término se reflere a las
“Responsabilidades” detallando las funciones o tareas qtte, en el equipo que propone
debera desarrollar el profesional, bajo la denominacion de "Requerimientos”

. ; especifica que se requeriran ~Conocimientos técnicos relacionados con Ja

. investigacion realizada en el drea.”; “Conocimientos de estadisticas para anélisis de

.. . ~ resultados investigativos.”; “Conocimientos de Fisiologia vegetal y de Quimica
General, particularmente andlisis quimico, fraccionamiento de muestras,

v identificacion de compuestos”, a fo que agrega “Ingles nivel lector-escritura fluida’.

** . Como se puede observar, lo anterior, no compromete determinadas profesiones que

£it  se considerardn pertinentes al cargo, no exige acreditar grados académicos, ni

considera la acreditacién de experiencia en trabajos similares o haber realizado algtin
ntimero minimo de publicaciones de trabajos de investigacion en revistas cientificas,
que den cuenta de la experiencia del profesional a contratar, limitandose a sefialar

, que “Idealmente, debe contar con experiencia:” en: “Trabajar en investigacién y
o .. desarrolio en Iaboratono y campo y, Manejo de diversos equipos de laboratario (...)",
.alas que agrega ‘otras 2 habilidades blandas que no dicen relacion con la experiencia.
_ny Lo mismo ocurre con el “Perfil de cargo para Operarias de apoyo, a contratar” que,
aI igual que el anterior, se extiende en las funciones principales, conocimientos y
algunas habilidades blandas; no se compromete en dicho perfil un determinado nivel

de estudios (nivel técnico o ensefianza escolar completa) ni tiempo de experiencla

‘e



8) Analisis del fundamento de Derecho que invoca la recurrente: ,;
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a)

b}

E
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demostrable en trabajos similares u otros que permitan dar seguridad de que los
operarios contaran con conocimientos y experiencia suficiente para buen desarrollo
de la iniciativa postulada; 2 o i

En adicidn a lo anterior, cabe tener presente que, conforme a las Bases del Concurso,
para la etapa 9.2 Etapa de Evaluacién Técnica, el punto 9.2.1. Criterios de Evaluacion
Técnica, considera el Subcriterio “Equipo Técnico” como un factor de evaluacidn de
las iniciativas y, al respecto, en el caso de los perfiles de cargos incorporados en la
postulacién de la recurrente, no existen pardmetros suficientes para la comparacion
y ponderacién del referido criterio, por lo que -de acogerse el recurso de reposicion
presentado- se afectarian los principios de Igualdad de los Oferentes, de
imparcialidad y de Estricta SUJecmn a las Bases, establecidos en los articulos 7°;. 11°
y 13° de la Ley 19.886 d€ Bases Sobre Contratos Administrativos de Suministro y
Prestacion de Servicios y sus modificaciones, principio que la jurisprudencia
administrativa ha hecho extensiva a los concursos, como consta de los dictamenes
que mas adelante se citan.. -

Al respecto, en Dictamen N°E193980N25 la Contraloria General de la Republica,
reiteré que “los concursos como los de la especie se rigen por los principios de
estricta sujeciéon a las bases y de igualdad de oferentes, los que constituyen la
principal fuente de los derechos y obligaciones tanto de la Administracion como de
los licitantes, y acorde con estos, una vez que aquellas son aprobadas y presentadas
las ofertas, son obligatorias para todos quienes intervienen en el proceso, en
idénticas condiciones, no pudiendo, por consiguiente, modificarse o dejarse de
cumplir (aplica, entre otros, el dictamen N° 45.479, de 2011)" N

Por lo demas, de acuerdo con las Bases que rigieron el concurso, al momento de la
contratacién, deberd presentarse el Curriculum Vitae del profesional seleccionado
para su validacién por el Gobierno Regional y, siendo tan amplios e imprecisos los

. requerimientos de los perfiles presentados en el proceso , en especial, en el caso del

“profesional de nivel superior quimica o biotecnologia”, ello afectaria la seguridad
juridica en relacién con la eventual decisién de las iniclativas seleccionadas, en
perjuicio de los demas participantes y de la Programacmn de Inversiones del
Gobierno Regional;- 37 “
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Que, como se sefialé anteriormente, BIOTECNOS Ltda. cita en su févor’- el Principio
de “Formalismo Moderado”, contenido en la Ley 19.880 como fundamento de
derecho de sus recursos y argumenta que atendido que “(..) la informacién fue
presentada segtin fos requerimientos, cualquier observacion sobre la forma debe ser
interpretada a favor de la continuidad del proceso, permitiendo que un proyecto de
alto impacto biotecnoldgico para la region sea evaluado en su mérito técnico.”

Que, respecto al principio aludido, Contraloria General de la Reptblica, como queda
en evidencia en los dictamenes: N°18272 de fecha 08-03-2016; N°77134N16 de
20-10-2016 y N°25674 de 12-07-2017, entre otros, ha considerado reiteradamente
guie: en el caso de que un documento exigido en Bases no cumpla con’lo requerido
‘en las mismas (o, en este caso, que no cumpla con lo que fue objeto de consulta y/o

. " aclaraciones en la etapa respectlva del Concurso), si el refendo documento incide

r

c)

en una materia sujeta a callf' jcacion, no es posible considérar que ello constltuya un
defecto formal, por, cuanto, al influir en un aspecto evaluable, generaria una
situacion de privilegio respecto de los demas competidores, afectandose los
principios de estricta sujecidn a las bases e igualdad de los oferentes.” _ | -
Que aplicando el criterio del 6rgane contralor (lo que es obligatorio para los érganos
de la Administracion) soélo cabe concluir que, no resulta posible aplicar el principio
de “Formalismo Moderado” al casc que es objeto de la presente resolucion; lo
anterior, por tratarse de la omisién de “aspectos’evaluables” de la postulacién al
Concurso FRDP 2025, como consta en el punto 9.2.1. de Bases*“Criterios de
Evaluacién Técnica”, que considera el Subcriterio “Equipo Técnico”, ya que tanto el



profesional nivel superior quimica o biotecnalogia, por definir, asi como los operarios
* de apoyo a contratar,; formaran parte de dicho equipo técnico a evaluar y que, en
los respectivos perfiles de cargo, como se deja constancia en el la letra d) del nimero
.7) de estos considerandos, la omision de “requisitos profesionales” como de
“experiencia minima”, exigidos en la respuesta a la consulta N°18 en la resolucién
3 N°9950 de 23 de diciembre de 2025 del Gobierno Regional, impiden efectuar dicha
evaluacion en condiciones de igualdad con los demas oferentes;
3 * . 3 ' * L
Qllnadmisibilidad del recurso jerarquico:

7 ¢ - e J

e o Lol
En subsidio de la reposicidn, la recurrente interpone recurso jerdrquico en contra de la
declaracion desierta de la convocatoria por inadmisibilidad de las iniciativas, contenida
' en’la Resolucion Exenta N°1173 de 02 de marzo de 2026 del Gobierno Regional del
- Maule. . . o kY PR 5 . el
Al respecto, cabe tener presente que conforme a los establecido en el inciso 4° del
-articulo 59 de la Ley 19.880.- referida en el nimero:4."de los Vistos precedentes,
establece que: "No procedera recurso jerarquico contra los. actos del Presidente de la
+Republica, de los Ministros de Estado, de los alcaldes y jos jefes superiores de los
servicios piblicos descentralizados. En estos casos, el recurso de reposicidn agotard la
via administrativa.” S .
Tenlendo presente el articulo 111° incisos primero y segundo de la Constitucion Politica
de la Reptblica y el articulo 13.- del DFL 1-19175 que Fija el Texto Refundido,
Coordinado, Sistematizado y Actualizado de la Ley N°19.175, Orgénica Constitucional
Sobre Goblerno y Administracion Regional, establece que “Los gobiernos regionales

gozaran de personalidad juridica de derecho publico, tendran patrimonio propio v

. ejerceran las funciones y atribuciones que la ley les confiere.”, queda en evidencia el
‘  caracter de servicios piblicos descentralizados que tienen los gobiernos regionales de

organos descentralizados de la Administracién y que carecen de superior jerarquico,
por lo que, conforme a las normas antes citadas, no procede el recurso de reposicion
en contra de las resoluciones que emanen de los gobernadores regionales, en su
- calidad de jefes superiores de los gobiernos regionales, agotdndose | Gobierno
Regional del Maule (Gobernador Regional o quien lo subrogue) de! Gobierno Regional
del Maule los jefes superiores de del mismo emanen, el recurso jerarquico, agotando
el recurso de reposicion, la via administrativa.
La improcedencia del recurso jerarquico respecto de los 6rganos descentralizados ha
sido reconocido y ratificado por Contraloria General de la Repiiblica, entre otros, en
dﬁictamen E104520N25 de 2025, que, a su vez, aplica dictamen N°801, de 199%.
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VISTOS Y, CONSIDERANDO LO ANTERIORMENTE EXPUESTO, RESUELVO:
e 4 [

A i S € [

1°, SE RECHAZA EN TODAS SUS PARTES, el recurso de reposicidn interpuesto por la
recurrente, fundado en el incumplimiento de lo establecido en el punto 7.1 numeral
7.1.8, que fue objeto de consulta (N°18) y respuesta contenida en la Resoiucion Exenta
N°9950 de 23 de diciembre de 2025 del Gobierno Regional del Maule, que aprobé las
Respuestas y Aclaraciones a las Bases del Concurso FRPD 2025y, en lo pertinente,
aclard, como consta en la pagina 14 de la referida resolucién, que “Para cargos por
definir, se debe adjuntar un perfii de cargo detallado que especifique Jos requisitos
profesionales, experiencia minima y funciones a desempefiar, a lo que no dio
cumplimiento la recurrente, no siendo admiisible la aplicacion del principio de
“Formalismo Moderado” en que fundamenta su recurso Biotecnos Lida., por tratarse de
omisiones y errores, en materias que inciden en la evaluacién de las propuestas.”
oL i - - R

29, - SE DECLARA INADMISIBLE EL RECURSO JERARQUICO, interpuesto en
subsidio por la recurrente, fundado en lo establecido en el articulo 59° inciso 4° de la
Ley 19.880, atendido que conforme a lo establecido en los articulos 1112 incisos primero
y segundo de la Constitucion Politica de la Reptblica y articulo 13.- del DFL 1-19175
que Fija el Texto Refundido, Coordinado, Sistematizado y Actualizado de la Ley N°
19.175, Organica Constitucional Sobre Gobierno y administracién Regional.; |
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3° NO SE INCORPORAN LAS RESOLUCIONES CITADAS DEL GOBIERNO
REGIONAL DEL MAULE por ser estas conocidas de las y encontrarse publicadas en la
Pagina web del Gobierno Regional del Maule, siguiendo el
<htips: ivi
desarrollo- 2025 frod/>

4° DESE integro cumplimiento a lo establecido en la publicacién de resultados
establecida en el sitio web del Gobieérno Regional del Maule y comuniquese la presente
resolucion a BIOTECNOS Ltda.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE y ARCHIVESE.

LYV/S
Sociddad de Investigacién Desarrollo y Servicios en Biotecnologia Aplicada,
BIOTECNOS Ltda. Correo electronico rolande.garcia@synergiabio.com Camino a
Panggl s/n Sector El Sauce, San Javier;

- Division de Fomento e Industria;

- Divisién de Administracion y Finanzas;

- Divisién de Presupuesto e Inversién Regional;

- Unidad de Control GORE Maule;

- Unidad Juridica y Transparencia; Acﬁ%m-zozs

- Unidad de Gestion de documentos (UGD})




