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RESOLUCION (E) N°: 2581

MAT.. Modifica el Plan Anual de
Auditorias Internas afo 2025
de la Unidad de Control del
Servicio Administrativo del
Gobierno Regional del
Maule.

TALCA, 30 ABR 2075

VISTOS:

1.

El articulo 111 de la Constituciéon Politica del Estado, cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado fue fijado por decreto supremo N° 100 de fecha
17 de septiembre de 2005, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia.

La Ley N°19.175, de 1992, sobre Gobierno y Administracion Regional y sus
modificaciones.

La Ley N° 19.880, que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los drganos de la Administracion del
Estado.

El Decreto Ley N°1.263, Ley Organica de Administracion Financiera del
Estado y sus modificaciones.

El D.F.L. N°1/19.653 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia,
que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado y sus modificaciones.

La Ley N°18.834, de 1989, Estatuto Administrativo, cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado fue fijado por el D.F.L. N°29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, publicado en el Diario Oficial de 16.03.2005 y sus
modificaciones.

El Decreto Supremo N°108 del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que actualiza el D.S. N°12, del 29 de enero de 1997, que crea
el Consejo de Auditoria Interna General de Gobierno.

La Resolucién Exenta N°3541, de fecha 21 de noviembre de 2008, del
Gobierno Regional del Maule, que crea la Unidad de Auditoria Interna del
Servicio Administrativo del Gobierno Regional del Maule.

La Resolucion Exenta N°3834, de fecha 27 de junio de 2017, del Gobierno
Regional del Maule, que actualiza la Unidad de Auditoria Interna del
Servicio Administrativo del Gobierno Regional del Maule, establece sus
objetivos, sefala funciones, define su misién y su vision.

10.La Ley N° 21.073, del 22 de febrero del 2018, del Ministerio del Interior y

Seguridad Puablica, que modifica la Ley N° 19.175 Organica Constitucional
sobre Gobierno y Administracion Regional.

11.La Ley N° 21.074, del 15 de febrero del 2018, sobre Fortalecimiento de la

Regionalizacion del Pais.

12.La Resolucion N°8, del 17 de abril de 2020, de la Contraloria General de la

Republica, que establece régimen de excepcion en la tramitacion de
sumarios instruidos por la CGR, por el periodo que indica.




13.La Resolucién Exenta N° 3.372 de fecha 2 de noviembre 2020, del
Gobierno Regional del Maule, que aprueba manual de prevencion y lavado
de activos, delitos funcionarios y financiamiento del terrorismo.

14 .El Oficio N°1720 del 24 de septiembre del 2021, del Gobierno Regional del
Maule a Auditoria Interna General de Gobierno — CAIGG, informando la
decision de la autoridad regional, de no remitir reportes comprometidos al
nivel central.

15.El Oficio N°1721 del 24 de septiembre del 2021, del Gobierno Regional del
Maule a Auditora Interna Ministerial — Ministerio del Interior y Seguridad
Publica, informando la decisibn de la autoridad regional, de no remitir
reportes comprometidos al nivel central.

16.La Resolucion Exenta N° 3497 del 13 de octubre de 2021, del Gobierno
Regional del Maule, que aprueba procedimiento para el desarrollo de
auditorias.

17.La Resolucion N° 1.962 del 4 de octubre de 2022, de la Contraloria General
de la Republica, que aprueba normas sobre control interno del organismo
fiscalizador.

18.La Resolucion Exenta N° 2120 de fecha 31 de marzo 2023, del Gobierno
Regional del Maule, que aprueba Plan Anual de Auditoria Interna para el
ano 2023.

19.La Resolucion Exenta N° 3316 de fecha 10 de mayo 2024, que aprueba
estructura organica del servicio administrativo del Gobierno Regional del
Maule, revocando a contar de esa fecha, toda otra resolucion anterior.

20.La Resolucion Exenta N° 3799 del 28.05.2024, del Gobierno Regional del
Maule, que aprueba instructivo sobre funciones de la Unidad de Control y
deja sin efecto la Resolucion Exenta N° 2332 del afio 2020.

21.Ley de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2025 N° 21.722 para el
afno 2025.

22.La Ley N° 21.724, de 2024, que otorga reajuste general de remuneraciones
a las y los trabajadores del sector publico, concede aguinaldos que senala,
concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos legales.

23.La Resolucion Afecta N° 002 de 8 de enero de 2025, del Gobierno Regional
del Maule, que aprueba la distribucion del presupuesto del programa
516702 “Gastos de Inversion Regional Region del Maule”, afio 2025 y con
toma de razon con alcance segun Oficio N° E24058/2025 de la Contraloria
Regional del Maule.

24. El Oficio Circular N° 04 de fecha 17 de enero de 2025 de la Directora de
Presupuesto, que imparte instrucciones sobre la clasificacion y uso de
cuentas corrientes del Fisco.

25.La Resolucion Afecta N° 50 de fecha 15 de enero de 2025, del Gobierno
Regional del Maule, que aprueba la distribucion del presupuesto del
programa 516701 “Gastos de Funcionamiento Region del Maule”, ano
2025, tomada razoén el 24 de enero de 2025, por la Contraloria General de
la Republica.

26.El Oficio Circular N° 13 de fecha 6 de febrero de 2025, de la Directora de
Presupuestos, que informa sobre ajuste fiscal en los Programas de
Inversién de los Gobiernos Regionales.

27.El Oficio de Contraloria General de la Republica N° E27350/2025,
ingresado al Servicio por folio UGD 1317 de fecha 21 de febrero 2025, que
imparte instrucciones a los Gobiernos Regionales sobre rendiciones de
cuentas, no establece nuevos criterios jurisprudenciales, ni altera la
vigencia y obligaciones contenidas en la Resolucion N° 30, de 2015 y
Resolucion Exenta N° 1858, de 2023, ambas de ese organismo fiscalizador.




28.El Plan Anual de Auditoria Interna 2023 de la Unidad de Control, aprobado

mediante Resolucion Exenta N° 2120 del 31 de marzo de 2023, del
Gobierno Regional del Maule.

29. La Resolucion Exenta N° 2218 de fecha 17 de abril de 2025, del Gobierno

Regional del Maule, que aprueba Plan Anual de Auditorias Internas ano
2025.

30.Los Documentos Técnicos, emitidos por el Consejo de Auditoria Interna

General de Gobierno, que constituyen la base para formular el Plan Anual
de Auditoria basado en Riesgos y realizar las correspondientes auditorias.

31. La Sentencia de Calificacién y Proclamacion de Gobernadores Regionales

electos en segunda votacién, de fecha 13 de diciembre de 2024, dictada en
causa ROL N° 869-2024, por el Tribunal Calificador de Elecciones, que
proclama como Gobernador de la Region del Maule a don Pedro Pablo
Alvarez - Salamanca Ramirez, publicada en el Diario Oficial con fecha 14
de diciembre de 2024.

32.La Resolucién N° 36, de 2024, de la Contraloria General de la republica y

sus modificaciones.

CONSIDERANDO:

1.

La Resolucién Exenta N°3541, de fecha 21 de noviembre de 2008, del
Gobierno Regional del Maule, que crea la Unidad de Auditoria Interna del
Servicio Administrativo del Gobierno Regional del Maule.

La Matriz de Riesgo afno 2020 del Servicio Administrativo del Gobierno
Regional del Maule, vigente al afio 2025.

La Resolucion Exenta N°3497 de fecha 13 de octubre 2021, del Gobierno
Regional del Maule, que aprueba procedimiento para el desarrollo de
auditorias en el Servicio.

La necesidad de que la Unidad de Control verifique y oriente el sistema de
control interno del Servicio, y entregue apoyo técnico a la toma de
decisiones del Jefe de Servicio.

El Plan Anual de Auditoria Interna de la Unidad de Control, para el afo
2024, el cual fue entregado a la autoridad superior de la época en el mes de
febrero 2024, pero que sin embargo dicha autoridad no suscribid durante
dicha anualidad.

Que, por decision de la Autoridad Regional de la época, con |la aprobacion
del Consejo Regional, se dictd la Resolucion Exenta N° 3316 de fecha 10
de mayo 2024, por la cual se aprobo la nueva estructura organica del
Servicio Administrativo del Gobierno Regional del Maule.

. Que, esa nueva estructura aprobada contemplo para el Gobierno Regional

del Maule dos unidades de auditoria interna, una al interior de la Unidad de
Control y la otra fuera de ella, dependiente directamente del Administrador
Regional, quien ademas se desempefaba como subrogante del
Gobernador Regional.

Que, las profesionales de Auditoria Interna, Gestion de Procesos Internos y
de Gestion de Presupuesto y Financiero, fueron trasladadas a otras areas
del Servicio, especificamente a la Divisidn de Administracion y Finanzas,
Divisién de Presupuesto e Inversion Regional y Divisién de Fomento e
Infraestructura, a contar de septiembre de 2023, abril de 2024 y mayo de
2024, respectivamente.

Que, de este modo la Unidad de Control quedo sin profesionales técnicos
para desarrollar dos de las cuatro auditorias que quedaron pendientes en el
afio 2023, y sin que ademas se pudiera dar cumplimiento al convenio




establecido entre Gobierno Regional del Maule y la Contraloria General de
Republica, Sistema SAL

10.Que, el Jefe de la Unidad de Control de la época efectué una presentacion
ante la Contraloria Regional del Maule, requiriendo un pronunciamiento
acerca de la legalidad de la determinacion adoptada antes sefalada, en
orden a la validez de la reorganizacion del Servicio antes referida, y
particularmente sobre a creacion de una unidad de auditoria interna
separada de la Unidad de Control, con dependencia directa del
Administrador Regional.

11.Que, la Contraloria Regional del Maule, mediante oficio N° E21425/2025,
emitié un pronunciamiento en orden a sefalar que no se ajustaba a derecho
la nueva estructura organica del Gobierno Regional del Maule, en tanto
establecia una Unidad de Auditoria Interna separada de la Unidad de
Control, que, ademas, depende del Administrador Regional, motivo por el
cual instruyd que debia regularizarse dentro del plazo que fij¢ al efecto.

12.Que, producto de lo sefalado, las auditorias iniciadas en el afo 2023,
deberan pasar a formar parte del Plan Anual de auditorias del afio 2025.

13.Que, cumpliendo lo ordenado por el ente fiscalizador regional, el Servicio
con fecha 19 de marzo de 2025, dicté la Resolucion Exenta N° 1491,
aprobando la nueva estructura organizacional del Servicio.

14.Que, en consecuencia, resulta necesario proceder a modificar la Resolucion
Exenta N° 2218 de fecha 17 de abril 2025, del Gobierno Regional del
Maule, en lo que respecta a incorporar al Plan anual de auditorias, la nueva
estructura organizacional del Servicio Administrativo del Gobierno Regional
del Maule.

15.Las instrucciones especificas y orientaciones técnicas, que se contienen en
los documentos Técnicos del Consejo de Auditoria Interna General de
Gobierno para el fortalecimiento de la estructura de las Unidades de Control
del Sector Publico, definiendo responsabilidades, formatos y plazos de
quienes participan en su ejecucion, para que permitan su desarrollo en el
marco legal que rige esta actividad.

RESUELVO:

1.- MODIFICASE el Plan Anual de Auditoria Interna afio 2025 de la Unidad de
Control del Servicio, en cuanto debe incorporarse al mismo la nueva estructura
organizacional del Servicio Administrativo del Gobierno Regional del Maule.

2.- INCORPORASE a la presente resolucion el texto integro de la Resolucion
Exenta N° 1491 de fecha 19 de marzo 2025 y que aprueba la nueva estructura
organizacional del Servicio Administrativo del Gobierno Regional del Maule, de la
que se entendera formar parte integrante para todos los efectos legales, y que es
del siguiente tenor:




(& %y GOBIERNO
REGIONA]
RESOLUCION (E) : N© 1 49 1
MAT. : APRUEBA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DEL
SERVICIO ADMINISTRATIVO
DEL GOBIERNO REGIONAL DEL
MAULE.

19 MAR 207

TALCA,

VISTOS:

1. Elarticule 111 de la Constitucion Politica del Estado,

2. Laley N° 19,175 de 1992, sobre Gobierno y Adrmimstracion Regional y sus modificaciones;

3. La Ley N° 18.834, de 1989, Estatuto Administrative, cuyo texto refundido, coordinaco y
sistematizado fue fijado por el D.F.L. N® 29, de 2004, del Minsterio de Hacienda, publicade en
el Diario Oficial de 16.03.2005, v sus modificaciones;

4. Laley N® 19 379, de 1995, que i la Planta del Servicio Adnvnstrative del Gobirno Regiona
del Maule v sus modificaciones;

5. Bl DL N® 1/12.653, de 2002, que fija €l texto refundide, coerginade y sistematizads de la
Ley N¢ 18,575, Organica Constitutional de Bases Generales de |2 Administracion del Estado,

6, Lo'instruido por la Contraloria Regional del Maule mediante su Oficio Folio E21425/202%, REY
N® 940.130/2024, v su Oficio Folo E32766/2025, REF N° E22190/2025;

7. Ei Oficio ORD. N°® 528 de fecha 14 de marzo de 2025, del Goberrador Regional al Secratario
Ejecutive del Consejc Regional del Maule, que somete a apropacion del organismo colegiado
regional la nueva propuesta de organizacion del Servicio Admimstrativo del Goblerno Regional
del Maule;

8. El Oficio ORD. N° 102 de fecha 1% de marzo de 2025, dei Secretario Ejecutivo del Consejo
Regicnal del Maule, gue comunica ta aprobacion por parte del erganmismo colegiado, en sesier
ordinaria N° 855 del 18 de marzn da 2025, de ia pueva estructura arganizacional dei Servicio
Admunistrativo del Gobierno Regiznal del Maule,

9. La sentencia de fecha 13 de diciembre de 2024 del Tribunal Calificador de Elecciones, dictada

en causa Rol N® 869-2024, que califica la segunda votacon para eleqir Gobernadores
Regionales de los comicios celebrados el 24 de noviembre de 2024 v proclama Gabernadn
Regional electo por ia Region dei Maule a don Padro Pablo Alvarez-Salamanca Ramirez;

()

10. Lo requerido con esta fecha por el Admimstrador Regional, y
11. La Resoclucion N® 36, de 2024, e la Contraloria Ceneral ge la Republica.

CONSIDERANDO:

1.

Que, resulta necesaric adecuar la estructura del Servicio Adminstrativo del Gobierno Regiona:
de!l Maule, para compatibiiizarla con las funciones que hasta la fecha este organismo viens
desarrollando, en sus diversas divisiones, departamentos v umidades, ademas, para incorporar
y precisar aquellas nuevas funciones que le han side asignadas por ley v, finaimente, para
ajustar a derecho la estructura de la Umdad de Control, conforme a lo instruide por a
Contraloria Regional del Maule

2. Que, la estructura organizaciona que se ha disenado para ¢l Servico responde g fas nuevas
competencias entregadas por ley a este organisma, a 19s desafios actuales que se plantean para
el desarrollo regional, ¥ a ios ruevos criterios jurisprudencigles administrativos, de manera que
permita una adecuada organizacion, coordinacion y control ae funcionas.

RESUELVO:

1.- APRUEBASE, ia estructura organizacional del Servicio Adnmnistrativo del Golierng Regronal de
Maule, que a continuacion se sefiala:
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A.- GOBERNADOR REGIONAL

Es el érgano ejecutive del Gobierno Regional del Maule y ademas es el Jefe Superior del Servicio
Administrativo dei Gobierno Regional del Maule.
Sus facultades se encuentran contempiadas en el articulc 24 de la Ley N® 19.175,

B.- UNIDAD DE CONTROL

Es la encargada de realizar la auditoria operativa interna del gebierno regional con el objeto de
fiscalizar la legalidad de sus actuaciones y controlar su ejecucion financiera y presupuestaria.
Adernas, colabora directamente con el consejo regional en su funcion de fiscalizacion.

Emite informes trimestrales acerca del estado de avance del ejercicio presupuestario del gobierno
regional, sobre el flujo de gastos comprometidos para el afo presupuestario en curso y ejercicios
presupuestarios posteriores y respecto de los motivos por los cuales no fueron adjudicadas
licitaciones publicas de relevancia regional.

Debe dar respuesta por escrito a las consultas y peticiones que sean patrocinadas, per a lo menos,
un tercio de los consejeros presentes en la sesion en que se trate dicha consulta o peticion.

Podra asesorar al consejo en la definicién y evaluacién de las auditorias externas que se decida
contratar.

Deberd informar al gobernador regicnal y al consejo regional sobre las reclamaciones de terceros
que hayan sido contratados por el gobierno regional para ia adquisicién de activos no financieros ¢
la ejecucién de iniciativas de inversion dentro de la region, o de servicios publicos o institucienes
receptoras de transferencias establecidas en convenios con el gobierno regional.

Debera representar al gobernador regional los actes del gobierno regional que estime ilegales, dentro
de los diez dias siguientes a aque! en que la unidad de control haya tomado conocimiento ce los
mencionados actos ilegales. Si el gobernador regional no tomare las medidas administrativas
necesarias para enmendar el acto representado, la unidad de control debera remitir dicha
informacion a la Contraloria General de la Republica.

Para el desarrollo de sus funciones cuenta con las siguientes sub-unidades:

a) Sub-Unidad de Control Presupuestario y Financiero
Le corresponde elaborar tos informes trimestrales acerca del estado de avance del ejercicio
presupuestario del gobierno regional, sobre el flujo de gastos comprometidos para el afio
presupuestario en curso y ejercicios presupuestarios posteriores. Ademas, asesorar al
consejo regional en la definicion y evaluacion de las auditorias externas gue se decida
contratar, en virtud de lo dispuesto en la letra b) del articulo 36 bis de la Ley N° 19.175.

b) Sub-Unidad de Auditoria Interna
Le corresponde elaborar los informes de auditoria interna de los procesos del Servicio,
verificando el correcto uso de los recursos de acuerdo a la normativa legal y reglamentaria
vigente y a los instructivos de austeridad.

¢) Sub-Unidad de Gestion de Procesos Internos
Le corresponde elaborar y efectuar el seguimientc de los instrumentos de gestion interna,
asociados al programa de mejoramiento de la gestion y convenio de desempefo colectivo
de la institucion, asi como analizar permanentemente el comportamients de los procesos de
gestion, proponiendo en su caso, mejoras de los mismos.

Jefe Unidad de

Control
[ 1
Sub-Unidad de r‘——_—l 1
Control | sub-Unidadde | Sub-Unidad de
Prasupuestario y | Auditoria Interna ] Gestién de
Financlero Procesos internos

' ONAL

Es colaborador directo del gobernador regional, correspondiéndole la gestion administrativa del
gobierno regional y la coordinacion del accionar de los jefes de cada una de las divisiones.

Cuenta con cuatro unidades operativas:

1.- Gabinete:
Colabora al gobernador regicnal, por intermedic del administrador regional, en la agenda de la

autoridad superior, en las actividades de terreno, en la determinacicn de las audiencias publicas y
ley de Lobby.




2.- Unidad de Asesoria Administrativa Regional:

Colabora al Administrador Regional en las funciones administrativas al interior del Servicio, en sus
relaciones con otros organismos publicos y privados, en especial con la Contraloria General de |a
Republica y en ia gestion de coordinacion de las jefaturas de Division,

3.- Unidad Juridica y de Transparencia

Le corresponde informar en derecho todos los asuntos que le requiera el Administrador.

Elaborar los actos administrativos propios de la gestion del Servicio, tales como convenios,
contratos y resoluciones aprobatarias.

Asumir la defensa de los derechos e intereses del Servicio en juicios ante los tribunales ordinarios
de justicia, bien sea como demandante o demandado, salvo que la auteridad, en forma
excepcional, determine externalizar el servicio atendidas sus especiales competencias.

Intervenir en las causas penales gue el Servicio determine.

Intervenir como parte en la defensa de los intereses del Servicio en recursos procesales de diversa
indole,

Asesorar juridica y legalmente a la autoridad superior por intermedio del Administrador.
Desarrollar todas las funciones inherentes a los procesos de transparencia pasiva del Servicio.

4.- Unidad de Comunicaciones

Elabora y coordina la informacion relativa a la gestion del Servicio, que deba ser difundida vy
comunicada a través de la pagina web institucional v los diversos medios de comunicacion, con
especial énfasis en las actividades de lanzamiento, inauguracion y recepciones de obras,
proyectos, inversiones o actividades financiadas con recurses regionales, o patrocinadas por el
arganismo.

Administrador
i Regional
Asesoria
Gabinete Administracion
Regional
Unidad juridica Unidad de
y Comunicaciones
Transparencia
= E Y E NA

Es la encargada de elaborar y proponer estrategias, politicas, planes, programas y proyectos
destinados al desarrollc armonico del territorio, incluyendo el Plan Regional de Ordenamiento
Territorial, scbre la base de procesos técnicos y participativos, conforme a las pricridades definidas
por el gobierno regional.

Asimismo, le corresponde apoyar al gobernador regional en la evaluacion del cumplimiento de las
politicas, planes, programas, proyectos y presupuestos de caracter regional y prestar asistencia
técnica a las municipalidades y otros organismos de la administracion publica que lo requieran.
Cuenta con los siguientes departamentos y unidades:

1.- Unidad Regional de Asuntos Internacionales (URAI)
La URAI es la instancia encargada de impulsar, gestionar y promover la vinculacion internacional
de la regién, fortaleciendo su insercién en 2l contexto global. Sus principales funciones incluyen:
e Gestionar relaciones con otros paises, organismos internacicnales y entidades de
cooperacion.

* Promover el desarrollo y la cooperacion internacional en todos los niveles.

* Facilitar asistencia técnica a municipalidades y organismos publicos en materias de
internacionalizacion y cooperacidn internacional.

2.- Asesoria Juridica

Encargada de brindar apoyo en materias legales, emitir informes juridicos sobre los asuntos
asignados por la jefatura de divisién y elaborar actos administratives de caracter juridico dentro
del dmbito de competencia de la DIPLADE. Ademas, le corresponde coordinar la asesoria y
asistencia técnica a municipalidades y organismos de la administracion del Estadc que lo
requieran.

3.- Departamento de Planificacion y Gestion Territorial
Su funcién principal es coordinar y ejecutar tareas relacionadas con la planificacion y gestion
territonal, tales como:




e Evaluar la pertinencia de los instrumentos de planificacion en relacién con las iniciativas
de pre-inversion postuladas al Fondo Nacional de Desarrollo Regional (FNDR), para su
posterior presentacion al Gobernador Regional con fines de prigrizacion financiera.

s Elaborar analisis e informes en materias de planificacion y gestién territorial.

e Proporcionar asistencia técnica a municipalidades y organismos de la administracion
publica en materias de competencia de la division.

e Coordinar y participar en mesas técnicas, tematicas y participativas, segun lo requiera la
jefatura.

e Impulsar la formulacién y elaboracién de politicas regionales e instrumentos de
planificacion que contribuyan al desarrollo de ia region.

s Desarrollar otras funciones encomendadas por la jefatura dentro de! marco de sus
competencias.

Este departamento cuenta con |las siguientes unidades:

a) Unidad de Pertinencia y Vinculacion Estratégica
Es la responsable de evaluar la pertinencia de las iniciativas de pre-inversion ingresadas al
Gobierno Regional, asegurando su alineacién con los instrumentos de planificacion vigentes y su
elegibilidad para financiamiento a través del FNDR. Ademas, debe:

s Elaborar informes y seguimientos segun lo solicitade por a jefatura.

e Brindar asistencia técnica 2 municipalidades y organismos de la administracion publica en
la identificacién de nuevas iniciativas y en la gestién de fuentes de financiamiento del
FNDR,

b) Unidad de Planificacion y Ordenamiento Territorial

Encargada de la elaboracion, propuesta y difusion de estrategias, politicas, planes y estudios que
fomenten el desarrollo equilibrade del territorio. Asimismo, proporciona asistencia técnica a
municipalidades y otros crganismos en materia de planificacién y ordenamiento territorial.

¢) Unidad de Formulacion

Tiene la mision de gestionar, formular y postular nuevas iniciativas de inversion, identificadas y
promovidas por la autoridad regional, con el objeto de atender problematicas comunales y/o
regionales. Dichas iniciativas pueden incluir estudios, programas y proyectos.

4.- Asistente Administrativo
Es el encargado de proveer todo el soporte administrativo de gestion de documentacion interna y
externa, atencion de usuarios y mantencion de base de datos.

Jefe de Divisién de Planificacién y
Desarrollo Regional

Unidad Regional de
untos internacionales
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Departamento de Planificacion y Gestion
Territarial
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Unidad de Planificacion
y Ordenamiento
Territorial

Unidad de Formulacién




E.-D 10 ON REGIONAL

Es la encargada de elaborar el ¢ los proyectos de presupuestos de inversion del gobierno regional,
asi como de ejecutar y controlar dicho presupuesto de inversiones y 10$ programas gue administre
el gobiernc regional, asesorando al gobernador regional en la determinacidn de los proyectos de
inversion a desarrollar o financiar, segun los lineamientos y prioridades de los instrumentos de
planificacion regional.

Se compone de los siguientes departamentos y unidades:

1.- Departamento de Inversion Regional

Le corresponde gestionar el proceso de administracidn fisica v financiera de a ejecucién y
cierre de las iniciativas de inversion, correspondientes a estudios basicos, prefactibilidad, factihilidad
y proyectos de inversion determinados financiar por el gobierno regional.

2.- Departamento de Gestion de Programas y Subvenciones

Le corresponde gestionar el proceso de administracion fisica y financiera de la ejecucion y
cierre de las iniciativas de inversién correspondiente & adquisicion de activos no financieros y
transferencias realizadas a otros Servicios, a través de programas aprobados por el gobierno
regional y la gestién de subvenciones del 8% del Fendo Nacional de Desarrello Regional.

3.~ Departamento de Presupuesto Regional

Es el encargade de dar inicio a las iniciativas de inversion, desde la identificacién
presupuestaria hasta la total tramitacion de los respectivos convenics y/o resciuciones, asl como
registrar y consolidar ia informacion actualizada de la programacion y ejecucian de las mismas y
llevar el control de avance y disponibilidad del presupuesto anual asignado al gobierno regicnal.

4.- Asesoria Juridica

Le corresponde prestar apoyc en matenas legales, informanda en derecho los asuntos gue
la jefatura de division le plantee, asi como elaborar los actos administrativos de caracter juridico de
competencia de la division.

5.- Asistente Administrativo
Es el encargado de proveer todo el soporte administrativo de gestién de documentacion
interna y externa, atencion de usuarios y mantencion de base de datos.

jefe de Divisién de
Presupuesto e Inversién
Regional

Asistente
Administrativo

Asesoria Juridica
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E.- DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Es la encargada de la gestién administrativa interna y de |a provision de los servicios generales del
gobierno regional.
Se compone de |os siguientes departamentos y unidades:

1.- Departamento de Administracion y Gestion de Personas
Es el encargado de la gestion administrativa de los procesos de incorporacion, desarrollo y
desvinculacion del personal y de la provisién de los servicios generales del gobierno regional.
Cuenta con las siguientes unidades:

a) Unidad de Gestion de Personas
Le corresponde ejecutar, coordinar, supervisar y controlar los procesos administrativos de
incorporacion, desarrolic y desvinculacion del personal, y de mejoramiento de la gestion del mismo,
en concordancia con los objetivos institucionales.

b) Unidad de Abastecimiento
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Le corresponde realizar v ejecutar el plan y proceso de adquisiciones de Dienes y
contrataciones de servicios, el almacenamiento y distribucion de los bienes adquiridos y la
supervisién de los servicios contratados, realizar el respectivo registro, actualizacion y control de los
mismos en los sistemas administrativos correspondientes.

c) Unidad de Gestion de Documentos
Le corresponde efectuar la recepcidn y despacho de toda la documentacion, tanto interna
como externa del Servicio, en forma oportuna y con su respective registro, resguardando,
clasificando, administrando y conservando la que corresponda en forma integra, en conformidad a
las politicas de seguridad de la informacién vigentes en la institucion y utilizando los sistemas
disponibles.

d) Unidad de Servicios Generales e Inventario
Le corresponde proveer Ios servicios generales para la correcta marcha de ia institucidn, de
manera que pueda cumplir sus funciones en forma expedita y satisfactoria. Se comprende la
administracién y mantencion del edificio institucional, de los vehiculos del Servicio y el inventario de
los bienes institucionales.

e) Unidad de Informatica
Le corresponde proporcionar las herramientas informaticas para la correcta marcha de la
institucidn, a objeto de poder cumplir sus funciones en forma expedita y satisfactoria, incluyendo el
correcto y normal funcionamiento de la red computacional, de la red telefénica, de la transmision de
datos, almacenamiento de informacian, pagina web y softwares de tedo el Servicio.

2.- Departamento de Finanzas

Es el encargado de formular y ejecutar el presupuesto operativo interna de funcionamiento,
de realizar ia gestion financiera y contable del mismo y de administrar y controlar los valores bajo
su custodia.

Cuenta con las siguientes unidades:

a) Unidad de Formulacion Presupuestaria
Le corresponde formular y ejecutar el presupuesto interno de funcionamignto, en
colaboracion a las Divisiones y Departamentos del Servicio.

b) Unidad de Contabilidad
Le corresponde registrar y generar informacion financiero contable relativa a la ejecucion
presupuestaria de funcionamiento.

¢) Unidad de Tesoreria y Custodia de Vaiores
Le corresponde administrar los recursas financieros del programa de funcionamiento y
realizar la custodia de valores del Servicio.

3.- Asesoria Juridica

Le corresponde prestar apoyo en materias {egales e informar en derecho los asuntos que la
jefatura de division le plantee, asi como elaborar los actos administrativos de caracter juridico de
competencia de la divisidn, en particular de los procesos de adquisicion de bienes y contratacién de
servicios.

4.- Asistente Administrativo
Es el encargado de proveer tode el soporte administrative de gestion de documentacion
interna y externa, atencioh de usuarios y mantencion de base de datos.

Jefe Divisidn de Administracién y
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G.- DIVISION DE FOMENTO E INDUSTRIA

Es la encargada de proponer, promover y ejecutar planes y programas de aicance regional,
destinados a estimular el desarroilo de la ciencia, tecnologia, e innovacion para el desarrollo y de
nuevas capacidades empresarizgles, facilitando la incorporacion de las nuevas tecnoiogias de la
informacion que propenda a favarecer el crecimiento sostenido, integrado v sustentabie de la region
respectiva, proponiendo y promoviendo instrumentos de fomento productivo.

Esta division, junto a la de Infraestructura y Transportes y la de Desarrollo Social y Humanao, debera
coordinar el accionar de los servicios plblicos regionales que dependan o se relacionen con el
gobiernc regional.

Se compone de dos unidades:

1.- Unidad de Fomento Productivo

Le corresponde coordinar, fomentar y levantar planes, programas, politicas y proyectos
asociados al fomento productivo, con los diferentes servicios regionales y nacicnales, y con el
sector privado, en base a los ejes estratégicos definidos en la region.
2.- Unidad de Innovacion y Competitividad

Le corresponde coordinar, formentar y levantar planes, programas, politicas y proyectos
asociados la estimulacion de la ciencia, tecnoiogia e innovacion, con los diferentes servicios
regionales, nacionales, el sector privado, los organismos de investigacion y las universidades, en
base a los ejes estratégicos definidos en la regién.
3.- Asesoria Juridica

Le corresponde prestar apoyo en materias legales, informando en derecho [0s asuntos gue
la jefatura de division le plantee, asi como elaborar los actos administrativos de caracter juridico de
competencia de la division.
4.- Asistente Administrativo

Es el encargado de proveer todo el soporte administrativo de gestion de documentacion interna y
externa, atencion de usuarios y mantencion de base de datos.

Jjefe de Divisién de Fomento
e Industria

Asesoria Juridica 1————1Asistente Administrativo

L

Unidad de innovacion

Unidad de Fomento

Productivo y Competitividad
H.- . F TRA RTES

Es la encargada de propcner, promover y ejecutar planes y programas de alcance regional, en
materia de obras de infraestructura y equipamiento regional; y gestion de transporte.

Esta divisién, junto a !a de Fomento e Industria y la de Desarrollo Secial y Humano, debera coordinar
el accionar de los servicios publicos regionales que dependan o se relacionen con el gobierno
regional.

Cuenta con las siguientes unidades operativas:

1.- Departamento de Evaluacién de Iniciativas de Inversion
Le corresponde realizar la evaluacion de las iniciativas de inversion correspondientes a los
subtitulos 25 y 33 del Clasificador Presupuestario.
A su vez, dispone de dos Unidades:
a) Unidad de Evaluacién de Iniciativas
b) Unidad de Desarrollo Territorial: Tiene especialmente a su cargo el desarrollo de los
programas PIRDT, PMDT y PVP.
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2.- REVOCASE, a contar de esta fecha, toda otra resclucion anterior que verse sobre la musm
materia.

ANOTESE, COMUNIQUESE vy NOTIFIQUESE por la Jefe (S) del Departamento de
Administracidon y Gestién de Personas, al Administrador Regional, a todos los Jefes de Division, a los

Jefes de Departamento, a las Unidades y funcionarios del Servicio, 2 través de correc electronico e
intranet institucional.

PEDRO PABLD ALVAREZ SALAMANCA RAMIREZ
GOBERNADOR REGIONAL
GOBIERNO REGIONAL DEL MAULE

I

B e
WV/RLR \
ISTRIBUCION:
Unidad de Control.
k Division de Administracion y Finanzas
Divisién de Presupuesto e Inversion R
- Divisién de Planificacion y Dasarroll &
- Divisiéon de Infraestructura v Transportes.
- Divisidén de Fomento e Industria.
- Division de Desarrollo Social y Humano.
- Administrador Regional-Asesar Juridico19032025
- Archivo Unidad de Gestion de Documentas.

Hay firmas. firmado. “DANIEL LARA PARRA Profesional Auditor de la Unidad de

Control — Gore Maule. CARMEN VICTORIA SOTO GARRIDO, Jefe(S) Unidad de
Control - Gore Maule".

3.- DISPONESE que en lo no afectado por el presente acto, la resolucién original
mantendra su plena validez y eficacia.

ANOTESE, QOMUNiQUESE y PUBLIQUESE EN EL SISTEMA SAl DE
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

DIS RIBUC ;
- Jete(S) Unidad de Control Gore Maule.

- Auditoria Interna de U. de Control.

- Administrador Regional-Asesor Juridico.

- Archivo Unidad de Gestion de Documentos.
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