ACTA SESION ORDINARIA N° 873

En Talca, a dieciséis dias del mes de Diciembre del afio dos mil
veinficinco, siendo las 16:38 horas, en el Saldén de plenos se da inicio a la
Octingentésima Sepiuagésima Tercera Sesidon Ordinaria del Consejo Regional del
Maule, bdjo la Presidencia del Gobernador Regional, Don Pedro Pablo Alvarez-
Salamanca Ramirez y con la asistencia de los siguientes Consejeros(as) Sres.(as) Sergio
Aguild Melo, Silvio Del Rio Jiménez, Patricio Dominguez Ibarra, Francisco Durdn Ramirez,
Ismael Fuentes Casiro, Gaby Fuenies Y&nez, Rosanna Garcia Chevecich, Roberto
Garcia Parra, Alamiro Garrido Cdceres, Paola Gudjardo Oyarce, Pablo Gutiérrez Pareja,
Gonzalo Montero Viveros, Juan Andrés Munoz Saavedra, Romdan Pavez Lopez, Francisco
Ruiz Muhoz, Mirtha Segura Ovalle, Dominique Schlack Silva, Igor Villarreal Gudajardo y
Raphael ZGhiga Mendoza. Se encuenira ausente, por problemas de salud, la Consejera

Cecilia Parham Mucarqguer.

El Gobernador, manifiesta “en el nombre de Dios y de la Patria, se abre

la presente Sesidn Ordinaria N° 873, programada para el dia de hoy".

“Quiero saludar a quienes nos acompanan en la Sala, al Alcalde de San
Clemente, don Juan Rojas, acompanado del Concejal Daniel Flores, a los alumnos del
Liceo y también a los apoderados y ceniro de Padres y Centro de Alumnos, Profesores
y a fados los amigos Sanclementinos que han venido a este Consejo, de la Escuela El
Colorado. Ademds saludar a los profesionales, a dofia Margarita Norambuena y a don

Fabidn Meza, Director Ejecutivo de la Corporacién, sean todos bienvenidos”.

“Tenemos que incorporar a la Tabla, algunos puntos nuevos, que se los
detallard nuestro Secretario Ejecutivo, don Juan Paulo Soto”.

Don Juan Paulo Soto, senala "gracias Gobernador, tengan todos muy
buenas tardes. Efectivamente corresponde incorporar algunos puntos a la Tabla, que
fueron analizados en comisiones de frabagjo, estos son los siguientes:

a) Ord. N° 2960: andlisis y aprobacion de Distribucién del Presupuesto de Inversidn
Regional 2026" y aprobacién de la “Indicacién a la distribucion del Presupuesto
inversidén Regional 2026".
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b) Ord. N° 2971: andilisis y aprobacién de Plan Operativo Anual aio 2026, para la
Corporacion Regional de Desarrollo Productivo del Maule.

c) Ord. N° 2970: Rectificacion de Oficio Ord. N° 2674, referido a iniciativa deportiva
"Rodeo con Sello de Mujer Club Laboral San Javier”, en cuanto al nimero de RUT
Institucional.

d) Ord. N° 2985: andlisis y aprobacién de la Distribucién del Presupuesto de
Funcionamiento del Gobierno Regional del Maule, afo 2026.

El Gobernador, pone en votacién la aprobacién de la incorporacion de
las propuestas que ha detallado el Secretario Ejecutivo, en la Tabla que se desarrollard

en la presente jornada.

El Secretario Ejecutivo, efectia el recuento, logrdndose la cantidad de
20 votos a favor, expresados por el Gobernadory los Consejeros(as) Sres.(as) Aguild, Del
Rio, Dominguez, Durdn, Fuentes Casiro, Fuentes Ydnez, Garcia Chevecich, Garcia
Parra, Garrido, Guajardo, Gutiérrez, Montero, Muiioz, Pavez, Ruiz, Segura, Schlack,

Villarreal y ZUfiga.

El Consejo_acuerda incorporar como _nuevos punios de la Tabla, los
siguientes:

a. Ord. N° 2960: andlisis y aprobacién de Distribucion del Presupuesto de Inversién
Regional 2026 y aprobacién de la “Indicacién a la distribucién del Presupuesto
de Inversiéon Regional 2026".

b. Ord. N° 2971: andlisis y aprobacién de Plan Operativo Anual afio 2026, para la
Corporacion Regional de Desarrollo Productivo del Maule.

c. Ord. N° 2970: Rectificacién de Oficio Ord. N° 2474, referido a iniciativa deportiva
“Rodeo con Sello de Mujer Club Laboral San Javier”, en cuanto al nGmero de RUT
Institucional.

d. Ord. N° 2985: andiisis y aprobacion de la Distribuciéon del Presupuesto de
Funcionamiento del Gobierno Regional del Maule, ano 2026.

El Gobernador, prosigue “atendido lo anterior, Consejeros(as) los temas
de Tabla programada para hoy, son los siguientes:

1) OBSERVACION Y APROBACION DE ACTA DE SESION ORDINARIA N° 872, DE 02 DE
DICIEMBRE DE 2025.

""2) PRONUNCIAMIENTO DEL CONSEJO REGIONAL RESPECTO A MATERIAS ANALIZADAS EN
COMISIONES:
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.- COMISION DE PRESUPUESTO:

a) Analisis y aprobacién de propuesta de modificacién del presupuesto de Inversién Regional N°
19.

b) Analisis y aprobacién de propuesta de modificacién del presupuesto de Inversion Regional N°
20.

c) Analisis y aprobacién de propuesta de modificacién del presupuesto de Inversién Regional N°
21.

d) Analisis y aprobacion de Distribucién del Presupuesto de Inversién Regional 2026 y aprobacidn
de la“Indicacion a la distribucién del Presupuesto de Inversién Regional 2026”.

e) Analisis y aprobacion del Presupuesto de Funcionamiento del Gobierno Regional del Maule, afio
2026.

Il.- COMISION DE INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA

a) Para Conocimiento del Consejo Regional, suscripcién de dos convenios de colaboracién que se indican;
1) Con la Empresa Sanitaria que opera en la Regién del Maule (Nuevosur), de acuerdo con Glosa 10 letra
g) de la Ley de Presupuestos afio 2025; vy, 2) con la Direccién de Aeropuertos (DAP) denominado
Desarrollo del “Plan Aeroportuario de la Regién del Maule”.

[11.-COMISION DE EDUCACION, CULTURA Y PATRIMONIO:

a) Andlisis y aprobacion de Solicitud para corregir subtitulo de la iniciativa Perfil “Restauracion y Puesta en
Valor Estaciones del Ramal Ferroviario Talca-Constitucion”

b) Andlisis y aprobacidn de recursos para proyecto "Reposicién Parcial de Aulas y Prebéasica Escuela el
Colorado, San Clemente”.

IV.- COMISION DE AGRICULTURA, ESTRATEGIA Y FOMENTO PRODUCTIVO:

a) Presentacion de propuesta de inversion regional para disminuir las Brechas de Genero que permita
fortalecer la Autonomia de las Mujeres, Nifias y diversidades con enfoque intersectorial.

b) Analisis y aprobacion de recursos para el Plan Operativo Anual afio 2026, para la Corporacion Regional
de Desarrollo Productivo.

V.- COMISION DEPORTES Y RECREACION:

a) Analisis y aprobacién de rectificacion del Oficio Ord. N° 2674, referido a iniciativa deportiva
“Rodeo con Sello de Mujer, Club Laboral San Javier”, en lo que dice relacién con el nimero de RUT
de la Institucion.

VI.-COMISION SOCIAL E INTEGRACION:

VII.-COMISION DE SALUD:

VIII.-COMISION DE TURISMO Y MEDIO AMBIENTE:

IX.-COMISION DE SEGURIDAD Y EMERGENCIA:

X.-COMISION JURIDICA, REGIMEN INTERNO Y ETICA:

3) MATERIAS VARIAS.




El Gobernador, agrega “corresponde pasar al siguiente punto, que es
el Pronunciamiento del Consejo Regional, respecto a materias analizadas en Comisiones
de frabgjo. Y en este punio quisiera pedir que podamos invertir el orden de la Tabla,
para pariir, concediendo la palabra en primer lugar a la Comisidén de Educacién,
Cultura y Patrimonio y asi liberar rdpidamente a quienes nos acomparian de la comuna
de San Clemente, que vienen por un tema de la Escuela El Colorado. Les parece

Consejeros(as)e”.

El Consejo asiente en forma positiva a la solicitud presentada por el
Gobernador, en el sentido de invertir el orden de los puntos de Tabla, dejando en primer

lugar el informe gue debe rendir la comision de Educacién, Cultura y Patrimonio.

El Gobernador, otorga la palabra a la Sra. Dominique Schlack, a quien
le ha correspondido presidir la Comisién de Educacidén, Cultura y Patrimonio, para que

pueda informar sus materias.

Dofia Dominique Schlack, manifiesta “gracias Gobernador, nos
acompand en nuestra reunidn, dofa Antonieta Morales, Jefa de DIPLADE y el
profesional DIT, don Mauricio Carrasco. Ademds nos acompand doia Alejandra

Contreras, Directora SECPLAC de la Municipadlidad de San Clemente y su equipo”.

“Tuvimos dos punios de Tabla, el primero de ellos es la solicitud de
aprobar recursos para la iniciativa de inversion FNDR, correspondiente al Subtitulo 31

para su efapa de ejecucién, que paso a detallar:

COSTO
COD. BIP NOMBRE INICIATIVA PROVINCIA | COMUNA | ;=092
REPOSICION PARCIAL DE AULAS Y PREBASICA SAN
40025919 ESCUELA EL COLORADO, SAN CLEMENTE TALCA | o pmente | 573005

“Luego del respectivo andiisis y respondidas las dudas, la comisidn lleva
a votacion la propuesta y se obtiene una votacién undnime, Gobernador. Por tanto

corresponde que Usted someta este proyecto a la votacion del pleno”.

Don Sergio Aguild, manifiesta “se trata de un gran proyecto que estd
emplazado en una localidad que muchos de nosotfros conocemos, y a esta Escuela El
Colorado, va gente humilde y eso es lo que hace significativa la labor que nosotros

estamos haciendo y realizando, que es que con recursos pUblicos podemos llegar a




fortalecer la educacién publica, en este caso mejorar sustantivamente la

infraesfructura de una Escuela que lo necesita y que lo amerita®.

“Me dlegro que esté nuesiro gran Alcalde Rojas aqui presente

acompanado de los apoderados de esa Escuela”.

“Agregar con mucho entusiasmo aprobamos en la comisidn y espero

que acd también. Gracias”.

Don Patricio Dominguez, sefala “saludar a fodos los presentes, Alcalde,

Apoderados, a los Consejeros(as), a los Directores, a los jefes de Division del GORE".

"Qué bueno que se haya puesto en Tabla esie proyecto, se agradece
y creo que se hace dlgo, porgue entiendo que San Clemente no tiene ningun FRIL este
afo, todo ello lo obiuve de la informacidn que nos llegd respecto de los FRIL y como
dije, San Clemente no fiene ninguna ejecucion, entonces creo que este proyecio
justamente viene a responder un poco a lo que hemos dicho siempre, que todas las
comunas fienen derecho a recibir apoyo desde el Gobierno Regional y como bien se
ha dicho siempre, no existen comunas de primera ni de segunda, asi es que felicitar al
Alcalde Rojas, a la comunidad educativa, porgque hoy se estd cumpliendo la enirega

de esios recursos a la comuna de San Clemente que se lo tiene bien merecido™.

Don Juan Andrés Mufioz, dice "gracias Gobernador, me sumo a los

saludos al Alcalde, a los Concejales, a las autoridades, amigos que nos acompanan”.

“Todos los proyectos que tengan relacion con las cosas que mas lliegan
ala gente que mas lo necesita, van a tener siempre el apoyo de nosotros, por lo menos

de mi parte”.

“Solo hacer un recuerdo, hace mucho tiempo que no venian proyectos
educacionales en la Tabla del Consejo, entonces también ahi relevar y darle la

importancia que esto tiene y agradecer también, porque hace mucho rato que no se

financian escuelas ni infraestructura de este tipo™.

“Ahora como un mensdje o sugerencia en el futuro, el Gobierno
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Ministerio de Educacién, que los manejaba el GORE, se oprobobon acd esos proyectos.
Y se hicieron muchos colegios y liceos con platas del GORE, como el de mizona el Liceo
de Pelluhue, por ejemplo. Cien por ciento financiado por el Gobierno Regional. Ustedes
habrdn estado muchas veces alld. La Escuela de Coronel de Maule y muchas otras que

en su totalidad fueron financiadas por el GORE”.

"Quizds para los aflos que vienen como ya estdn entrando los Slep en
gran parte de la Regién, podamos solicitar que se le agregue un fondo adicional al
FNDR para seguir apoyando estos proyectos tan lindos y tan importantes en el desarrollo

de nuestros nifos que es lo mdas importante de tfodo. Gracias".

Don Silvio Del Rio, manifiesta "buenas tardes Gobernador, buenas
fardes Consejeros(as), buenas tardes a todas las personas que nos visitan, Alcalde de

San Clemente, Concejal, y ala comunidad educativa de San Clemente”.

“Es un orgullo apoyar la educacion publica y creo que es importante y
necesario que sigamos avanzando en este fipo de iniciativas. También decirles a los
amigos de San Clemente que cuenten con nosofros y esperamos avanzar en esos FRIL
que estan pendientes, fal como lo decia el Consejero Dominguez. Lo importante es

avanzar con equidad y con igualdad en la Regidén. Muchas gracias”.

. Don Pablo Gutiérrez, indica “saludar carifiosamente al Alcalde, a los

Concejales, especiaimente a mi ex colega Daniel Flores que se encuentra por ahi,

bienvenido Ex Consejero, gran persona, buen ser humano, muy buenos recuerdos”.

“Tenemos muchos establecimientos educacionales en la Regidén que
requieren infervencién, como decia el Consejero Mufioz, especialmente con una
normativa que es la elécirica, colegios como Capilla Palacios y otfros tantos de Linares,
que no estdn cumpliendo con esa normativa. El Ministerio no tfiene recursos para
solucionar esa temdtica. Y ponemos en riesgo a los alumnos fodos los dias, a los
profesores; entonces creo que es muy importante que frabajemos una parte especial
de nuesiro presupuesto para ir en la normdlizacién que se llama, de todos los
establecimientos educacionales de la Regidn, especialmente la provincia de Linares,
que por cierto un colegio rural como este, requiere recursos, requiere nuestro apoyo y

lo va a tener sin duda”.




“Hemos echado de menos en el fiempo y lo he venido sefialando que
no nos llegan proyectos de colegios, en vez de hacer una sede social es bastante mds

importante mejorar un establecimiento educacional. Gracias”.

El Gobernador, agrega "también sumarme a las palabras vertidas por
los Consejeros(és) Regionales, felicitar también al Alcalde y a su equipo que estd
liderando disfinfos proyectos. Comentarles solamente que San Clemente
efectivamente tiene en ejecucidon algunos FRIL que son antiguos, pero los estdn
ejecutando de buena manera. De hecho el dia de ayer nos juntamos con el Alcalde
junto a su equipo de trabdgjo, para fambién programar lo que se viene para este ano.
Ya fienen dos de los 5.000 UTM aprobados, que esos van a ser muy importantes para
ellos, que ya estén acd y estdn listos. Ademds vamos a comenzar a licitar ahora a fines
de ano, 4 caminos que son muy relevantes e importantes que son fambién de San

Clemente y que tienen una suma de mdas de 7.000 millones de pesos”.

“Enfonces, la equidad estda llegando también a San Clemente, no es
gue no tengan nada, estamos aportando desde acd y aqui con estos dos proyectos
de 5.000 UTM, mds los que vienen de arrasire y mds estos caminos estamos cumpliendo
también con la palabra empefiada en que nosoiros nos comprometimos con el
Alcalde”.

“Le agradezco esfimado Alcalde Rojas, vamos a seguir frabajando de
la mano y poder solucionar algunos problemas que tienen pendientes, ademds estd
presenfando dos o ifres proyecios mds grandes, que es  un
hermoseamiento/mejoramiento de lo que es la enfrada a San Clemente, una Piscina
temperada, que también se viene en carpeta y algunas dos o tres cosas mds que me

comentaba el dia de ayer. Pero estamos conectados completamente”.

Don Ismael Fuentes, sefala “Estimado Alcalde Rojas, quiero felicitarlo
por esta iniciativa, soy amante de los sectores rurales, he vivido toda mi vida en ellos.
Contarles que hace unos dias tuvimos a representantes de los Slep y les preguntamos si
tenia prioridad la reestructuracion de los establecimientos educacionales. Y nos
respondieron que no lo tenian claro. Entonces eso es iremendamente importante. Por
ejemplo en Vila Alegre tenemos colegios que no fienen techo, que no fienen

infraestructura deportiva para los nifios y tampoco las aulas estén de la mejor manera”.
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“"Enfonces esperamos itrabagjar en conjunto con los Slep para poder

ayudar ala educacién de todos los sectores de la Regidn del Maule”.

“Muchas felicidades Alcalde y a todas las personas que les

acompafan. Gracias”.

Don Romdn Pavez, indica “felicitar al Alcalde Rojas, que siempre estd
buscando proyectos, y este proyecto que nos ocupa en este instante, va a mejorar la
condicién y calidad de vida de los estudiantes y fambién de los infegrantes del Centro
de Padres y Apoderados. Porgue no solo se frata de las aulas de clases, sino que incluye
mejoras en un comedor y un patio cubierto, que es tremendamente importante para
gue los vecinos de la localidad también puedan reunirse. Cuenten con mi apoyo.

Gracias”.

El Gobernador, pone en votacién la aprobacién de la iniciativa de
inversidn FNDR correspondiente al Subfitulo 31, para su etapa de ejecucion, que ha
detallado la Vicepresidenta de la Comision, y que se encuenira confenida en el Oficio
Ordinario N° 2936, de fecha 11.12.2025.

El Secretario Ejecutivo, efectia el recuento, logrdndose la cantidad de
20 votos a favor, expresados por el Gobernador y los Consejeros{as) Sres.(as) Aguild, Del
Rio, Dominguez, Durdn, Fuentes Castro, Fuentes Y&iez, Garcia Chevecich, Garcia
Parra, Garrido, Guagjardo, Gutiérrez, Montero, Muioz, Pavez, Ruiz, Segura, Schlack,

Villarreal y ZGfiga.

El Consejo acuerda aprobar recursos para la iniciativa de inversion

FENDR, correspondiente al Subtitulo 31 para su efapa de ejecucién, que paso a detallar,

todo ello contenido en la propuesta presentada mediante el Oficio Ordinario N° 2936,
de fecha 11.12.2025;

COsTo
cob. BIp NOMBRE INICIATIVA PROVINCIA | COMUNA | 1o r 000
REPOSICION PARCIAL DE AULAS Y PREBASICA SAN
40025719 ESCUELA EL COLORADO, SAN CLEMENTE TALCA | | pmente | 973005

El Gobernador, manifiesta “muchas felicidades Alcalde Rojas, junto a
su equipo, como asimismo, felicidades ala comunidad escolar de la Escuela El Colorado

de San Clemente".




Dofa Dominique Schiack, continba “en segundo lugar analizamos la
solicitud de correcciéon del Subtitulo 31, indicado en la propuesta presentada por el
Gobernador, mediante el Oficio Ordinario N° 2670, de fecha 18.11.2025 y consignada
en el acverdo el Consejo Regional, en el siguiente sentido:

Dice:

... acordd aprobar recursos para la iniciativa de inversiéon FNDR Subtitulo 31, que postula
a etapa de Disenio, denominada “Restauracién y Puesta en Valor Estaciones del Ramal
Ferroviario Talca Constitucion”, Cédigo BIP 40066703, por M$ 1.359.652.

Debe decir:

... acordd aprobar recursos para la iniciativa de inversién FNDR Subtitulo 33 que postula
a etapa de Disefo, denominada “Restauracién y Puesta en Valor Estaciones del Ramal
Ferroviario Talca Constitucion”, Cédigo BIP 40066703, por M$ 1.359.652.

“Se somete a votacidn en la comisidn y los Consejeros miembros de la

misma, aprobaron en forma undnime la propuesta Gobernador”.

El Gobernador, pone en votacion la aprobacién de la solicitud de
correcciéon del Subtitulo 31, indicado en la propuesta presentada por el Gobernador,
mediante el Oficio Ordinario N° 2670, de fecha 18.11.2025 y consignada en el acuerdo
el Consejo Regional, mediante el Oficio Ordinario N° 561, de fecha 21.12.2025 y que ha

explicado la Vicepresidenta de la comision.

El Secretario Ejecutivo, efectia el recuento, logrédndose la cantidad de
20 votos a favor, expresados por el Gobernadory los Consejeros(as) Sres.{as) Aguild, Del
Rio, Dominguez, Durdn, Fuentes Casiro, Fuentes Ydnez, Garcia Chevecich, Garcia
Parra, Garrido, Guagjardo, Gutiérrez, Montero, Mufioz, Pavez, Ruiz, Segura, Schlack,

Villarreal y Zdhiga.

El Consejo acuerda aprobar la correccién del Subtitulo 31, indicado en
la propuesta presentada por el Gobernador, mediante el Oficio Ordinario N° 2670, de

fecha 18.11.2025 y consignada en el acuerdo el Conseib Redgional, en el siguiente
sentido:

Dice:

... acordd aprobar recursos para la iniciativa de inversién FNDR Subtitulo 31, que postula
a etapa de Disefio, denominada “Restauracién y Puesta en Valor Estaciones del Ramal
Ferroviario Talca Constitucién”, Codigo BIP 40066703, por M$ 1.359.452.
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Debe decir:

.. acordd aprobar recursos para la iniciativa de inversién FNDR Subtitulo 33 que postula
a etapa de Disefio, denominada “Restauracién y Puesta en Valor Estaciones del Ramal
Ferroviario Talca Constitucion”, Codigo BIP 40066703, por M$ 1.359.652.

El Gobernador, concede la palabra al Consejero Gonzalo Montero,
que preside la comisidén de Presupuesto, para que pueda informar 3 temas que fueron

derivados para su andlisis.

Don Gonzalo Montero, indica "muchas gracias Gobernador, contarles
que teniamos 3 puntos de Tabla, que pasaré a detallar enseguida. Ademdas informarles
que tuvimos la presencia de don Cristian Arellano, Jefe DIPIR, don Francisco Leyion,

Jefe DAF y a don Ariel Retamal, Jefe Division DIDESO™.

“Dentro de los temas que teniamos considerado en la Tabla de la
comisién, analizamos el Oficio Ordinario N° 2931 en que se nos solicita aprobar la
propuesta de modificacién del presupuesto de Inversidon Regional N°19, detalle de lo

cual es el siguiente:

comEmODEL MODIFICACION
~N/l CIXIRS |GOBIERNO REGIONAL DEL MAULE PROGRAMA DE N°19
C /Scuuomqn/ INVERSIONES
M3

Subt.| Item | Asig. | INGRESOS -294.689

i3 TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL -294.689

03 De otras entidades Publicas -294.689

Subt.| Item | Asig. |[GASTOS -294.689

33 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL -294.689

03 A Otras Entidades Publicas -294.689

125 | Municipalidades (Fondo Regional de Iniciativa Local) -294.689

“En este caso y en el que sigue enseguida, el Jefe DIPIR Cristian
Arellano, nos explicd que esto responde a requerimientos de la DIPRES, cuyo objetivo
fue autorizar el traspaso de recursos desde inversion a funcionamiento, con el fin
especifico de financiar el pago de modernizacién (PMG) correspondiente al mes de
diciembre, del GORE".

“Inicialmente, se instruyd retirar recursos desde Inversion, generando dos

movimientos presupues’rarios negativos. Posteriormente, DIPRES indicé que dichos
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una modificacion positiva, permitiendo equilibrar el fraspaso. En este proceso los FRIL se
han utilizado como mecanismo transitorio, mientras se concreta la toma de razén

correspondiente”.

“Respecto de la Modificacién Presupuestaria N° 19 (se sefald que

contempla un gjuste por M$ 294.689, aumentando ingresos y gastos™.

“Por tanto Gobernador, habiéndosenos explicado y aclarado las dudas,
se llevd a efecto la votacion respectiva en la comisidn, la propuesia fue aprobada en
forma undnime Gobernador. Por lo que le solicitamos pueda someterla a votaciéon de

este pleno”.

El Gobernador, pone en votaciéon la aprobacién de la Propuesta de
modificacién del Presupuesto de Inversion Regional N° 19, que ha detallado el
Presidente de la comisidn, y que se contiene en el Oficio Ordinario N° 2931, de fecha
11.12.2025.

El Secretario Ejecutivo, efectia el recuento, logrdndose la cantidad de
20 votos a favor, expresados por el Gobernador y los Consejeros(as) Sres.(as) Aguild, Del
Rio, Dominguez, Durdn, Fuentes Castro, Fuentes Ydanez, Garcia Chevecich, Garcia
Parra, Garrido, Gugjardo, Gutiérrez, Montero, Mufioz, Pavez, Ruiz, Segura, Schlack,

Villarreal y ZGiiga.

El Consejo acuerda aprobar la aprobar la propuesta de modificacién

del presupuesio de Inversion Regional N° 19, detalle de lo cual se consigna en el

siguiente cuadro, todo ello contenido en la propuesta presentada mediante el Oficio
Ordingrio N° 2931, de fecha 11.12.2025:

A fSsmots | GOBIERNO REGIONAL DEL MAULE PROGRAMA DE | MODPIFICACION
(7] S8 | vErstONES N°19
,Scmmr,a\l M$
Subt.| ftem | Asig. |INGRESOS -204.689
13 TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL -294.689
03 De otras entidades Publicas -294.689
Subt.| item | Asig. [GASTOS -294.689
33 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL -294.689
03 A Otras Entidades Piiblicas -294.689
A %
S %
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125 | Municipalidades (Fondo Regional de Iniciativa Local) -294.689

Don Gonzalo Montero, continGa “acto seguido, y siempre en el mismo
dmbito, andlizamos la solicitud de aprobar la propuesta de modificacién del

presupuesio de Inversidn Regional N° 20, detalle de lo cual es el siguiente:

2 N 4 P R GOBIERNO REGIONAL DEL MAULE MODIFICACION

(]’ PROGRAMA DE INVERSIONES N°20 - Ms
Subt.| item Asig. | INGRESOS 294.689
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 294.689

02 Multas y Sanciones Pecuniarias 89.535

29 Otros _ 205.154
Subt. | item Asig. |GASTOS 294.689
33 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 294.689
03 A Otras Entidades Publicas 294.689
125 Municipalidades (Fondo Regional de Iniciativa Local) 294.689

“En este caso, que es la misma situacién de justificacién del punto
anterior, el Jefe DIPIR Ciristian Arellano, nos indica que se incrementa por concepto
de “ofros ingresos corrientes”, principalmente mulias vy refuerza el subtitulo de

funcionamiento, sin afectar negativamente la ejecucién presupuestaria”.

“Se someti® a voiacidn en la comisién, habiéndose logrado

unanimidad Gobernador. Por tanto le solicitamos llamar al pleno a voiar la propuesta®.

El Gobernador, pone en votacién la aprobacién de la propuesta de
modificacién del presupuesto de Inversidn Regional N° 20, segin lo ha detallado el
Presidente de la comisidon y se encuentra contenido en el Oficio Ordinario N° 2932, de
fecha 11.12.2025.

El Secretario Ejecutivo, efectla el recuento, logrdndose la cantidad de
20 votos a favor, expresados por el Gobernadory los Consejeros(as) Sres.{as) Aguild, Del
Rio, Dominguez, Durdn, Fuentes Castro, Fuentes Yanez, Garcia Chevecich, Garcia
Parra, Garrido, Guajardo, Gutiérrez, Montero, Muioz, Pavez, Ruiz, Segura, Schlack,

Villarreal y Zofiga.

El Consejo acuerda aprobar la propuesta de modificacion del
resupuesto de Inversién Regional N° 20, todo lo cual se consigna a continuacidén
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~N P GOBIERNO REGIONAL DEL MAULE MODIFICACION

C]' PROGRAMA DE INVERSIONES N°20 - Ms$
Subt, ftem Asig. | INGRESOS 294.689
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 294.689

02 Multas y Sanciones Pecuniarias 89.535

99 Otros 205.154
Subt. item Asig. |GASTOS 294.689
33 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 294.689
03 A Otras Entidades Publicas 294.689
125 Municipalidades (Fondo Regional de Iniciativa Local) 294.689

Don Gonzalo Montero, prosigue “luego analizamos la siguiente solicitud
de aprobar la propuesta de modificacion del presupuesto de Inversidbn Regional N° 21,

que paso a leer:

(:?,1 gg?INli‘IREI;(;Igﬁcé'];._’ONAL DEL MAULE PROGRAMA MSPZI:IC:QC:/I(;N
Subt. | item |Asig. |GASTOS o

24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES -196.993
03 A Otras Entidades Publicas -196.993
300 |Concurso de Vinculacion con la Comunidad -196.993
33 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 196.993
03 A Otras Entidades Pablicas 196.993
125 | Municipalidades (Fondo Regional de Iniciativa Local) 196.993

“El Jefe DIPIR, Cristian Arellano sefala que esta propuesia considera la
disminucién de recursos del ftem de vinculacién con la comunidad, por M$ 196.993, los
que son inyectados a los FRIL, sin requerir una modificacidon presupuesiaria adicional,
dado que se trata de una inyeccién de cagja via tesoreria y no de una reasignacion

estructural del presupuesto”.

“Agrega que estos M$ 196.993 comresponden a recursos no ejecutados
del subtifulo 24, asociados a concursos culiurales y feairos municipales. Debido a errores
de postulacién, falta de subsanacién o ausencia de presentacién por parte de algunos
municipios, dichos recursos quedaron disponibles. Se trata de 10 municipios que no
quedaron admisibles y 20 municipios que quedaron admisibles (7 en el primer llamado y

13 en el segundo llamado)”.

“La comisidén procede a votar la propuesta del Ejecutivo, logradndose
unanimidad en la votacion, porlo que lo dejamos en sus manos Gobernador, para que

pueda llamar a votar a este pleno”.
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El Gobernador, pone en voiaciéon la aprobacién de la propuesta de
modificacion del preﬁupues’to de Inversion Regional N° 21, segin detalle expuesto por
el Presidente de la comisidon y en base alo contenido en el Oficio Ordinario N° 2954, de
fecha 11.12.2025.

El Secretario Ejecutivo, efectla el recuento, logrdndose la cantidad de
19 votos a favor y 01 rechazo, expresados por el Gobernador y los Consejeros(as)
Sres.(as) Aguild, Del Rio, Dominguez, Durdn, Fuentes Castro, Fuentes Ydanhez, Garcia
Chevecich, Garcia Parra, Garrido, Guajardo, Montero, Muiioz, Pavez, Ruiz, Segura,

Schlack, Villarreal y Z0figa. Rechaza el Consejero Gutiérrez.

El Consejo acuerda aprobar la propuesta _de modificacién del

presupuesto de Inversidn Regional N° 21, fodo lo cual se consigna a continuacién, y

gue se encuentra contenido en el Oficio Ordinario N° 2954, de fecha 11.12.2025:

(.\4 GOBIERNO REGIONAL DEL MAULE PROGRAMA | MODIFICACION
IR Sovm DE INVERSIONES N°21 - M3
Subt. | item |Asig.|GASTOS 0

24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES -196.993
03 A Otras Entidades Publicas -196.993
300 |Concurso de Vinculacién con la Comunidad -196.993
33 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 196.993
03 A Otras Entidades Puablicas 196.993
125 | Municipalidades (Fondo Regional de Iniciativa Local) 196.993

Don Gonzalo Montero, agrega “finalmente y en consideracién al
reciente ingreso del Oficio N° 29640, de fecha 15.12.2025, en que se solicita aprobar la
“Distribucion del presupuesto de Inversidn Regional 2026" y aprobaciéon de la
“Indicacion a la distribucién del presupuesto de Inversidon Regional 2024", segin el

siguiente detalle:

LEY N° 21.796
GOBIERNO REGIONAL REGION VII MAULE lﬂ:ggg%‘;%
PARTIDA 31, CAPITULO 01, PROGRAMA 10 M$
INVERSION REGIONAL
Subt. | ftem | Asig. |SubA. |[INGRESOS 118.908.023
05 C | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.232.914
03 C De Otras Entidades Publicas 1.232.914
13 ] C | TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL 117.675.109
03 C De Otras Entidades Publicas 117.675.109
Subt, | ftem | Asig. |SubA. [GASTOS 118.908.023
C |BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 70.000
C | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 14.074.648
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para packaging (40058635-0)

01 C Al Sector Privado 11.246.756
010 C Aplicacién Letra a) Art. 4° Transitorio Ley N°20.378 2.400.000
300 Cc Concurso de Vinculacién con la Comunidad 8.846.756
03 C A Otras Entidades Ptiblicas 814.705
300 C Concurso de Vinculacion con la.Comunidad 665.885
500 C Aplicacién letra ¢) glosa 06 Emergencia 145.715
600 c SEREMI Bienes Nacionales - Saneamiento GORE propietarios 3.105
2022- 2023 (40036846-0) :
08 C A Instituciones Privadas Ejecutoras de Politicas Piiblicas 2.013.187
006 C Corporacién Agencia Regional Desarrollo Productivo de la Region 2.011.784
del Maule
FIA - Inventario de productos y preparaciones patrimoniales de la
328 | € | region. - (40042679-0) 1.403
25 C INTEGROS AL FISCO 10
99 C | otros Integros al Fisco 10
26 C OTROS GASTOS CORRIENTES 10
01 C Devoluciones 10
29 C ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 12.482.032
03 C Vehiculos 2.557.412
04 C Mobiliario y Otros 2.071.822
05 Cc Maquinas y Equipos 6.847.749
06 C Equipos Informaticos 792.213
07 C Programas Informaticos 212.836
31 C INICIATIVAS DE INVERSION 53.206.187
01 C Estudios Basicos 100.000
02 C Proyectos 53.106.187
33 C TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 39.075.136
o1 C Al Sector Privado 1.560.026
001 C Junta Nacional de Cuerpos de Bomberos de Chile 187.399
INIA - Adaptacion de innovaciones tecnoldgicas para fortalecer
289 c capacidades en berries (40034272-0) 149.062
INIA - Desarrollo en la cadena de valor de leguminosa del Maule
230 | € 13 Chile (40041425-0) 112.383
INIA -Generacion de banco de germoplasma para la obtencién
291 c de plantas de calidad (40042526-0) 198.744
299 c Fundacion Innova-Polo Maule innova - dinamizando el desarrollo 62.503
del ecosistema de emprendimiento (40032885-0) :
FIA - Instrumentos complementarios, consultorias, eventos y
329 c giras de innovacién - (40042595-0) 40.133
Universidad Catdlica del Maule - Desarrollo de hidrogel
343 c multipropdsito de uso agricola (40058632-0) 96.002
344 C Universidad Catdlica del Maule - Recubrimiento antimicrobiano 35.542

EJECUTIVO
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345 c enfoque género en maule (40058694-0) 84.180
CEAP - Prototipos funcionales: proteina y fibra vegetal de calidad

346 C (40058806-0) 63.662
Universidad Catdlica del Maule - Validacion de kit per para elegir

347 | € |tratamiento de h.pylori (40058809-0) 50.996
Universidad Catdlica del Maule - Fungi-materials: creciendo

348 c insumos circulares desde residuos (40058810-0) >0.000
Universidad Catdlica del Maule - Portafolio de examenes y

349 c servicios de oncologia de precision (40058811-0) 50.000
Universidad Autonoma - Desarrollo de pastillas biofertilizantes a

350 c base de estiércol (40058819-0) 105.000
INIA - revalorizacién de la quinoa a través de la extraccidon de

351 1 © lsaponinas (40058821-0) 76.214
INIA - Arroz climdticamente inteligente 2.0: maule carbono

352 | C | heutral (40058824-0) 68.206
Universidad Catdlica del Maule - Desarrollo, validacién y control

353 c de calidad de bioinsumos (40067990-0) 50.000
Vifia Concha y Toro S.A. - Préacticas sostenibles de suelo en

354 1 C liticultura (40067978- 0) 80.000

03 (o) A Otras Entidades Pblicas 37.515.110

100 Cc Municipalidades (Programa Mejoramiento de Barrios) 10

125 C Municipalidades (Fondo Regional de Iniciativa Local) 20.597.622

150 Cc Municipalidades 52.111

Servicio de Salud del Maule - Capacitacion programa becas
319 | C | Maule IT (40001952-0) 1.200.000
Subsecretaria de Energia - Desarrollo alternativas locales con

320 C | fines energéticos (30481105-0) 15.719

545 C Comisién Nacional de Riego - Mejoramiento de la infraestructura 361
de riego (40008483-0)
SENCE-Fortalecimiento a la empleabilidad y competencias

575 | € aporales (40022962-0) 302.301
INDESPA - Fomento productivo en pesca y acuicultura Maule -

595 Cc (40030489-0) 26.433
INDAP - reconversion y/o diversificacion en la pequefia

597 € | agricultura (40017167-0) 181.171
SERCOTEC - Apoyo al emprendimiento femenino 2023 - 2026

625 C (40047018-0) 658.245

639 c INDAP - Rehabilitacion productiva para pequefios productores 4.370
vifiateros de Cauquenes (40053793 - 0) :
INDAP - Rehabilitacion productiva vifiateros de San Javier y Villa

650 | € | legre (40053897-0) 17.232

651 Cc FOSIS - Emergencia temporal 2023 (40050934-0) 601.321
Universidad de Talca - Boardgame de realidad aumentada para

678 | C | promocion de patrimonio (40058807-0) 85.305
Universidad de Talca - Comunidades de aprendizaje en

679 C | matematica y ciencias (40058812-0) 130.000

680 o Universidad de Talca - Sello de calidad de pellet (40058816-0) 123.115

681 C Universidad de Talca - Manejo ambiental de suelo y gestién hidrica 80.000

en tomate primor (40058818-0)
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INDAP - Rehabilitacién productiva berries de Teno y Romeral -

682 | € |(40054319-0) 3.996
INDAP - Rehabilitacion productiva berries de Parral y Retiro-

684 C | (40054274-0) 13.050

690 c Universidad de Talca - estrategia regional de ciencia, tecnologia, 50.000
conocimiento e innovacién Maule (40057682-0) ’

691 c Ilustre Municipalidad de Rauco - programa de fortalecimiento a 5.250

agricultores afectados por inundaciones, rauco (40057494-0)

Seremi de las culturas, las artes y el patrimonio Region del Maule
694 C - maule elige cultura fortalecimiento de la competitividad de 258.236
espacios culturales (40056971-0)

695 C INDAP - Rehabilitacién productiva para ganaderos y apicultores, 400
provincia de Cauquenes (40054342-0)
Universidad de Talca - Sistema de seguimiento patologias

699 c crénicas no transmisibles (40067967-0) 80.000
Universidad de Talca - Sistema de alerta de eventos climaticos

700 1 C | extremos (40067973-0) 80.000
Universidad de Talca -Tech en salud para adultos mayores con

701 c enfermedades cronicas (40067983-0) 80.000
Universidad de Talca - Viticola para la longevidad de los vifiedos

702 C (40067986-0) 80.000
Fondo de Apoyo al Transporte Plblico y la Conectividad Regional

238 | € l(sin Distribuir) 2.708.492

999 C Pljovi_sio.n Fondo Regional para la Productividad y el Desarrollo (Sin 3.080.370
Distribuir)

“Asimismo, se solicita aprobar la  “Indicacién a la Distribucién del
Presupuesto de Inversion Regional 2026", que dice: Dado que el monto total de la
autorizaciéon del Consejo Regional del Maule, se mantiene y dadas las nuevas glosas de
la Ley de Presupuestos y posibles variaciones técnicas que surjan luego de capacitacién
respecto de la apertura del presupuesio de Inversidon Regional por parfe de la Direccién
de Presupuestos, es factible que el Gobierno Regional modifique la distribuciéon de los
Subtitulos, items y asignaciones aperturados en primera instancia por el Consejo
Regional, sin que ello implique una nueva manifestaciéon de voluntad del cuerpo

colegiado”.

“La Comisidn Exiraordinaria de Presupuesto sesiond con el objeto de
énolizor el Oficio Ordinario N° 2960 del sefior Gobernador, mediante el cudl se solicita la
aprobacion de la distribucién del Presupuesto de Inversion Regional para el afio 20246,
considerando la reciente aprobacién de la Ley de Presupuesio de la Nacidn,
promulgada el 12 de diciembre. Se explicd que la sesidon exiraordinaria se convocd
con cardcter de urgencia, a fin de evitar retrasos adminisirativos y la necesidad de

nuevas convocatorias, dado que la normativa vigente establece un plazo legal mdaximo
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de 10 dias corridos para que el Gobierno Regional presente y someta a aprobacion su
presupuesto inicial de inversidn. A la fecha de la comisién, ya han transcurrido cuairo

dias desde la publicacién de la ley, lo que refuerza la premura del proceso”.

“Don Cristian Arellano, Jefe DIPIR detallé que la propuesta presentada
corresponde a una apertura presupuestaria inicial, de cardcter dindmico y modificable,
cuya finalidad es habilitar los ftems presupuestarios necesarios para el inicio de la
ejecucidn financiera del afo 2026. Se precisd que no se estd aprobando una cartera
definitiva de proyecios, sino una programacién estimativa, sustentada en los
compromisos vigentes al cierre de noviembre y sujeta a ajustes posteriores mediante

modificaciones presupuestarias”.

"Se informd que el presupuesto regional 2026 asciende a M$ 118.000.000,
lo que representa una disminucion real del 2,3% respecto del afio 2025, sumado a
eveniuales rebagjas adicionales por concepto de ajustes fiscales y fondos de

emergencia”.

“Se indicd ademds que el presupuesto presenta un déficit de arrasire
aproximado de M$ 21.000.000, derivado principalmente de compromisos adquiridos

durante el ano 2025".

"Luego de un debate y conversaciones, sobre tener claridad respecto de
esta apertura del presupuesto, que es lo que nos exige la normativa y la legalidad, se
sometid a votacion la propuesta del Oficio Ordinario N° 2940 vy la comisidon aprobd en

forma undnime”.

Don Sergio Aguild, manifiesta “esta propuesta a la que se ha referido el
Consejero Montero, ingresd con posterioridad a la reunion ordinaria de nuesira comisiéon
que se redliza los dias Lunes vy tuvo lugar hoy en la reunidn exiraordinaria de esta

manana”.

“Un proyecto fan complejo como es el Presupuesto de Inversidon
Regional para todo el afio 2026, tuvimos cinco minutos para andlizarlo y decidir. Hay
razones y nosotros entendemos que no es arbitrario, ademds porque nunca se habia

iramitado de la manera que se framité en Chile la Ley de Presupuesto y después de
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sucesivos retrasos en la Cdmara de Diputados y en el Senado, tuvimos recién el 12 de

Diciembre la aprobaciéon de la Ley de Presupuesio”.

“Sin embargo, habiendo razones fundadas para hacer un trdmite
acelerado, no es menos cierfo que en cinco minufos es muy poco responsable decir
que aprobamos con pleno conocimiento. Entonces le pedimos nosotros, en la buena
disposicién de aprobarlo undnimemente, al Jefe de Divisidn su disposicidon para que en
una sesion ampliada del mes de Enero pudieran participar todos los Consejeros{as) y allf
puedan revisarse alguna de estas materias, desde luego estudiar maés de fondo, porque
lo que necesitamos ahora es la apertura, tal como se ha dicho para que empiece el

ano presupuestario propiamente tal”.

Don Gonzalo Montero, agrega “es la primera sesidn que tengamos en
el mes de Enero, de hecho lo pedimos en la comisién al Jefe de la DIPIR, que expusiera

la cartera y nos diera mayores detalles”.

Don Sergio Aguilé, continda “lo Unico que quiero Gobernador, es que
Usted pueda ratificar esa voluntad, de manera que nosotros podamos efectivamente

tener posibilidad de estudiar a fondo este tema. Gracios”.

Don Juan Andrés Mufioz, plantea “gracias Gobernador. No puedo estar
ma&s de acuerdo con don Sergio en todo lo que acaba de decir. Efeciivamentie este es
el primer aio que afortunadamente la DIPIR, le permite al Gobierno Regional hacer esto
y aperturar mucho antes, porque siempre los primeros Decretos de aperiura
presupuesiaria llegaban a fines de Enero para Febrero e incluso hubo algunos anos que
fue en Marzo y todavia no podiamos pagar y todavia no teniamos presupuesto vigente
para poder abrir algunas cosas”.

“Por lo tanfo esto se agradece y se felicita efectivamentie, el esfuerzo
que han hecho los Gobernadores, que también ha hecho la DIPRES, los Parlamentarios,
enire todos en readlidad, para que se logre este gran avance, porque esto es super
imporfante, sobre todo para el andamigje interno del Gobierno Regional. Hay facturas
pendientes, hay proyectos que se estdn ejecutando y cosas que vienen de arrasire y
gue cuando no se podia hacer esto tan anticipadamente, ese arrastre significaba

varios meses en que no se podia ejecutar nada. Lo que trae una cola importante en las
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“Recién aprobamos la modificacién al Presupuesto, N° 19, N° 20 y N° 21
del Presupuesto, o sea esto fiene para muchas cosas, es recién la apertura que puede
ser modificada 20 veces mds dentro del afio. Porque hay muchas sugerencias, en que
nosofros también nos gustaria hacer. Acd conversdbamos y feniamos un par de
sugerencias que perfectamente podrian ser consideradas, pero claro hay tiempo para
eso. Lo importante, las partidas relevantes que tienen arrastre si se abren acéd pueden
echar andar, ademds que esto tiene un plazo de 10 dias, a contar de que se aprueba

la Ley de Presupuesto y ademds del plazo, esto siempre es en orden”.

“La DIPRES cuando recibe las aprobaciones del GORE, no los espera a
todos. O seq, van a llegar dos o tres y va a salir un Decreto con los primeros dos o tres
que se vaya a foma de razén y asi sucesivamente. El que llegue tarde, naturalmente va
a tener una respuesta mds tarde. Y aqui si que cinco dias, diez dias, en Enero cuando
estdn todos esperando pagos, si son relevantes. Cinco o diez dias en realidad no pasa
nada. Pero en el fema presupuestario cuando hay mucha gente esperando que le
paguen, sueldos incluso, como en la Corporacién por ejemplo, © en algunas

Instituciones que estén frabajando con el GORE si es relevanie”.

“Asi es que estoy de acuerdo, encantado de estar en la jornada en
Enero para que -ojald- acojan las sugerencias y se nos muesire mds en detdlle. Gracias

Gobernador”.

Don Patricio Dominguez, expresa “gracias Gobernador, decir dos cosas
gue se sehalaron en la mafana en la reunién de la comisién y que queria compartir con
el pleno para que como Ejecutivo Ud. Gobernador fener en consideracién por ejemplo
con la glosa de emergencia que dice hoy "...que de acuerdo alo que pudiese afectar
alasregionesy en concordancia con el Delegado Presidencial podriamos ocupar parte
de los recursos del 2% que se tiene que devolver prdcticamente siempre a nivel central
y estolo digo, porque hoy justamente fenemos una problemdtica latente que se llama

Lago Vichuguén”.

“Entonces ahi estdn los recursos de manera mas rdpida si pudiesen
gestionar los equipos del Gobierno Regional y para no seguir ddndonos tantas vueltas

poder ir con recursos frescos y soluciones concretas, eso es lo primero”.

JOREg
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“Lo segundo tliene que ver con la aperiura desde Cultura de los 1.200
millones de pesos y un poco mds, que nos habla que hoy se pueden financiar proyecios
relacionados al patrimonio, creo que eso es algo muy interesanie de explorar para el

instructivo sobre fodo del 8%".

“Sabemos hoy el abandono que tiene el patrimonio que es una palabra
muy amplia; si bien el 8% no financia infraestruciura, pero podemos usarlo para mejorar
alguna especie de programa pairimonial deniro de este 8%, seria fremendamente bien

venido. Muchas gracias”.

Don Pablo Gutiérrez, indica “gracias Gobernador. Como se ha dicho,
la cartera es dindmica, a mi me gustaria que algin dia discutiéramos en qué vamos a
priorizar la inversion regional, nos vamos a dedicar al empleo, a la salud, a los proyecios
grandes o emblemdticos, porque resulta que cuando uno ve el presupuesto tenemos

20 mil millones de pesos que se pretende en la cartera FRIL".

“La cartera FRIL es: Sede social, cierre perimeiral, proyectos que no
fienen un alcance de verdad. O seaq, cuando los Alcaldes nos dicen que no fienen
recursos y que quieren hacer esto o lo otro, y llegan acd a golpear la puerta, a Usted
especialmente Gobernador. Pero vemos que en el dia del Nino, se ocupan 100 millones
de pesos, en el dia del Padre, ofro tanto. En el dia de la Mujer, el dia de la Madre, el
dia de la mascota, en un Festival 200 millones de pesos y claro nosoiros aquiles tenemos

que tener 3, 4 o hasta 5 FRIL en el aho”.

“O seq, 20 mil millones de pesos somos casi capaces de ferminar con

la lista de espera en la Regidn del Maule”.

“Entonces cuando seguimos subsidiando proyectos que ademds no le
dejan un voio a Usted Gobernador, no le dejan un voto a los Consejeros Regionales, sino

que se visten como si fueran de ellos™.

"Creo entonces que la verdadera discusidén que debiéramos tener es en
qué vamos a gastar, Usted Gobernador siempre ha dicho, queremos que coloquen
ellos una parte, se pondrd con la mitad el Alcalde, pero estos recursos por Dios que

serian relevantes e importantes en algo significativo y frascendente para la Regidon del
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El Gobernador, responde “tiene toda la razén Consejero Gutiérrez,
estoy en la misma linea suya, Usted sabe que nos juntamos con los Alcaldes, y de
repente ellos se amanan y se montan en el macho {como decimos en el campo) vy

empiezan a presionar y por eso es que nos junfamos varias veces con ellos™.

“Pero Consejero Gutiérrez Usted tiene razén, creo que debiésemos ver
alguna férmula de cdémo ir priorizando algunas cosas grandes. Ahora igual estamos
fiimando convenios que son importantes. Hoy por ejemplo firmamos uno por
Aeropuertos, que fue bien interesante; la semana pasada con Obras Portuarias, que
fambién es muy interesante, viene Aguas Nuevo Sur también y otros mds, que son obras

que van a ser un poquito mas grandes”.

“Pero yo le encuentro razén, creo que tenemos que darle una vuelta
de tuerca a esos proyectos, porque efectivamente 20 mil millones de pesos capaz que

no sean capaces de gastarlos, porque muchos proyecios se caen, etc.”

Don Pablo Guiiérrez, agrega “exactamente, vamos a tener que darles
mas plazo, plazos adicionales, se van acumulando mdés carteras de arrastre, al final se

nos produce un desasire”.

El Gobernador, indica "si Consejero, tiene toda la razén, vamos a ver

en este punfo qué podemos hacer”.

“En cuanto alo que sefalaba el Consejero Aguild y el Consejero Muioz,
respecfo de la DIPRES, fue un trabajo que hicimos con fodos los Gobernadores, para
bajar los tiempos de espera y de plazos en Santiago. Y efectivamente que es primera
vez que nosotros vamos a aperfurar antes de tiempo vy lo estamos haciendo hoy dia
practicamente. Por lo tanto en ese vamos a ganar un mes por lo menos de tiempo, lo
que va a conllevar a que los recursos lleguen un poquito antes. Pero ese trabdjo fue
bastante arduo, porque la DIPRES nunca se abre mucho para hacer estas cosas.

Ustedes la conocen mejor que yo.

“Pero hoy dia ya estamos frabajando con ellos de la mano vy lo
importante de esto, es que la DIPRES solamente va a avisar la apertura nuesira, no va

a hacerle observaciones ni nada. Solamente nosotros la entregamos, lo visa y se va a

'~a oria y desde ahf vuelve acd. Entonces vamos a ahorrar por lo menos, unos
(o)
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20/30 dias en gque lleguen los recursos. Por eso me importaba aprobarlo hoy, pensé que
estaban por posponer la votacidon, pero me equivocaba parece, era solamente por

un fema de poder revisarlo antes”.

Dofa Mirtha Segura, manifiesta “Saludarle Gobernador, saludar
también a los Consejeros{as) y a todas las autoridades y visitas que se encuentran

presentes. Quiero coincidir con lo que dice el Consejero Gutiiérrez”.

“Hoy dia son 5 FRIL mds o menos por comuna, son 30 comunas lo que
equivale a 170 millones de pesos por cada FRIL, mds o menos y resulta que hay ofiros
fondos que pueden posiular los Municipios y claro, lo que postulan acd, son sedes
sociales, mejoramiento de espacios, muliicanchas lo que no son grandes obras que nos

presentan para aprobar”.

“Estoy feliz de haber aprobado por ejemplo hoy dia ala comuna de San
Clemente, recursos para un colegio. Porque es raro que llegue ese tipo de proyecios a
este Consejo. Por tanto digo yo, no seria bueno que a lo mejor se pudiera rebajar la
canfidad de FRIL que se entregan a cada comuna; porque el MINVU tiene muchas

lineas interesantes para que puedan postular los Municipios”.

"Conozco Municipalidades que han sacado muchos proyectos de
construccion Sedes Sociales, que son buenisimas, se les enirega muchisimos recursos
para mejoramiento de barrios, entonces creo que seria importante que una parte de
esos recursos del FRIL se destinaran a obras grandes que dejdramos el sello del Gobierno
Regional. Porque la verdad es que una va a las plazas, por ejemplo que se construyen
por los FRIL y estén todas destruidas, o que ponen mdagquinas de ejercicio en diferentes

plazas, también todas destruidas”.

“Entonces creo que tendriamos que sofiar con proyectos grandes, no

cosas chicas, que en el fondo ni se ve el logo del Gobierno Regional”.

El Gobernador, expresa “solamente hacer un poco de memoria.
Acuérdense que cuando estaban los Intendentes antiguamente se les daba dos o tres

FRIL por comuna. Hoy hay municipios que tienen 18. Enfonces la cosa se fue

desvirtuando y vamos ddndoles y déndoles y se fueron acostumbrando también. Se fue
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Gutiérrez y creo que tenemos que darle una vuelia con los Alcaldes, porque es un tema

gue hay que tenerlo en consideracion.

Don Romdn Pavez, plantea “seria muy importante que en esa reunién
de Enero que tengamos, esté Usted participando de ella, acompaiiado por los Jefes de
Division para ver cudles van a ser los lineamientos de los gastos, porque eso es
fremendamente relevante respecto a lo que venimos diciendo que se nota que la
Regidén del Maule estd por la linea de la descentralizacién y nosotros en qué gastamos

los recursos. No corresponde”.

El Gobernador, pone en votacién, la aprobacién de la distribuciéon del
Presupuesto de Inversidon Regional para el afio 2026 vy la Indicaciéon a la distribucién del
presupuesio de Inversién Regional 2026, tal como lo ha detallado el Presidente de la
Comision y atendida la propuesta presentada medianie el Oficio Ordinario N° 2940, de
fecha 15.12.2025.

El Secretario Ejecutivo, efectia el recuento, logrédndose la cantidad de
20 votos a favor, expresados por el Gobernador y los Consejeros(as) Sres.(as) Aguild, Del
Rio, Dominguez, Durdn, Fuentes Casiro, Fuentes Yanez, Garcia Chevecich, Garcia
Parra, Garrido, Guajardo, Guiiérrez, Montero, Mufoz, Pavez, Ruiz, Segura, Schlack,

Villarreal y Z0Riga.

El Consejo acuerda aprobar la distribucién del Presupuesto de Inversién
Redional para el afio 2026 y la Indicacidn a la distribucién del presupuesto de Inversién

Redional 2026, atendida_la propuesta presentada mediante el_Oficio Ordinario N° 2960,
de fecha 15.12.2025;

LEY N° 21.796
APERTURA
GOBIERNO REGI(?NAL REGION VII MAULE ENDR 2026
PARTIDA 31, CAPITULO 01, PROGRAMA 10 Ms$
INVERSION REGIONAL
Subt. | item Asig. |SubA. |INGRESOS 118.908.023
05 (o] TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.232.914
03 C De Otras Entidades Publicas 1.232.914
i3 C TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL 117.675.109
03 C De Otras Entidades Publicas 117.675.109
Subt. | item Asig. |SubA. |GASTOS 118.908.023
22 C BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 70.000
24 C TRANSFERENCIAS CORRIENTES 14.074.648
—\\01 Cc Al Sector Privado 11.246.756
YO REG,
‘\g& O\
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[
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010 C Aplicacion Letra a) Art. 4° Transitorio Ley N°20.378 2.400.000
300 C Concurso de Vinculacién con la Comunidad 8.846.756
03 A Otras Entidades Plblicas 814.705
300 C Concurso de Vinculacion con la Comunidad 665.885
500 C Aplicacidn letra c) glosa 06 Emergencia 145,715
SEREMI Bienes Nacionales - Saneamiento GORE propietarios
600 | C  15022- 2023 (40036846-0) 3.105
08 C A Instituciones Privadas Ejecutoras de Politicas Puablicas 2.013.187
006 C Corporacion Agencia Regional Desarrollo Productivo de la Region 5.011.784
del Maule
FIA - Inventario de productos y preparaciones patrimoniales de la
328 | C |region. - (40042679-0) 1.403
25 C INTEGROS AL FISCO 10
99 C | Otros integros al Fisco 10
26 C OTROS GASTOS CORRIENTES 10
01 C Devoluciones 10
29 C ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 12.482.032
03 C Vehiculos 2.557.412
04 C Mobiliario y Otros 2.071.822
05 C Maquinas y Equipos 6.847.749
06 C Equipos Informaticos 792.213
07 C Programas Informaticos 212.836
31 C INICIATIVAS DE INVERSION 53.206.187
. 01 C Estudios Basicos 100.000
02 C Proyectos 53.106.187
’ 33 C TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 39.075.136
o1 C Al Sector Privado 1.560.026
001 C Junta Nacional de Cuerpos de Bomberos de Chile 187.399
INIA - Adaptacién de innovaciones tecnoldgicas para fortalecer
289 ¢ capacidades en berries (40034272-0) 149.062
INIA - Desarrollo en la cadena de valor de leguminosa del Maule
290 | € |3 Chile (40041425-0) 112.383
INIA -Generacidn de banco de germoplasma para la obtencion
221 C | de plantas de calidad (40042526-0) 198.744
299 c Fundacion Innova-Polo Maule innova - dinamizando el desarrollo 62.503
del ecosistema de emprendimiento (40032885-0) '
FIA - Instrumentos complementarios, consultorias, eventos y
329 c giras de innovacion - (40042595-0) 40.133
Universidad Catdlica del Maule - Desarrollo de hidrogel
343 c multipropdsito de uso agricola (40058632-0) 96.002
344 c Universidad Catdlica del Maule - Recubrimiento antimicrobiano 35.542

para packaging (40058635-0)




Universidad Santo Tomas - Innovacion social ovina y textil con
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345 c enfoque género en maule (40058694-0) 84.180
CEAP - Prototipos funcionales: proteina y fibra vegetal de calidad
346 C (40058806-0) 63.662
Universidad Catélica del Maule - Validacidn de kit pcr para elegir
347 c tratamiento de h.pylori (40058809-0) 50.996
Universidad Catélica del Maule - Fungi-materials: creciendo
348 c insumos circulares desde residuos (40058810-0) >0.000
) Universidad Catdlica del Maule - Portafolic de examenes vy
349 c servicios de oncologia de precision (40058811-0) 50.000
Universidad Auténoma - Desarrollo de pastillas biofertilizantes a
350 c base de estiércol (40058819-0) 105.000
INIA - revalorizacién de la quinoa a través de la extracciéon de
351 ¢ saponinas (40058821-0) 76.214
INIA - Arroz climaticamente inteligente 2.0: maule carbono
352 | © | jeutral (40058824-0) 68.206
Universidad Catdlica del Maule - Desarrollo, validacion y control
353 c de calidad de bioinsumos (40067990-0) >0.000
Vifia Concha y Toro S.A. - Practicas sostenibles de suelo en
354 | € |yiticultura (40067978- 0) 80.000
03 o} A Otras Entidades Piblicas 37.515.110
100 C Municipalidades (Programa Mejoramiento de Barrios) 10
125 c Municipalidades (Fondo Regional de Iniciativa Local) 20.597.622
150 o Municipalidades 52.111
Servicio de Salud del Maule - Capacitacidon programa becas
319 C | Maule II (40001952-0) 1.200.000
Subsecretaria de Energia - Desarrollo alternativas locales con
320 | € lfines energéticos (30481105-0) 15.719
545 c Comisién Nacional de Riego - Mejoramiento de la infraestructura 361
de riego (40008483-0)
SENCE-Fortalecimiento a la empleabilidad y competencias
75 C | laborales (40022962-0) 302.301
INDESPA - Fomento productivo en pesca y acuicultura Maule -
595 C (40030489-0) 26.433
INDAP - reconversion y/o diversificacion en la pequefia
297 | € |agricultura (40017167-0) 181.171
SERCOTEC - Apoyo al emprendimiento femenino 2023 - 2026
625 C (40047018-0) 658.245
639 C INDAP - Rehabilitacién productiva para pequefios productores 4.370
vifiateros de Cauquenes (40053793 - 0) '
INDAP - Rehabilitacién productiva vifiateros de San Javier y Villa
630 1 €| Alegre (40053857-0) 17.232
651 C FOSIS - Emergencia temporal 2023 (40050934-0) 601.321
Universidad de Talca - Boardgame de realidad aumentada para
678 | C | promocién de patrimonio (40058807-0) 85.305
Universidad de Talca - Comunidades de aprendizaje en
679 ¢ matematica y ciencias (40058812-0) 130.000
680 C Universidad de Talca - Sello de calidad de pellet (40058816-0) 123.115
681 c Universidad de Talca - Manejo ambiental de suelo y gestidn hidrica 80.000

en tomate primor (40058818-0)
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INDAP - Rehabilitacion productiva berries de Teno y Romeral -

682 | € 1(40054319-0) 3.996
INDAP - Rehabilitacion productiva berries de Parral y Retiro-

684 cC (40054274-0) 13.050

690 C Universidad de Talca - estrategia regional de ciencia, tecnologia, 50.000
conocimiento e innovacion Maule (40057682-0) ’

691 c Ilustre Municipalidad de Rauco - programa de fortalecimiento a 5.250

agricultores afectados por inundaciones, rauco (40057494-0)

Seremi de las culturas, las artes y el patrimonio Region del Maule
694 C - maule elige cultura fortalecimiento de la competitividad de 258.236
espacios culturales (40056971-0)

695 C INDAP - Rehabilitacion productiva para ganaderos y apicultores, 400
provincia de Cauquenes (40054342-0)
Universidad de Talca - Sistema de seguimiento patologias

699 c crénicas no transmisibles (40067967-0) 80.000
Universidad de Talca - Sistema de alerta de eventos climaticos

700 € |extremos (40067973-0) 80.000
Universidad de Talca -Tech en salud para adultos mayores con

701 c enfermedades cronicas (40067983-0) 80.000
Universidad de Talca - Viticola para la longevidad de los vifiedos

702 C (40067986-0) 80.000
Fondo de Apoyo al Transporte Pulblico y la Conectividad Regional

938 | € l(sin Distribuir) 9.708.432

999 c Provision Fondo Regional para la Productividad y el Desarrollo (Sin 3.080.370

Distribuir)

“Asimismo, se aprueba la “Indicacidn a la Distribucién del Presupuesto

de Inversién Regional 2024", que dice: Dado que el monio total de la autorizacién del

Consejo Regional del Maule, se mantiene y dadas las nuevas glosas de la Ley de

Presupuestos y posibles variaciones técnicas que surjan luego de capacitacién respecto

de la aperiura del presupuesto de Inversién Regional por parte de la Direccién de
Presupuestos, es factible que el Gobierno Regional modifique la distribuciéon de los

Subtitulos, items vy asignaciones aperiurados en primera instancia por el Consejo

Regional, sin que ello implique una nueva manifestacién de voluntad del cuerpo
colegiado”.

Don Gonzalo Montero, continta “También se analizé el funcionamiento
del Gobierno Regional, se acordd que el oficio se ingresard al pleno. Y .que al inicio de
este Consejo ha sido incorporado a la Tabla, por medio del Oficio Ordinario N° 2985,
que solicita aprobar la Distribucidn del Presupuesto de Funcionamiento del Gobierno

Regional del Maule ano 2026.
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"Habiéndose aprobado por unanimidad en la reunidn de nuesira
Comisién Gobernador, la propuesta que acabo de detdllar, le solicitamos a Usted

pueda someterla también a votacién ante este pleno”.

El Gobernador pone en vofacion la aprobacién de la propuesta de
Distribucién del Presupuesto de Funcionamiento del Gobierno Regional del Maule, ano
2026, segun se consigna en el Oficio Ordinario N° 2985, de fecha 16.12.2025.

El Secretario Ejecutivo, efectta el recuento, logrdndose la cantidad de
20 votos a favor, expresados por el Gobernador y los Consejeros(as) Sres.(as) Aguild, Del
Rio, Dominguez, Durdn, Fuentes Casiro, Fuentes Yafez, Garcia Chevecich, Garcia
Parra, Garrido, Guajardo, Gutiérrez, Montero, Mufoz, Pavez, Ruiz, Segura, Schlack,

Villarreal y Zuniga.

El Consejo acuerda aprobar la propuestia de Distribucién del

. Presupuesto de Funcionamiento del Gobierno Regional del Maule, aiio 2026, segun se

consigna en el Oficio Ordinario N° 2985, de fecha 16.12.2025, detalle de lo cual se inseria

a continuacioén:




MAULE

Proyecto de Ley de

Presupuesto

Afio 2026

DICIEMBRE 2025
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El Gobernador, concede la palabra al Presidente de la comisidn de
Infraestructura y Vivienda, Consejero Juan Andrés Mufioz, para que enitregue el

respectivo informe de los temas analizados.

Don Juan Andrés Munoz, manifiesta “gracias Gobernador.
Efectivamente en la reunidn de nuesira comisidn redlizada el dia de ayer, si bien
teniamos un tema en Tabla muy importante, que es meramente informativo, pero

fremendamente relevante, por tal razén haré un breve resumen”.

“Esto estd vinculado con lo que hoy se firmd, que es el Convenio con la
Direccién de Aeropuertos y cuya informacion estd contenida en el Oficio 2935, respecto
de los Convenios, donde se solicita por parte del Gobernador, poner en conocimiento
del Consejo, la suscripcidon de Dos Convenios de Colaboraciéon. El primero amparado
en la Glosa 10 Lefra g) de la Ley de Presupuesto, con la Empresa Sanitaria de la Regidn,
Aguas Nuevo Sur, para el desarrollo de proyectios de sistemas de agua potable rural,
principalmente disefios, conservaciones, mejoramientos. Hoy existen 309 sistemas de
APR /MOP ymdas de 150 no MOP vy por la experiencia que nosotros fenemos en terreno
prdacticamente todos los dias, hay muchos mdas que ni siquiera estan en esos catasiros.
Por lo tanto podriamos llegar faciimente a mds de 500 sistemas de APR en la Regién que

hoy dia estdn funcionando”.

“Estos Sistemas que se quedaron, por un cambio en la normativa (quiza
esta es tarea para los Parlameniarios y para el nuevo Gobierno), sin la posibilidad de

obtener asesoria {écnica de Aguas Nuevo Sur”.

“Hasta hace unos meses airds Aguas Nuevo Sur o la sanitarias
correspondiente a la Regidén que fuera podia ser coniratada por la Direccién de Obras
Hidraulicas para ser su brazo armado técnico adentro y eso lamentablemente hoy dia
no existe, por lo fanto hubo muchos sistemas de APR que recibian asesoria de Aguas

Nuevo Sur que hoy dia ya no la estdn recibiendo”.

“Lo anierior también ha significado que las Direcciones de Obras
Hidraulicas no han sido capaces de ejecutar el 100% de su presupuesto en varias

regiones, lo que también es preocupante”.
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“El Gobierno Regional estd tomando en parte, por lo menos
momentdneamente esa posta, tratando de firmar este Convenio con Aguas Nuevo
Sur, lo que nos va a permitir hacer desarrollo del Disefio de proyectos del Sistema de

APR, este es el primero™.

“El segundo, que ademds se acaba de firmar hoy con la Direccion de
Aeropuertos, denominado “Plan Aeroportuario de la Regidon del Maule”, donde
bdsicamente hay, por lo pronto mieniras tanto, dos proyectos. El primero el del Punto
de posada para helicépteros que hay en el Paso Pehuenche, y que el compromiso es
que se financie intfegramente con fondos del GORE. Estamos hablando de un proyecto
entre 300 y 500 millones de pesos, dependiendo del punto, dependiendo de varias

condiciones que estd la Direccién de Aeropuerios, definiendo”.

"Y el segundo proyecio que estd siendo financiado con recursos 100%
MOP es el Estudio para el Aeropuerto de Carga en la Regidén, que lo hemos dicho
muchas veces, es una de las cosas que nos puede cambiar las reglas del juego,
pueden cambiar la mairiz econdmica, puede impulsar fuertemente el desarrollo de

nuestra Regidn”.

“Se estimaba inicialmente 18 meses, hoy la Directora nos dijo que
podria ser un poco mds corto, lo comentd en la firma del Convenio, esperemos que sea
ojald mucho mds corto. Y tengamos noticias ya de posible emplazamiento, cudles son

las cargas, en fin fodo lo que se tiene que dar”.

“El estudio es prdacticamente de todo el pais, desde Santiago hacia el
Sur, hasta Coyhaique incluso, cargas desde muy al sur podria llegar eventualmente
este Aeropuerto. No hay Aeropuertos de carga en el pais, solamente dos mds y este
seria el tercero en todo el pais. Por lo tanto podria recibir carga de todo el Sur, no

solamente de nuesira Regidn, por eso es muy relevanie”.

“Ademds podria servir también de repostaje de combustible para los
grandes aviones de carga que pasan todos los dias por el pais. Aproximadamente 40
aviones de gran tonelgje de carga pasan fodos los dias, sélo a cargar combustible al
Aeropuerfo Ariuro Merino Benitez, por lo tanto podrian perfectamente pasar al

Aeropuerto de nuestra Regién y descongestionar un poco”.
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“Son muchas cosas, pero lo relevante es que el Convenio ya estd
firmado, que los proyectos ya estdn en marcha y prontamente vamos a tener licitaciéon
del Estudio para el Aeropuerto de carga y sigue la Direccidn de Aeropuertos frabajando

en el punto de posada que se estima se construya el proximo afo”.

“Eso es Consejeros(as), muy buenas noticias, dos Convenios que
realmente son extremadamente relevanies y por lo pronto nosoiros también veniamos

pidiéndolo desde hace tiempo™”.

“Felicitaciones a Usted Gobernador, porlas ganas, por el empeno y al
equipo completo, que ha logrado sacar adelanfe estos Convenios, porque realmente
es esta una de las cosas mds relevantes e importantes que hemos podido, por lo menos

en este tiempo, hacer por la Regién. Muchas gracias™.

Don Pablo Gutiérrez, manifiesta “me parece super bien este Convenio,
si cuando existia se nos produjo una suerte de atomizacioén, o sea como que después
de lo que nos pasaba con la DOH, nos pasé fambién con la Empresa de Aguas nos
pasd lo mismo, o sea teniamos mucho proyecto y no tenian la capacidad para sacarlos

adelante”.

“Entonces le queria sugerir Gobernador, por qué no podemos hacerlo
con ofra Insfitucidn mds, como por ejemplo una Universidad que le colabore, que enire
comillas compitan por la eficiencia, porque estos disefios igual fienen que ser revisados

por la Unidad de Servicios Sanitarios de la DOH. O sea van a llegar igual ahi”.

“"Por tanto me gustaria, si es posible invitar a las Universidades que
tengan deniro de sus materias Departamentos que fienen Ingenieros especializados y

capacitados. Esa suerte de competencia es buena, creo yo".
“Lo invito a que estudie esa opcidn y suscribir un Convenio también”.
Don Juan Andrés Munoz, indica “concuerdo absolutamente con lo que

dice Pablo Gutiérrez, pero solo tengo un dato: Aguas Nuevo Sur hizo esto mismo en

Nuble y en un afio logré generar una cartera de cerca de 20 mil millones de pesos. No

digo que no lo hagamos con las Universidades, todo lo contrario. Mientras mds actores
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cosas y genere, lo hace. Y ahiestd el ejemplo, la Region del lado con condiciones muy

similares en poco ftiempo levaniaron una cartera de casi 20 mil millones de pesos”.

El Gobernador, sefnala “claro y por qué lo hicimos ahora, porque en la
ley de Presupuesto del afio 2026, viene especificado que nosotros podemos hacer cosas
con el ente privado, lo que no consideraba el 2025. Tema que frabajamos desde la
AGORECHI, como Gobernador Regional”.

Don Gonzalo Montero, manifiesta “también yo lo enconiré muy bueno,
estuvimos en la exposicidon, pero si hay una aprensidn y especial cuidado, debido a
que como es facil también empezar una cartera muy importante de 20 mil millones de
pesos como era en el Nuble, es alrededor del 20% del presupuesto del Gobierno
Regional que pudiese irse si nos enfocamos con esa fuerza e infensidad. Y entendiendo
gue hace algunos afios atrds, por lo menos en el Gobierno anterior, era el MOP quien
asumia ese costo y os frabagjadores de Aguas Nuevo Sur estaban instalados

directamente en la DOH".

"Hoy dia nosotros es tirarnos a la piscina en realidad bien valienies para
asumir ese costo. Porlo tanto esperemos que el préximo Gobierno que asume ahora en
Marzo ojald tome una decisidon de retrotraer esta decisién y ojald que sea asumida
desde el sector y nosotros enfocarnos a estas decisiones mds estrategicas o puniuales
donde no son atendidos desde el MOP o la DOH, y ahi nosotros colocarle ia fuerza y

colocar nuesiro enfoque en particular”.

“Pero el costo en general, si nosotros empezamos a asumir aquello es

importante y por eso digo que hay que tener cuidado. Gracias”.

El Gobernador, agrega “yo estoy completamente de acuerdo y de
hecho en el discurso del Presidente electo Kast el dia domingo en la tarde nombrd varias
veces las aguas potables rural, creo para él fambién yo creo que va a ser una prioridad
completamente de poder sacar adelante algunos sistemas en los campos, porque sabe

perfectamente la necesidad que tiene el mundo rural”.

Don Pablo Gutiérrez, sefiala “Gobernador disculpe, 3Este convenio

contempla el fema sanitario de redlizar alcantarillado y todo eso?
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Don Juan Andrés Mufioz, afiade “perddn Presidente, pero es que para
complementar. En la presentacion Aguas Nuevosur nos indicd claramente que no solo
lo contempla, sino que estd obligada por Ley la DOH a hacerse cargo de las soluciones
sanitarias, el problema se agranda mucho mds. Dicho sea de paso también, lo de la
universidad es muy bueno, pero efecfivamente lo que nos permite hoy dia la glosa es
con la sanitaria presente en la regién. Para poder incorporar una universidad o alguna
ofra institucién hay que hacer un concurso, hay que hacer oiro tipo de-mecanismo, el

mecanismo directo es con la empresa sanitaria”.

El Gobernador, cede la palabra a Don Alamiro Garrido, Presidente de

la Comisidn de Agricultura, estrategia y Fomento Productivo.

Don Alamiro Garrido, informa “muchas gracias Presidente, hoy dia el la
Comisidn analizamos el Ord. N°2933, que corresponde a la revision del informe de la
propuesta de inversidon regional para disminuir las brechas de género y fortalecer la
autonomia de las mujeres, nifias y diversidades, con enfoque intersectorial y en la cual
nos visitd ademds la SEREMI cormrespondiente que es dofia Claudia Barahona, en
conjunto con dofia Claudia Vergara, que es profesional de apoyo y ademds la

presencia de dofa Anfonieta Morales, Jefa DIPLADE y dofia Erika Gonzdlez”.

“La presentacion entfrega algunos indicadores como la brecha laboral,
que es de un 19,4%, esto estaba faculiado, mandatado por el Gobierno Regional, se
hizo con la SEREMI y la Universidad de Talca, donde los hombres tienen mdés del 63% y
las mujeres un 43,6%. Deniro de las dos miradas que tenia este informe, estd la mirada

inferna en el servicio puUblico y la experiencia del ciudadano”.

“Dentro de las 277 personas que fueron encuestadas, se distribuyd
dentro de nueve comunas de la Regidén del Maule, enire Talca, Linares, Curicd, San
Javier, Cauquenes, Parral, Molina, Romeral y San Clemente vy los principales hitos estan
dentro de la discriminacién por género y rol familia, la discriminacién por edad y
apariencia, la falta de empatia y habilidades blandas, y dentro de las recomendaciones
estdn los cimientos para el cambio del sistema, las infervenciones derechos focalizados
y los impulsos tecnoldgicos para la equidad. Esa es la presentacion breve de lo que se

hizo del programa relacionado a brecha”.
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“El segundo punto en fabla fiene que ver con el Ord. N° 2981, que
corresponde a la revisidn y a la presentacién por intermedio del Director de la
Corporacién de Desarrollo del Maule, que es el Plan Operativo Anual 2026 o el POA de
la Corporacién Regional de Desarrollo Productivo del Maule. Aqui quiero detenerme un
poco y comenzar a explicar que es el plan operativo, es insirumento de planificacién
gue estd definiendo qué hacer deniro de la Corporaciéon durante el aino calendario,
como lo hard, con qué recursos, en qué plazos y qué resultados esperados se estdn
alineando deniro de la esirategia regional de desarrollo, el plan estratégico de la

Corporacioén y los lineamientos con el definiendo el Gobierno Regional del Maule”.

“Hubo una entrega de un informe del POA el dia de ayer, son alrededor
de 62 paginas, pero como Presidente me correspondia leerlo para poder aciualizar la
informacidn y eniregdrsela a cada uno de los Consejeros que estuvieron presentes

dentro de la Comisidn”.

“"Dentro de esas 62 paginas el POA contiene los objetivos estratégicos
anuales, los programas y proyectos a ejecutar y fambién los que se ejecutaron porque
tiene que haber comparativos, las actividades especificas, los indicadores de resuliado
y desempefo, los presupuestos asociados, el cronograma de ejecucién, los

responsables de las ejecuciones, los resultados esperados y el impacto regional”.

“Por ofro lado, dentro de los objetivos trazados, estd la operatividad de
la esirategia regional, ordenar y priorizar los recursos, asegurar la coherencia
institucional, facilitar el confrol y la evaluacién. Deniro de esto, los indicadores para
poder medir, son los avances, los resultados, los impactos, vy los usos eficientes de los

recursos puUblicos y ademds también de poder fransparentar la gestion”.

“Contar que con este POA que segUn lo indicado por don Fabidn y lo
que se pudo determinar denfro de este informe es un POA totalmente nuevo, que
obviamente que tendrd puntos criticos que los iremos a analizar fambién el 2026 cuando
hagamos el comparativo del mismo afio en transicidn versus el 2027 y que todos ustedes
deben saber o la gran mayoria que tuvimos una gran cantidad de punios criticos el afio
pasado con la corporacién y son los mismos errores que no se quieren volver a cometer
en el frayecto de este dos 2026; por lo tanto, poder coniar con este POA renovado es

la claridad esiratégica de lo que queremos hacer, mejorar la gestion presupuestaria,
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continuidad con las politicas publicas, facilitar los ajustes oportunos durante el afio y

también fortalecer la credibilidad de la corporacion”.

“"Ademds en este en este POA 2025 y los Consejeros fambién pueden
revisar por ejemplo en la pdagina siefe de la PPT sale claramente los principales logros
indicadores, de hecho sin ir mds lejos habla del enfoque fransversal y dice que en mas
del 50% de las actividades participaron mujeres y también mdés del 50% de los proyectos
son con componentes de sostenibilidad ambiental y ademdés también cuenta con una
metodologia NPS, para poder medir la satisfaccidn de los actores claves; por lo tanto, si
hay indicadores como el 35% de la tasa de aprobacién o la inclusion de mdés de 100
PYMES mejoradas. El lamado es a que puedan ver la presentacion realizada por don

Fabidn”.

"Por oiro lado, dentro de los nuevos programas de fortalecimiento de
los proyectos existentes estdn los programas nuevos y los redisefiados, los escalamientos
con las iniciativas exitosas. Aqui uno puede mencionar la presentacidén que se hizo en
MalargUe, en la Fiesta de San Rafael, donde asistieron mds de 30 emprendedores de la
Regidn del Maule que lograron cruzar la cordillera, exponer los productos maulinos y dar
a conocer la region y obviamente fortalecerla y dar oportunidades. Estdn los
indicadores mejorados que son mucho mds claros y mds medibles y también tfiene el
enfoque de impacto y no solo de ejecuciéon y resultados que estdn vinculados al

desarrollo productivo de la regidn, principalmente en sector agropecuario”.

“Aqui quiero cerrar un poco con poder presentar dentro de los
indicadores Gobernador, si yo reviso el presupuesto que hoy dia se estd viendo una
mayor ampliacién que cerca de 28% del 2025 versus 2026, estamos hablando de
$2.011.783.658 que deberian ser distribuidos en dos sectores, en el sector de personal
que son mas de $1.060.317.618 correspondientes a 52,7% y lo que es soporte o la parte
operativa que son mds de $951.466.000, correspondientes al 47,3% del presupuesto

global”.

“Algunos se pueden asustar cuando escuchan o ven que el 52,7% de
estos mas de M$2.000.000 van destinados a personal, pero solo recordarles que el afo
pasado de los M$1.500.000 que teniamos aprobado para el 2024 mds de M$900.000 eran

solamente en gasto personal, eso significa un aproximado sobre el 60% por lo tanto, acd
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estd con menos personal y tal vez a lo mejor siendo mucho mds eficiente al reducir ese

costo o esa brecha”.

“Por ofro lado estd la carta GANTT que es deniro de lo que se solicita
normalmente deniro de un POA, que son cinco etapas que desde la primera que es la
preparacion desde febrero hasta abril, la segunda que es la arficulacidn desde mayo a
julio, la implementacion de agosto a octubre y la consolidacién que estaria cerrando
dentro de noviembre y diciembre. Los ejes estratégicos estdn la articulacion institucional,
la informacién estratégica y el comportamiento técnico y ademds la
infernacionalizacién; por ofro lado estd el modelo de gestion del resultado que ha sido
el operativo territorial que se ha realizado, el nivel tactico ejecutivo y el nivel estratégico
de la directiva y aqui como ayuda a memoria en el POA 2025 se solicitaban o se
indicaban alrededor de 20 ferias o actividades de visibilizaciéon y se hicieron mdas de é4;

por lo tanto, ahf tiene un superdvit”.

“Hay mads de treinta convenios con casi el 100% de los municipios Y
algunos mds que son con la academia, principalmente con la Universidad de Talca, se
han realizado mds de 10 capacitaciones en las comunas, ademdas hace un par de
meses participd la Corporacién en el Food and Service, que es una de las ferias de
alimentos mdas importantes de Latinoamérica, que se hace en Espacio Riesco, donde
asisten mds de 50.129 visitantes y es la version N° 13, por lo tanto, estd bastante

consolidada”.

“También se participd en la Feria Viva de Turismo, hay actividades con
los Vifieteros del Maule en Alfo las Rastras, por ejemplo, ademds también este ano se
van a incorporar a la participacién con los vinateros de la Noche del Carmenere, que
se hace en el sector de Aurora cerca a San Clemente. Estd la feria de la cultura y el vino
de San Javier que trajeron un sommelier internacional. Por otro lado, estd la Expo
Internacional -que la mencioné al inicio- donde participaron mdas de 30 emprendedores
Maulinos en Argentina y estdan las mds de 64 actividades mencionadas, por lo tanto,
aqui uno podria decir que con menos recursos creo que lograron implementar mayor

cantidad de actividades visudlizando un poco mds la regiéon™.

“Estuvimos seis Consejeros y debido a las dudas se solicitd postergarlo,

para fijar una reunién ampliada para el dia viernes y bajo esta misma faculiad, pero si
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lo fiene a bien poderlo presentar a votacion con fodos los antecedentes enfregados

para los 20 Consejeros”.

El Secretario Ejecutivo, anade “Presidente, en la comision del dia de hoy
se analizé este tema, con los Consejeros que estaban presentes se sometié a votacion
y la comisidn acordd dejarlo pendiente; Por tanto, o que corresponde es someter a
votacidén y que este pleno ratifique esa decision de la Comision de dejarlo pendiente,

eso es lo que corresponderia”.

“La propuesta de la Comisidn es dejarlo pendiente; por tanto, si se
somete a votacidon corresponde someter a votacidn la propuesta de la Comisidn que es

dejarlo pendiente”.

Don Juan Andrés Mufioz, expresa “Presidente muchas gracias. Yo creo
que acd es algo similar a lo que estdbamos viendo recién en la Comision de
Presupuesto. Siempre se podrd hacer dos, tres, cuatro, cinco, seis reuniones para revisar
estos temas y nunca vamos a estar con el 100% de informacién, porque es imposible ver
tfodos los detdlles; sin embargo, siempre es importanie hacer las aperiuras de los

presupuesios y después seguir revisandolos las veces que quieran”.

“Lo mismo que decia don Sergio del presupuesto general, esto es un 2
o 3% del presupuesto general, es una cantidad infima y ademds va amarrado con la
aprobacién anterior y dicho sea de paso, en todas las comunas de la regidn se han
hecho eventos, a tfodos lados précticamente ha llegado la Corporacién, cuando ha
sido requerida, cuando se ha hecho una solicitud la Corporacién ha estado también,
entonces fampoco podemos decir que no hemos recibido apoyo o que las
comunidades no han recibido apoyo, el que lo ha solicitado y en el momenio que ha

sido la Corporacién ha estado”.

“Evidentemente acd también se puede tomar el compromiso de hacer
una comisién mds extensa para revisar, porque siempre nosotros reclamamos lo que
pasa con lo del afo pasado. Yo creo que también es una buena forma de poder revisar

como un estado de cuenta de lo que se hizo".

“Sabemos muchas de las cosas en que se invirtieron y que se hicieron,

%Qwﬁém & €s bueno hacer una revision completa con mds calma, eso nos va a
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demandar una reunién de Comisién exiraordinaria por lo menos de un par de horas o
mds probablemente, pero yo haria la apertura del presupuesto ahora para que la
Corporacién funcione, porque tampoco dilatamos, pero si con el compromiso de que
hagamos lo mismo que con el presupuesto general, hacer la apertura y tener una

reunion extraordinaria extendida para poder conocer con mds detalle Presidente”.

Don Pablo Guiiérrez, expone “creo que hay una diferencia bien
importante en las actividades que desarrollaba la corporacién antes y este ano. Si bien
es cierto hizo la participacién en feriq, le doy ejemplo de una feria que se hizo en Linares
tenia una cantidad de puestos, era como una esquina y ahi estaban los quée eran parte

del Market Maule, los proyectos que tienen y los programas”.

"Antes se financiaba actividades completas, era la fiesta que usted fue
este ano del DigUene se habia hecho anteriormente a través de la Corporacién y habia
sido un fremendo éxito y financiado a casi 100% por la Corporacién y que bueno que

presenfaron una discusién detallada, porque no la fuvimos nunca”.

*Yo lo Unico que hubiese esperado es que nos contaran cémo nos fue
este ano, sisirvié la plata sgastamos bien la plata? zen qué gastamos la plata2 y me
hubiese encantado fener la posibilidad de haber hecho aporte a este POA, porque se
darecursos para comprar un vehiculo, gpor qué no dos? si requieren mads vehiculos. Hay
una serie de cuestiones que podria haber a lo mejor aportado y no se nos da esa
posibilidad, porque ahora se quiere cambiar de nuevo el acuerdo que habia quedado

para la comision donde queriamos participar leyendo lo que era el POA".

“Entiendan yo soy uno de los defensores acérrimos de la Corporacion,
siempre quiero que funcione, que funcione bien y que se agrande mds y a lo mejor hay
ciertas lineas que no estdn consideradas en este POA que las podriamos inyectar, con
mds recursos, si no es problema de recursos. Si Contraloria nos echa para airds, que lo
haga Contraloria, porque el més perfecto de los POA que se ha presentado siempre ha
sido rechazado y observado por Contraloria y por fres dias que viene la otra Comisién,

creo que no incide en la agilidad para que esto se apruebe de una vez por todas”.

“Por eso yo mantengo lo que se habia acordado en la Comisidén, yo no

soy parte de la Comisidn, por eso no voté en ella, participé, pero no voté y lo manifiesto
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El Gobernador, dice “gracias Consejero, estamos de acuerdo, si en €l
fondo votémoslo de la Comisién, luego hacemos la votacion del POA y obviamente que
vamos a tener una reunidén antes de que empiece a operar esto para el conocimiento

de ustedes y bienvenido también el préoximo POA para trabgjarlo juntos”.

Don Alamiro Garrido, expresa “quiero volver a destacar lo que habia
mencionado, que nosotros para el tema de poder evitar los conflictos y los problemas
que fueron sostenidos y criticos en el afio anferior con la Corporacién, es que se le ha
citado en dos o tres oportunidades al Director y ha venido a exponer claramente los
estados de resuliado, el presupuesto y como va funcionando. A lo mejor es lamentable
que no todos estamos deniro de la misma Comisién. Por oiro lado, también uno tfiene
que destacar las cosas buenas, asi como a veces cuestionamos los puntos criticos que
pueden existir, pero también dentro de lo que ha mejorado es la disminucidén de

asignaciones directas y hacerlo por mercado publico”.

“Eso de alguna manera ha permitido también ayudar a la Corporacién,
con menos estd siendo mucho mads eficiente. Enfonces, yo vuelvo a sugerir lo mismo,
independiente que feniamos un previo acuerdo, pero yo creo que es importante que
ya escuchado todos los descargos de los veinte Consejeros, y bien argumentado, es

que se pueda votar nuevamente”.

El Gobernador somete a votacion la propuesta de la Comisidén, que

dice relacion con dejar pendiente el Plan Operativo Anual 2026.

El Secretario Ejecutivo efectla el recuento, lograndose la cantidad de
06 votos a favor, expresados por los Consejeros(as) Sres.(as) Aguild, Del Rio, Dominguez,
Gutiérrez, Pavez y Villarreal. Se obtienen 14 votos de rechazo, por parte del Gobermnador
y los Consejeros(as) Sres.(as) Durdn, Fuentes Casiro, Fuentes Yarfiez, Garcia Chevecich,

Garcia Parra, Garrido, Guajardo, Montero, Munoz, Ruiz, Segura, Schlack y ZUfiga.

El Consejo _acuerda rechazar la propuesta de la Comisién de dejar
pendiente la aprobacién del Plan Operativo Anual 2026 (POA) de la Corporacidn
Regional de Desarrolio Productivo del Maule.

El Secretario Ejecutivo, expresa "se rechaza la propuesta de la Comisidn

aeste tema; por fanfo, corresponde someter a votacion la propuesta
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de senor Gobernador conienida en el Ord. N°2981, que es o que vamos a someter a
votacién ahora, que dice esta relacion con el Plan Operativo Anual 2026 de la

Corporacién Regional de Desarrollo Productivo™.

Acto seguido, el Gobernador somete a votacion la aprobacién del Plan
Operativo Anual 2026 (POA) de la Corporacion Regional de Desarrollo Productivo del

Maule.

El Secretario Ejecutivo efectia el recuento, logrédndose la cantidad de
14 votos a favor, expresados por el Gobernador y los Consejeros{as) Sres.(as) Durdn,
Fuenies Castro, Fuenies Yanez, Garcia Chevecich, Garcia Parra, Garrido, Guadjardo,
Montero, Munoz, Ruiz, Segura, Schlack y Zuniga. Se obtienen 06 votos de rechazo por

parte de los Consejeros Sres. Aguild, Del Rio, Dominguez, Gutiérrez, Pavez y Villarreal.

El Consejo acuerda aprobar el Plan Operativo Anual 2026 (POA) de la

Corporacién Regional de Desarrollo Productivo del Maule, por un monto de $ 2.011.784.

Todo lo cual se detalla en la propuesta conienida en el Ord. N° 2971, de fecha
15.12.2025, Rectificado por el Ord. N° 2981, de fecha 16.11.2025, ambos del Sr.

Gobernador Regional, cuyo detalle se inserta a continuacién:
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 — CORPORACION REGIONAL DE
DESARROLLO PRODUCTIVO DEL MAULE

. ANTECEDENTES GENERALES

Institucién: Corporacién Regional de Desarrollo Productivo del Maule (CRDP
Maule).

Representante Legal: Fabian Meza Hernandez, Director Ejecutivo
Responsable de Formulacién: Manuel Gonzalez

Correo Electrénico responsable de formulacién: mgonzalez@crdpmaule.cl
Teléfono del responsable de la formulacién: +569 83148790

Descripcion de Beneficiarios:

Municipios, gremios productivos, asociaciones turisticas, emprendedores vy
empresas que participen en las actividades de articulacion, capacitacion y
acompariamiento técnico de la CRDP.

1. JUSTIFICACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

La formulacion del presente Plan Operativo Anual (POA) 2026 por parte de la
Corporacion Regional de Desarrollo Productive (CRDP) del Maule responde a una
necesidad estratégica y urgente, fundamentada en ires pilares interrelacionados: 1)
Un contexto regional que demanda una intervencién publica méas efectiva, 2)
Brechas criticas identificadas en la gestion anterior, y 3) Un mandato legal y
normativo que exige una reorientacion hacia resultados concretos.

¥

1. Contexto Regional: La urgencia de transformar el crecimiento en desarrollo.
La Region del Maule presenta una paradoja: un crecimiento demografico y
empresarial sostenido, con mas de 1.16 millones de habitantes proyectados para
2023 y un tejido empresarial compuesto en un 95% por micro y pequefias empresas,
no se ha traducido en ganancias proporcionales de productividad, innovacién o
sofisticacion econdémica. Este escenario exige una institucionalidad &gil vy
articuladora que catalice un desarrollo mas diversificado, innovador y resiliente.

2. Brechas Criticas Identificadas: Superando la planificacién reactiva por una
gestién estratégica.
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estructurales que limitan el impacto de la CRDP Maule:

s Desarticulacion Territorial y Sectorial: Persiste una falta de coordinacion
efectiva entre municipios, servicios publicos y actores productivos, aplicando
politicas homogéneas que no reconocen las vocaciones y rezagos
especificos de cada provincia.

o Innovacién Fragmentada: Las capacidades académicas y productivas
existentes no se traducen en procesos sistematicos de adopcién tecnolégica
o agendas de especializacién inteligente, quedando la innovacion como un
concepto discursivo mas que una practica transformadora.

o Planificacion sin Foco en Resulfados: Se identificé un predominio de
acciones diagnodsticas y administrativas, con una debilidad significativa en &l
uso de indicadores de resuliado e impacio, lo que impedia medir mejoras
reales en productividad, inversion o internacionalizacion.

¢ Omisién de Enfoques Transversales: Ausencia de la integracion
sistematica de enfoques de género, sostenibilidad ambiental, participacion
ciudadana y pertinencia cultural, debilitando la coherencia con la Estrategia
Regional de Desarrolio (ERD) Maule 2042.

3. Marco Normativo y Oportunidad de Realineamiento Estratégico.

La CRDP Maule tiene el mandato legal (Ley 19.175 y sus Estatuios) de ser &l
principal articulador del desarrollo productivo regional. Este POA 2026 se erige
como el instrumento para cerrar la brecha identificada entre dicho mandato y la
ejecucion operativa. El plan se alinea explicitamente con los lineamientos
superiores de la Estrategia Regional de Desarrollo Maule 2042 y la Estrategia
Regional de Innovacion 2020-2028, traduciendo sus objetivos estratégicos en un
conjunto coherente de acciones medibles, calendarizadas y con responsables
definidos.

Por lo tanio, el POA 2026 es la herramienta de gestion fundamental para
transformar a la CRDP Maule de una entidad con énfasis en diagndstico vy
administracion, a una plataforma articuladora, proactiva y basada en resultados. Su
ejecucion permitird optimizar el uso de recursos publicos, enfocandose en
intervenciones concretas que fortalezcan las capacidades de los aciores
territoriales, promuevan la asociatividad publico-privada, impulsen la innovacién e
internacionalizacién, y, en definitiva, contribuyan de manera verificable a dinamizar
el ecosistema productivo, turistico, cultural y deportivo de la Regién del Maule,
avanzando hacia un desarrollo sostenible e inclusivo.




[Il. MARCO DE ACTUACION INSTITUCIONAL 2026

El Plan Operativo Anual 2026 de la CRDP Maule constituye el instrumento de
gestion mediante el cual la Corporacidon organiza y prioriza sus acciones para el
cumplimiento de sus funciones legales y estatutarias durante el afio presupuestario.
Este plan se formula en coherencia con los lineamientos del Gobierno Regional del
Maule, la Estrategia Regional de Desarrollo 2042, y demds instrumentos de
planificaciéon sectorial, y tiene por finalidad traducir los objetivos estratégicos
institucionales en actividades concretas, medibles y calendarizadas.

Iv. PROPOSITO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2026

Operacionalizar las funciones de la CRDP Maule durante el afio 2026, a través de
una gestion articuladora, proactiva y basada en resultados, que contribuya a
dinamizar el ecosistema productivo, turistico, cultural y deportivo de la Region del
Maule, fortaleciendo las capacidades de los actores territoriales y promoviendo la
asociatividad pablico — privada.

V. EJES ESTRATEGICOS DE GESTION 2026

Eje 1: Articulacién y Posicionamiento Institucional

Ejecutar acciones de vinculacion, comunicacion y capacitacion que fortalezcan el
rol de la CRDP como plataforma de articulacion y referente en materia de desarrollo
productivo regional.

Eje 2: Generacion y Gestién de Informacién Estratégica

Producir y poner a disposicidn del territorio informacion relevante, analisis
sectoriales y herramientas de inteligencia territorial que apoyen la toma de
decisiones y la planificacion del desarrollo.

Eje 3: Acompafiamiento Técnico y Fomento de Iniciativas

Brindar apoyo técnico a municipios, gremios, emprendedores y otros actores del
territorio en la identificacion, formulacion y gestion de proyectos e iniciativas de
impacto regional.
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Eje 4: Vinculacion e Internacionalizacién

Promover la conexion de los sectores productivos maulinos con oportunidades de
mercado, cooperacion, tecnologia e inversion mas alla de la region, facilitando
procesos de internacionalizacion.

VI. MODELO OPERATIVO Y ESTRUCTURA ORGANIZATIVA PARA LA
EJECUCION
A. Modelo de Gestion por Resuliados:

La implementacién del POA 2026 se sustentard en un meodelo de gestion por
resultados, de caracter articulador, territorial y basado en evidencia. Este
modelo integra la estructura organizacional de la CRDP Maule en un ciclo dinamico
de trabajo disehado para ejecutar de manera coherente y sinérgica los cuatro Ejes
Estratégicos. Su operacidn se estructura en tres niveles interconectados:

1. Nivel Estratégico-Directivo: Gobierno y Alineamiento

¢ Responsable: Directorio y Direccion Ejecutiva.

e Funcion: Garantizar la alineacion del POA con la Estrategia Regional de
Desarrollo (ERD) 2042, la Estrategia de Innovacion, Plan de Gobierno
Regional 2025-2028 y ofras politicas publicas regionales. Aprueba los
lineamientos generales, los hitos criticos v realiza la supervision estratégica
y rendicién de cuentas ante el Gobierno Regional.

2. Nivel Tactico-Ejecutivo: Coordinacion y Gestion Integrada

o Responsables: Director Ejecutivo, Jefaturas de Area (Vinculacion con el
Medio, Fomento Productivo, Corporativa) y Unidades de Comunicaciones y
Juridica.

s Funcidn: Traducir los ejes estratégicos en planes de accién operativos. Este
nivel se caracteriza por la coordinacion fransversal permanente enire
areas para generar sinergias. La ejecucidn se organiza mediante:

o Articulacién en Red: Conexion sistematica con servicios ptblicos,
murnijcipios, gremios, academia y sector privado para identificar
necesidades y oportunidades (soporta principalmente los Ejes 1 y 3).

o Ciclo de Gestién por Resultados: Aplicacion iterativa de fases de
planificacion, ejecucion, monitoreo (con indicadores) y reporte para
cada actividad, asegurando el avance hacia los productos e impactos
definidos (aplica a los cuatro Ejes).

o Generacién y Uso de Inteligencia Territorial: La informacion
estratégica producida por el Eje 2 alimenta la toma de decisiones en
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todos los demas ejes, priorizando intervenciones ymiefendo su
efectividad.

3. Nivel Operativo-Territorial: Despliegue y Ejecucion

o Responsables: Unidades técnicas especializadas  (Articulacion vy
Promocion, Analisis Territorial, Desarrollo Territorial, Internacionalizacion,
Gestion de Portafolio).

o Funcién: Ejecucion directa de las actividades en el territorio, con pertinencia
a las realidades de las cuatro provincias (Talca, Curicd, Cauquenes, Linares).
Este nivel prioriza:

- Despliegue Territorial Proactivo: Presencia fisica y técnica en
comunas para brindar acompafiamiento, facilitar capacitacion vy
conectar actores locales con redes de apoyo (Ejes 1, 3 y 4).

Cumplimiento Normativo y Transparencia: Todas las acciones se
ajustan a la normativa de administracion de recursos publicos y a los
procedimientos internos, con. el soporte del Area Corporativa.

<

Flujo Operativo del Modelo:

La interaccion entre estos. fres niveles sigue un flujo continuo: la informacién y
demandas captadas en el nivel operativo-territorial vy lainteligencia
estratégica del Eje 2 son consolidadas en el nivel {actico para la planificacién y
priorizacion, las cuales son validadas en el nivel estratégico. Una vez aprobadas,
se ejecutan en el territorio a través de los mecanismos de articulacion y despliegue,
cerrando el ciclo con el monitoreo y reporte de resultados.

Este modelo posiciona a la CRDP Maule como un articulador operativo y técnico,
capaz de conectar efectivamente las capacidades institucionales con las
necesidades del ecosistema regicnal para impuisar un desarrollo productivo
tangible y alineado con la visién regional a largo plazo.

B. Estructura para la Ejecucion del POA 2026:

Principios de la Estructura Operativa 2026

La esfructura organizativa se adapta al modelo de gestién por resultados,
combinando:

1. Lineas jerarquicas para la rendicion de cuentas

2. Equipos transversales para la gjecucidn de actividades

3. Coordinacion permanente entre areas técnicas y de apoyo




Matriz de Responsabilidades Primarias:
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Eje Estratégico Lider de Unidades Ejecuioras | Unidades de
Eje Apoyo
Eje 1: Articulaciéon Vinculacion | Articulacion y Juridica,
con el Promocion, Corporativa
Medio Comunicaciones )
Eje 2: Informacion | Vinculacién | Analisis Territorial, Informatica y
con el Inteligencia y Soporte,
Medio Sistemas Corporativa
Eje 3: Fomento Desarrollo Territorial, | Juridica, Analisis
Acompafiamiento Productivo | Gestion de Portafolio | Territorial,
Corporativa
Eje 4: Vinculaciéon | Internacionalizacién, | Juridica,
Internacionalizacion | con el Desarrollo Territorial | Comunicaciones,
Medio Corporativa

Capacidad Institucional Disponible:

e Dotacion Actual: 36 funcionarios CRDP- Maule distribuidos en 10 Unidades,
1 Direccién vy 1 Gerencia.
Disponibilidad para POA: 100 % del tiempo dedicado a actividades del plan.
Brechas de Capacidad ldentificadas: Gerente operaciones, responsable
tactico v fiscalizador de la ejecucion del plan operativo anual en las distintas
areas y unidades. Se propone incorporar mediante contratacion un perfil con
competencias gerenciales para las labores de gestion operacional, este
nuevo perfil seré presupuestado como una nueva gerencia, la cual sera
descrita en el anexo 2: Dotacidn de personal y perfiles por unidad.

VII. HITOS
o A. HITOS ESTRATEGICOS DE GESTION

1. HITO 1: POA 20286 aprobado y recursos transferidos.

o Descripcion: Formalizacion del marco legal vy financiero para el inicio
de operaciones. Condicién de inicio.

o Eniregable: Convenio de transferencia de recursos suscrito con el
Gobiernc Regional del Maule, tramitado por Contraloria Regional.

2. HITO 2: Plan de Comunicaciéon y Campaifias del Eje 1 validado y en
ejecucion.

o

()
[, SECRETARIO
EJECUTIVO




52

g S————

GB‘ERNO DEL

/8¢ vive mejors

%

"\Kz‘\\(.\:/‘ o Xv_\‘?/
B oS 2

o Descripcién: Finalizacidn de la fase de diagndstico y disefie.=Matca el

inicio de la ejecucidn visible de la esirategia de posicicnamiento.

Entregable; Plan Anual de Comunicacion y calendario de al menos 3

campaiias multicanal.

¢

3. HITO 3: Portafolio Regional de Iniciativas Priorizado {Eje 3)
consolidado.

o Descripcion: Culminacidén de la fase de identificacion, analisis y
seleccion de iniciativas.

o Entregable: Documento del Portafolio con al menos 10 iniciativas
priorizadas.

4. HITO 4: Proceso Participativo de Formulacion del POA 2027 iniciado.

o Descripcion: Activacion formal del ciclo de mejora continua.
o Entregable: Comisién de Planificacion POA 2027 constituida vy
cronograma validado.

5. HITO &: Plataforma de Informacién Estratégica (Eje 2} publicada y en
operacion.

o Descripcién: Culminacion del desarrollo e implementacion inicial de la
herramienta central del Eje 2.
» Entregable: Plataforma digital/tablero interactivo publicado en linea

6. HITO 6: Primer Mecanismo Piloto de Internacionalizacion (Eje 4)
implementado.

o Descripcion: Ejecucidon concreta del primer modelo de vinculacion
internacional.

o Eniregable: Realizacion de una rueda de negocios virtual o misién
comercial especifica.

7. HITO 7: POA 2027 validado y presentado.
o Descripcion: Validacion formal del disefio del Plan operativo anual
@ 2027 y presentacion al Gobierno Regional y las instancias posteriores.
. ¢ Entregable: POA 2027 validado e ingresado.

B. CRONOGRANA OBLIGATORIO DE REPORTES E INFORMES

Estos son compromisos formales de rendicion de cuentas, necesarios para la
transparencia y el flujo financiero.

1. Entrega de Informes Mensuales de Actividades y Gastos.




53

Ty e
7o SO REGS
D 7, P
S SANS
{!.'\_?,,, T

! GECRETARIO
L% £ JECUTHO
e, .

% J—

o Base Legal: Res (e) N°3274, del 23/10/2020, punto 8.1.
o Periodicidad: Mensual, adjunto a [a rendicion de gastos.

2. Entrega de Informe Semestral de Avance.

o Base Legal: Res {e) N°3274, del 23/10/2020, punto 9.2.
o Contenido: Avances en indicadores, objetives y productos
comprometidos, con respaldo documental.

3. Entrega de Informe Final de Ejecucidon POA 2026.

o Base Legal: Res (e) N°3274, del 23/10/2020, punto 9.3.
= Contenido: Evaluacion global del cumplimienio de indicadores,
objetivos y productos, con lecciones aprendidas y recomendaciones.

Vill. METAS DE GESTION INSTITUCIONAL

Ee Cédigo  Actividad (Descripcin Resumida)  Producto / Entregable

EJE1 1.1 Promocion de la CRDP: Acciones de  1.t.a Campanas de difusion
visibilizacién y promocién de multicanal disefadas y
marcas institucionales, ejecutadas.

1.1.b Espacios de
visibilizacion y promocion
de la marcas propias
(Market Maule, Descubre
el Maule, Innova Maule,
otras marcas)
1.1.2 Produccién de
contenidos de
promociones territoriales
estratégicas.
1.1.3 Gestiones realizadas
para la formulacién de

¢ habilitaciones
(metodologia MIDESO).

o o 12 Integracién sectorial: Incorporacion~ 1.2.1 Incorporacién en
en mesas de trabajo y articulacion mesas sectoriales
.con gremios. (actas/acuerdos).

1.2.2 Agenda regional de
articulacion sectorial
consolidada.

1.2.3 Convenios de
colaboracién con
asociaciones/gremios.

e At S st - [P —
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Capacitacion: Disefio y gestion de
acciones formativas para actores

“Catastro estrateglco Levantamiento
y planificacién de informacién

actualizacién de datos para andlisis.

inteligentes: Implementacion de
plataformas y canales de difusion.

Acompafamiento a municipios en
base a sus planes de desarrollo.

Portafolio de iniciativas: Diserio y/o
seguimiento de una cartera de

postulacién de proyectos a fondos.
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"1.3.1 Necesidades de
capacitacion catastradas.
1.3.2 Acciones de
capacitacion gestionadas y
ejecutadas.

1.3.3 Personas
_participantes registradas.

2.1.1 Catastro regional
actualizado (documento
técnico).

2.1.2 Diagnoéstico con
brechas y oportunidades.
2.1.3 Acciones de
seguimiento a

diagndsticos previos. )
2.2.1Reportes estrategtcos
anuales con indicadores.
2.2.2 Tablero interactivo
_de seguimiento operativo._
"2.3.1 Plataforma digital de
informacion estratégica
publicada,

2.3.2 Boletines de
inteligencia competitiva
difundidos.

3.11 Acciones estrateglcas
de apoyo concretadas
(asesorias/jornadas).

321 Portafolic anual de
iniciativas priorizadas.

3.2.2 Matriz de

seguimiento con estados
deavance.
3.3.1 Prayectos elaborados
y presentados a fondos.
3.3.2 Convenios firmados
para
cogjecucidn/asociatividad.

internacionalizacién: Identificacién
de sectores y actores con potencial

1.3
territoriales.
EEZ T
regional clave.
22 Sistematizacién de
informacidn: Procesamiento y
2377 Bienes pablicos
BE3 T T 37 " “Seguimiento comunal:
T 32
proyectos regionales.
ST "337 7 Gestién de propuestas
colaborativas: Elaboracion y
EIE4 4.1 " Priorizacién para
exportador.
4.2

e e
Mecanismos de vinculacién
internacicnal: Diseno de

4.1.1 Diagnésticos
validados y hoja de ruta de
internacionalizacion.

4.2 Planes de
acompaznamiento a
empresas/agrupaciones
priovizadas.

4.2.1 Mecanismos olloto
implementados (e}, ruedas

9
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ST " “herramientas replicables para  de negocios).
conexitn global. 4.2.2 Acuerdos de
cooperacién/comercio
internacional firmados.
4.2.3 Modelo de
replicabilidad y
escalamiento

s - documentado. _ __ ____
GESTION " GTAa Planificacién POA 2027: Disefio. 1.4.1 Programa operativo
TRANSVERSAL validacién y presentacién del plan anual 2027 validado y

del préximo afo. presentado. -

10
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Recursos Solicitados al Gobierno Regional MONTO TOTAL
Ms
FNDR $2.011.783.658
Personal Total
Gasto en personal $594.210.788
Otros gastos en personal $66.106.870
Total personal $1.060.317.658
(’\1 Soporte
Insumos y gastos de funcionamiento $130.708.000
Servicios generales $38.478.000
Adquisicion de bienes inventariables $65.220.000
Operacién $717.060.000
Total soporte $951.466.000
TOTAL GENERAL DE GASTOS $2.011.783.658
[ AT
Gasto en personal
s item Concepto Monto Anual
1 Contratos cédigo del trabajo $750.445.4986
l
‘ 2 Asignaciones no Imponibles (Movilizacion y Colacion) SO
3 Leyes Sociales e Impuestaos (E) (SIS, Seguro de Cesantia, $54.965.292
Mutual, seguro sacial)

16
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4 Aguinaldo {Septiembre y Diciembre)

5 Contratos Honorarios $980.000.000

6 Alumnos en Practica (movilizacion y colacion) $1.800.000

7 Indemnizaciones $85.000.000
Subtotal gasto en personal $994.210.788
Otros gasto en personal

8 Gastos de Cometidos Nacionales $26.706.492

g9 Gastos de Cometidos Internacionales $30.000.378 |

10 Gasto Actividades y Acciones de relacionamiento Gerencia 'y $3.400.000 |

Directorio

11 Otros $6.000.000
Subtotal Otros gastos en personal $66.106.870
TOTAL PERSONAL ** $1.060.317.658
L - .

SOPORTE
item Insumos y gastos de funcionamiento Monto Anual
12 Mantenciones y limpieza Vehiculos Ccrporaiivcs $3.500.000
13 Seguros, permiso de circulacién, otros seguros $6.000.000
14 Arriendo de vehiculos $14.000.000
17
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15 Combustible, peajes y estacionamiento $7.020.000
16 Materiales de oficinas $3.000.000
17 Insumos computacionales $3.000.000
18 Correspondencia/Mensajeria $200.000
19 Materiales de Aseo $2.220.000
20 Materiales y Utiles para reparaciones Menores $1.020.000
21 Licencias y Software computacionales $3.720.000
22 Arriendo Dominio, Hosting website y servidores externos $5.520.000
23 Actualizacion Software Contable $700.000
24 Reparaciones, mejoras y Mantencion infraestructura oficinas $5.400.000
25 Mantencion equipos computacionales y otros 30
26 Mantencién Mobiliario y otros SO
27 Mantencion Equipos de Aire Acondicionado $1.320.000
28 Adquisicion de Material Bibliografico y digital $504.000
29 Gastos Notariales, Legales y Otros $1.704.000
30 Arriendo de Oficina, Gastos Comunes, seguro $63.000.000
31 Gastos Financieros y otros gastos relacionados a garantia por convenios $5.880.000
32 Gastos Generales /descripcién de item POA/ $3.000.000
Total Insumos y gastos de funcionamiento $130.708.000
18
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Servicios generales

item Monto Anual

33 Luz $7.020.000

34 Agua $1.020.000

35 Gas $150.000

36 Telefonia Movil 5384.000

37 Telefonia Fija S0

38 Servicio de internet $5 040.000

38 Servicio de Aseo $13 500.000

40 Servicio y Mantencion de Alarmas / para definir, solicitar cotizacion. $6.000.000

41 Gastos de Publicacidn S$504.000

42 Servicios de impresion $4.200.000

43 Asistencia Técnica Computacional SO

!

44 Otros Servicios $660.000
Total Servicios generales $38.478.000
item Adquisicion de bienes inventariables Monto Anual

45 Adgquisicion de Equipos Computacionales $10.200.000

46 Adquisicion de Equipos Audiovisual y tecnoldgicos / descripcion item $18.000.000

POA/
19
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$1.500.000

47 Adquisicién e instalacion Equipos de aire acondicionado
48 Adquisicién e Instalacién Mobiliario y Otros $4.020 000
49 Adgquisicion Vehiculo Corporativo $30.000.000
50 |. Adquisicion e Instalacidn Otros Bienes Muebles $1.500.000
Total Adquisicion de bienes inventariables $65.220.000
item | Operaciones Monto Anual
(’} 51 Publicidad y Difusidn, Plataformas web $180.020.000
52 Talleres, Seminarios, Actividades Empresariales y de Promocion $405.000.000
Regional
53 Actividades y Acciones Internacionales $52,040.000
54 Consultoria Técnica Especializada $30.000.000

Total Qperaciones

$717.060.000

| TOTAL SOPORTE

;

$851.466.000

Total Personal

$1.060.317.658

e Total Soporte

$951.466.000

Total Anual

$2.011.783.658

65
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X1. DETALLE DE iTEMS DEL PRESUPUESTO

Contexto presupuestario:

Monto ejecutado 2024 Monto aprobado 2025 Monto solicitado 2026

$1.211.353.000 $1.570.893.104 $2.011.783.658

Para financiar el funcicnamiento de la Corporacion, se requiere pagar o contratar
las siguientes partidas, que conforman el presupuesio anual.

Junto con la definicién de cada partida se indica la forma en que se estimé para el
afio presupuestario 2026.

: Es importante destacar como el nuevo modelo de gestion y la planificaciéon por
resultados, asegurard que cada peso inveriido tenga un impacio medible,
alejandose de la “planificacion reactiva” del pasado.

N PERSONAL

Gastos en personal
Comprende todos los recursos necesarios para financiar la coniratacion del
personal que asegura el adecuado funcionamiento de la Corporacion.

1. Contratos cddigo del frabajo: denominado item 1, son los gastos que se
requieren para pagar a todo el personal contratado bajo la modalidad de
codigo del trabajo. Para cuantificar los requerimientos en recursos humanos
se realiz6 una proyeccion anual para cada profesional asociado a cada rango
de sueldo (Anexo 3). La dotacion esta orientada por el organigrama y se
organiza de acuerdo con las siguienies direcciones, areas y unidades, que
constituyen la estructura de ia Corporacion.

o Direccion Ejecutiva

. o Unidad Juridica
ﬁ o Unidad de Comunicaciones

o Gerencia de operaciones

e Area Corporativa
o Unidad de Informatica y Soporte
o Unidad de Administracion, Personas y Finanzas

e Area de Vinculacién con el medio
o Unidad de Articulacién y Promocion
o Unidad de Analisis Territorial
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o Unidad de Inteligencia y Sistemas de Informacion \\\q;‘.
o Unidad de Internacionalizacién .

e Area de Fomento Productivo
o Unidad de Desarrolle Territorial
o Unidad de Gestion y seguimiento de portafolio

2. Asignaciones no imponibles: denominado item 2, corresponde a lo que se
requiere para pagar a los trabajadores y irabajadoras por concepto de
movilizacion y colacién, son estipendios no imponibles. Para el afio 2026, no
se proyecta realizar gastos en este fiem.

3. Leyes sociales e impuesio empleador: denominado item 3, son los
egresos con cargo al empleador, referidos a seguridad social, leyes sociales,
impuesto empleador.

4. Aguinaldo: denominado item 4, se imputan los gasios asociados al pago de
aguinaldo, el monto del estimado para el afio 2026 sera para todos los

™ trabajadores de la Corporacién y se pagaran en septiembre y diciembre.

o 5. Contratos honorarios: imputado en el item 5, estan la estimacion de gastos
para contratar las personas que prestan servicios a honorarios, se requieren
para un adecuado funcionamienic. Para el afio 2026 se proyectan
profesionales bajo esta modalidad, estos son para realizar prestaciones de
servicios, de acuerdo a los requerimientos definidos en el proceso
metodoldgico asociado al programa anual o a las necesidades que se den en
el transcurso del afio.

6. Alumnos en practica: denominado item 8, se imputan los gastos asociados
a pagar la movilizacion y la colacién de los alumnos en practica, ya que aun
cuando no existe relacion laboral, el empleador debe proporcionar al alumno
en praciica estos beneficios o pagar una asignacién compensatoria por tales
beneficios, lo que no constituye remuneracién para ningan efecto. Para el
afio 2026 se ha estimado trabajar con al menos tres alumnos en practica por

(—.«} semesire.

7. Indemnizacién: En el item personal también se debe considerar el egreso
anual estimado para indemnizacion, denominado item 7 y corresponde a una
estimacién de la suma de dinero que deberd pagar la Corporacion al
trabajador cuando pone término al conirato de trabajo, invocando alguna de
las causales que dan este derecho al trabajador. Estas indemnizaciones
corresponden Unicamente aquellas de caracter legal.

22
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Otros gastos en personal

8. Gastos cometidos nacionales: denominado item 8, son los recursos para
financiar el desplazamiento de los trabajadores, en el gjercicio de actividades
inherentes al cargo que los obliguen a desplazarse dentro o fuera de su lugar
de desempefio habitual. Para la estimacién de estos gastos se ha
considerado lo utilizado en el afio 2025, ya que se proyecia mantener la
cantidad de salidas mensuales por trabajador. Se adjunta a este documento
el manual de procedimientos aprobado por el Directorio, el cual sirve de base

i y guia para calcular el monto del cometido a pagar, de acuerdo con el sueldo
del profesional y la duracién de la actividad.
9. Gastos cometidos internacionales: denominado item 9, es el monto a
pagar en el caso que un trabajador o director de la Corporacion, en el gjercicio
de su cargo, deba ejercer sus funciones en el extranjero. Para el afio 2026
se proyectd este gasto, considerando que se desea potenciar la
, internacionalizacion de ia region del Maule y se programan actividades en el
Q extranjero.
10.Gastos gerencia: denominado item 10, corresponde a los recursos para la
atencion a autoridades, delegaciones, huéspedes ilustres y otros analogos,
en representacion de la Corporacion. Corresponde a los gastos por concepto
de inauguraciones, aniversarios, presentes, atencién a autoridades,
delegaciones, huéspedes ilustres y otros analogos, en representacion de la
Corporacion. Con respecto a manifesiaciones, inauguraciones, agapes y
fiestas de aniversario, incluidos los presentes recordatorios que se otorguen
en la oportunidad, los gastos periinentes sélo podran realizarse con motivo
de celebraciones que guarden relacion con las funciones del organismo
respectivo y a los cuales asistan autoridades superiores de la Corporacion.
Para este afio se incorporan el reembolso de los gastos, auforizados por el
Directorio, que justificaren haber efectuado en el ejercicio de su funcion
- conforme al articulo 551-1 del Cédigo Civil, modificacién introducida por la
3 Ley N°20.500, Sobre Asociaciones y Participacion Ciudadana en la Gestion
Publica, de 16 de febrero de 2011, que dispone: "Los directores ejerceran su
cargo gratuitamente, pero tendran derecho a ser reembolsados de los gastos,
autorizados por el directorio, que justificaren haber efectuado en el gjercicio
de su funcién”.
11.Capacitaciones y jornadas de trabajo corporativas: para mejorar
capacidades y requerimientos de funcionamiento de la CRDP - Maule.
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SOPORTE

Insumos y gastos de funcionamiento
Para un adecuado funcionamiento se estima se necesitaran los siguientes insumos,
que para este presupuesto se han clasificado en los siguientes requerimientos!
servicio técnico, mantencion y limpieza vehiculos, seguros generales y de terceros
de vehiculos, permisos de circulacion vehiculos, repuestos varios de éstos, revision
técnica de éstos, materiales de oficina; insumos computacionales; gastos por envio
i de correspondencia; materiales de aseo; gastos menores, licencias y software
! computacionales; servidores externos; actualizacion de software contable; arriendo
dominio, hosting website y servidores externos; reparacién mejoras y mantencion
de infraestruciura de oficinas; mantencién de equipos computacionales y ofros;
mantencién de mobiliario y otros; mantenciéon de equipos de aire acondicionado;
adquisicion de material bibliogréfico y digital, gastos notariales, legales y otros;
arriendo de oficina, gastos comunes y seguro; gastos financieros; gastos generales;
£ denominados items 12, 13, 14, 15, 18, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28,
3 29, 30, 31 y 32 respectivamente.

Dentro de esta subclasificacion los items mas relevantes son:

14. Arriendo de vehiculos: denominado item 14, son los gastos por concepto de
contratacion de vehiculos o medios de transporte para realizar actividades propias
de la Corporacion. Este gasto esid destinado a reforzar las capacidades de
movilizacion de la Corporacién en perfodos de mayor demanda, consistente con las
actividades sefialadas en la carta Gantt. Los recursos asociados a este item
permiten satisfacer necesidades temporales en que la demanda supera las
capacidades regulares de traslado y transporte, que posee la Corporacion. Ademas,
considera la contratacién de vehiculos con caracteristicas diferentes a los propios,
en cuanto a carga y capacidades de pasajeros, dependiendo de las necesidades
que demande el buen desarrollo de las actividades programadas.

% 24. Reparaciones, mejoras y Mantencidn infraestructura oficinas: denominado

- item 24, contempla los gastos estimados necesarios para la habilitacién de las
nuevas dependencias, a las que se trasladara la Corporacion durante el segundo
semestre del afio en curso. Esios recursos no se destinaran a las actuales
dependencias.

30. Arriendo de oficina, gastos comunes y seguro: denominado item 30,
contempla los gastos de arriendo y otros asociadcs, requeridos para el desempefio
de la CRDP. Su estimacién se hizo proyectando un cambio de dependencia,

24




s}

/e

RSN

A '

F e N

/'{ o’ 20 3
o &j‘@‘: A
: ST AR
L v /k'

GOBIERNO DE.

s8¢ wive mejory

considerando que el inmueble actual no cumple adecuadamente con los estandares
de seguridad, especiaiinente en lo relativo a vias de evacuacion, de acuerdo a lo
evaluado por el organismo administrador de seguros de accidentes del trabajo de Ja
Corporacion (Mutual de Seguridad). En efecto, la administracion del edificio se ha
excusado de entregar el Plan de Emergencia del Edificio, insumo necesario para
sefializar y capacitar debidamente al personal sobre vias de evacuacion y
protocolos respectivos en caso de emergencia. Es importante destacar que, como
arrendatario, la Corporacidon no puede elaborar este Plan de Emergencia, ni
tampoco intervenir el edificio para corregir las deficiencias estructurales que
presenta en esta materia, lo que hace necesario el traslado a otras dependencias
que cumplan con la normativa vigente en materia de seguridad. Para tal efecio, y
considerando las adecuaciones a las nuevas dependencias, se ha dispuesto el item
24, previamente detallado.

31. Gastos financieros: denominado item 31, contiene la estimacion de gastos de
constitucion de la garantia de fiel cumplimiento que se exige a todas las instituciones
privadas que suscriban convenios con el Gobierno Regional, ademas de otros
relacionados con el funcionamiento regular. Las mencionadas garantias pueden
consistir en vales vistas, boletas de garantia, polizas de seguro, depdsitos a plazo,
certificados de fianza u otros instrumentos que permitan su cobro inmediato, y
deberan ser en la forma y monto que establezca la mencionada ley.

32. Gastos generales: denominado item 32, considera todas las medidas
tendientes a disminuir nuestra tasa de riesgo, considerando las observaciones de la
Mutual de Seguridad.

Sibien la labor principal de todos los irabajadores de la Corporacion es en oficinas,
por la naturaleza de nuestra cobertura, que es regional, se desarrollan actividades
fuera de la ciudad de Talca, en zonas rurales. Por lo tanto, se debe contar con
elementos de seguridad para manejar un vehiculo o para el traslado, para armar y
desarmar stands corporativos, al igual que adquisiciéon de bienes tales como apoya
pies para ayudar a mejorar la postura y circulacion, mouses ergenométricos y todos
los elementos que ayuden a bajar el riesgo de accidentes y enfermedades
profesionales (fajas lumbares, calzado de seguridad, guantes, gafas, etc). Para la
estimacién de estos montos se considerd el gasto efectuado durante el afic 2025 y
se aumenta considerando variacion del IPC.

Servicios generales
Para realizar y mantener un adecuado frabajo operativo, se ha estimado, que se
demandaran de los siguientes servicios que representan los requerimientos

25

70

S
SECRETARIO

EJECUTIVO

=
=7

g
*




71

GOBIERND DEL

(S0 vive mejar/

~
G
o R

indirectos: luz, agua, gas, telefonia moévil, telefonia fija, servicio de mteme{gerwu
de aseo, servicio de mantencion de alarmas, gastos de publicacidon, servicios de
impresién, asistencia técnica computacional, otros servicios, denominados items
33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43 y 44, respectivamente.

Estos servicios son necesarios para el funcionamiento de la Corporacién, para su
estimacion se considerd el gasto efectuado durante el afio 2025 y los contratos
vigentes con sus respectivas variaciones inflacionarias.

Adquisicion de bien(es inventariables

Para poder realizar un apropiado trabajo se requiere adquirir bienes para formacion
de capital y activos fisicos que resultan imprescindibles para asegurar el adecuado
funcionamiento de la Corporacién. Para el 2026 se proyectan los siguientes gastos
en este item.

45. Requerimientos para la adquisicién de equipos computacionales:
denominado item 45, considera la adquisicion de equipos computacionales v
periféricos, tales como UPS, lectores de cinta, impresoras, lecioras-grabadoras de
CD-ROM, etc. También se incluyen equipos de comunicaciones para redes
informaticas, tales como Router, Hub, Firewall, Balanceador de Carga (CSS),
Scanner de Red, Paich Panel, etc. Ademas se incluyen programas informaticos,
como gastos por concepto de adquisicion de uso de software, tales como
procesadores de texto, planillas electronicas, bases de datos, eic.y sistemas de
informacion, que son los gastos por concepto de software disefiados
especificamente o adecuados a las necesidades de la institucion, a partir de un
producto genérico, o la contratacion de un servicio de desarrollo de software del que
resulte un producto final, cuya propiedad intelectual pertenecera a la institucion.
Para su estimacion se considerd la vida Util de los actuales equipos y se estimé un
margen por fallas, ademas de la incorporacidn de nuevas unidades con
requerimientos de equipos nuevos y de mayor sofisticacion.

46. Requerimientos para la adquisicion de equipos audiovisual vy
tecnolégicos: Corresponde al fiem 46 y son los requerimientos para la adquisicion
de equipos audiovisuales, tales como: camaras fotogréficas, microfonos
inalambricos, accesorios audiovisuales (lampara e iluminacion, tripode de camara,
lentes de camaras, baterias, cargadores, efc), drones, y otros requerimientos de
esta indole. Incluye tanto los insumos de operacion como eventuales reparaciones.
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47. Requerimientos para la adquisicion de aire acondicionado: \‘denommadc?\’“
item 47, son los requerimientos por concepto de adquisicién de maquinas, equipos
y accesorios para &l funcionamiento o mantenimiento del aire acondicionado de las
oficinas. Para el afio 2026, se proyecta la adquisicion de nuevos equipos.

48. Requerimientos para la adquisicién e instalacién de mobiliario y otros:

denominado item 48, son los requerimientos asociados a la adquisicién e instalacion

de mobiliario de oficinas. Asimismo, incluye la necesidad de adquirir otros enseres

i destinados al funcionamiento de oficinas y otras instalaciones de la Corporacion.

: Para su estimacién se estimd un monto de reposicion en caso de fallas y mobiliario
para los nuevos equipos de trabajo.

49. Adquisicion vehiculo corporativo: denominado item 49, son los gastos por
concepio de adquisicién de equipos empleados para transportar personas y objetos,
e incluye la compra de automoviles, station wagons, camionetas y/o cualquier otro
tipo de vehiculos. Para el afio 2026, se contempla la adquisicion de este tipc de
™ bien, para la incorporacion de un vehiculo de carga de hasta 5000 kg de capacidad,
lo que constituye una herramienta de despliegue territorial necesaria para llevar
apoyo a técnico a a comunas alejadas, superando la desarticulacion identificada.

50. Requerimientos para la adquisicidn e instalacion de otros bienes muebles:
corresponde al item 50 y son los recursos necesarios para adquirir ofros enseres
destinados al funcionamientc de la CRDP y sus oficinas, casinos y las edificaciones
y otras instalaciones que utilice la Corporacion.

OPERACION DEL PROGRAMA DE FUNCIONAMIENTO

Para la estimacién de estos gastos, se considerd el gasto efectuado durante el afio
2025, el incremento de las actividades proyectadas vy el ajuste segln la variacion
del IPC.

51. Requerimientos de publicidad y difusién y plataformas web: para realizar
{s-} una adecuada difusién, se deben considerar los requerimientos anuales referidos a
los servicios asociados a publicidad, denominado item 51 y agrupa los servicios por
concepio de publicidad, difusién, tales como avisos, promocidén en periddicos,
radios, television, cines, teatros, revistas, contratos con agencias publicitarias,
servicios de exposiciones y, en general, todo gasto similar que se destine a estos
objetivos, sujeto a la normativa y convenio vigentes. Para el afio 2026 se ha
proyectado el monto requerido para la divulgacion de la CRDP, sus actividades y
las marcas asociadas, junto con la Region del Maule, a modo de ejemplo podemos
mencionar: Difusion de actividades corporativas en medios regionales: difusion de
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CRDP, Descubre el Maule, innova Maule, Maule Invesiment, Protejo ‘élfﬁ/liégrg:fi’/y;}
emprendedores de Market Maule; licencias de plataformas de acceso a informacion
tecnoldgica y de mercado (Patentinspiration y Datasur); actualizacion plataforma
Market Maule; productos de promociéon comercial, campafia turistica a nivel
internacional/nacional; campaiias en redes sociales.

52. Requerimientos para la ejecucién de talleres, seminarios, actividades
empresariales y de promocion regional: Tal como en el caso del item anterior,
para poder lograr los ejes estratégicos 1y 3 definidos para el afio 2026, permitiendo
la articulacidon masiva con actores territoriales y la transferencia de capacidades,
algo que para la gestion del 2025 se identificd como una brecha, es preciso ejecutar
talleres, seminarios y actividades de promocién regional, para lo cual es necesario
realizar la contratacidon de personas juridicas y/ o naturales que realicen la
produccién y desarrollo integral de eventos y actividades, que se deben realizar en
beneficic de la accidn regional. Para este presupuesto, estos requerimientos se
detallan en el {tem 52. Incluye también la necesidad de levantar y producir una
actividad por administracion directa, es decir se incluyen en este item los
requerimientos para: contratacion de relatores, mentores, speakers, o personal
especializado y/o experios, asi como su traslado y estadia, arriendo de carpas,
arriendo de salones, alfombras, iluminacion, sonido, ampilificacién, mobiliario,
electricidad, generadores, pantallas led, separacién de espacios, decoracion,
vehiculos para movilizacion, bafios quimicos, contenedores, tableros para
expositores, sillas, mesas; la contratacion de guardias, banquetera, almuerzos,
colaciones, servicio de interpretacion de manera consecutiva y simultanea de
manera oral y/o a lengua de sefias, vestuario y otros bienes o servicios no
considerados en la numeracion anterior, pero que se requieran y que constituyan
una necesidad indiscutible e ineludible para el buen funcionamiento de la actividad.
Para la estimacién de este valor se han considerado los requerimientos de ias areas
y sus unidades técnicas, de acuerdo con lo indicado en el plan de trabajo anual.

53. Requerimientos para la ejecucidn de actividades y acciones
internacionales: Para realizar una buena promocion de la region se debe
considerar la ejecucion de actividades fuera del pais y para esto es necesario
contemplar la coniratacién de personas juridicas, para la produccién y desarrollo
integral del evento y/o los gastos que implica el levantar y producir una actividad por
administracion directa, que se deben realizar en beneficio de la promocidn regional
fuera de Chile. De la misma manera, se incluyan los gastos por concepio de
participacién en actividades y eventos de promocién sectorial, dentro y fuera de
Chile, se incluyen Ferias de Turismo, Alimentos, Agroindustria, Vinos, Tecnologia
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entre oiras areas de interés regional. También se incluyen en este fitem los-servicios

de coordinacidon y desarrollo integral de actividades en el exiranjero, para este
presupuesto corresponde al item 53.

54. Requerimientos para el pago de consultoria técnica especializada: es el
item 54 de este presupuesto y corresponde a los requerimientos para coniratacion
de personas naturales o juridicas, que puedan actuar de contraparte técnica para
validar los resultados de estudios pre inversional contratados, en que incurra la
Corporacion, asi como asesorias a la inspeccion técnica, contratacion de estudios
y asesorias de especialidades técnicas, cuando no se cuente con el personal idéneo
para ejecutar esta tarea.

Para el afio 2026 se contempla la contratacion de asesorias técnicas, una de ellas
relacionadas con la recopilacién de antecedenies y formulacion del proyecto del
inmueble, como parte del proceso de gjecucion de los contratos vigentes; servicios
asociados a la Actividad 1.1.3 Gestiones realizadas para la formulacidon de
habilitaciones {metodologia MIDESO). El monto estimado para estos servicios, de
acuerdo a los contratos vigentes, alcanza a $14.000.000.

Los otros servicics se relacionan con asesorias especializadas y relativas al
desarrollc de Catastro de matriz productiva agroalimentaria que requiere
implementar la CRDP, asociado a la Actividad 2.1.1 Catastro regional actualizado.
El monto estimado para estos servicios alcanza a $16.000.000.

Xll. CARTA GANTT PARA EL POA 2026 — CRDP MAULE

Basado en el modelo operativo, hitos y actividades definidas, se elabora una Carta
Gantt de Nivel Estratégico para la Direccién Ejecutiva y el Directorio. Esta Gantt
agrupa las actividades por Eje y muestra los hitos clave, facilitando el monitoreo

visual del avance.

Periodo: Febrero a diciembre 2026

(11 meses de ejecucién efectiva, ya que en enero se tramita Toma de Razdén en
Contraloria del Convenio de Transferencia)
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PRIMER TRIMESTRE (Feb-Abr): INICIO Y DIAGNOSTICO

Actividad Feb Mar Abr

HITO 1: Aprobacion POA v
Transferencia

EJE 1: Diagnostico comunicacional y
planificacién

EJE 2: Diserio catastro y
levantamiento inicial

EJE 3: Contacto inicial con
municipios

EJE 4: Andlisis sectores para
internacionalizacion

HITO 2: Plan de Comunicaciones
validado

{/ N =’—'~-—~——-’~—-‘"{‘"‘:"’"‘ F'gl R\
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Responsable

Direccién Ejecutiva

Comunicaciones

Anélisis Territorial

Desarrollo Territorial

Internacionalizacion

Vinculacion

SEGUNDO TRIMESTRE (May-Jul): EJECUCION Y ARTICULACION

Actividad May Jun Jul

EJE 1: Campanas activas + Mesas
sectoriales

EJE 1: Capacitaciones en territorio

EJE 2: Desarrollo plataforma
digital

EJE 2: Primeros reportes
estratégicos

Responsable

Articulacion y
promocién

Articulacidn y
promocion

Inteligencia/Informatica

Anélisis Territorial
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Actividad

EJE 3: Portafolio de iniciativas
consolidado

EJE 3: Formulaci6n proyectos
colaborativos

EJE 4: Disefio mecanismos piloto

HITO 3: Portafolio priorizado
consolidado

HITO 4: Proceso POA 2027
iniciado

INFORME SEMESTRAL

Actividad Ago
EJE 1: Capacitaciones masivas +
POA 2027

EJE 2: Plataforma en operacidn +
boletines

EJE 3: Postulacion proyectos +
seguimiento
EJE 4: Mecanismos piloto
implementados

HITO 5: Plataforma digital
publicada

Oct

H
H

N

Pl
T
<
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M e T
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P

Responsable

Gestidn Portafolio

Gestién Portafolio

Internacionalizacién

Fomento Productivo

Comisién POA 2027

Direccidn Ejecutiva

TERCER TRIMESTRE {Ago-Oct): IMPLEMENTACION Y RESULTADOS

Responsable

Articulacién y
promocion

Inteligencia

Gestidn Portafolio

Internacionalizacién

Vinculacién/Corporativa

31

mm e
/ 10 REGIN
L '§’(\

76

T e .

[ NGHS S o S’y e ——— ——

O

© SECRETARIO

* gJECUTIVO
— &




ks £

;OC vtve mejeyf

Actividad

HITO 6: ter mecanismo piloto
implementado

77

Internacionalizacién

CUARTO TRIMESTRE (Nov-Dic): CIERRE Y EVALUACION

Actividad Nov Dic
EJE 1: Cierre campanfias + validacién POA 2027
EJE 2: Reportes finales + anélisis anual

EJE 3: Evaluacion resultados proyectos

EJE 4: Modelos replicables documentados
HITO 7: POA 2027 validado y presentado

-t
INFORME FINAL POA 2026

FLUJO LGGICO EXPLICADO

FASE 1: PREPARACION (Feb-Abr)

o Mes 1 (Feb): Activacion formal del POA (Hito 1)

s Fin Fase 1: Plan de comunicaciones listo (Hito 2)

FASE 2: ARTICULACION {(May-Jul)

Fin Fase 2: Inicio formulacion POA 2027 (Hito 4)

FASE 3: IMPLEMENTACION (Ago-Oct)

Responsable
Comisién POA 2027
Anélisis Territorial
Gestién Portafolio
Internacionalizacion
Direccién Ejecutiva

Direccion Ejecutiva

Mes 2-3 (Mar-Abr): Diagnédsticos simultaneos en los 4 gjes

Mes 4-6: Ejecucion paralela de actividades de articulacion
Punto clave {(May): Portafolio priorizado definido (Hito 3)
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o Mes 7-9: Puesta en marcha de herramientas clave
e Puntos clave (Oct):

o Plataforma digital operativa (Hito 5)
o Mecanismo piloto internacional funcionando (Hito 6)
e Mitad Fase 3: Primer informe semesiral (Ago)

FASE 4: CONSOLIDACION (Nov-Dic)

s Mes 10-11: Evaluacion de resultados y aprendizajes
o FinFase 4:

o POA 2027 validado (Hito 7)
e Informes finales entregados
o Ciclo cerrado con planificacion del préximo ano

Xlll. ANEXOS

1. Anexo 1: Organigrama CRDP Maule 2026
2. Anexo 2: Dotacién de personal y perfiles por unidad

Fabian Alexander Meza Hernandez
Director ejecutivo
Corporacion Regional de Desarrollo Productivo del Maule
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ANEXO 1: ORGANIGRAMA CRDP MAULE 2026
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ANEXO 2: DOTACION DE PERSONAL Y PERFILES POR UNIDAD

De acuerdo con el organigrama de la Corporacion, se ha organizado al personal de una manera
funcional y lidera esta estructura el directorio y la direccidn ejecutiva. Para el afio 2025, se
plantea trabajar con cuatro dreas, que a su vez trabajan con siete unidades técnicas y cuatro
unidades de apoyo.

1 DIRECCION EJECUTIVA

DIRECTORIO

Propdsito General

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos que adopte el Directorio y/o la Asamblea General de Socios, como |
m asimismo realizar los actos y funciones que el Directorio le encomiende y en general, definir la estrategia f

T de ejecucion de todas las acciones que sean necesarias para la buena administracion de la Corporacicn,
conforme a poder especial otorgado para tal efecto por el Directorio.

Funciones.

Liderar y dirigir | gestion estratégica de la Corporacién conforme a las politicas v planes
aprobados por el Directorio.
Conducir la formulacion y supervisar la aplicacién del pfan operativo anual. Convocar y dirigir a las
areas y las unidades técnicas de la Corporacién. Informar periédicamente al Directorio sobre la
marcha de la Corporacidn v de la situacion financiera de ella.
Administrar los gastos institucionales, cifiéndose a los presupuestos y normas respectivas y de
acuerdo a los criterios establecidos por el Directorio.
Dirigir la preparacion e implementacién del programa operativo anual y de presupuesto
institucional, y presentarlo oportunamente a consideracion dei Directorio.
Promover y establecer relaciones nacionales e internacionales para cumplir los mandatos de la
Corporacion y el alcance de los objetivos institucionales.

Responsahilidades

Informar de las acciones de la Corporacién al Directorio. !
Administrar el personal bajo su cargo conforme a las disposiciones que para tal efecto detarmine :
el Directorio, respetando la legislacion vigente.

»  Velar por el correcto uso de los recursos de fa Corporacidn acuerdo a la normativa, la ley y a los
mandatos del Directorio.

e Definir politicas generales de administracién y direccién estratégica, velando que los sistemas
administrativos y los procesos permitan a la Corporacién cumplir con sus obligaciones.
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e llevar las relaciones con el Gobierno Regional, Consejo Regional y con entidades‘\pﬁ?hgas-y
privadas.
Formacidn
Estudios Formales Titulo profesional universitario de a lo menos 10 semestres de
Universidad reconocida por el Estado.
Formacién Compiementaria No aplica
Experiencia Minima deseada Deseable al menos 5 afios liderando procesos, programas o
proyectos asociadas al cargo.
‘ Conocimientos ® Manejo de tecnologias de informacién y comunicacion.
o legislacién y Politicas publicas.
Administracidn (planificar, evaluar, ejecutar, supervisar y
controlar).
O = Administracién de proyectos y planificacion estratégica.
" Aptitudes Habilidad para negociar,
Minuciosidad.
Altas habilidades en planificacidn.
Orientado a resultados.
Interaccidn personal.
1 Proactividad, Liderazgo motivacional
Negociacidn y manejo de conflictos.
B e R R S e L AN
%@%ﬁiﬁ S haiiee
Sl

DIRECTOR EJECUTIVO ‘

b

m Proposito General .
A, .
Gestionar la ejecucion tactica de las actividades, hitos, obtencidn de productos, indicadores y resultados )
comprometidos en plan operativo anual 2026, fiscalizar 1a ejecucidn del plan operativo anual en las ‘
distintas dreas y unidades. Gestionar informes técnicos, medicion de indicadores y resultados y reportar
a tiempo al Director Ejecutivo. Apoyar todas las acciones que sean necesarias para fa buena
administracion de la Corporacion.

Funciones.
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Coordinar la gestién tactica de la Corporacion conforme a las directrices de la Direccio’?‘[ Ejecutiva;
Apoyar la formulacion y supervisar 1a aplicacion del plan operativo anual.

. Articular y supervisar a las dreas y las unidades técnicas de la Corporacion.
Informar periédicamente a la Direccidn Ejecutiva sobre la marcha de la Corporacién y de la
ejecucion presupuestaria.

i - Apoyar la administracion de los gastos institucionales.
Dirigir 1a preparacién e implémentacion del programa operativo anual y de presupuesto
institucional, y presentarlo oportunamente a consideracion del Directorio.

. Participar de las actividades orientadas a promover las relaciones nacionales e internacionales
conforme a las directrices de la Direccion Ejecutiva.

Responsabilidades

Informar de los avances del Plan operativo anual de la Corporacion al Director Ejecutivo,
Administrar el personal bajo su cargo conforme a las disposiciones que para tal efecto determine
¢l Director Ejecutivo, respetando la legislacién vigente.

@  Velar por el correcto uso de los recursos de la Corporacion acuerdo-a la normativa, la ley y a los
mandatos del Directorio.

s Llevar las relaciones con la contraparte técnica y financiera del Gobierno Regional del Maule, en

Q el contexto de [a ejecucion del Programa Operative Anual.

®  Articular y consolidar todo tipo de informes, reportes y medios de verificacién asociados 2 la
ejecucion del Programa Operativo Anual.

Formacion

Estudios Formales Titulo profesional universitario de a lo menos 8 semestres de
Universidad reconocida por el Estado.

Formacién Complementaria No aplica

Experiencia Minima deseada Deseable al menos 4 afios gestionando y gerenciando procesos,
programas o proyectos asociadas al cargo.

Conocimientos e Manejo de tecnologias de informacién y comunicacion.
Legislacidn y Politicas pdblicas.

e Administracién {planificar, evaluar, ejecutar, supervisar y
controlar}.

e Administracion de proyectos y planificacidn estratégica.

ﬁ Aptitudes Habilidad para negociar.
< Minuciosidad.

Altas habilidades en planificacién.
Orientado a resultados.

Interaccion personal.

Proactividad, Liderazgo motivacional
Negociacion y manejo de conflictos.

3. UNIDAD JURIDICA
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DIRECTOR EJECUTIVO

' Propdsito General

Brindar asesorifa legal integral a la Corporacidn. Participar en las sesiones de Directorio y Asamblea General de
Socios en calidad de secretario {a) con voz, pero sin derecho a voto, tomando nota de los acuerdos adoptados
y solicitudes formuladas por los miembros del Directorio.

Funciones

- Supervisar, analizar y visar contratos y/o convenios con entidades privadas y gubernamentales.
- Supervisar, analizar y visar contratos con proveedores y/o consultores.

- Supervisar la emision de documentacion de la Corporacion gue conlleve responsabilidad legal.
- Brindar asesorfa transversal a diferentes unidades.
Representar a la Corporacion en eventuales juicios, segiin corresponda.

- Supervisar y analizar las contrataciones realizadas por la Corporacion.

(”3 - Aclarar lIas consuiltas que formulen los diferentes estamentos de decisién de la Corporacidn.

~ Redactar informes de derecho para el Directorio. }
Redactar las actas de las sesiones de Directorio y Asamblea de Socios manteniendo actualizado el libro
correspondiente y velando por su autenticidad.

- Custodiar los libros de actas y la documentacion de las sesiones del Directorio, asi como ellibro de
actas de la Asamblea General de Socios. ‘
Supervisar, analizar y visar los documentos y procedimientos juridicos de las compras publicas.
Brindar soporte y asistencia a las solicitudes de transparencia institucional. :

Responsabilidades

e Sobre la confidencialidad, ratamiento v manejo de la informacion. .

e Sobre documentos afines y actas tanto del Directorio como de la Asamblea de Socios. ;
‘ o Reportar mediante informes o correos al Directorio, Socios. :
' e Controlar los diversos contrates que estan dentro del marco de sus funciones.
: s Controlar los aspectos juridicos de los procedimientos an Mercado Publico.
o Dar apoyo legal y juridico a los responsables del correcto tramite de las acciones de transparencia.
Formacion
5"‘) Estudios Formales Titulo profesional de abogada{o) de una Universidad reconocida por el
N Estado de Chile.
Formacién Complementaria No aplica.
Experiencia Minima deseada A lo menos 1 afio en Administracién Publica y en puestos de similares
caracteristicas.
Conocimientos Manejo de tecnologias de informacién y comunicacion.
Office avanzado (Word).
Litigacidn.
Administracion Pablica.
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Derecho.
Compras publicas y Ley de transparencia.

Aptitudes Impecabilidad de los procesos y resultados
Relacion interpersonal.

Habilidad de priorizacién.

Habilidad para trabajar bajo presion.
Orientado a resultados.

4. UNIDAD DE COMUNICACIONES

Reporta

GERENTE DE OPERACIONES

Propdsito General

¥

Debe disefiar y proponer, de acuerdo a los criterios y orientaciones del Director Ejecutivo y la Gerencia de
Operaciones, la estrategia general de comunicacion, controlar el posicionamiento y la percepcidn institucional,
coordinar las relaciones pidblicas de la Corporacidn, las relaciones con la prensa, vincularse activamente con el
sector de la comunicacidn y establecer el trato directo y personal con los colaboradores externos.

Funciones

Disefiar y proponer un plan de comunicacidn para la Corporacion, segin el piiblico objetivo, ya sea
internos o externos.

Difundir la regién del Maule y los programas de actividades y proyectos que realiza la Corporacion a
través de los medios de comunicacién locales, regionales, nacionales e internacionales si se requiere.
Elaborar y coordinar la distribucién de comunicados de prensa y declaraciones publicas.

Organizar instancias de difusion estratégica como puntos de prensa, guiones, comunicados y coalquiera |
de caracteristicas similares.

Hacer un seguimiento de las informaciones que se entreguen a través de los medios de comunicacion
respecto a la Corporacién, llevando un archive con las publicaciones aparecidas en los diversos medios.
Cumplir las funciones propias del protocolo ceremonial en aquellos actos que la Corporacién lo ‘
requiera. ;

- Relacionarse como los medios de comunicacion a nive! local, regional, nacional e internacional si se
requiere
Responsabilidades

3s
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Sobre la confidencialidad, tratamiento y manejo de la informacion.
i + Informar, por medio del sitio web corporativo vy los actives digitales, sobre los diversos trabajos
realizados por la corporacidn y el estado de avance de cada uno de elios.
De la difusion de la imagen corporativa a través de diversos medios de comunicacion.
E - De los equipos entregados (camaras, computadores, micréfonos y otros bienes)
Generar, gestionar y entregar informacion desde y hacia la corporacion.
Colaborar con la difusidn y coordinacion de las actividades desarrolladas en la CRDP para difusion de
la regidn del Maule y sus productores.
Responsable de supervisar la gestion de la interaccién en redes sociales, actualizacion y difusion de
actividades.
Formacion
Estudios Formales Técnico,p profesional con Titulo de a lo menos 4 semestres en comunicacion
social, comunicacion estratégica o afin, de una institucidn de educacién
superior reconocida por el Estado de Chile.
Formacion Complementaria No aplica
Experiencia Minima deseada A lo menos 1 afio de experiencia en comunicaciones.
- 3 Conocimientos - Manejo de tecnologias de informacidn y comunicacion.
e Comunicacion estratégica.
Office nivel intermedio.
Administracion de paginas web.
Aptitudes - Relacidn interpersonal.
Habilidades comunicacionales.
Proactividad.
Orientado a resultados
Trabajo bajo presion
Reporta |
GERENTE DE OPERACIONES
ﬂ Propésito General ;
) Este equipo debe ejecutar las acciones, actividades y desarrollo de productos de la estrategia general de :
comunicacion, dando cobertura y soporte a los diferentes reguerimientos generados por las diferentes sreas de
la corporacidn.
Funciones T
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Ejecutar e plan de comunycacién para la Corporacidn.

+  Difundir la region del Maule y los programas de actividades y proyectos que realiza la Corporacién a
través de redes sociales y las diferentes plataformas de difusion tanto fisicas como digitales.

- Elaborar contenido de difusion audiovisual y elementos graficos.

- Tomar muestras graficas de todos los eventos y organizar el archivo de documentaciones graficas,
audiovisuales y por escrito de las diversas actividades de la Corporacidon.

- Mantener en adecuadas condiciones el sitio web de la Corporacion y sus diferentes activos digitales
con informacidn actualizada y veraz.

- Cumplir las funciones propias del protocolo ceremonial en aquellos actos que Iz Corporacion lo
requiera.

.+ Crear, editar y corregir piezas graficas y audiovisuales para ser publicadas en redes, medios y cualquier
otra plataforma fisica o digital.

Responsabilidades

Sobre la confidencialidad, tratamiento y manejo de la informacion.
Informar y difundir por medio de las redes y cualquier otro tipo de soporte, informacidn estratégica
para la Corporacion.
De la difusidn de la imagen corporativa a través de diversos medios de comunicacidn.

- De los equipos entregados (cdmaras, computadores, micréfonos vy otros bienes)
Generar, gestionar y entregar informacion desde y hacia la corporacién.

+ Colaborar con la difusién y coordinacion de las actividades desarrolladas en la CRDP para difusion de
la region del Maule y sus productores.

- Responsable de la gestion y reportes de la interaccidn en redes sociales, actualizacién y difusion de
actividades.

- Promover el alcance de las acciones comunicacionales en las diferentes plataformas tanto fisicas
como digitales.

Formacién

Estudios Formales Deseables técnicos o profesionales de a lo menos 4 semestres o personal
.con expertise acreditada en comunicacidn audiovisual digital, disefio gréfico,

community manager, redes sociales u otro afin.

Formacidn Complementaria

No aplica

Experiencia Minima deseada

A o menos 1 afio de experiencia en comunicacionss.

Conocimientos

- Manejo de tecnologias de informacién y comunicacién.
- Comunicacion estratégica.

- Office nivel intermedio.

+  Administracion de paginas web y redes sociales.

Aptitudes

- Relacion interpersonal.
Habilidades comunicacionales.

+  Proactividad.

- Orientado a resultados

- Trabajo bajo presién
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4, AREAS DE TRABAIO:

Como sefiala el organigrama existen cuatro dreas de trabajo y once unidades técnicas. Las dreas son: Area
Corporativa, Area de Vinculacién con el medio y Area de Fomento Productivo, a continuacién, se detallan los
requerimientos generales por drea de intervencion.

4.1. AREA CORPORATIVA

Para esta drea se contempla personal para 2 unidades, a continuacidn, se detalla su perfil:

GERENTE DE OPERACIONES

i Propdsito General

Desarroliar programas informaticos segiin las necesidades de la Corporacion y entregar asistencia técnica
computacional de los sistemas informaticos vigentes. Velar por el resguardo de la informacidn sensible de la
Corporacion. Gestionar las solicitudes recibidas a través del portal de transparencia asegurando su respuesta
O en tiempo y forma.
V Funciones.

Realizar de acuerdo a las necesidades el disefio y desarrolio de sistemas informdticos que hagan
posibie el desempefio oportuno y eficiente de las tareas encomendadas y velar por la aplicacién
de proceso tecnoldgico correcto.

Controlar el desarrollo de los sistemas informaticos monitoreando continuamente los respaldos
de datos y software, administrando la informacion en bases de datos.

Mantener actualizar e integrar los sistemas implementados en las paginas web vigentes en la
corporacion segin corresponda.

Capacitar y orientar a los operarios de los diferentes sistemas respecto del funcionamiento de
estos sobre todo aquellos desarrollados y administrados por la Corporacién.

Dar apoyo técnico a los usuarios de los sistemas informaticos resolviendo las incidencias propias
de la operacion diaria en los sistemas desarrollados y administrados por la Corporacién
Gestionar las solicitudes de transparencia recibidas, seguin lo establecido por la Ley, asegurando
dar respuesta a cada solicitud en tiempo y forma.

(_’} Responsabilidades

Sobre {a confidencialidad, tratamiento y manejo de Ia informacion..
- Apoyo y mantencion de las paginas web de la corporacion.

Bases de datos.
- Portal de transparencia.

Formacién

Estudios Formales Titulo profesional o técnico universitario de una carrera de lo menos 8

semestres de duracion otorgado por un establecimiento de educacion
superior del Estado o reconocido por éste.
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Formacion Complementaria No aplica
Experiencia Minima deseada A lo menos un afio un puesto similares caracteristicas
Conocimientos Desarrollador front & Back end con Ruby on rails.

Programador con experiencia en desarrollo web especialista en trabajar
con framework de trabajo Ruby on rails y otros.

Con conocimiento de react para mantener para hacer modificaciones en
al Front end y conocimientos de web server nginx en lo posible con
experiencia usando Google Cloud computing.

Conocimientos en tecnologias de inteligencia de datos.

Aptitudes Relacién interpersonal.

Habilidades de priorizacion.
Habilidad para trabajar bajo presion.
Orientado resultados.

M

GERENTE DE OPERACIONES

Proposito General

Este equipo técnico profesional debera mantener registro y control del presupuesto digitalizar las acciones
realizadas en el sistema contable de los ingresos y egresos respectivos, participar de la elaboracién de la
remuneraciones y pago de proveedores. Elaborar las drdenes de compra o solicitar la elaboracion de
contrato de acuerdo con el monto por cada operacion que se realice en el afio. Elaborar los listado de pagos
a proveedores y subir al banco para ser cancelado. Esta unidad considera la gestion de las compras pdblicas.
Considera ademas la gestion de las personas de apoyo, claves para la ejecucidn de las actividades y
despliegue territorial.

Funciones.

+  Realiza la adquisiciones que las actividades corporativas requieran brindar apoyo logistico a las
{-} unidades técnicas.. :
Vincularse con entidades bancarias cajas de compensacién y sapre afp servicio de impuesto
internos mantener actualizado el inventario realizar pagos en el sistema previred.
Atender publico interno y externo en temas de administracion finanzas proveedores y otros.
Control de personal, llevar registro de la hoja de vida de cada trabajador, de su asistencia.
Participar de la rendicion de cuentas a efectuar mensualmente al gobierno Regional del Maule. '
- Control del usc de los vehiculos.
Llevar un orden de los gastos por actividades realizadas.
Entregar apoyo logistico. para las diversas actividades.

‘
I
|
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despachada.
Gestionar el proceso administrativo de las compras publicas en tiempo y forma.
Archivar la informacion relevante.

Responsabilidades

Mantener el orden administrativo.

- Sobre la confidencialidad, tratamiento y manejo de Ia informacion.
Entregar informes de rendicién periddica al gobierno Regional del Maule.
Elaborar las rendiciones financieras mensuales de la corporacion.
Mantener inventario de bienes.

Gestionar el proceso administrativo de las compras pdblicas.

Formacién
Estudios Formales Titulo profesional o técnico universitario otorgado por un
establecimiento de educacién superior del Estado o reconocido por éste.
& Formacion Complementaria No aplica
Nos
Experiencia Minima deseada { Deseable a lo menos un afio en un puesto similares caracteristicas
Conocimientos Administracion y finanzas
Compras publicas
Acreditacion de mercado publico {aplica solo para personal de compras
publicas).
Aptitudes Relacion interpersonal.

Habilidades comunicacionales {oral y escrita).
Habilidades de priorizacion.

Habilidad para trabajar bajo presion.
Orientado resultados.

[_‘ } GERENTE DE OPERACIONES

Propdsito General B

Conducir el vehiculo institucional, mantener los bienes que se trasladan a resguardo y apovar en lo que las
unidades requieran para el cumplimiento de sus labores, siempre dentro del marco del trabajo corporativo.

Funcione.
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Conducir el vehiculo asignado por la corporacién cumpliendo con las normas de transito.

Velar por la seguridad de las personas asignadas para su traslado.

Revisar, verificar y llevar el contro! de las condiciones generales del vehiculo.

Apoyar las gestiones en terreno y brindar apoyo en la logistica de cada actividad a realizar fuera
de la corporacion principalmente.

80
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Responsabilidades

Sobre el vehiculo que conduce, sus pasajeros y los bienes que transporta.

Sobre la confidencialidad, tratamiento y manejo de la informacion.

De documentos que se le encargan.

Colaborar con las unidades que le soliciten apoyo para ciertas actividades, reuniones.
Materiales que se encuentren dentro de las dependencias de la Corporacion.

Formacién

Estudios Formales

Poseer licencia de conducir.

Formacion Complementaria

Licencia de conducir

{A, Experiencia Minima deseada
$
rd

No requiere experiencia pravia.

Congocimientos

No requiere conocimientos especificos.

Aptitudes

= Relacidn interpersonal.
* Proactividad.

GERENTE DE OPERACIONES

Propdsito General

-
-

Es el encargado de realizar el traslado de la correspondencia y documentacidn que tengan relacién con el .
funcionamiento técnico, administrativo vy financiero desde y hacia las oficinas administrativas de la
corporacion. Ademas, ejecutard labores de mantencion de las dependencias y compras en el comercio local.

N j Funciones

e

o
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Realiza labores administrativas menores como:
& Realizar fotocopias.

Compaginado.

Anillado de documentos.

Distribuir correspondencias.
Mantener ordenada la bodega

©  Abrir puertas y colocar alarmas al salir

Brindar apoyo logistico en reuniones, talleres.

Velar por el mantenimiento fisico de la infraestructura, mobiliarios y ornamento de todos los
sectores de las instalaciones.

Informar al encargado de drea de apoyo de los desperfectos observados en las instalaciones,
equipos o mobiliario, repararlos o encargar su reparacion.

Realizar encargos especiales encomendados por personal autorizado tanto dentro y fuera de la
corporacién, como lo son tramites en bancos, traslado de méquinas, equipos y utensilios, entregar
correspondencia, conducir el vehiculo de la CRDP-Maule, entre otras.

' Responsabilidades .
Sobre la confidencialidad, tratamiento y manejo de la informacién.
m - De documentos que se le encargan.
Colaborar con las unidades que le soliciten apoyo para ciertas actividades, reuniones.
Materiales que se encuentren dentro de las dependencias de la corporacién.

Formacion
Estudios Formales Poseer licencia de conducir.
Formacién Complementaria Licencia de conducir
Experiencia Minima:deseada No requiere experiencia previa.
Conocimientos No requiere conocimientos especificos.
Aptitudes » Relacion interpersonal.

* Proactividad.

GERENTE DE OPERACIONES

/
\

Propdsito General

Entregar apoyo administrativo y de secretaria a las diversas unidades de trabajo de la Corporacién

Funciones
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Recibir, registrar, derivar y archivar la correspondencia y documentacion de la Corpora)ci\é.r‘?.—/
Coordinar la agenda de entrevistas y reuniones del director ejecutivo.

Coordinar reuniones del Directorio y la entrega de carpetas a sus miembros.

Coordinar con terceros los preparativos de Ias actividades a desarrollar segin corresponda.
Facilitar y Coordinar el uso de los materiales de la Corporacidn.

Revisar diariamente el correo institucional y velar que Ia informacion llegue al personal responsable
del seguimiento.

Mantener al dia una base de datos o directorio que contenga la informacién de los contactos
nacionales e internacionales.

Redactar documentacion de acuerdo con las indicaciones del director gjecutivo.

Ordenar y archivar la documentacion director ejecutivo.

Llevar registro de entrada y salida de documentacion para use interno en la Corporacidn.

Atender publico y controlar su ingreso a las dependencias de la Corporacidn.

e 0 o o

Responsabilidades

Sobre la confidencialidad, tratamiento y manejo de la informacion.

De documentos que se le encargan.

Colaborar con las urudades que le soliciten apoyo para ciertas actividades, reuniones.

Materiales que se encuentren dentro de las dependencias de la Corporacion.

Correspondencia.

De impresora, computador e inmueble asignado.

Informar por medio de correos, llamadas, de forma directa o algtin otro medio, seglin corresponda,
al director ejecutivo y las unidades correspondientes

Formacién
Estudios Formales No aplica
. 1
Formacién Complementaria No aplica
Experiencia Minima deseada No requiere experiencia previa.
"Conocimientos ) ’ No requiere conocimientos especificos.
Aptitudes  Relacion interpersonal.
¢ Proactividad.
Buen trato y cordialidad.
(,*) 4.2. AREA DE VINCULACION CON EL MEDIO

Para esta area se contempla personal para 4 unidades, a continuacidn, se detalla su perfil:

GERENTE DE OPERACIONES

‘ , -




S
GA i
]’ /S(' wue mejzp}{

Propdsito General

La Unidad de Articulacidn y Promocién es la encargada de traducir el rol articulador de la CRDP en acciones
concretas de coordinacion sectorial y de posicionamiento institucional. Sobre ella recae la responsabilidad
operativa de las actividades vinculadas al Eje 1 promocidn de la CRDP y sus marcas, coordinacion de mesas
sectoriales y gestion de programas de capacitacién organizacional, asociativa y productiva. Esta unidad
organiza y facilita encuentros, mesas de trabajo, agendas sectoriales y actividades de visibilizacion,
trabajando estrechamente con la unidad de comunicaciones para gue el mensaje institucional llegue a los
ptiblicos clave.

Funciones.

- Liderar el area de promocion regional y visibilizacidn.
Gestionar los requerimientos planteados por la direccidn ejecutiva, sobre promocidn regional.
Participar en las reuniones de iniciativas liderado por Ia Direccién Ejecutiva y/o encargados de
otras dreas de la Corporacion.
Generar propuestas de trabajo que aporten a los objetivos de funcionamiento de la Corporacidn.

- Co-elaboracidn y ejecucién del Programa Operativo Anual de 1a CRDP Maule, en conjunto con las
otras dreas de trabajo y sus respectivas unidades técnicas.

- Coordinar la elaboracion y gestion de planes integrales de intervencion en cuanto a formacién,
destinados al mejoramiento de actividades econdmicas y de empleo en los territorios locales.

- Mantener vinculos con organismos publicos e instituciones privadas orientadas a fomentar la
formacion.

- Coordinar operativamente, los vinculos de cooperacién que la Corporacién establezca con las
Municipalidades o gremios orientados a proyectos de formacién orientados al desarrollo local.

- Generar material formativo e impulsar condiciones para que los usuarios del territorio regional,
tanto pablico como privados, puedan incrementar sus conocimientos.

«  Preparar informes periddicos de las actividades planeadas y ejecutadas por la unidad.

Responsabilidades

- Informar a la Gerencia de operaciones sobre el estado del avance del o los trabajos, mediante
reuniones, informas y correos segiin corresponda.
Ejecutar las tareas y acciones planificadas para [a unidad.

- Colaborar con las demas unidades segtin corresponda.

- Apoyar las relaciones pulblicas que se establecen por medio de los proyectos, estudios o
programas.

- Mantener una adecuada confidencialidad, tratamiento y manejo de la informacion.
Supervisar la operacion de consultoras externas que apoyen el proceso del plan en ejecucidn.

- Coordinar visitas a terreno si proceden.

S

Mantener actualizada la informacion de sus acciones y/o actividades correspondientes a sus
funciones en los apoyos técnicos que la estructura organizacional determine.

' Formacién

Estudios Formales Titulo técnico o profesional de instituciones de educacién superior
reconocidas por el Estado.
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No aplica

Experiencia Minima deseada

Deseable al menos 1 afio. Experiencia afin acreditada

Conocimientos Deseable conocimientos areas de la Estadistica, Economia, Fomento
Productivo, desarrollo local, relaciones comunitarias
Manejo de tecnologias de informacion y comunicacion.

Aptitudes Habilidad para motivar y liderar equipos de trabajo.

Relacidn interpersonal.

Habilidad para relacionarse positivamente con los beneficiarios.
Orientado a resultados.

"Habilidades organizativas.

GERENTE DE OPERACIONES

Propdsito General

La Unidad de Analisis Territorial es |la responsable de levantar, ordenar y analizar la informacién sobre el
territorio y los sectores praductivos del Maule. En ella se concentra el trabajo técnico asociado a catastros,
diagndsticos, caracterizacion de actores v lectura de brechas y oportunidades, clave para los propdsitos del
Eje 2. Esta unidad alimenta con datos y andlisis a las demas unidades y areas, permitiendo que la
planificacion, la priorizacién de iniciativas y la seleccion de beneficiarios se base en evidencia y no solo en
percepciones. Su ubicacién dentro del Area de Vinculacién con el Medio responde a que su trabajo se nutre

institucionales.

de la interaccién con municipios, servicios publicos, gremios y organizaciones territoriales, transformando la !
informacién cualitativa y cuantitativa recogida en insumos estratégicos para la toma de decisiones |

Funciones.

Levantar informacion que permita la posterior elabaracién de iniciativas {estudios, proyectos, y/o
programas) de interés regional. Administrar (elaborar, evaluar, ejecutar, supervisar, y/o controlar)
Iniciativas asignadas por la Direccion Ejecutiva, orientadas al desarrollo territorial v local.
Representar a la Corporacién en mesas de trabajo publico/privadas, convocados segin lo
demanden los estudios, programas o proyectos de la Corporacion ¢ iniciativas de terceros.

de informacidn ejecutados por los profesionales. Conformar equipos para el desarrollo de tareas
propias de la CRDP-Maule,

Elaborar catastros de informacion disponible, planificacion y levantamiento de informacion
estratégica.

Realizar la sistematizacion y actualizacidn de informacién estratégica levantada.

Elaborar opiniones y propuestas que orienten la toma de decisiones a partir de los levantamientos

t
i
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Elaborar, actualizar y hacer seguimiento a diagndsticos con brechas y oportunidades territoriales.
Realizar acciones de seguimiento a los diagndsticos y planes preexistentes.

Responsabilidades

Informar a la Gerencia de operaciones sobre el estado del avance del o los trabajos, mediante
reuniones, informes y correos segtin corresponda.
Ejecutar las tareas y acciones planificadas para la unidad.
Colaborar con las demds unidades segtn corresponda.
Apovyar las relaciones publicas que se establecen por medio de los proyectos, estudios o
programas. -
Mantener una adecuada confidencialidad, tratamiento y manejo de la informacion.
Supervisar la operacidn de consultoras externas que apoyen el proceso del plan en ejecucion.
- Coordinar visitas a terreno si proceden.
_ Mantener actualizada la informacion de sus accionas y/o actividades correspondientes a sus
{s) funciones en los apoyos técnicos que la estructura organizacional determine.

Formacién

Estudios Formales Titulo técnico o profesional de instituciones de educacién superior
reconocidas por el Estado.

Formacion Complementaria No aplica
Experiencia Minima deseada Deseable al menos 1 afio.
Conocimientos Deseable conocimientos dreas de la Estadistica, Economia, Fomento

Productivo, desarrollo local, relaciones comunitarias

Manejo de tecnologias de informacion y comunicacidn.
Aptitudes Habilidad para motivar y liderar equipos de trabajo.

Relacién interpersonal.

Habilidad para relacionarse positivamente con los beneficiarios.
i Orientado a resultados.

m Habilidades organizativas.

GERENTE DE OPERACIONES

Proposito General
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La Unidad de Inteligencia y Sistemas de Informacién transforma los datos en herramientas concretas para la
gestién. Su rol es disefiar, desarrollar y administrar los sistemas de informacion estratégica de la CRDP del
Maule: tableros interactivos, plataformas digitales, repositorios de datos y boletines de inteligencia
competitiva. A partir de la informacién levantada por la Unidad de Andlisis Territorial, esta unidad construye
productos digitales que permiten a la Direccidn Ejecutiva, a las areas técnicas y a actores externos acceder a
informacion oportuna y visualmente comprensible para la planificacion y evaluacién de politicas, programas
y proyectos. Su existencia y ubicacidn en el Area de Vinculacién con el Medio se justifican porque sus
productos son bienes piiblicos de informacion que la corporacién pone a disposicion del ecosistema regional,
contribuyendo directamente al Eje 2 y habilitando las acciones del Eje 4.

Funciones.

- Levantar informacién que permita la posterior elaboracion de iniciativas {estudios, proyectos, y/o
programas) de interés regional. Administrar {elaborar, evaluar, ejecutar, supervisar, y/o controlar}
Iniciativas asignadas por la Direccién Ejecutiva, orientadas al desarrolio territorial y local.

- Representar a la Corporacién en mesas de trabajo puablico/privadas, convocados segdn lo
demanden los estudios, programas o proyectos de la Corporacion o iniciativas de terceros.

- Elaborar opiniones y propuestas que orienten la toma de decisiones a partir de los levantamientos
de informacidn ejecutados por los profesionales. Conformar equipos para el desarrollo de tareas
propias de la CRDP-Maule.

Implementar bienes piiblicos inteligentes y canales para la difusion de informacién estratégica.
Realizar la sistematizacion y actualizacién de informacién estratégica levantada.

- Diseiiar, desarrollar y administrar la plataforma digital de informacién estratégica abierta a
usuarios.

- Gestionar la elaboracidn y envio de boletinas de inteligencia competitiva difundidos durante el afio.
Realizar acciones de seguimiento a los diagndsticos y planes preexistentes.

Responsabilidades

- Informar a Ia Gerencia de operaciones sobre el estado del avance del o los trabajos, mediante
reuniones, informes y correos segtn corresponda.

- Ejecutar las tareas y acciones planificadas para la unidad.
Colaborar con las demds unidades segtin corresponda.
Apoyar las relaciones publicas que se establecen por medio de los proyectos, estudios o
programas.

+  Mantener una adecuada confidencialidad, tratamiento y manejo de la informacién.

- Supervisar la operacidn de consultoras externas que apoyen el proceso del plan en ejecucién.

- Coordinar visitas a terreno si proceden.
Mantener actualizada la informacion de sus acciones y/o actividades correspondientes a sus
funciones en los apoyos técnicos que la estructura organizacional determine.
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Formacidn ¢
,Estudios Formales Titulo técnico o profesional de instituciones de educacién superior
reconocidas por el Estado.
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Formacion Complementaria No aplica
Experiencia Minima deseada Deseable al menos 1 afio.
Conocimientos Deseable conocimientos dreas de la Estadistica, Economia, Fomento

Productivo, desarrollo local, relaciones comunitarias
Manejo de tecnologias de informacién y comunicacion.

Aptitudes Habilidad para motivar y liderar equipos de trabajo.

Relacidn interpersonal.

Habilidad para relacionarse positivamente con los beneficiarios.
Orientado a resultados.

Habilidades organizativas.

5 " e - e w TR
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GERENTE DE OPERACIONES

Propdsito General

La Unidad de Internacionalizacién es la encargada de proyectar a la Regién del Maule hacia el exterior y de
vincular a los actores productivos regionales con redes, programas y mercados internacionales, Su rol es
identificar sectores y empresas con potencial de internacionalizacién, articularlos con organismos de
promocion externa y disefiar mecanismos y vias de vinculacién que faciliten el comercio, la cooperacion y el
intercambio tecnoldgico y cultural. En esta unidad se disefian y coordinan acciones como misiones, ruedas
de negocios, acuerdos de cooperacién y modelos de acompafiamiento a empresas exportadoras o con
potencial exportador, en estrecha coordinacidn con las unidades de Fomento Productivo. Su ubicacidn en el
Area de Vinculacion con el Medio refleja que la internacionalizacién se entiende como una forma avanzada
de vinculacién territorial, construida sobre la base de informacidn estratégica, alianzas institucionales y
trabajo con los sectores productivos.

Funciones.

- Administrar {elaborar, evaluar, ejecutar, supervisar, y/o controlar) iniciativas asignadas por la
Direccion Ejecutiva, orientadas a la internacionalizacién. Co-elaboracién (en representacidn de la
Corporacion) con instituciones ptiblico-privadas-academia, iniciativas para la postulacion a fondos
concursables de financiamiento.

| - Elaborar términos de referencia para la contratacion de la ejecucidn de iniciativas por parte de
terceros.
- Actuar de contraparte en la administracion de iniciativas ejecutadas por terceros. '
. - Representar a ia Corporacion en mesas de trabajo puablico/privadas, convocados segin lo |
demanden los estudios, programas o proyectos de la Corporacidn o iniciativas de terceros.
- Conformar equipos para el desarrollo de tareas propias de la CRDP-Maule. :
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« Identificacién y priorizacidon de sectores, agrupaciones y/o actores productivos para su
acompafamiento en actividades de conexién y/o acceso a mercados internacionales.

- Disefio y desarrollo de mecanismos y vias escalables y replicables para articular oportunidades de
comercio, vinculacidn y cooperacion internacional para empresas y organizaciones regionales.

- Organizar y/o participar en actividades internacionales como ferias, seminarios y otros,

- Desarrollar mecanismos o instrumentos piloto implementados {gj. ruedas de negocios, plataformas
digitales, convenios, softlanding, etc.)

- Promover acuerdos de cooperacidon o comercio firmados entre actores regionales y actores
internacionales.

- Consolidar un modelo de replicabilidad y escalamiento de los mecanismos implementados.

' Responsabilidddes

- Informar a la Gerencia de operaciones sobre el estado del avance del o los trabajos, mediante
reuniones, informes y correos segtin corresponda.

. Ejecutar las tareas y acciones planificadas para la unidad.

- Colaborar con las demas unidades segin corresponda.
Apoyar las relaciones ptblicas que se establecen por medio de los proyectos, estudios o

m programas.

. + Mantener una adecuada confidencialidad, tratamiento y manejo de la informacion.

- Supervisar la operacién de consultoras externas que apoyen el proceso del plan en ejecucion.
Coordinar visitas a terreno si proceden.
Mantener actualizada la informacion de sus acciones y/o actividades correspondientes a sus
funciones en los apoyos técnicos que 1a estructura organizacional determine.

Formacion
Estudios Formales Titulo técnico o profesional de instituciones de educacién superior
reconocidas por el Estado. '
- Formacion Complementaria No aplica
Experiencia Mihima deseada. Deseable al menos 1 afio.
Conocimientos Deseable conocimientos dreas de la Estadistica, Economfa, Fomento

Productivo, desarrollo local, relaciones comunitarias

] Manejo de tecnologias de informacidn y comunicacion.
Aptitudes Habilidad para motivar y liderar equipos de trabajo.

Relacién interpersonal.

Habilidad para relacionarse positivamente con los beneficiarios.
Orientado a resultados.

Habilidades organizativas.

4.3. AREA DE FOMENTO PRODUCTIVO

53




99

H ot g
- % GOBIERNO DEL 3 . a4
Y A v ‘: AN
( MAULE:
L . ., o
¥ (Se vive mejory T

Para esta area se contempla personal para 2 unidades, a continuacién, se detalla su perfil:

S N
Reporta
GERENTE DE OPERACIONES

Propdsito General

La Unidad de Desarrollo Territorial es la “primera linea” del trabajo en terreno de la CRDP del Maule. Su rol
es acompafiar a municipios, asociaciones y otros actores locales en el disefio e implementacién de acciones E
estratégicas de apoyo, alineadas con los planes de desarrollo comunal y con las prioridades regionales. Esta |
unidad se encarga de leer y trabajar las realidades locales, identificar brechas y oportunidades, apoyar la
formulacidn de iniciativas y asegurar que las acciones de la corporacién lleguen efectivamente a los
territorios. Su trabajo estd estrechamente vinculado al Eje 3, pero también aporta insumos clave para la |
f identificacion de sectores priorizados en el Efe 4. Su ubicacién dentro del Area de Fomento Productivo
m responde a que su foco estd en transformar diagndsticos y articulacidn en acciones concretas de desarrolio

en territorio.

Funciones.

i - Realizar seguimiento y apoyo a los planes de desarrollo comunal para acciones estratégicas.
Concretar acciones estratégicas de apoyo (asesorias, asistencias técnicas, mediciones y/o jornadas
de trabajo).

Actuar de contraparte en la administracién de iniciativas ejecutadas por terceros.

Colaborar en el disefio y seguimiento de portafolio de programas e iniciativas de innovacién,
inversidn, gestién, turismo, cultura y/o deporte.

Conformar equipos para el desarrollo de tareas propias de la CRDP-Maule.

Participar de la priorizacidn del portafolio anual de iniciativas.

Promover el trabajo colaborativo entre los actores del territorio a través de acciones concretas
orientadas al fomento productivo.

Responsabilidades

. Informar a la Gerencia de operaciones sobre el estado del avance del o los trabajos, mediante
m reuniones, informes y correos segtin corresponda.

Ejecutar las tareas y acciones planificadas para la unidad. :
Colaborar con {as demas unidades segln corresponda. ‘

Apovyar las relaciones publicas que se establecen por medio de los proyectos, estudios o !
programas. :
Mantener una adecuada confidencialidad, tratamiento y manejo de la informacisn. f
Supervisar la operacidn de consultoras externas que apoyen el proceso del plan en ejecucién. :
Coordinar visitas a terreno si proceden. ’
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Mantener actualizada la informacion de sus acciones y/o actividades correspondientes a sus
funciones en los apoyos técnicos que la estructura organizacional determine.
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Formacidn

Estudios Formales

Titulo técnico o profesional de instituciones de educacién superior
reconocidas por el Estado.

Formacién Complementaria

No aplica

Experiencia Minima deseada

Deseable al menos 1 afio.

Conocimientos

Deseable conocimientos dreas de la Estadistica, Economia, Fomento

Productivo, desarrollo local, relaciones comunitarias
Manejo de tecnologias de informacidn y comunicacion.

Aptitudes Habilidad para motivar y liderar equipos de trabajo.
Relacion interpersonal.
Habilidad para relacionarse positivamente con los beneficiarios.

Orientado a resultados.

Habilidades organizativas.

Reporta

GERENTE DE OPERACIONES

Propésito General

La Unidad de Gestidon y Seguimiento de Portafolio es la encargada de ordenar, priorizar, elaborar y
monitorear la cartera de programas, proyectos e iniciativas estratégicas en gue participa la CRDP del Maule,
Su misién es asegurar que el conjunto de iniciativas apoyadas por la corporacion tenga coherencia con los
objetivos institucionales, que los recursos se destinen a proyectos de alto impacto y que exista trazabilidad
respecto a estados de avance, resultados y aprendizajes. Esta unidad lidera el disefio del portafolio, la
sistematizacion de fichas de proyectos, la formulacion de proyectos, el seguimiento de postulaciones y la
articulacion con fondos de financiamiento padblicos y privados, trabajando de la mano con la Unidad de
Desarrolio Territorial y con la Unidad Juridica para la formalizacidn de convenios y acuerdos. Su existencia se
justifica porque, sin una gestidn profesional del portafolio, la corporacion corre el riesgo de dispersar
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Funciones.

Apovar el seguimiento y apoyo a los planes de desarrollo comunal para acciones estratégicas.
Apovyar acciones estratégicas de apoyo {asesorias, asistencias técnicas, mediciones y/o jornadas de
trabajo}.

Actuar de contraparte en la administracidn de iniciativas ejecutadas por terceros.

Elaborar el disefic y seguimiento de portafolio de programas e iniciativas de innovaci&n, inversion,
gestidn, turismo, cultura y/o deporte.

Conformar equipos para el desarrollo de tareas propias de la CRDP-Maule.

Realizar de la priorizacion del portafolio anual de iniciativas.

Gestionar la matriz de seguimiento de iniciativas y proyectos en formulacion con estados de avance.
Gestionar el portafolio de programas e iniciativas para la elaboracion y presentacién de propuestas
colaborativas.

Elaborar y presentar proyectos a fondos de financiamiento.

Gestionar convenios o vinculaciones formales con entidades publicas o privadas para coejecucion
y/o asociatividad.

Responsabilidades

informar a la Gerencia de operaciones sobre el estado del avance del o los trabajos, mediante
reuniones, informes y correos seguin corresponda.

Ejecutar las tareas y acciones planificadas para la unidad.

Colaborar con las demas unidades segln corresponda.

Apovyar las relaciones publicas que se establecen por medio de los proyectos, estudios o
programas.

Mantener una adecuada confidencialidad, tratamiento y manejo de la informacién.

Supervisar la operacion de consuitoras externas que apoyen al praceso del plan en ejecucién.
Coordinar visitas a terreno si proceden.

Mantener actualizada la informacion de sus acciones y/o actividades correspondientes a sus
funciones en los apoyos técnicos que la estructura organizacional determine.

Formacién

Estudios Formales Titulo técnico o profesional de instituciones de educacidn superior
reconocidas por el Estado.

Formacién Complementaria No aplica

Experiencia Minima.deseada Deseable al menos 1 afio.

Conocimientos Deseable conocimientos areas de la Estadistica, Economia, Fomento

s Productivo, desarrollo local, relaciones comunitarias

Manejo de tecnologias de informacion y comunicacidn.
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Aptitudes
Relacion interpersonal.
Habilidad para relacionarse positivamente con los beneficiarios.
Orientado a resultados.

Habilidades organizativas.
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Don Sergio Aguild, sefiala "entiendo que este tipo de materias hay que

aprobarlas con un quérum de 80%".

El Gobernador, responde “no, es un quérum consiitucional, con mayoria

simple”.

“Pasamos entonces a la Comisién de Deportes y Recreacién, tiene la

palabra don Ismael Fuenies”.

Don Ismael Fuentes, plantea "solamente es corregir el digito verificador

del RUT de la organizacién deportiva™.

El Secretario Ejecutivo, expresa “consejeros{as), hay una propuesta que
fue de los puntos que se incorpord al inicio de la sesidn, que es el oficio N°2970, donde
solicita rectificar un oficio anterior del sefior Gobernador, que dice relacién con una
iniciativa el Club de Huaso Laboral San Javier y donde decia el RUT 75.052.310-4, para el
mismo club, la misma iniciativa corresponde rectificar el RUT que es 75. 052.310-5, eso es

lo que habria que rectificar Consejeros”.

El Gobernador somete a votacidn la rectificacion de error en el N° RUT
de la Institucidn de la iniciativa deportiva de asignacién directa 8% FNDR 2025, de

acuerdo a lo sefalado en el parrafo anterior.

El Secretario Ejecutivo efectua el recuento, logrdndose la cantidad de
20 votos a favor, expresados por el Gobernador y los Consejeros(as) Sres.(as) Aguild, Del
Rio, Dominguez, Durdn, Fuentes Castro, Fuentes Ydanez, Garcia Chevecich, Garcia
Parra, Garrido, Gugjardo, Gutiérrez, Montero, Mufioz, Pavez, Ruiz, Seguraq,

Schlack, Villarreal y Z0Giiiga.

El Consejo acuerda aprobar la rectificaciéon de error en el N° RUT de Ila
Institucién de la iniciativa deportiva de asignacién directa 8% FNDR 2025, presentada

mediante el Oficio Ordinario N° 2674, de fecha 21.11.2025, sequn el siguiente detalle.
Cuyo detalle se encuenitra contenido en Ord. N° 2970, de fecha 15.12.2025, de Sr.
Gobernador Regional:

Dice:
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RUT MONTO MONTO
NOMBRE INICIATIVA NOMBRE INSTITUCION INSTITUCION COMUNA s M$

Rodeo Con Sello de Mujer - | Club de Huasos Laboral 65.052.310-4 | San Javier | 6.960.000 | 6.940

Club Laboral San Javier. San Javier
Debe decir:
RUT MONTO MONTO
NOMBRE INICIATIVA NOMBRE INSTITUCION INSTITUCION COMUNA s MS

Rodeo Con Sello de Mujer — | Club de Huasos Laboral

Club Laboral San Javier. san Javier 65.052.310-5 | San Javier | 6.960.000 | 6.940

El Gobernador, sefiala “gracias Consejero, pasamos a la Comisidn

Social e Integracidn, tiene la palabra Paola Guajardo”.

Dofia Paola Gudjardo, indica “gracias Gobernador, saludarlo a usted,

a los Consejeros Regionales y a los funcionarios que se encuentiran acd en el Pleno”.

“La Comisidn no tenia temas en Tabla, por lo que se aprovechd la
oportunidad para conversar sobre las materias tratadas en la reunién exiraordinaria

redlizada el dia martes, donde se andlizd el borrador del instructivo 8% para el afio 2026".

“"Otro tema que de gran relevancia que se trafd fue la propuesta de
retomar el programa de prétesis, el cual fue catalogado como altamente exitoso en el
pasado por su impacto directo en la calidad de vida y la posibilidad de la reinsercidn
laboral de las personas. La Comisidn acuerda solicitar al Gobernador Regional una
fecha para redlizar una reunién ampliada con el fin de plantear directamente las
propuesias y clarificar los planes de inversion social para el ano 2026. No tuvimos mds

temas en tablas y cerrd la sesidon™.

Seguidamente el Gobernador oforga la palabra a doia-Mirtha Segurag,

para que dé cuenta al Consejo las materias anadlizadas en la Comisidon de Salud.

Dona Mirtha Segura, plantea “gracias Gobernador. No hubo Comision
de Salud porque estdbamos convocados a la misma hora en el quinto piso donde el

sefor Gobernador, era una reunién super importante a la cual él nos convocd”.

El Gobernador, senala “gracias estimada Consejera. Pasamos entonces

a la Comisién de Turismo y Medio Ambiente, don Raphael ZGhiga”.
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Don Raphael ZUhiga, dice “la Comision de Turismo y Medio Ambiente
sesiond el dia de hoy a las nueve treinta horas, fuvimos como invitados a dofia Daniela
de la Jara, SEREMI de Medio Ambiente, y también a dona Carla Manosalva, SEREMI de

Salud, y a la profesional Daniela Martinez de la misma SEREMI de Medio Ambiente”.

“No teniamos tema en tabla Presidente, pero por mandato de nuestro
Presidente de la Comision, Patricio Dominguez habiamos fijado una sesidn especial en
relacién a la actuadlidad que sufre la Comuna de Vichuquén por el tfema del lago, por
eso invitamos a la SEREMI de Medio Ambiente v a la SEREMI de Salud”.

“En la Comisidn en este caso nos expusieron las razones, las acciones, el
porqué de las cosas, queriamos conocer aquello y reiteramos la disposicion como
Gobierno Regional y como Comisidén de colaborarle también a estas dos SEREMIS en
como poder abordar la discusién. La SEREMI de Medio Ambiente sefiala que la
problemdatica del Lago Vichuguén se viene arrastrando desde el afio 2009, por tfemas
asociados a la floracién de algas y en el 2019 se habria suscrito un convenio, un acuerdo
voluniario liderado por la Agencia de Sustenfabilidad de Cambio Climdatico, donde el
cual el lago forma parte de un sistema lacustre mdas amplio, con cuerpo de agua

» protegido y una conexidn al mar a fravés de Estero Llico, lo que complejiza su gestion®.

“Existen diversos problemas, hay diversas y multiples presiones
ecoldgicas y sociales, ademds de una conflictividad socioambiental derivada de
recursos de proteccioén interpuesto por organizaciones sociales que no quieren que sed
intervenido en ningun caso el Lago Vichugquén. El Ministerio de Medio Ambiente ha
cumplido un rol coordinador convocando a mds de diez servicios pUblicos, al municipio,
academia y organizaciones sociales. Se informa también la Contraloria General de la
Republica, al Poder Judicial y ofros organismos fiscalizadores que se involucran

actualmente requiriendo antecedentes a los servicios publicos”.

“Por su parfe la SEREMI de Salud informa que su principal rol es la
profeccion de la salud de la poblacién y sefiala que desde el afio 2008 existen alertas
sanitarias respecto al deterioro del lago. Se han detectado contaminantes asociados a

aguas servidas, aceites de embarcaciones y procesos productivos”.

“Durante el afo 2024 se detectd un aumento significativo de la salinidad

......
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identificd la presencia de cianobacterias téxicas peligrosas para la salud humana y
también animal. Se decretd el cierre del lago para el bafo, recreacion, riego y
exfraccién de agua, se prohibid el uso recreacional de embarcaciones y motios
acudticaos. La medida sanitaria va a regir hasta el 31 de marzo del afio 2026, con la

imposibilidad de ingresar al lago”.

“Las muesiras se estdn redlizando cada 15 dias con andlisis de
laboratorio especializado en la ciudad de Puerio Montt. Se aclara que a la fecha no se
registran casos de afectacién a la salud humana, se han reportado mueries de
mascotas explicadas por su mayor vulnerabilidad hepdtica, aunque visualmente el lago
pueda verse mds claro, la toxicidad persiste, va cambiando de acuerdo a los

condiciones climdaticas”.

“Por Ultimo, se deja constancia la de la complejidad del problema, la
necesidad de las soluciones estructurales y coordinadas y la urgencia de avanzar, tanto
en medidas inmediatas de proteccion sanitaria, como en procesos técnicos y
normativos de largo plazo. La Comisidn reitera su disposicién a colaborar activamente

la coordinacioén interinstitucional y el apoyo al municipio y a la comunidad afectada®.

“Acd nos explicaban Presidente la problemdtica de que ellos tienen
gue cumplir con un fallo de la Corte de Apelaciones y también confirmado por la Corte
Suprema, de generar un protocolo, el municipio estd a cargo de ello un protocolo de
ingreso y apertura de lo que es la barra que conecta al lago con el mar, pero el punto
es que ese tradmite, ese protocolo, ese manual o procedimienfo, se va a demorar
airededor de siete aios promedio en redactarse, pero con todas las activaciones que

han estado redlizando la SEREMI y el Ministerio se va a poder ejecutar en dos”.

“Estdbamos en la sala cinco abogados, de los cinco el fallo se tiene que
cumplir, los fallos judiciales se cumplen en Chile estd bien, pero también se puede
interponer ofro, porque se estd protegiendo en este caso el vivir en un medio ambiente
libre de contaminacion, pero también hoy en dia el no poder abrir de la conexidn enire
el lago con el mar estd impidiendo y estd afectando la salud de las personas, que es

otro derecho garantizado por la Constitucion™.

“Por tanto, cualquier persona, organizacién y también el municipio
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diciéndole yo este manual que usted me esid solicitando lo voy a hacer voy a cumplir,
pero productio que no pueda hacer hoy en dia no puedo interveni, fengo
lamentablemente esta situacion actual que se ha deteriorado y por donde comenzd
esta activacién de la alga es lo mds lejano a lo que era el ingreso y salida del agua de

la sal cuando se conecta con el mar y necesita oxigenacion™.

“A nosotros nos pasa lo mismo en Constitucion, ingresa y sube la marea
baja la mareaq, limpia, escurre y no se estanca, acd estd estancado y obviamente va a

seguir empeorando la situacion”.

“La solucién sugerida por la SEREMI es interponer un recurso de
proteccidn, diciéndole que van a cumplir, que se le explique a la Corte Suprema lo que
U me estds exigiendo, va a demorar a lo maximo dos afios, pero en dos afios mds no
va a haber lago, no va a haber casa, no va a haber nada, no va a haber vida y se estd
afectando la salud; por ende, yo voy a abrir y una vez que tenga en los dos anos
terminado el protocolo voy a operar de acuerdo a lo que este manual o este profocolo
me indique, pero ahora necesito abrir por urgencia, por un tema de salud por
proteccidon del derecho a la salud en este caso y que es un derecho garantizado en la

Constitucion”.

Don Silvio del Rio, afiade “Presidente, solo acotar una observacion que
le pedi que quedara en acta al Presidente de la Comisidn, respecto del monitoreo que
se estd haciendo en el lago. Hay un proyecto pendiente de la renovaciéon del vehiculo
que toma muesira de la cerdmica, incluso ha quedado parado en terreno y estd
pendiente aqui en el Gobierno Regional y por su intermedio, le solicito poder ponerle

prioridad a eso, porque creo que este problema lo vamos a tener por mucho tiempo".

El Gobernador, prosigue “gracias Consejero, gracias Presidente.
Pasamos a la Comision de Seguridad y Emergencia, tiene la palabra el Consejero Silvio
del Rio".

“hoy no hubo tema en Comisién, participaron los Consejeros Patricio
Dominguez, Gaby Fuentes, dofia Rosanna Garcia, Alamiro Garrido, Paola Guagjardo,

Sergio Aguilé y Mirtha Segura™”.
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El Gobernador, cede la palabra al Presidente de la Comisién Juridica,

Régimen Interno y Etica, don Romdn Paverz.

Don Romdn Pavez, plantea “gracias Presidente. Hoy dia en la Comisidon

Juridica Régimen Interno y Efica no habia femas en Tabla, solamente estaban los

mandatos futuros aprobados por la Comisién, que corresponde a los que paso a

detallar:
N° ACTIVIDAD FECHA Y HORA LUGAR
Desayuno de reconocimiento a los Deportistas Destacados de la Miércoles En el auditorio del Gobierno
1 | Regi6n del Maule. 17-12-2025 Regional del Maule, Calle 1 Norte
Invita: Gobernador del Maule (09:45 Hrs. N° 711, Talca
Miércoles Sala de esiudio primer piso
Taller Regional Estrategia CTCi Maule Talca. 17-12-2025 aa primer - piso,
2 | Invita: Equipo Estrategia Regional CTCi Maule 1000a1330 | Diolioteca, = Campus  Lircay,
’ ’ Hrs ) Universidad de Talca, Talca
Ceremonia “Transformando la Educacion: Presentacion SLEP Los Miércoles
' 3 Alamos”. 17-19-2025 Club de La Unién, Camino Real
Invita: Director Ejecutivo del Servicio Local de Educacion Piblica ) N° 1231, Linares
: 10:30 Hrs.
Los Alamos
Reunién informativa, en la cual se preseniara el avance de Salén Lircay Hotel Diedo de
diagnéstico en el marco del “Estudio de Prefactibilidad para el Miércoles y 9
" L L . Almagro Talca Express, en
4 | Proyecto Construccion Servicios Ferroviarios de Pasajeros entre las 17-12-2025 : o
A gy . Avenida Bernardo O’Higgins
Regiones de O’Higgins y Nuble”. 12:00 Hrs. N°1050. Talca
Invita: Gerente General de EFE !
Actividad de Clausura y Certificacion del Programa Emprendamos Miércoles Centro de Eventos Olimpo,
5 Semilla-Seguridades y Oportunidades. 17-19-2025 ubicado en el Km. 5 de la Ruta J-
Invita: SEREMI de Desarrollo Social y Familia, Director Regional del ) 60 que une a Curicéd y Rauco, en
18:00 Hrs.
FOSIS la comuna de Rauco
Ceremonia de entrega de Incentivos del Proyecto “Transferencia Jueves En el Salon de actos de la escuela
6 | Rehabilitacion Productiva Berries Parral y Retiro”. 18-12-2025 Manuel Montt, ubicada en calle
Invita: Gobernador del Maule, Directora Regional (s) de INDAP 10:00 Hrs. Errdzuriz N° 480, Retiro
Actl\qdad de Qlausura y Cerhﬁqamon del Programa Emprendamos Jueves En la Hosteria Donde Gilberto,
Semilla-Seguridades y Oportunidades. - . L
7 Y ; s . 18-12-2025 ubicada en el Camino Principal de
Invita: SEREMI de Desarrollo Social y Familia, Director Regional del 11:00 H
FOSIS :00 Hrs. Duao #3150, Duao
Ceremonia de entrega de Incentivos del Proyecto “Transferencia Jueves En el Teairo Municipal de Parral,
8 | Rehabilitacion Productiva Berries Parral y Retiro”. 18-12-2025 ubicado en calle Urrutia N° 317,
Invita: Gobernador Regional, Directora Regional (s) de INDAP 12:00 Hrs. Parral
Concierto Gratuito en Espacios No Convencionales. Viernes En el Hall de! Gobierno Regional
9 o . 19-12-2025
Invita: Teatro Regional del Maule (TRM) 10:00 Hrs del Maule, Talca
Actividad de Clausura y Certificacion del Programa Emprendamos Viermnes En el Centro de Eventos Alio
10 Semilla-Seguridades y Oportunidades. 19-19-2025 Pilén, ubicado en el sector Santa
Invita: SEREMI de Desarrolio Social y Familia, Director Regional del . Soffa, Camino a Las Calicheras,
11:00 Hrs.
FOSIS Parcela 14, Cauquenes
Firma del Convenio de Programacion “Master Plan de Bordes Vien En dependencias del Gobi
Costeros y Caletas 2026-2035" entre el Gobierno Regional del emes n cependencias el =0DISMO
11 e L 19-12-2025 Regional del Maule, ubicado en
Maule y el Ministerio de Obras Publicas. 12:00 H lle 1 Norte N°711. Tal
Invita: Ministra de Obras Publicas, Gobernador del Maule Y IS, cafe 1 Norte » 1alca
Participar de una cena de Honor en el marco del cierre del afio Viernes En Centro de Eventos Flores de
12 | Institucional. 19-12-2025 Unihue, ubicado en Camino Viejo
Invita: Gobernador del Maule 19:00 Hrs. a Maule Km. 4,5, Maule
13 Ceremonia y Desfile Civico Militar por Aniversario N° 134 de Teno. 19\_/'1?;525 En calle Arturo Prat, a un costado
Invita: Alcalde de Teno 19:00 Hrs de la Plaza de Armas de Teno
14 | Desfile Carnaval 134° Aniversario de Sagrada Familia. Viernes En la Plaza de Sagrada Familia
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Invita: Municipalidad de Sagrada Familia 19-12-2025
20:00 Hrs.
Viernes 19-12-
2025 Sabado 20-
. . 12-2025
15 | Festival de la Guinda 2025. 21:00 Hrs. | En el Parque Pumaitén
Invita: Alcalde de Romeral Dormingo 21-12-
2025
16:00 Hrs.
Inauguracion del proyecto “Mejoramiento de la Multicancha de la Sabado
16 Poblacion Santa Lucia®, comuna de Curico. 20-12-2025 En Calle Monte Patria N° 245,
Invita: SEREMI de Vivienda y Urbanismo del Maule, Alcalde de 12:00 Hrs Poblacién Santa Lucia, Curicé
Curico, Presidenta Junta de Vecinos de la Pobl. Santa Lucia ' '
Domingo En Restaurant Calypso, ubicado
“Lanzamiento Temporada de Verano 2026-Vamos a la Playa”. en Avenida del Mar S/N. Segunda
17 o s 21-12-2025
Invita: Alcalde de Constitucion 12:00 Hrs Playa Vega de Los Palos,
' ' Constitucion
Inauguracion del CESFAM de Rauco. Lunes En Avenida Balmaceda N° 37,
18 | Invita: Gobernador del Maule, Alcaldesa de Rauco, Directora 22-12-2025 esquina Eduardo Frei Montalva,
Regional del Servicio de Salud del Maule . 12:00 Hrs. Rauco
Acto de entrega del Disefio Clister en Turismo de Montafia, M Auditorio de la Facultad de
: . artes p .
19 proyectq .ﬁpanmado con recursos del Fopdo de Innovacion para la 93.12-2025 Ecgnomla y N_egomos,
Competitividad, FIC-R del Gobiernc Regional del Maule. 10:00 Hrs Universidad de Talca, ubicada en
Invita: Gobernador del Maule, Rector de la Universidad de Talca ) ) Avenida Lircay S/N, Talca
Concierfo de Fin de Afio, que nifios y jovenes integrantes de la
Escuela de Misica y Artes Felipe Cubillos Sigall de Linares Lunes En el Teatro Municipal de Linares,
20 | ofreceran a la comunidad. 29-12-2025 Calle Independencia  N°520,
Invita: Presidenta de la Corporacidn Cultural Orquesta Sinfénica 18:00 Hrs. Linares
Estudiantil de Linares
21 Reunion ampliada de la comisién Social e Integracion Lunes 29.12.2025 | En dependencias del Consejo
Tema: Instructivo 8% FNDR 11:00 horas Regional, 1 Norte N° 711, Talca
Participar XXXIX Edicion de la Fiesta Nacional del Chivo.
22 | Invita: Intendente Municipal de Malargiie 07 al 11.01.2026 | En el predio Raices Malargiiinas

(Se debe considerar un dia de ida, vale decir el 06.01.2026)

Ei Gobernador pone en votacidén la aprobacién de. listado con

invitaciones recibidas, con el propédsito de que se mandate a los{as) Consejeros{as)

Regionales para participar en las actividades a las que han sido invitados(as).

El Secretario Ejecutivo efectiUa el conteo, lograndose la cantidad de 20

votos a favor, expresados por el Gobermnador y los Consejeros(as) Sres.(qs) Aguilo, Del

Rio, Dominguez, Durdn, Fuentes Casiro, Fuentes Yafnez, Garcia Chevecich, Garcia Parra,

Garrido, Guajardo, Gutiérrez, Montero, Muioz, Pavez, Ruiz, Segura, Schlagk, Villarreal y

ZUniga.

:
N

El Consejo acuerda otorgar mandato a Consejeros(as) Regionales, para
participar en_las actividades a las que han sido_invitados, en las fechas, lugares y

horarios que se detallan a continuacioén, o en las que, por motivos de fuerza mayor,
deban modificarse:
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N° ACTIVIDAD FECHA Y HORA LUGAR
Desayuno de reconocimiento a los Deportistas Destacados de la Miércoles En el auditorio del Gobierno
1 | Region del Maule. 17-12-2025 Regional del Maule, Calle 1 Norte
Invita: Gobernador del Maule 09:45 Hrs. N° 711, Talca
Miércoles . . .
Taller Regional Estrategia CTCi Maule Talca. 17-12-2005 | Sala de estudio primer piso,
2 | |nvita: Equipo Estrategia Regional CTCi Maule 100021330 | Dibioteca, ~ Campus Lircay,
) ) Hrs. ) Universidad de Talca, Talca
Ceremonia “Transformando la Educacion: Presentacién SLEP Los Miércoles
3 Alamos”. 17-12-2025 Club de La Unién, Camino Real
Invita: Director Ejecutivo del Servicio Local de Educacion Publica 10:30 Hrs N°® 1231, Linares
Los Alamos ) '
Reunion informativa, en la cual se presentard el avance de A .
diagnéstico en el marco del “Estudio de Prefactibilidad para el Miércoles ilalon leiy] HO&; Diego de
4 | Proyecto Construccion Servicios Ferroviarios de Pasajeros enfre las 17-12-2025 A magro  'alca EXpress, en
A I R . venida Bemardo O’Higgins
Regiones de O'Higgins y Nuble”. 12:00 Hrs. N°1050. Talca
Invita: Gerente General de EFE '
Actividad de Clausura y Certificacion del Programa Emprendamos Miércoles Ceniro de Eventos Olimpo,
5 Semilla-Seguridades y Oportunidades. 17-19-2025 ubicado en el Km. 5 de la Ruta J-
Invita: SEREMI de Desarrollo Social y Familia, Director Regional del 18:00 Hrs 60 que une a Curico y Rauco, en
FOSIS ) ) la comuna de Rauco
Ceremonia de entrega de Incentivos del Proyecto “Transferencia Jueves En el Salén de actos de la escuela
6 | Rehabilitacion Productiva Berries Parral y Retiro”. 18-12-2025 Manuel Montt, ubicada en calle
Invita: Gobernador del Maule, Directora Regional (s) de INDAP 10:00 Hrs. Errdzuriz N° 480, Retiro
Achiddde Cavars | Cofocln o Pogams STTGEncs | gy | e i otz Do Gl
[ Invita; SEREMI de Desarrollo Social y Iéamilia Director Regional del 18-12-2025 ubicada en el Camino Principal de
FOSIé ’ 11:00 Hrs. Duao #3150, Duao
Ceremonia de entrega de Incentivos del Proyecto “Transferencia Jueves En el Teatro Municipal de Parral,
8 | Rehabilitacion Productiva Berries Parral y Retiro”. 18-12-2025 ubicado en calle Urrutia N° 317,
Invita: Gobernador Regional, Directora Regional (s) de INDAP 12:00 Hrs. Parral
9 Concierto Gratuito en Espacios No Convencionales. 19\_/'185_";;25 En el Hall del Gobierno Regional
Invita: Teatro Regional del Maule (TRM) 10:00 Hrs del Maule, Talca
Actividad de Clausura y Certificacidn del Programa Emprendamos Viemes En el Centro de Eventos Alto
10 Semilla-Seguridades y Oporiunidades. 19-12-2025 Pilén, ubicado en el sector Santa
Invita: SEREMI de Desarrollo Social y Familia, Director Regional del 11:00 Hrs Sofia, Camino a Las Calicheras,
FOSIS ' ' Parcela 14, Cauquenes
Firma del Convenio de Programacion “Master Plan de Bordes Viernes En dependencias del Gobiermno
1" Costeros y Caletas 2026-2035" entre el Gobierno Regional del 19-19-2095 Reqi pl del Maule. ubicad
Maule y el Ministerio de Obras Publicas. egional cel Val'e, ubicado en
. e o 12:00 Hrs. calle 1 Norte N°711, Talca
Invita: Ministra de Obras Publicas, Gobernador del Maule !
Participar de una cena de Honor en el marco del cierre del afio Viernes En Ceniro de Eventos Flores de
12 | Institucional. 19-12-2025 Unihue, ubicado en Camino Viejo
Invita: Gobernador del Maule 19:00 Hrs. a Maule Km. 4,5, Maule
13 Ceremonia y Desfile Civico Militar por Aniversario N° 134 de Teno. 1 9\_/5[3?2?25 En calle Arturo Prat, a un costado
~ | Invita: Alcalde de Teno 1900 H de la Plaza de Armas de Teno
:00 Hrs.
. . . Viernes
Desfile Carnaval 134° Aniversario de Sagrada Familia. e
1 nvita: Municipalidad de Sagrada Familiag 19'_1 2-2025 Enla Plaza de Sagrada Familia
20:00 Hrs. :
Viernes 19-12- !
2025 Sabado 20-
. . 12-2025
Festival de la Guinda 2025. e
15 Invita: Alcalde de Romeral 21. :00 Hrs. En el Parque Pumaitén
Domingo 21-12-
2025
16:00 Hrs.
Inauguracion del proyecto “Mejoramiento de la Multicancha de la Sabado
16 Poblacién Santa Lucia’, comuna de Curico. 20-12-2025 En Calle Monte Patria N° 245,
Invita: SEREMI de Vivienda y Urbanismo del Maule, Alcalde de 12:00 Hrs Poblacion Santa Lucia, Curicd

fpﬂpﬁm@Ldenta Junta de Vecinos de la Pobl. Santa Lucia
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Domindo En Restaurant Calypso, ubicado
“Lanzamiento Temporada de Veerano 2026-Vamos a la Playa’. g en Avenida del Mar S/N. Segunda
17 G e 21-12-2025
Invita: Alcalde de Constitucion . Playa Vega de Los Patos,
12:00 Hrs. o
Constitucion
Inauguracion del CESFAM de Rauco. Lunes En Avenida Balmaceda N°® 37,
18 | Invita: Gobernador del Maule, Alcaldesa de Rauco, Directora 22-12-2025 esquina Eduardo Frei Montalva,
Regional del Servicio de Salud del Maule 12:00 Hrs. Rauco
Acto de entrega del Disefio Clister en Turismo de Montafia, M Auditorio de la Facultad de
- . aries . .
19 proyecto financiado con recursos del Fondo de Innovacion para la 93.12-2025 Economia y Negocios,
"Competitividad, FIC-R del Gobierno Regional del Maule. 10:00 Hrs Universidad de Talca, ubicada en
Invita; Gobernador del Maule, Rector de la Universidad de Talca ) ) Avenida Lircay S/N, Talca
Concierto de Fin de Afio, que nifios y jovenes integrantes de la
Escuela de Musica y Artes Felipe Cubillos Sigall de Linares Lunes En el Teatro Municipal de Linares,
20 | ofreceran a la comunidad. 29-12-2025 Calle Independencia  N°520,
Invita: Presidenta de la Corporacién Culfural Orquesta Sinfonica 18:00 Hrs. Linares
Estudiantil de Linares
21 Reunion ampliada de la Comision Social e Integracion Lunes 29.12.2025 | En dependencias del Consejo
Tema: Instructivo 8% FNDR 11:00 horas Regional, 1 Norte N° 711, Talca
Participar XXXIX Edicion de la Fiesta Nacional del Chivo.
22 | Invita: Intendente Municipal de Malargiie 07 al 11.01.2026 | En el predio Raices Malargiiinas
(Se debe considerar un dia de ida, vale decir el 06.01.2026)

Don Romdén Pavez, coniinba “por Ultimo fenemos los mandatos

refroactivos que se han aprobado con el rechazo del Consejero Pablo Gutiérrez, que

paso aleer:
o FECHAY
N ACTIVIDAD HORA LUGAR
. N ‘Jueves Sala de Reuniones, piso 10
q | Mosade Trabajo Ramal Teloa-Gonsfituion 27-11-2025 | Edificio Gobierno Regional, Calle
; 11:00 Hrs. 1 Norte N° 711, Talca
Entrega de 05 carros bomba para Cuerpos de Bomberos de las Mié
. . . iércoles
o | comunas de Vichuquén, Rio C}aro, Romera_l, Pelarco y Retiro y 10-12-2025 En Parque Rio Claro de Talca
de la entrega de 02 ambulancias para Molina. 12:00 Hrs
Invita: Gobernador del Maule ) )
Ceremonia de [nauguracion def Cierre perimetral y Luminarias, Miércoles Club Deportivo Los Robles, Rio
3 | Club Deportivo Los Robles de Rio Claro. 10-12-2025 Claro, Camino Publico s/n, sector
Invita: Gobernador del Maule y Alcalde de Rio Claro 19:30 Hrs. Villa Los Robles, Rio Claro
Ceremonia de Inauguracion del Cuartel 1° Compafiia de Jueves Cuartel de Bomberos. ubicado en
4 | Bomberos de Retiro. 11-12-2025 calle Errazuriz N°275, Retiro
Invita: Gobernador del Maule y Alcalde de Retiro 15:30 Hrs. ’
Reposicion de Veredas Avenida Esperanza, Comuna de Viernes Calle Avenida Esperanza esquina
5 | Sagrada Familia. 12-12-2025 San Francisco, Sagrada Familia
Invita: Gobernador del Maule y Alcalde de Sagrada Familia 10:00 Hrs. {frente a la Municipalidad)
Ceremonia de inauguracion Plaza Carlos Condell de Villa Prat, Viernes En Plazoleta Carlos Condell. Villa
6 | comuna de Sagrada Familia. 12-12-2025 Prat. S. Familia ’
Invita: Gobernador del Maule y Alcalde de Sagrada Familia 12:00 Hrs. e )
Comité operativo para abordar la Crisis Hidrica y Ambiental del Lunes Saléon 3° piso del Gobiemno
7 | Sistema Lacustre Vichuquén. 15-12-2025 Regional, ubicado en 1 Norfe N°
Invita: Gobernador del Maule 10:00 Hrs. 711, Talca
. . . . . Lunes Terraza del 5° Piso, edificio
Lanzamiento del Festival del Chivo en la ciudad de Malargiie. . : ’
8 Invita: Gobernador del Maule e Intendente de Malargiie ? 11563-'10%2:25 G? bierno Regional, calle 1 Norte
: IS. N°® 711, Talca.
Lanzamiento del Concurso Fondo Regional para la Martes En CIEAM (Ceniro de estudios
9 | Productividad y el Desarrollo (FRPD). 16-12-2025 Avanzados del Maule), ubicado en
Invita: Gobernador del Maule 10:00 Hrs. Campus San Miguel, Talca, UCM
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10

Firma del Convenio de Colaboracién del! “Plan Aeroportuario
Regional” enfre el Gobierno del Maule y la Direccidn de
Aeropuertos del Ministerio de Obras Publicas.

Invita: Gobernador del Maule, Direciora Nacional de
Aeropuertos

Martes
16-12-2025
12:00 Hrs.

En dependencias del Gobierno
regional del Maule, ubicado en
calle 1 Norte N°711, Talca

Se somete a votacion la autorizacion y ratificacion de cometidos que

los Consejeros(as) Regionales fueron invitados con fecha posterior a la Ultima Sesién.

El Secretario Ejecutivo efectta el recuento, lograndose la cantidad de

18 votos a favor, expresados por el Gobernador y los Consejeros(as) Sres.[as) Aguild, Del

Rio, Dominguez, Durdn, Fuentes Casiro, Fuentes Ya&fiez, Garcia Chevecich, Garcia

Parra, Garrido, Guajardo, Montero, Muioz, Pavez, Ruiz, Segura, Schlack y Villarreal.

Rechazan los Consejeros Gutiérrez y Zohiga.

El Consejo, de conformidad a lo dictaminado por la Coniraloria General

de la RepUblica, acuerda autorizar y ratificar mandatos a los Consejeros(as) Regionales
del Maule, que hayan asistido y participado en las siguientes actividades:

o FECHAY
N ACTIVIDAD HORA LUGAR
. S Jueves Sala de Reuniones, piso 10
1 ms;:.dgogﬁ?ggoﬁ‘;al\'AZﬁ:Za'C“s“t”°‘°" 27-11-2025 | Edificio Gobierno Regional, Calle
) 11:00 Hrs. 1 Norte N° 711, Talca
Entrega de 05 carros bomba para Cuerpos de Bomberos de las Miéreoles
2 gomunas de Vichuquén, Rio C]aro, Romera], Pelarco y Retiro y 10-12-2025 En Parque Rio Claro de Talca
e la entrega de 02 ambulancias para Molina. 12:00 Hrs
Invita: Gobernador del Maule ) )
Ceremonia de Inauguracion del Cierre perimetral y Luminarias, Miércoles Club Deportivo Los Robles, Rio
3 | Club Deportivo Los Robles de Rio Claro. 10-12-2025 Claro, Camino Publico s/n, sector
Invita: Gobernador del Maule y Alcalde de Rio Claro 19:30 Hrs. Villa Los Robles, Rio Claro
Ceremonia de lpauguramon del Cuartel 1° Compaiiia de Jueves Guartel de Bomberos, ublcado en
4 | Bomberos de Refiro. 11-12-2025 calle Errazuriz N°275. Retiro
Invita; Gobernador del Maule y Alcalde de Retiro 15:30 Hrs. ’
Reposicion de Veredas Avenida Esperanza, Comuna de Viernes Calle Avenida Esperanza esquina
5 | Sagrada Familia. 12-12-2025 San Francisco, Sagrada Familia
Invita: Gobernador de! Maule y Alcalde de Sagrada Familia 10:00 Hrs. (frente a la Municipalidad)
Ceremonia de inauguracion Plaza Carlos Condell de Villa Prat, Viernes '
6 | comuna de Sagrada Familia. 12-12-2025 E?;lgzg::sm(;arlos Condell, Villa
Invita: Gobernador del Maule y Alcalde de Sagrada Familia 12:00 Hrs. - '
Comité operativo para abordar la Crisis Hidrica y Ambiental del Lunes Salén 3° piso del Gobierno
7 | Sistema Lacustre Vichuquén. 15-12-2025 Regional, ubicado en 1 Norte N°
Invita; Gobernador del Maule 10:00 Hrs. 711, Talca
8 :_ar.lzzilmiento del Festival del Chivo en la ciudad de Mﬁlargﬁe. 1 5_'][]2?;325 -(girtgsazriodlsleg;nal, Z:I?é 16?\;2?;2
nvita: Gobernador del Maule e Intendente de Malargiie . o
16:00 Hrs. N° 711, Talca.
Lanzamiento del Concurso Fondo Regional para la Martes En CIEAM (Ceniro de estudios
9 | Productividad y el Desarrollo (FRPD). 16-12-2025 Avanzados del Maule), ubicado en
Invita: Gobernador del Maule 10:00 Hrs. Campus San Miguel, Talca, UCM
Firma del Convenio de Colaboracion del “Plan Aeroportuario Martes En dependencias del Gobierno
10 | Regional” entre el Gobierno del Maule y la Direccién de 16-12-2025 regional del Maule, ubicado en
Aeropuertos del Ministerio de Obras Publicas. 12:00 Hrs. calle 1 Norte N°711, Talca
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Invita: Gobernador del Maule, Directora Nacional de
Aeropuertos

Don Romdn Pavez, seiala “en maierias varias se tomd un acuerdo de
realizar una reunién de Comisién ampliada para el viernes 19, a las 15:00 horas tema a

fratar instructivo 8%”.

Dona Rosanna Garcia, agrega “lo que pasa es que se suspendid la
reunion que habia de la Comision de Agricultura que era a las 16:00 horas, quizds

podriamos cambiar la hora y dejarlo a las 16:00 horas”.

El Secretfario Ejecutivo, dice “la Comisién acuerda ver el instructivo el dia

viernes a las 15:30 horas'.

El Gobernador pasa al Uliimo tema de Tabla, que corresponde a
Materias Varias, para lo cual ofrece la palabra a los Consejeros que deseen hacer uso

de ella.

Don Francisco Durdn “Gobernador, por su intermedio quiero hacer un
pequeno repaso respecio de algunos sucesos que tienen que ver con algo que a la
Provincia de Linares y a Linares le inferesa mucho, que es el desarrollo del proceso del
Hospital de Linares™.

' wpor su intermedio seria inferesante Presidente, que oficiGramos ya
derechamente a la Ministra de Salud, Ximena Aguilera, para que nos informe respecto
de en qué parte del proceso de re licitacion van del hospital de Linares. Porque hay que
hay que recordar lo siguiente, se nos habia sefialado que hasta mediados de este afo
2025 se liquidaba el confrato de la Empresa Astaldi que llevaba hasta un 30%, luego de

eso venia todo un proceso de liquidacién”.

“El segundo semestre iba a ser para definir el procedimiento con el que
se iba a continuar y entregarlo a una empresa para que a inicio del 2024 pudiera seguir
la consiruccidn de este hospital. Como ha pasado el tiempo y dicen que no hay deuda
que no se pague y plazo que no se cumpla, es importante que el Ministerio de Salud nos

transparente, por el por intermedio del Gobierno Regional respecto de que en qué
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sifuacion estd el Hospital de Linares, con todos los procesos y pasos que estén

pendientes”.

El Gobernador, afiade “gracias Consejero, se enviard el oficio solicitado

por usted con la adhesidon de los veinte Consejeros”.
3

Don Silvio del Rio, expresa “estimado Presidente, como es de
conocimienfo publico, hace algunos dias sufrimos un grave incendio forestal en la
interfaz de Constituciéon, con grandes riesgos para la poblacién, sin duda intencionado
y con un riesgo inminenfe de haber pasado a tener un Vifia dos, ese es el nivel que

tuvimos”.

“En ese en ese combate se vieron varias falencias, pero no de los
organismos, sino que es de la infraestructura. Tenemos un gran problema en
constitucién, no tuvimos cédmo operar ataque aéreo con avionetas desde la comuna,
se tuvo que operar desde el Aerédromo El Boldo y de Pangal que demora una hora
aproximadamente cada avioneta en poder hacer una descarga en el lugar del

incendio”.

“"Quiero poner en conocimienio que existe un terreno donado hace
muchos afios por un particular en propiedad de Bienes Nacionales, por lo tanto,
tenemos un desafio importante justamente ahora que se ha firmado un acuerdo con la
Direccidn de Aeropuertos, de empezar a plantear la idea de un aerdédromo en

Constitucion®.

“Con lo anterior, quiero pedir por su infermedio a Bienes Nacionales que
informe en qué situacién se encuentra ese terreno en la Comuna Constitucion, Sector
Pullaullao, si existe oIgL’J«n convenio de cardcter publico, municipal o de otro tipo vy
ademds se oficie a la Direccidn de Aeropuerto, para ver si existe algun tipo de proyecto,

disefio, cualquier fipo de iniciativa que haya avanzado en esa institucion”.

“Creo que es importante poder potenciar, sobre todo en la costa de la
Region del Maule, tener un aerédromo puUblico, mds encima cuando Constitucidon esta

a punto de inaugurar un hospital y que va a necesitar traslado de pacientes criticos".

S
SECRETARIO
*  EJECUTIVO

1
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El Gobernador, responde “toda la razdn y todo el apoyo estimado
Consejero para ese futuro proyecto importante para nuesira region y para la Comuna
de Constitucién. Vamos a enviar los oficios correspondientes solicitados por usted con la

adhesién de todos los Consejeros Regionales™.

Don Patricio Dominguez, expone “gracias Presidente. Quiero reiferar
una cosa gque he solicitado en varias oportunidades, que fiene que ver con el MOP
Vidlidad, que todavia no enfrega una respuesta en qué situacién estdan los restos del
antiguo Puente Maule, monumento nacional que estd en un terreno de Vialidad, para
ver la posibilidad de entregar para hacer alguna obra de arte o infraestructura. Se le ha

oficiado y no ha respondido, enfonces quiero reiterar la solicitud™.

“Segundo Presidente, se han comunicado conmigo algunas dirigentes
que frabajaron en el programa de CONAF y estdn sUper preocupadas porque dicen
que firmaron los finiquitos. Solicito se pueda informar en que estd, porque desconozco
la informacién y no supe responder, la preocupacion es porque estdn éfrosodos, no sé

cudl es la situacidn para poder responder a la dirigente”.

El Gobernador, dice “muchas gracias Consejero, se enviard el oficio

solicitado por usted”,

“Yo me comuniqué personalmente con la Coniralora, hace dos horas
atrds hablé con ella por fteléfono y le manifesté la preocupacién de nosotros por el
proyecto de CONAF y también por el de Fiscalia, que son dos resoluciones que estdn
hoy dia observadas por la Contraloria y que se han tfomado su tiempo, pero le manifesté
que esto es una premura, que hay muchas personas que estdn esperando y se
comprometié a sacar lo méximo dos dias mds. Asf que al menos por lo menos esta

semana vamos a tener resuelto ese tfema, asi que tranquilo que va a salir eso™.

Don Pablo Gutierrez, sefiala “primero quiero manifestarle lg gratitud del
Director del Hospital Base de Linares, de los funcionarios y de los usuarios por la
aprobacién del proyecto de camas clinicas. La paradoja de la vida hizo que mi madre
sufrfiera un accidente en el campo, se fracturara en varias partes su fémur y

evidentemente llegé al Hospital de Linares”.
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“Uno puede apreciar la debilidad del sistema, la voluntad de los
funcionarios y paraddjicamente como lo decia, estaba en un una cama clinica de las
mds antiguas y de verdad yo la comparaba con la fotografia de la cama clinica que
nosotros aprobamos y es un abismo en tecnologia, o sea eso demuestra la premura que
requiere salud. Es fremendamente relevante estas aprobaciones que fueron seiscientos
y tantos millones de pesos, la salud se vive fodos los dias se requiere todos los dias, el
hospital por lo mds réapido que se pueda hacer va a estar en fres o cuairo anos mas y
eso lo entendié bien el Director, lo agradecié mucho y bueno me pide la posibilidad de
reunirnos para dar personalmente la gratitud y para ver algunas cuestiones que

podamos conversar”.

El Gobernador, plantea “dos femas, manana desayuno con los
deportistas alas 10:00 horas, ojald que puedan asistir porque va a estar bien enfretenido
y el dia viernes fambién estamos invitando de parte nuesira para el dia viernes a las

19:00 horas, seria bonito por lo menos compartir los Gltimos dias”.

“Ademds, les tenemos las chaquetas institucionales para que puedan

pasar a recogeria®.

ACUERDOS:

1. POR 20 VOTOS A FAVOR, EL CONSEJO ACUERDA INCORPORAR COMO NUEVOS PUNTOS DE
LA TABLA, LOS SIGUIENTES:
a. ORD. N° 2960: ANALISIS Y APROBACION DE DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO DE INVERSION
REGIONAL 2026" Y APROBACION DE LA “INDICACION A LA DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO
DE INVERSION REGIONAL 2026".

b. ORD. N° 2971: ANALISIS Y APROBACION DE PLAN OPERATIVO ANUAL ANO 2026, PARA LA
CORPORACION REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO DEL MAULE.

c. ORD. N°2970: RECTIFICACION DE OFICIO ORD. N° 2474, REFERIDO A INICIATIVA DEPORTIVA
“RODEO CON SELLO DE MUJER CLUB LABORAL SAN JAVIER", EN CUANTO AL NUMERO DE
RUT INSTITUCIONAL.

d. ORD. N° 2985: ANALISIS Y APROBACION DE LA DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO DE
FUNCIONAMIENTO DEL GOBIERNO REGIONAL DEL MAULE, ANO 2026.

2. POR 20 VOTOS A FAVOR, EL CONSEJO ACUERDA APROBAR RECURSOS PARA LA INICIATIVA DE
INVERSION FNDR, CORRESPONDIENTE AL SUBTITULO 31 PARA SU ETAPA DE EJECUCIO,
DENOMINADO “REPOSICION PARCIAL DE AULAS Y PREBASICA ESCUELA EL COLORADO, SAN
CLEMENTE". DETALLE DE LO CUAL SE INCORPORA EN EL CUERPO DE LA PRESENTE ACTA.

3. POR 20 VOTOS A FAVOR, EL CONSEJO ACUERDA APROBAR LA CORRECCION DEL SUBTITULO
31, INDICADO EN LA PROPUESTA PRESENTADA POR EL GOBERNADOR, MEDIANTE EL OFICIO
ORDINARIO N° 2670, DE FECHA 18.11.2025 Y CONSIGNADA EN EL ACUERDO EL CONSEJO

AL, EN EL SIGUIENTE SENTIDO:
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... ACORDO APROBAR RECURSOS PARA LA INICIATIVA DE INVERSION FNDR SUBTITULO 31, QUE
POSTULA A ETAPA DE DISERO, DENOMINADA “RESTAURACION Y PUESTA EN VALOR ESTACIONES
DEL RAMAL FERROVIARIO TALCA CONSTITUCION”, CODIGO BIP 40066703, POR M$ 1.359.652.
DEBE DECIR:

... ACORDO APROBAR RECURSOS PARA LA INICIATIVA DE INVERSION FNDR SUBTITULO 33 QUE
POSTULA A ETAPA DE DISENO, DENOMINADA “RESTAURACION Y PUESTA EN VALOR ESTACIONES
DEL RAMAL FERROVIARIO TALCA CONSTITUCION”, CODIGO BIP 40066703, POR M$ 1.359.652.

4. POR 20 VOTOS A FAVOR, EL CONSEJO ACUERDA APROBAR LA PROPUESTA DE MODIFICACION
DEL PRESUPUESTO DE INVERSION REGIONAL N° 19, DETALLE DE LO CUAL SE CONSIGNA EN EL
CUERPO DE LA PRESENTE ACTA, TODO ELLO CONTENIDO EN EL  OFICIO ORDINARIO N° 2931,
DE FECHA 11.12.2025.

5. POR 20 VOTOS A FAVOR, EL CONSEJO ACUERDA APROBAR LA PROPUESTA DE MODIFICACION
DEL PRESUPUESTO DE INVERSION REGIONAL N° 20, DETALLE DE LO CUAL SE CONSIGNA EN
CUERPO DE LA PRESENTE ACTA. TODO ELLO CONTENIDO EN LA PROPUESTA PRESENTADA
MEDIANTE EL OFICIO ORDINARIO N° 2932, DE FECHA 11.12.2025.

6. POR 19 VOTOS A FAVOR Y 01 RECHAZO, EL CONSEJO ACUERDA APROBAR LA PROPUESTA DE
MODIFICACION DEL PRESUPUESTO DE INVERSION REGIONAL N° 21, TODO LO CUAL SE
CONSIGNA EN EL CUERPO DE LA PRESENTE ACTA Y QUE SE ENCUENTRA CONTENIDO EN EL
OFICIO ORDINARIO N° 2954, DE FECHA 11.12.2025.-

7. POR 20 VOTOS A FAVOR, EL CONSEJO ACUERDA APROBAR LA DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO
DE INVERSION REGIONAL PARA EL ANO 2026 Y LA INDICACION A LA DISTRIBUCION DEL
PRESUPUESTO DE INVERSION REGIONAL 2026, ATENDIDA LA PROPUESTA PRESENTADA
MEDIANTE EL OFICIO ORDINARIO N° 2960, DE FECHA 15.12.2025, TODO LO CUAL SEENCUENTRA
INSERTO EN EL CUERPO DE LA PRESENTE ACTA.

8. POR 20 VOTOS A FAVOR, EL CONSEJO ACUERDA APROBAR LA PROPUESTA DE DISTRIBUCION
DEL PRESUPUESTO DE FUNCIONAMIENTO DEL GOBIERNO REGIONAL DEL MAULE, ANO 2026,
SEGUN SE CONSIGNA EN EL OFICIO ORDINARIO N° 2985, DE FECHA 16.12.2025, DETALLE DE LO
CUAL SE INSERTA EN EL CUERPO DE LA PRESENTE ACTA.

9. POR 06 VOTOS A FAVOR Y 14 VOTOS DE RECHAZO, EL CONSEJO RECHAZA DEJAR PENDIENTE
DE APROBACION LA PROPUESTA DE APROBAR EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA
CORPORACION REGINAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO DEL MAULE.

10.POR 14 VOTOS Y 06 VOTOS DE RECHAZO, EL CONSEJO ACUERDA APROBAR EL PLAN
OPERATIVO ANUAL 2026, DE LA CORPORACION REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO DEL
MAULE, POR UN MONTO DE $ 1.011.784, PARA EJECUCION SEGUN DETALLE QUE SE CONSIGNA
EN EL CUERPO DE LA PRESENTE ACTA.

11.POR 20 VOTOS A FAVOR, EL CONSEJO ACUERDA APROBAR RECTIFICACION EN EL N° DE RUT
DE LA INSTITUCION DE LA INICIATIVA DEPORTIVA DE ASIGNACION DIRECTA 8% FNDR 2025,
DENOMINADA “RODEO CON SELLO DE MUJER-CLUB LABORAL SAN JAVIER", PRESENTADA POR
EL CLUB DE HUASOS LABORAL SAN JAVIER, N° DE RUT N° 65.052.310-5. DETALLE CONSIGNADO
EN EL CUERPO DE LA PRESENTE ACTA.

12POR 20 VOTOS A FAVOR, EL CONSEJO ACUERDA  OTORGAR MANDATO A LOS
CONSEJEROS(AS) REGIONALES, PARA PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES A LAS QUE HAN SIDO
INVITADOS, EN LAS FECHAS, LUGARES Y HORARIOS QUE SE DETALLAN, O EN LOS QUE POR
MOTIVOS DE FUERZA MAYOR, DEBAN MODIFICARSE.

13.POR 18 VOTOS A FAVOR Y 02 RECHAZOS, DE CONFOMIDAD A LO DICTAMINADO POR LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, EL CONSEJO ACUERDA AUTORIZAR Y RATIFICAR LOS
COMETIDOS A LOS CONSEJEROS(AS) REGIONALES DEL MAULE, QUE HAYAN ASISTIDO O
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Siendo las 17:25 horas y habiéndose cumplido con el objetivo, el

Gobernador pone fin a la presente Sesion.

ALVAREZ-SALAMANCA RAMIREZ
PRESIDENTE

PPA-SR/JPSG/pom/nbb.-




