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RESOLUCION: (A) N° 03K

MAT.: DEJA SIN EFECTO RESOLUCION
(A) N° 23 DE FECHA 22.03.2024 Y
APRUEBA EL CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE
EL GOBIERNO REGIONAL DEL MAULE Y
LA CORPORACION REGIONAL DE
DESARROLLO PRODUCTIVO DE LA
REGION DEL MAULE, PARA €EL
PROGRAMA “TRANSFERENCIA DE
PRESUPUESTO FUNCIONAMIENTO
PLAN OPERATIVO ANUAL"

TALCA, 15 MAYD 2074

VISTOS:

1.

10,

54

12,

13.

El articulo 111 de la Constitucion Politica del Estado, cuyo texto refundido,
coordinado ysistematizado fue fijado por Decreto Supremo N° 100 de fecha
17 de septiembre de 2005, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia;

La Ley N° 19.175 Organica Constitucional sobre Gobierno y Administracion
Regional;

La Ley N° 21,640, de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al ano
2024,

Formulario de Postulacion del Proyecto;

Acta de evaluacion de fecha 14 de mayo de 2024, del profesional de la
Division de Fomento e Industria del Gobierno Regional del Maule;

El acuerdo adoptado por el Consejo Regional del Maule en sesion ordinaria
N© 824 de fecha 09 de enero de 2024, acordo aprobar la iniciativa ano 2024,
correspondiente al subtitulo 24, glosa 01, numeral 006. Denominada
“TRANSFERENCIA DE PRESUPUESTO FUNCIONAMIENTO PLAN
OPERATIVO ANUAL”, sequn consta en Oficio Ordinario N°® 007 de fecha
10 de enero de 2024 de dicho érgano colegiado;

£l Oficio Ordinario N° 056 de fecha 26 de enero de 2024 que corrige error
consignado en Oficio Ord. N° 007, de la Secretaria del Consejo Regional del
Maule;

El acuerdo adoptado por el Consejo Regional del Maule en sesion ordinaria
N° 832 de fecha 07 de mayo de 2024, que acordé aprobar ajuste al
presupuesto del Plan Operativo Anual de la Corporacion Regional de
Desarrollo Productivo del Maule, que corresponde a $1.447.830.975, ello de
acuerdo a lo indicado por La Contraloria Regional del Maule, segun consta
en Oficio Ordinario N® 209 de fecha 08 de mayo de 2024 de dicho organo
colegiado.

La Resolucion (A) N°16 de fecha 11 de enero de 2024, del Ministerio de
Hacienda que modifica el presupuesto de los Gobiernos Regionales, tomada
de razén por parte de la Contraloria General de la Republica con fecha 01
de febrero de 2024;

El certificado de Disponibilidad presupuestaria, emitido por el Jefe (s) de
Divisién de Presupuesto e Inversion Regional del Gobierno Regional del
Maule;

El certificado de Rendicién de Cuentas, emitido por el Jefe (s) de Division
de Presupuesto e Inversion Regional del Gobierno Regional del Maule;
Certificado de no fragmentacion emitido por el Jefe de la Division de
Fomento e Industria del Gobierno Regional del Maule;

Certificado de emitido de Registro de Fondos Publicos emitido por el Jefe de
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la Division de Desarrollo Social y Humano del Gobierno Regional del Maule;

14.La poliza N°3012024182280, emitido por AVLA Seguros de Credito y
Garantia S.A;

15. La resolucion (A) N° 12 de fecha 14 de febrero de 2024, del Gobierno
Regional del Maule, que aprueba el convenio de transferencia de recursos
del proyecto en referencia;

16. El Oficio N® E459048/2024 de fecha 05 de marzo de 2024, de la Contraloria
Regional del Maule, que representa la resolucion (A) N° 12 citada
precedentemente, por los motivos que en dicho documento detalla;

17.La resolucidon (A) N° 23 de fecha 22 de marzo de 2024, del Gobierno
Regional del Maule, que deja sin efecto resolucion (A) N° 12 de fecha
14.02.2024 y aprueba convenio de transferencia de recursos suscrito entre
el Gobierno Regional del Maule y la Corporacion Regional de Desarrollo
Productivo de la Region del Maule para el proyecto denominado
“"TRANSFERENCIA DE PRESUPUESTO FUNCIONAMIENTO PLAN
OPERATIVO ANUAL";

18. El Oficio N® E475369/2024 de fecha 15 de abril de 2024, de |la Contraloria
Regional del Maule, que representa la resolucion (A) N° 23 citada
precedentemente, por los motivos que en dicho documento detalla;

19. La Sentencia de Calificacion y Proclamacion de la segunda votacion de
Gobernadores Regionales, de fecha 09 de julio de 2021, dictada por el
Tribunal Calificador de Elecciones en causa Rol N° 1148-2021, y publicada
en el Diario Oficial con fecha 14 dejulio de 2021;

20. Acta de Sesion Ordinaria N°77 Directorio Corporacién Regional de Desarrollo
Productivo de la Region del Maule;

21.La Reduccion a escritura publica del acta sexta Asamblea General
Extraordinaria de socios de la Corporacién Regional de Desarrallo Productivo
de la Region del Maule, de fecha 30 de julio de 2021, otorgada ante dona
Veronica Fabiola Dachelet Cifuentes, Notario Piblico Suplente del Titular de
Talca, don Enrique Ortiz Schindler.

22. El convenio de transferencia de recursos suscrito entre el Gobierno Regional
dely la Corporacion Regional de Desarrollo Productivo de la Region del Maule;

23. La Resoluciéon NO 7 de 2019, y N°14 de 2022 de la Contraloria General de la

Republica;
CONSIDERANDOS:
¥ Que, el Gobierno Regional del Maule ingreso a la Contraloria Regional del Maule

para tramite de Toma de Razon, la resolucion (A) N° 23 de fecha 22 de marzo
de 2024, del Gobierno Regional del Maule, que deja sin efecto resolucion (A)
N° 12 de fecha 14.02.2024 y aprueba convenio de transferencia de recursos
suscrito entre el Gobierno Regional del Maule y la Corporacion Regional de
Desarrollo Productivo de la Region del Maule para el proyecto denominado
“"TRANSFERENCIA DE PRESUPUESTO FUNCIONAMIENTO PLAN
OPERATIVO ANUAL",

2.~ Que, a traves de E475369/2024 de fecha 15 de abril de 2024, la Contraloria
Regional del Maule representé el acto administrativo mediante el cual se aprobo
el convenio de transferencia en referencia, por las siguientes razones:

"En primer término, los denominados objetivos especificos del proyecto,
consignados en el formulario de postulacion del proyecto, no se encuentran
suficientemente precisados, asi como tampoco las actividades a ejecutar al tenor
de dichos objetivos, los productos y resultados que se comprometen, v los
beneficios cuantificables y no cuantificables de su ejecucion.
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En tal sentido, y a modo ejemplar, no se advierte como se comprobara, de manera
objetiva, el fortalecimiento en el desempeno y gestion productiva de l0s grupos que
se indican, como, asimismo, la agregacion de valor a su productos y servicios.

En segundo lugar, tal como se indico en el citado oficio, la iniciativa analizada,
incluyendo su metodologia, ha sido formulada en términos genericos,
estableciendo, ademas, medios de verificacion de los resultados esperados que no
se avienen con las descripciones de los distintos items y los beneficios esperados.

Asi, por ejemplo, para calcular el porcentaje de aumento de ventas de
emprendedores, se contempla, como forma de calculo, un promedio de resultados
de encuestas aplicadas a quienes participan de las respectivas actividades de
promocién y visibilizacién, en tanto que el medio de verificacién consiste en un
mero informe técnico final de ejecucion emitido por la propia corporacion.

Lo anterior, no se aviene con el principio de legalidad del gasto publico, en virtud
del cual, los caudales que se transfieren solo pueden ser utilizados para solventar
necesidades determinadas, originadas en la realizacion del programa, de manera
que los gastos financiables deben quedar claramente determinados en el convenio
que aprueba el traspaso de [0S recursos, atendido que se trata de un elemento
esencial del mismo, lo gue no ocurre en este. caso debido a la insuficiencia del
formulario de postulacion y su transcripcion, en lo pertinente, en el acuerdo de
voluntades.

Un tercer aspecto dice relacian con [os gastos en personal, siendo del caso indicar
que se mantiene la observacion efectuada en el anterior pronunciamiento, en tanto
se advierten inconsistencias entre lo consignado en el Anexo N° 1 y el Anexo N° 2,
pues no coinciden algunos cargos y sus cantidades, v.gr., en el primer documento,
se contemplan 3 cargos de encargados de érea y 7 encargados de unidades,
mientras que en el segundo documento, solo se prevé un total de 5 cargos de
encargado de unidades. Ademas, este Ultimo instrumento no refleja los técnicos
que se requieren para conformar (0s equipos multidisciplinarios de las unidades
del area de desarrollo productivo regional de esa corporacion, y de la unidad de
promocion y visibilizacion del area GIF, mencionadas en el Anexo N° 1.

Por otra parte, la documentacion acompanada no permite determinar cuales son
los gastos propios de funcionamiento de la mencionada corporacion y aquellos
destinados a (a ejecucion de programas y/o proyectos, lo que resulta relevante en
{a especie teniendo en cuenta que el articulo 101 de la ley N° 19.175 solo permite
que estos sean financiados hasta en un 50% con recursos de los gobiernos
regionales.

Corrobora lo anterior, la circunstancia de que la corporacion considere, dentro de
su drea de trabajo “macro regional” y como objetivo N°5, la gfecucion de proyectos
y programas, sin que tampoco se desagreguen los demas gastos asociados a su
materializacion, como seria el caso, de los desembolsos en personal, movilizacion,
insumos, adquisicion de bienes inventariables, entre otros. Por lo demas, en elitem
54 del presupuesto detallado se prevé el gasto -$70.000.000- en una consultoria
técnica especializada, vinculada, precisamente, con la ejecucion de un proyecto, a
saber, “Restauracion y Ampliacion para la Puesta en Valor de la Casona CRDP".
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Respecto a las observaciones descritas anteriormente se procedio a revisar y
subsanar cada una de ellas procediendo a reformular el programa segun lo
indicado por el ente contralor,

3.- Que, para proceder a subsanar las observaciones efectuadas en el oficio
indicado en el numero anterior, se hace del todo necesaria una nueva resolucion
aprobatoria.

RESUELVO:

1.- DEJESE SIN EFECTO la resolucion Afecta N® 23 de fecha 22 de marzo
de 2024, del Gobierno Regional del Maule, que deja sin efecto resolucion (A) N° 12
de fecha 14.02.2024 y aprobo convenio de transferencia de recursos suscrito entre
el Gobierno Regional del Maule y la Corporacion Regional de Desarrollo Productivo de
la Region del Maule para el proyecto denominado “TRANSFERENCIA DE
PRESUPUESTO FUNCIONAMIENTO PLAN OPERATIVO ANUAL",

2.- APRUIEPASE el Convenio de Transferencia de Recursos suscrito con
fecha 15 MAY , entre el Gobierno Regional del Maule y la Corporacion
Regional de Desarrollo Productwo de la Region del Maule en lo relativo a la iniciativa
denominada “TRANSFERENCIA DE PRESUPUESTO FUNCIONAMIENTO PLAN
OPERATIVO ANUAL".

3.- INCORPORASE, a la presente Resolucion el texto del Convenio de
Transferencia de Recursos en referencia, el que se tendra como parte integrante de
ésta para todos los efectos legales, y cuyo tenor es el siguiente:

“CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
"TRANSFERENCIA DE PRESUPUESTO FUNCIONAMIENTO PLAN OPERATIVO ANUAL"

GOBIERNO REGIONAL DEL MAULE
i 3

CORPORACION REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO DE LA REGION DEL
MAULE

En Talca, a 15 MAY m‘{“entre el GOBIERNO REGIONAL DEL MAULE, RUT N© 72.227.000-
2, en adelante e indistintamente “el Gobierno Regional”, persona juridica de derecho
ptiblico, representado segun se acreditara por dofia CRISTINA ANDREA BRAVO CASTRO,
cedula nacional de identidad N®14.487.223-1, en su calidad de Gobernadora Regional,
ambos domiciliados, para estos efectos, en 1 Norte N° 711, comuna y ciudad de Talca, por
una parte, y por la otra, la CORPORACION REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO
DE LA REGION DEL MAULE, Rut N° 65.034.681-5, representada segun se acreditara
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Directora Ejecutiva dofia CARLA ANDREA MANOSALVA REYES, cédula nacional de identidad
NO014.389.450-9, ambos domiciliados para estos efectos en calle Uno Sur N° 848, Talca, en
adelante la "Corporacién” o “Entidad Receptora”, se ha convenido lo siguiente:

Antecedentes Generales:

a) Que de la glosa 04 Comun para todos los Gobiernos Regionales de la Ley N® 21.640 de
Presupuestos del Sector Publico para el afio 2024 establece que con cargo a los
recursos que se incluyan en el subtitulo 24 se podra financiar:

“las transferencias corrientes y de capital que los gobiernos regionales realicen a las
instituciones constituidas con su participacion de conformidad al articulo 101 del D.F.L
N° 1-19.175, que permite transferir hasta un 5% del presupuesto de inversion de los
gobiernos regionales a las corporaciones con participacion del gobierno regional, se
regiran por las disposiciones de esta glosa y solo podran tener por destinatario a las
siguientes entidades:

_.Maule: Corporacion Agencia Regional de Desarrollo Productivo de la Region del
Maule....

Asimismo, durante el ano 2024 se podran financiar las nuevas corporaciones cuyo acto
de constitucion sea anterior al 31 de diciembre del 2023. Estas no requeriran el
requisito de antigiedad indicado en el articulo 24 de esta ley. Del monto resultante de
la aplicacion del inciso primero de esta glosa, hasta un 10 % se podran destinar a
gastos de soporte de la institucion receptora. En forma trimestral, dentro de los 30
dias siguientes al término de cada trimestre, cada gobierno regional debera publicar
en el sitio web institucional de su region la siguiente informacion: i) numero de
profesionales de la corporacion, (ii) la remuneracion asociada a éstos y su perfil
profesional; iii) los concursos para la contratacion de personal realizados en el
periodo, identificando los perfiles de los cargos postulados y los resultados del
concurso; (iv) los recursos transferidos por el gobierno regional y ejecutados por la
corporacion en el periodo, y acumulados en el aro; (v) los indicadores de gestion de
la corporacién, gque den cuenta del avance fisico y financiero de las iniciativas que le
han sido encomendadas y financiadas por el gobierno regional. Las corporaciones y
fundaciones constituidas con la participacion del gobierno regional deberan dar cuenta
publica anual de su gestion, mantener publicados sus estados financieros en su
respectiva pagina web y en la del gobierno regional respectivo, y se regiran por la ley
N® 20.285 sobre acceso a la informacion publica, en todo aquello que le fuera
aplicable.”

b) Que, el Oficio Circular N° 20, de fecha 11 de agosto de 2023, de la Direccion de
Presupuestos, reitera y complementa instrucciones respecto de convenios celebrados
para transferencias corrientes y de capital.

¢) Que, el Consejo Regional del Maule en acuerdo adoptado en sesion ordinaria N° 824
de fecha 09 de enero de 2024, acordd aprobar la iniciativa proceso presupuestario afio
2024, subtitulo 24, glosa 01, numeral 006. Denominada “TRANSFERENCIA DE
PRESUPUESTO FUNCIONAMIENTO PLAN OPERATIVO ANUAL", segun consta en
Oficio Ordinario N° 007 de fecha 10 de enero de 2024 de dicho organo colegiado.

d) Que, el Oficio Ordinario N° 056 de fecha 26 de enero de 2024 corrige error consignado
en Oficio Ord. N® 007, de la Secretaria del Consejo Regional del Maule, mediante el
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cual se comunica aprobacion de iniciativa proceso presupuestario 2024, subtitulo 2024,
Glosa 01, numeral 006, denominada “TRANSFERENCIA DE PRESUPUESTO
FUNCIONAMIENTO PLAN OPERATIVO ANUAL", para la Corporacion Regional de
Desarrollo Productivo del Maule, en el siguiente sentido:

Dice: por un monto de M$ 2.3439.490.-
Debe decir: por un monto de M$ 2.349,490.-

e) Que, el Consejo Regional del Maule en acuerdo adoptado en sesion ordinaria N° 832
de fecha 07 de mayo de 2024, acordo aprobar ajuste al presupuesto del Plan Operativo
Anual de la Corporaciéon Regional de Desarrollo Productivo del Maule, que corresponde
a $1.447.830.975, ello de acuerdo a lo indicado por La Contraloria Regional del Maule,
segun consta en Oficio Ordinario N° 209 de fecha 08 de mayo de 2024 de dicho organo
colegiado.

Que, en virtud de lo expuesto, el Gobierno Regional del Maule y Corporacién Regional
de Desarrollo Productivo, vienen en celebrar un Convenio de Transferencia de
Recursos en conformidad a las clausulas que se sefialan a continuacion:

PRIMERQ: Del objeto social de la entidad receptora:

De acuerdo lo sefala el articulo cuarto de la escritura publica de fecha 30 de julio de 2021,
otorgada ante dofia Verdnica Dachelet Cifuentes, notario suplente del titular don Enrique Ortiz
Schindler. Rep. 2240.2021, que redujo el acta de la 6ta. Asamblea General Extraordinaria de
Socios, que refundié los Estatutos de la Corporacion el objeto o finalidad social de la institucion
receptora de los recursos son los siguientes: Uno. Promover el desarrollo productivo regional;
Dos. Contribuir al mejoramiento de la competitividad regional; Tres. Promover la generacion
y desarrollo de proyectos de investigacion, innovacion y transferencia tecnologica en la
Region; Cuatro. Promover el desarrollo y la actividad turistica regional y su promocion en el
extranjero, Cinco. Realizar, entre otras acciones estudios orientados a identificar areas o
sectores con potencial de crecimiento, estimular la ejecucion de proyectos de inversion,
fortalecer la capacidad asociativa de pequenos y medianos productores, promover |a
innovacion tecnologica, incentivar las actividades artisticas, culturales y deportivas, estimular
el turismo interregional, mejorar la eficiencia de |la gestion empresarial y efectuar actividades
de capacitacion; Seis. Realizar servicios en favor de personas de escasos recursos y/o
personas con discapacidad; Siete. En general ejecutar todas las destinadas a propiciar
actividades o iniciativas sin fines de lucro y que contribuyan al desarrollo econémico y social
de ta Regian,

SEGUNDO: Naturaleza y objetivos de la iniciativa:

Que las partes comparecientes acuerdan colaborar para la ejecucion del programa,
denominado “TRANSFERENCIA DE PRESUPUESTO FUNCIONAMIENTO PLAN
OPERATIVO ANUAL", que tiene por objetivo general el siguiente: "Contribuir al desarrollo
economico de la region del Maule, mediante la coordinacién, articulaciéon y apoyo de actores
publicos y privados para que mejoren los niveles de competitividad regional”

Los objetivos especificos de la iniciativa son:
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1. Objetivo N°1: Posicionar a la CRDP del Maule como actor clave en el impulso de la
competitividad, la innovacién y el crecimiento econdmico sostenible de la region, a

traves del desarrollo institucional y profesional.
2. Objetivo N°2: Detectar brechas de gestion y habilidades existentes en emprendedores
y actores productivos de la region del Maule.

3. Objetivo N°3: Promocionar a la CRDP de

y promocion de sus marcas.

4. Objetivo N°4: Identificar oportun

| Maule, a través de acciones de visibilizacion

idades de inversion, territoriales y regionales, para

respaldar la toma de decisiones y la posterior formulacion de iniciativas estrategicas.
5. Objetivo N°5: Contribuir a la internacionalizacién de la region del Maule, a traves de

acciones de

articulacion con instituciones

internacionales y la

recepcion de

delegaciones, en el marco de los actuales y futuros acuerdos de colaboracion suscritos

La Metodologia y actividades a desarrollar en virtud del referido programa, seran aquellas que
se especifican en el Anexo 2 del presente convenio, el cual se incorpora al presente convenio.

TERCERQ: Compromiso del GOBIERNO REGIONAL DEL MAULE:

El Gobierno Regional se compromete a transferir a la Corporacién Regional de Desarrolio
Productivo de la Region del Maule, hasta la suma de $1.447.830.975.- (mil cuatrocientos
cuarenta y siete millones ochocientos treinta mil novecientos setenta y cinco pesos), de
conformidad al siguiente detalle:

Anexo 3 Presupuesto

Corporacién Regional de Desarrollo Productivo del Maule

Propuesta presupuesto 2024

PERSONAL
item Concepto Monto anual B
1 Contratos cadigo del trabajo 6554 164 605
Leyes Sociales e Impuestos Empleador (SIS,
2.856.782
i Seguro de Cesantia, Mutual) 62,856
4 Aguinaldo (Septiembre y Diciembre) 5.600.000/
5 Contratos Honorarios 74 740 000
8 Alumnos en Practica (mowlizacion y colacion) 3314 924
7 Indemnizaciones 80.000.000
Subtotal GASTOS EN PERSONAL 880.676.321
OTROS GASTOS EN PERSONAL Total 2024
item Concepto Monto
8 Gastos de Cometidos Nacionales 25.702.494
10 Gasto Activdades y Acc_:lones_ de . 2 §00 000
relacionamiento Gerencia y Directorio
11 Otros 100.000
subtotal OTROS GASTOS EN PERSONAL 28.302.494
[TOTAL PERSONAL | 908.978.815

T
N Oficio. E48985

Il Fecha 17

TOMADO DE RAZON CON ALCANCES

CARILOS RODR|IGO BASAEZ VALDEBENIT

Contralor Redional




SOPORTE

INSUMOS Y GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
item Concepto Monto
12 Manlencfones y limpieza Vehiculos 1499 912
Corporativos
13 Seguros, permiso de circulacion, otros seguros 5.500.000
15 Combustible, peajes y estacionamiento 8 200 000
16 Matenales de oficinas 2 000.000
17 Insumos computacionales 623.520
18 Correspondencia/Mensajeria 154 585
19 Maternales de Aseo 1.000.000
20 Materiales y Utiles para Reparaciones Menores 400.000
21 Licencias y Software computacionales 2.955 888
22 Armiendo Dominio, Hosting website y servdores 1714 284
extemnos
23 Actualizacion Software Contable 630.000
27 Mantencion Equipos de Aire Acondicionado 500.000
29 Gastos Notariales, Legales y Otros 1.000.000
30 Arriendo de Oficina, Gastos Comunes, seguro 33.000.000
31 Gastos lfinanc:ems y otros gastos relacionados 5 257 288
a garantia por convenios
32 Gastos Generales 500000
subtotal INSUMOS Y GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 64.935.477
SERVICIOS GENERALES Total 2024
item Concepto Monto
33 Luz 5614.231
34 Agua 350.000
35 Gas 100 000
36 Telefonia Mowl 300.000
37 Telefonia Fija 850.000
38 Senicio de Internet 4 500 000
39 Semicio de Aseo 10.000.000
40 Sencio y Mantencion de Alarmas 330.036
41 Gastos de Publicacion 500.000
42 Senicios de impresion 1.281.246
44 Otros Serucios 650.000
subtotal SERVICIOS GENERALES 24.475.513
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ADQUISICION DE BIENES INVENTARIABLES Total 2024
Item Concepto Monto
\ 45 Adquisicion de Equipos Computacionales 1,000 000
subtotal ADQUISICION DE BIENES INVENTARIABLES 1.000.000
OPERACION PLAN Total 2024
item Concepto Monto
51 Publicidad y Difusion, Plataformas web 153 020 000
57 En;uentms, reuniones y eventos de promaocion 268 000 000
regional ]
54 Apoyo Teécnico Especializada 27 421170
subtotal OPERACION PLAN 1 448.441.1?0]-
[TOTAL SOPORTE | 538.852.160
Personal 908.978.815
Soporte 538.852.160
Total anual 1.447.830.975

CUARTOQ: Compromiso de la Corporacién Regional de Desarrolio Productivo:

La Corporacién Regional de Desarrollo Productivo de la Region del Maule, se compromete a
aplicar los recursos que se transfieren por medio de este Convenio, exclusivamente en la
ejecucién del programa descrito en las clausulas precedentes. Asimismo, se compromete a
realizar todas las gestiones tendientes al desarrollo de todas aquellas actividades tendientes
al completo, correcto y oportuno cumplimiento de los fines propios del mismo, debiendo, para
ello, mantener debidamente informado al Gobierno Regional respecto del estado de avance
de la iniciativa financiada.

QUINTO: Garantia de fiel y oportuno cumplimiento del programa:

Para efectos de velar por el fiel cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente
convenio y en la ejecucion del programa aprobado, la institucion receptora debera presentar,
un documento de garantia que debe reunir los requisitos previstos en el inciso primero del
punto cuarto de la Oficio Circular N° 20 de fecha 11 de agosto de 2023, de la Direccion de
Presupuestos, esto es, deben consistir en boletas de garantia, vale vista u otros instrumentos
que permitan su cobro inmediato y de caracter irrevocable.

El documento de garantia se debe tomar por un valor de al menos equivalente 5% del valor
total del proyecto, en moneda corriente (pesos chilenos), a la orden del Gobierno Regional del
Maule, RUT 72.227.000-2, senalar expresamente su objeto, esto es, “garantizar el fiel y
oportuno  cumplimiento del proyecto: “TRANSFERENCIA DE PRESUPUESTO
FUNCIONAMIENTO PLAN OPERATIVO ANUAL" y su vigencia deberd exceder, a lo menos
en 90 dias el plazo total de ejecucion del proyecto.

Cualquier modificacion en el plazo de ejecucion del proyecto, implicara el canje de la garantia
de fiel cumplimiento vigente, de manera gue se mantenga el plazo de vigencia de la misma,
el que debera exceder, a lo menos, en noventa dias el nuevo plazo de ejecucion.

SEXTO: De la entrega de recursos:
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La entrega de los recursos por parte del Gobierno Regional se efectuara de acuerdo al
"Programa de Caja” que acuerden las partes. Este Programa de Caja debera ajustarse al
formato que se adjunta al presente convenio como Anexo N° 1 y deberd ser suscrito por el
Jefe de la Division de Presupuesto e Inversion Regional del Gobierno Regional y el Director
Ejecutivo o Administrador de la Corporacion.

Las transferencias acordadas estaran sujetas siempre a la recepcion, por parte del Gobierno
Regional, de los informes de actividades que la entidad receptora debera realizar de acuerdo
a lo sefalado en las clausulas séptima de este convenio, y a la presentacion de la rendicion
de los recursos ante el Gobierno Regional.

SEPTIMO: Obligacién de utilizar el Sistema de Rendicion Electrénica de Cuentas de
la Contraloria General de la Repdblica:

Las rendiciones de cuentas que se efectien en virtud del presente convenio de transferencia
de recursos se realizaran a través del sistema de Rendicion Electronica de Cuentas de la
Contraloria General de la Republica (SISREC) de conformidad a lo establecido en la circular
N° 20 de fecha 11 de agosto de 2023 del Ministerio de Hacienda y resolucion exenta N° 1.858,
de fecha 15 de septiembre de 2023, de la Contraloria General de la Republica, que establece
el uso obligatorio del sistema de rendicion electronica de cuentas (SISREC) por los servicios
piblicos, municipalidades y demas organismos y entidades otorgantes, que transfieren
recursos publicos imputados a los subtitulos 24 y 33 del clasificador presupuestario, en las
condiciones que indica.

OCTAVO: Rendicion de Cuentas e Informes:

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo 11T denominado “Rendicion de Fondos Entregados
a Terceros”, de la Resolucién N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, o a
las normas que la reemplacen, y a lo acordado por las partes, la entidad receptora debera:

a) Otorgar al Gobierno Regional un comprobante de ingreso por cada transferencia, el
que debera especificar el origen del aporte. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 27 de la resolucion 30 de 2015, de la Contraloria General de la Republica, la
inversion de la transferencia sera examinada por ese organismo contralor en la sede
de la unidad operativa otorgante.

b) Remitir al Gobierno Regional un informe mensual de inversion de los recursos
percibidos, el que debera sefialar, a lo menos, el monto de los recursos recibidos en el
mes, el monto detallado de la inversion realizada y el saldo disponible para el mes
siguiente. Este informe mensual debera ajustarse al sistema de SISREC.

Los Informes mensuales deberan ser entregados dentro de los 15 dias habiles
siguientes del mes a que se refiere la rendicion y seran revisados por el Gobierno
Regional y aprobados u observados dentro de los 15 dias habiles siguientes contados
desde la fecha de recepcion del mismo. El plazo de revision podra ser ampliado por 15
dias habiles adicionales si el volumen del informe es significativo, lo que debera ser
informando por correo electrénico a la entidad receptora.

En caso de formular observaciones la entidad receptora tendra 10 dias habiles para
subsanarlas y el plazo de revision comenzara a regir desde la fecha de recepcion del
informe refarmulado. El plazo de subsanacion podra ser ampliado o reducido en caso
de que la observacion sea de alta o baja complejidad, por el encargado otorgante e
informado a la unidad receptora a través del sistema SISREC.
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Una vez aprobada la rendicién ésta sera informada a la Unidad receptora a traves de
la plataforma SISREC.

¢) Informar semestralmente a través de Informes de Sequimiento y Control Técnico,
los avances en la ejecucion del programa financiado con los recursos transferidos por
el Gobierno Regional del Maule.

La Entidad Receptora debera remitir semestralmente al Gobierno Regional un Informe
que dé cuenta del avance efectivo de las actividades realizadas, el cual debera ser
entregado al Gobierno Regional, dentro de los primeros 10 dias habiles del mes
siguiente al semestre informado. Por su parte, el Gobierno Regional dentro de los 20
dias habiles siguientes contados desde la fecha de recepcion de este informe, debera
proceder a su aprobacion o bien lo observara.

En caso de formular observaciones, el Gobierno Regional debera formularlas por escrito
y ponerlo en conocimiento de la Entidad Receptora, la que tendra el plazo de 10 dias
habiles para subsanarlas, plazo que sera computado desde la notificacion por oficio de
las observaciones formuladas. En este ultimo evento, el plazo de revision por el
Gobierno Regional comenzard a regir desde la fecha de recepcion del informe
reformulado en virtud de las observaciones realizadas. La aprobacion o rechazo del
Informe Semestral serd informada a la Entidad Receptora mediante oficio en el plazo
de 20 dias habiles.

d) Enviar al Gobierno Regional un Informe final que dé cuenta de la ejecucion y del
resultado del programa dentro de los 20 dias habiles siguientes contados desde el

vencimiento del plazo para la ejecucion de las actividades relacionadas con la ejecucion
de la iniciativa.

Dicho informe sera revisado por el Gobierno Regional y aprobados u observados dentro
de los 20 dias habiles siguientes contados desde la fecha de recepcion del mismo. El
plazo de revisién podra ser ampliado por hasta 20 dias habiles adicionales si el volumen
del informe es significativo, lo que debera ser informando por correo electronico a la
entidad receptora.

En caso de formular observaciones la entidad receptora tendra 10 dias habiles para
subsanarlas y el plazo de revision comenzara a regir desde la fecha de recepcion del
informe reformulado.

En el evento de una observacion que no sea definitivamente subsanada, la entidad
receptora debera reintegrar los saldos observados, dentro del plazo de 60 dias habiles
contados desde el término del presente convenio.

En caso de existir un excedente de fondos, no rendidos y/o no ejecutados, la Entidad
Receptora se obliga a reintegrarios al "Gobierno Regional del Maule” dentro del plazo de 60
dias habiles contados desde el término del presente convenio.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 13 de la Resolucién N© 30, de 2015, ya citada, solo se
aceptaran como parte de la rendicién de cuentas los desembolsos efectuados con posterioridad
a la total tramitacion del acto administrativo que apruebe este convenio.

No obstante, lo dispuesto en el parrafo anterior, por ser un caso calificado, donde existen
razones de buen servicio que lo hacen necesario, podran incluirse en la rendicién de cuentas
gastos ejecutados con anterioridad a la total tramitaciéon del presente convenio, no pudiendo
ser anteriores al 1 de enero de 2024. Se deja constancia en este acto de que las razones de
continuidad o buen servicio que justifican lo anterior, se deben a la necesidad de dar
continuidad operativa a la Corporacion Regional de Desarrollo Productivo de la Region del
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Maule, ya que ésta ha adquirido compromisos mensuales permanentes como son los servicios
basicos y de telecomunicaciones, de seguridad e instalaciones operativas; y asi también, la
Corporacién debe cumplir con el pago continuo tanto de las remuneraciones derivadas de
contratos de trabajo, como de aquellos gastos derivados de prestaciones de servicios
personales.

En caso de efectuarse gastos en el extranjero, éstos deberan rendirse de conformidad a las
normas establecidas en el parrafo 59 de la Resolucion N° 30 de 2015, de la Contraloria General
de la Republica, y los documentos de respaldo deberan ser acompanados de una traduccion al
idioma espanol.

La entidad receptora declara conocer el Manual de rendicion de cuentas de iniciativas
financiadas por el Fondo Nacional de Desarrollo Regional (F.N.D.R.), aprobado por Resolucion
Exenta N® 4306 de fecha 14 de junio de 2023, del Gobierno Regional del Maule, el cual regira
para las rendiciones de cuenta que debera presentar segun este convenio.

NOVENO: Registro de Fondos Publicos:

En conformidad a las disposiciones de la Ley N° 19.862, que establece registros de las
personas juridicas receptoras de fondos publicos, publicada en el Diario Oficial de 8 de febrero
de 2003, y su Reglamento contenido en el Decreto N° 375, de 19 de mayo de 2003, del
Ministerio de Hacienda, publicado en el Diario Oficial de 3 de julio de 2003, para que pueda
procederse a la transferencia efectiva de los recursos sefalados, sera condicion previa y
esencial, que la entidad receptora de los mismos se encuentre debidamente inscrita en el
registro pertinente a cargo del Gobierno Regional del Maule.

DECIMO: Convenios vigentes con el Gobierno regional del Maule.

La entidad receptora declara en este acto que mantiene los siguientes convenios vigentes con
el Gobierno Regional del Maule:

Entidad
N° Postulante Nombre Iniciativa Caodigo
Corporacion
Regional de TRANSFERENCIA DE PRESUPUESTO FUNCIONAMIENTO PLAN
Desarrollo OPERATIVO ANUAL, CRDP DEL MAULE, PARA ETAPA DE
1 Productivo EJECUCION ANO 2023 24.01.006-0
Caorporacion
Regional de DIAGNOSTICO LEVANTAMIENTO DE INVENTARIO
Desarrollo PATRIMONIAL PARA EL DESARROLLO DE UN MODELO DE
2 Productivo GESTION TERRITORIAL SOSTENIBLE 40.027.137-0
Caorporacion
Reagional de ) )
Desarrollo DIAGNOSTICO BRECHAS ELABORACION PANELES
3 Productivo CONSTRUCTIVOS MADERA 40.027.751-0

Las partes dejan expresamente establecido que los convenios de ejecucion pendiente
individualizados tienen objetivos y provienen de asignaciones y/o programas presupuestarios
distintes, por lo que no tienen ninguna relacion entre si. Lo anterior, para efectos de dar
estricto cumplimiento a lo establecido por el punto noveno de la Oficio Circular N® 20 de fecha
11 de agosto de 2023, de la Direccion de Presupuestos.

Se deja constancia que el proyecto denominado “"TRANSFERENCIA DE PRESUPUESTO
FUNCIONAMIENTO PLAN OPERATIVO ANUAL, CRDP DEL MAULE, PARA ETAPA DE EJECUCION
ANO 2023" se encuentra con un 100 % de ejecucion al 31 de diciembre de 2023, quedando
pendiente solo la revision del informe final.
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UNDECIMOQ: Causales de incumplimiento:
Seran consideradas incumplimiento grave de la Entidad Receptora las siguientes situaciones:

a).- Que una o mas de las observaciones formuladas por el Gobierno Regional, esta(s) no
sea(n) subsanada(s) dentro de los plazos estipulados en el presente Convenio,

b).- La Inobservancia de la Entidad Receptora de cualquiera de las actividades y productos
comprometidos para la iniciativa en ejecucion.

¢).- Por incumplimiento de la Entidad receptora de cualquiera de las obligaciones que contrae
en virtud del presente Convenio.

Las infracciones anteriores, daran derecho al Gobierno Regional para poner termino anticipado
y de inmediato al Convenio, disponiendo el reintegro de los recursos entregados que no hayan
sido destinados a la ejecucion de la iniciativa o que no hayan sido rendidos, o que hayan sido
observados y/o no ejecutados.,

En todo caso, la Entidad Receptora debera restituir al Gobierno Regional del Maule los saldos
no rendidos, no ejecutados y/u observados en caso de término anticipade o al final de la
ejecucion de la iniciativa, segun corresponda, dentro del plazo de 60 dias habiles contados
desde el término del presente convenio. En caso de no cumplir con la restitucion en el plazo
sefalado el Gobierno Regional del Maule queda facultado para ejercer todas las acciones
legales hasta lograr la restitucion.

DUODECIMO: Modificacién del Convenio:

El presente Convenio solo podra ser resciliado o modificado por acuerdo de las partes que o
suscriben, instrumento que debera ser aprobado por el correspondiente acto administrativo
sujeto a tramite de Toma de Razon por parte de Contraloria.

DECIMO TERCERQ: Publicacién de informacion:

En cumplimiento de la norma citada en los Antecedentes Generales del presente Convenio,
letra a), las partes se obligan a efectuar las publicaciones que alli se indican, en sus respectivos
sitios electronicos, incluyendo asimismo el presente convenio.

DECIMO CUARTO: Reintegro de saldos y/o excedentes

Los saldos y/o excedentes que se generen producto del presente convenio y que sean
restituidos al Gobierno Regional del Maule de conformidad a lo indicado en las clausulas
anteriores, deberan ser reintegrados por éste ultimo a las Rentas Generales de la Nacidén o a
quien se disponga por la normativa vigente al momento en que aquelios se produzcan, esto
es, dentro del plazo de 60 dias Habiles contados desde el téermino del presente convenio,
dando cumplimiento a lo prescrito en el articulo 25 de la Ley 21.640.

DECIMO QUINTO: Plazos:

El plazo para la efectiva ejecucion de las actividades del convenio sera hasta el 31 de
diciembre de 2024.

La vigencia de este Convenio se extendera desde la fecha de total tramitacion del acto
administrativo del Gobierno Regional del Maule que lo apruebe, hasta la aprobacion del
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Informe Final y/o el total cumplimiento de las obligaciones contempladas en el mismo, incluida
la obligacion de restituir los recursos no rendidos, no invertidos y/u observados, no pudiendo
exceder del 31 de marzo de 2025.

La diferencia entre el plazo de ejecucion del programa establecido en la ficha 1DI respectiva y
el establecido en el presente instrumento, se debe a las actividades pre y post ejecucion
necesarias para dar inicio y cierre al proyecto.

DECIMO SEXTO: Transferencia de Recursos:

La transferencia efectiva de los recursos la Corporacion Regional de Desarrollo Productivo solo
podra efectuarse con posterioridad a la fecha de entrada en vigencia del presente Convenio,
esto es, una vez que se encuentre totalmente tramitada, y con toma de razon por parte de
Contraloria Regional, 13 resolucion que lo aprueba.

DECIMO SEPTIMO: Subcontratacion:

Se deja expresamente establecido que el presente convenio no contempla la posibilidad de
subcontratacién de actividades.

DECIMO OCTAVO: Ejemplares:

El presente Convenio se firma en tres ejemplares, todos de igual fecha y tenor, quedando dos
en poder del Gobierno Regional del Maule y uno en poder de la Entidad Receptora.

DECIMO NOVENO: Domicilio:

Para todos los efectos legales las partes declaran tener su domicilio en la ciudad y comuna de
Talca, y se someten a la competencia de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

VIGESIMO: Personerias:

La personeria de dona CRISTINA BRAVO CASTRO, en su calidad de Gobernadora Regional,
para representar al GOBIERNO REGIONAL DEL MAULE, proviene de la Ley N° 19.175
Organica Constitucional sobre Gobierno y Administracion Regional; y Sentencia de Calificacion
y Proclamacion de la sequnda votacion de Gobernadores Regionales, de fecha 09 de julio de
2021, dictada en causa Rol N° 1148- 2021, por el Tribunal Calificador de Elecciones que
proclama como Gobernadora de la Region del Maule a dofia Cristina Bravo Castro, publicada
en el Diario Oficial con fecha 14 de julio de 2021.

La personeria de doiia CARLA ANDREA MANOSALVA REYES, para actuar en representacion
de la CORPORACION REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO DE LA REGION DEL
MAULE, proviene del mandato que se le confirid en virtud del acuerdo adoptado por el
Directorio de dicha Institucion en su 77° sesion ordinaria celebrada el 19 de octubre del afo
2022, cuya acta fue reducida a escritura publica con fecha 18 de noviembre de 2022, en la
Notaria de Talca de don Enrigque Ortiz Schindler.

Hay Firma. CARLA ANDREA MANOSALVA REYES. DIRECTORA EJECUTIVA. CORPORACION
REGIONAL DE DESARRQOLLO PRODUCTIVO DE LA REGION DEL MAULE. Hay Firma. CRISTINA
BRAVO CASTRO GOBERNADORA REGIONAL.GOBIERNO REGIONAL DEL MAULE
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ANEXO 1
PROGRAMA DE CAJA

Conforme a lo establecido en el presente Convenio de Transferencia de
Recursos entre el Gobierno Regional del Maule y la Corporacion Regional
de Desarrollo Productivo del Maule, para promover e€ impulsar el
programa “TRANSFERENCIA DE PRESUPUESTO DE
FUNCIONAMIENTO PLAN OPERATIVO ANUAL, ANO 2024", se
requiere dar cumplimiento al siguiente programa de desembolso de
recursos:

PERIODO 2024

Cuota 2 Cuota 3
MS MS.
$615.000 $416.416 $416.415
Total Programado MS. $1.447.831

Nota: El presente programa de caja es de caracter referencial sujeto a modificacion
dependiendo de: la total tramitacion del convenio, de la asignacion presupuestaria
asociada a la iniciativa, de la programacion financiera actualizada acordada cada vez
que se solicite una cuota, del avance efectivo en la ejecucién de las actividades desde
la sequnda cuota y/o de la eventualidad de caso fortuito o de fuerza mayor que altere

la ejecucion programada.

Hay Firma. CARLA ANDREA MANOSALVA REYES. DIRECTORA EJECUTIVA. CORPORACION
REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO DE LA REGION DEL MAULE. Hay Firma. NELSON
SALGADOFUENTES. JEFE (S) DE DIVISION DE PRESUPUESTO E INVERSION REGIONAL.

GOBIERNO REGIONAL DEL MAULE.
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| Metodologia a
Utilizar!

Se hace presente, que todas las acciones contempladas en el presente plan seran desarrolladas por
el equipo de profesionales y técnicos de la corporacion, descartando la contratacion de consultorias
externas, salvo lo relativo al informe de recopilacion de antecedentes de preinversion de inmueble
para la CRDP.

La metodologia propuesta permitird alcanzar el objetivo general, mediante la implementacion de
cinco objetivos especificos. Cada uno de estos, se concreta a través de la ejecucion de diversas
actividades claramente definidas, las cuales incluyen su operatividad, periodo de ejecucion, recursos
humanos comprometidos y medios de verificacion

Las acciones consideradas en la siguiente propuesta corresponden exclusivamente al funcionamiento |

de la CRDP, no considerandose como parte de programas o proyectos diferentes.

higtivo N YOS ION ] P Mauls A actor clav \ nul fa I

TALTIN ¢ b e

Este objetivo tiene un doble enfoque: fortalecer el desempefio interno y el posicionamiento externo
de la CRDP. A nivel interno, se implementaran sistemas de gestion del desempefio v se realizara un
levantamiento de informacién preinversional para la toma de decisiones estratégicas. A nivel externo,
se potenciaran las marcas de la CRDP y se asegurara la operatividad de las plataformas web. Esto se

lograra mediante acciones de marketing y comunicacion, asi como mediante la inversion en la mejora |

de las plataformas web.

Estas acciones permitiran a la CRDP mejorar su eficiencia y eficacia, optimizar sus recursos v
fortalecer su cultura organizacional, lo anterior con el fin de prestar una mejor atencion a las
asociaciones productivas y autoridades comunales y regionales.

Asi las actividades propuestas son:

Actividad 1.1. Implementacion de un sistema integral de gestion del desempefio.

La CRDP necesita un sistema de gestion del desempefio mas robusto y formal. El instrumento actual

para definir perfiles de cargo no satisface las demandas de la institucidn y no ha facilitado una
evaluacion adecuada del desempefio laboral. Se hace evidente la necesidad de implementar un

proceso formal y especializado de gestion del desempeno, enforado en el fortalecimiento

organizacional de la CRDP.

' Para cada objetivo especifico se deben indicar las actividades que se desarrollaran para lograr el cumplimiento de estos En caso
de contemplar subcontratacion, se debera indicar claramente a que item corresponde.
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| Actividad 1.3. Operativizacion y actualizacion de las plataformas web de la Corporacion

La implementacién del sistema integral de gestion del

desempeno se realizara a través de la definicion de

competencias transversales, la definicion de competencias
Operatividad especificas por cargo y la definicion de metas transversales por
[ cargo. Seguidamente se establecerd un procedimiento de
gestion de desempefio, que cansidera el disefio de los
instrumentos de evaluacion, el entrenamiento a evaluadores y
evaluados, para finalmente evaluar el proceso de
implementacion de la gestion del desempena.

Periodo de ejecucion Mes 1 al mes 12

Todas las unidades de la CRDP

Recursos humanos

| involucrados

(1) Informe de deﬁn'ic_i_dﬁ?gcb;petenuas transversalesy
metas. (1) Informe de procedimiento de gestnon de desempefio
y (1) Informe del proceso de evaluacion de la implementacion
del sistema.

Medio de verificacion

Actividad 1.2. Recopilacion de antecedentes de preinversion de inmueble para el éptimo
funcionamiento de la Corporacion.

La CRDP necesita un espacio adecuado para desarrollar sus funciones de manera efectiva. Las lineas
de trabajo de la CRDP, tales como el fomento productivo regional, la vinculacion pablico-privada y el
apoyo a la base productiva regional, requieren condiciones favorables para su desempefio optimo.
| Ademas, es fundamental contar con un espacio que facilite la visibilizacion de los productos y
servicios ofertados desde los diferentes puntos de la regién del Maule

Para avanzar en lo anterior, se realizara un levantamiento de informacion pre inversional que permita
evaluar las distintas alternativas disponibles, incluida la opcion de mejorar el inmueble entregado por
el IPS en comodato a la CRDP. La elaboracion de este informe con antecedentes de preinversion de
inmueble debe considerar las necesidades especificas para el optimo funcionamiento de |3
Corporacion, asi como las caracteristicas del inmueble actual y las pasibles opciones de mejora

£l levantamiento de antecedentes pre-inversionales, requerira la
realizacion de reuniones de trabajo con actores relevantes y

Operatividad pertinentes al proceso (Direccion de Arquitectura del MOP,
MINVU, GORE, MDSyF (MIDESQ)), entre otros. Concluyendo con
un informe de preinversion.

Periodo de ejecucion Mes 2 al mes 12

Recursos humanos

Todas las unidades de la CRDP
involucrados

Medio de verificacion (1) Informe de preinversion.
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La CRDP dispone de diferentes plataformas web que facilitan la comunicacion y dinamizan el trabajo
con la comunidad regional. Las plataformas propias se orientan a la visualizacion de productos y
servicios de emprendedores (Market Maule), la puesta en valor del turismo y el patrimonio regional
(Descubre £l Maule, Protejo el Maule], el acceso de emprendimientos regionales al financiamiento
privado (Maule Investments) y [a comunicacion general con la comunidad regional (web de la CRDP)

Para la adecuada ejecucion de las actividades planificadas y para mejorar el alcance y visualizacion
de estas herramientas, es necesario actualizar y operativizar estas plataformas. Se realizara, por
tanto, una actualizacién y mantencion de las plataformas Market Maule, Descubre El Maule, Protejo
el Maule, Maule Investment y CRDP.

Se realizaran reuniones de coordinacion con la direccion ejecutiva
y los equipos de promocién y visibilizacion, comunicacion vy
contenidos y soporte informatico, para la revision de [os
requerimientos y el ajuste a las plataformas web de la CRDP. La
actividad continuara con la ejecucién de los procesos
administrativos para la provision de las acciones necesarias para
dicha actualizacion. Se realizaran acciones de coordinacion,
seguimiento tecnico y control administrativo de los procesos de
implementacion de mejoras y actualizaciones de las plataformas,
concluyendo con la evaluacion de dichas plataformas

Operatividad

Periodo de ejecucion ~ Mes 1 al mes 12

Recursos humanos Direccién ejecutiva, Unidad de Innovacidn, Unidad de
involucrados Comunicaciones y contenidos; Unidad de Informatica

Plataformas actualizadas y en operacion; Informe de métricas

Medi ificacio
eiliaide e e (Google analytics).

La CRDP colabora con numerosos grupos de interés focalizados, que representan una amplia gama
de sectores productivos y artesanales en la region del Maule. En paralelo, se identifican nuevos
grupos que se encuentren interesados en mejorar sus competencias y habilidades productivas y en
agregar valor de sus productos. Este proceso se fundamenta en una evaluacion de su relevancia
estrategica, asegurando gue sus actividades estén alineadas con los marcos de planificacion regional,
tales como la Salvaguarda del Patrimonio del Maule, |a Estrategia Regional de Desarrollo Maule 2047,
la Estrategia Regional de Innovacion 2020-2026, la Politica Regional de Turismo y los lineamientos
estratégicos de la CRDP-Maule.

Actividad 2.1. Levantamiento y actualizacion de necesidades y brechas multidimensionales a grupos
de emprendedores.

Esta actividad, se inicia con un minucioso proceso de diagnostico que contempla la recopilacion
detallada de informacion sobre la situacion productiva actual de cada grupo, y sus expectativas de
desarrollo a corto y mediano plazo. A partir de este analisis, se identifican las necesidades especificas
y las brechas existentes en cada grupo. Basandose en dicho diagnostico, se desarrollan acciones de
coordinacion y vinculacidn con diferentes instituciones publicas y privadas, a fin de generar futuras
acciones y soluciones a sus necesidades, Estas acciones se deben alinear con las prioridades y
objetivos de cada agrupacion.
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Durante 2024 se realizaran 10 diagnésricos.a nuUevos grupos.

Se llevaran a cabo reuniones de trabajo con los grupos de

Operatividad emprendedores identificados, en las que se levantaran
antecedentes sobre sus brechas y necesidades. Para lo anterior,
la CRDP dispene de un equipo profesional idoneo

Periodo de ejecucion Mes 2 al mes 11

“Recursos humanos Area GIF, Unidad de ;S'rafﬁgcgn'v visibilizacion, Unidad de
invalucrados formacién, Unidad de mejora y productos y servicios.

10 diagnosticos a grupos de emprendedores, listas de asistencia

Medio de verificacion : i
y registro fotografico.

Actividad 2.2. Realizacion de 2 jornadas con equipos de fomento productivo, o su equivalente, de
los 30 municipios de la region del Maule, para identificar brechas y potencialidades.

Con el fin de conocer brechas en las capacidades de los funcionarios municipales en materia de
desarrollo econdémico local, se organizaran dos encuentros. Estas actividades son conducidas por
profesionales de la CRDP y su objetivo principal es levantar informacion sobre brechas en las
capacidades de gestion y en habilidades, de los funcionarios de las oficinas de fomento productivo o

| funcionarios que realicen estas labores, de los 30 municipios de la region del Maule. El fin de estos

encuentros es disponer informacion base para la elaboracion de propuestas regionales.

Se realizara una vinculacion y coordinacion con  eguipos
municipales de fomento productivo o funcionarios que
desarrollen esta labor, para la validacion de las temancas a
Operatividad abordar en los encuentros. Posteriormente se implementara la
gestion integral del proceso, abarcando la gestion administrativa,
logistica, organizativa y comunicacional, para la exitosa
realizacion de las jornadas. Una vez realizadas las actividades
planificadas se dara paso al proceso de evaluacion ex post y
elaboracién de informe final que de cuenta de dicha ejecucion

Periodo de ejecucion Mes 7 al mes 8

Recursos humanos

Unidad de formacion
involucrados

Listas de asistencias, registros fotogréﬁEos- e informe de

Medio d ificacion
e verificaci ejecucion de actividades.

Actividad 2.3. Realizacién de 15 jornadas con grupos productivos para identificar brechas en
materias de gestion comercial, administrativas, marketing, entre otros.

Se realizaran jornadas con grupos de emprendedores para el levantamiento de brechas vy
necesidades. Estos encuentros son dirigidos por personal de la CRDP y su objetivo principal es definir
brechas y estrategias de fortalecimiento de las capacidades y superacion de brechas de los
emprendedores.
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Operatividad

Se realizaran coordinaciones para la realizacion de encuentros,
para posteriormente, implementar la gestion integral del proceso
gue abarque la gestion administrativa, logistica, organizativa y
comunicacional, para la exitosa realizacion de las jornadas de
trabajo. Una vez realizados los encuentros planificados se dara
paso al proceso de evaluacion ex post y elaboracion de informe
final que dé cuenta de dicha ejecucion.

Periodo de ejecucion

Mes 1 al mes 12

Recursos humanos
involucrados

Area GIF, Unidad de formacion.

Medio de verificacion

Registro de asistencia de los talleres, registro fotografico e
informe de ejecucion de actividades.

Este objetivo tiene como propdsito impulsar los procesos de promocion y visibilizacian de la CRDP y
la comunidad Market Maule a través de medios tradicionales y digitales.

Actividad 3.1. Ejecucién del Plan de comunicaciones para la difusion de actividades corporativas y

marcas propias de la CRDP.

| Se implementaran acciones de comunicacion orientadas a posicionar a la CRDP y sus marcas,

buscando incrementar su alcance, generande mayor engagement con su publico objetivo:

- Difusion en 52 medios de comunicacion regionales.

- 4 campaiias en medios digitales y redes sociales orientadas a impulsar sus marcas: Market
Maule, Descubre el Maule, Protejo el Maule y Maule Investments.
- Veinte (20) actividades de visibilizacion de la CRDP Maule.

- Promocién de cien (100) emprendimientos de la comunidad Market Maule a traves de
medios radiales, escritos y audiovisuales. '

- 10 piezas audiovisuales promocionales enfocadas en emprendedores Market Maule |

- 10 transmisiones en vivo con emprendedores, a través de plataformas como "Facebook |
Live" y/o "Instagram Live". |

Operatividad

Se llevard a cabo un analisis de pertinencia estratégica para las
actividades y eventos destinados a visibilizar las marcas de la
CRDP. Posteriormente, se coordinaran y programaran las
actividades relacionadas con estos eventos. Luego, se procedera
con la ejecuciéon del proceso administrative para cubrir los
requerimientos asociados. Una vez definidos y programados, se
llevara a cabo la difusion y ejecucion de las actividades
planificadas. Finalmente, se realizara una evaluacion y se
elaborara un informe final sobre la ejecucion de las actividades |
realizadas. '

Periodo de ejecucion

Mes 1 al mes 12

Recursos humanos
involucrados

Area de promocion regional, Area GIF, Unidad de Promocion y
visibilizacidn, Unidad de comunicaciones y contenidos.
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Medio de verificacion  Listas de asistencia, registro fotografico.

envo N 4 dentficar oportunigades ae inversia ¢ to i g£10r

& oe ines vy la posterior formulacion de imciativas estrat

Este objetivo busca asegurar la disponibilidad de informacion relevante para la toma de decisiones, |
Considera el levantamiento de informacion y elaboracién de reportes especializados y perfiles de
oportunidades de inversion.

Actividad 4.1. Elaboracion de perfiles de oportunidades de inversion.

Esta actividad propone la realizacion de acciones de apoyo al levantamiento de la oferta de valor de
la region, concretamente con la generacion de 5 perfiles de oportunidades de inversion. La
construccion de los perfiles de inversion se realizara en estricto apego a las orientaciones
metodol6gicas de instituciones nacionales e internacionales reconocidas en materia de atraccion de
inversiones. Esto garantizara la calidad y confiabilidad de los perfiles elaborados

La realizacion de estos perfiles considera una etapa inicial de
identificacion y seleccion de oportunidades de inversion, la que
implica un andlisis exhaustivo de la region para identificar |
sectores con alto potencial de desarrollo y oportunidades de
inversion  atractivas. Se consideraran factores como  la
infraestructura vy factores  productivos  existentes,  la
disponibilidad de recursos naturales y humanos, las politicas
publicas y el entorno empresarial.

Con base en el analisis realizado previamente, se seleccionaran
las oportunidades de inversion mas atractivas y con potencial de
éxito. Se priorizaran proyectos que estén alineados con las
estrategias de desarrollo regional, que proyecten retornos
atractivos para los potenciales inversores, con un potencial
impacto econdmico y social significativo, asi como un bajo riesgo
técnico,

Operatividad

£n la etapa siguiente, y apuntando al analisis de viabilidad y
creacion final de los perfiles de inversion, se contempla la
contratacion de apoyo técnico especializado. £l contenido de los
perfiles, deberan contener informacion de mercado, de
tendencias, aspectos técnicos, financieros y de riesgos.

Periodo de ejecucion Mes 5 al mes 12

Recursos humanos Unidad de Proyectos y programas; Unidad de
involucrados Internacionalizacion.

Documentos e informes de avance y final; Perfiles de - |

Medio d ificacion
sl Oportunidad de Inversion.

Actividad 4.2. Generacion de reportes para la toma de decisiones estrategicas.

Esta actividad tiene como objetivo la elaboracion de informes o reportes de alto impacto para latoma
de decisiones estratégicas en el ambito del desarrollo productivo de la region del Maule. En su |
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elaboracion se utilizaran técnicas de vigilancia tecnoldgica e inteligencia competitiva, a fin de
recopilar y analizar informacion relevante sobre los temas seleccionados.

Los 2 informes considerados en esta actividad formularan recomendaciones estratégicas practicas y
realizables para que los actores publicos y privados de la regién puedan tomar decisiones informadas
que impulsen el desarrollo productivo.

Se llevaran a cabo reuniones de trabajo con el Gore Maule para
definir en conjunto los temas y objetivos especificos de los
informes. Se consideraran las prioridades regionales y los desafios
de los sectores produchivos.

para llevar a cabo esta actividad de manera efectiva, se requerira
la contratacion de licencias de acceso a bases de datos
especializadas en comercio internacional y tendencias de
mercado. Estas herramientas proporcionaran informacion valiosa
para la elaboracion de informes de alta calidad.

Operatividad

Los informes finales seran diagramados de manera profesional y
atractiva para facilitar su lectura y comprension, y se distribuirén
de manera regional a través de diversos canales.

Periodo de ejecucion  Mes 5 al mes 12

" Recursos humanos Area de desarrollo productive, Unidad de Proyectos y
involucrados programas; Unidad de Internacionalizacion.

Medio de verificacién  (2) Reportes para la toma de decisiones estratégicas.

Actividad 4.3. Identificacion de las oportunidades de negocios potenciales y emergentes, 3

considerando las condiciones actuales y proyecciones de los mercados.

Esta actividad propone un trabajo colaborativo con cada una de las comunas de la region del Maule,
centrado en el levantamiento conjunto de oportunidades, a partir de las potencialidades y las
caracteristicas y atributos unicos de cada una de ellas, en cuanto a su entorno natural, sociocultural,
econdmico y humano y, por tanto, de las oportunidades de negocios potenciales y emergentes, a la
luz de las condiciones actuales y proyecciones de los mercados.

Para la correcta ejecucion de esta actividad se realizaran acciones
de coordinacion con los equipos de fomento productivo comunal
y con actores relevantes para el proceso.

ividad g : ;
Opersy Se realizard una convocatoria amplia, para asegurar una amplia

participacion en la ejecucion de los encuentros, facilitando el
levantamiento de ideas y antecedentes relevantes. Para facilitar
el buen desempefio de las actividades, se ejecutaran todos los
procesos administrativos para la provision de los reg uerimientos
asociados a las actividades participativas planificadas en cada
comuna.
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Las acciones consideradas en esta actividad siguen la siguiente
secuencia:

* Lkncuentro 1: identificacion de elementos diferenciadores
comunales

* Gabinete: Sistematizacion de resultados

* Gabinete: Analisis y revision de resultados preliminares a la |
luz de antecedentes de mercado.

e Elaboracion de informe preliminar.

* Reunion con equipos municipales para discusion de
resultados preliminares |

* Encuentro 2: presentacion de resultados, seleccion de
oportunidades a priorizar, planificacion de proximas
acciones a seguir.

* Gabinete: Elaboracion de informe de oportunidades

Luego de cada encuentro se realiza una sistematizacion de
informacién levantada y se rednen los antecedentes de respaldo,
para concluir finalmente, con una evaluacion de actividades y la
elaboracion de los informes comunales. Estos ultimos
documentos incorporan los resultados del levantamiento
territorial y los respaldos de las acciones realizadas. Se plantea la |
elaboracion de 30 informes de oportunidades comunales,

Periodo de ejecucion

Mes 1 al mes 12

Area de desarrollo productivo regional, Unidad de Desarrolio
territorial

Recursos humanos
involucrados

Actas de reuniones; registros graficos y audiovisuales; Informes
de sistematizacidn; Informes de oportunidades (para cada
comuna).

Medio de verificacion

La internacionalizacion de la region se concibe como los esfuerzos destinados a posicionar al Maule

a nivel internacional, contribuyendo asi a la promocion de las exportaciones, la atraccion de |
inversiones y la promocidn turistica, en estrecha coordinacién con las autoridades regionales y otras |
instituciones pertinentes. |

El enfoque del ano 2024 se centrara en acciones de articulacion con instituciones internacionales y
la recepcion de delegaciones extranjeras.

Actividad 5.1. Recepcidn de delegaciones internacionales.
Fruto de las gestiones realizadas previamente por diferentes instituciones regionales se materializan

distintas visitas a nuestra region. En estas actividades, la CRDP participa mejorando sus alcances, a
traves de la vinculacion con el tejido empresarial regional y el mundo académico. Estas recepciones,
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no solo facilitaran la cooperacién técnica y el fortalecimiento de lazos ya existentes, sino gue también |
abrira la puerta a la implementacién de nuevos acuerdos de cooperacion. |

Se llevara a cabo un analisis conjunto entre la CRDP y Gore Maule,
sobre la pertinencia de las diferentes recepciones propuestas por
la CRDP. Posteriormente se llevara a cabo una coordinacion y
planificacion detallada para la recepcion de delegaciones,
incluyendo elementos protocolares.

Operatividad

Posteriormente, se Iniciara el proceso administrativo para
garantizar la provision de los requerimientos asociados a estas
recepciones internacionales. Seguidamente, se difundiran vy
ejecutaran las recepciones segun lo programado, asegurando su
efectiva realizacion. Por ultimo, se llevara a cabo una evaluacion
exhaustiva, elaborandose un informe final de cada una.

Periodo de ejecucion

Mes 3 al mes 11

Recursos humanos
involucrados

‘Area de desarrollo productivo regional, Unidad de
internacionalizacion.

Medio de verificacion

registro audiovisual.

Informe de ejecucion de actividades, registro fdtc;gréﬂco,

Il Productos y Resultados esperados

1) Productos que
se Entregaran

desarroll

institucional v prote

nnovacion v el crecin

ACTIVIDAD

PRODUCTO

1.1. Implementacion de un sistema
integral de gestion del desempeno

B

Un (1) sistema integral de gestion del|
desempenio

Recopilacion de antecedentes de
preinversion de inmueble para el
optimo funcionamiento de la
Corporacion.

1.2,

1.3. Operativizacion y actualizacién de
plataformas web de la

Corporacion

las

Lad

131

Un (1) informe con antecedentes de
preinversion de inmueble para el optimo
funcionamiento de la Corporacidn.

Actualizacion y mantencion plataforma
Market Maule.
Descubre El Maule, Protejo el Maule, Maule
Investment y la misma CRDP.

pmprendgsdares

Sy
prodguch

ACTIVIDAD

PRODUCTO
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2.1. Levantamiento y actualizacion de l
necesidades Vi brechas |
multidimensionales a grupos de
emprendedores.

2.1.1. Diez {10) diagndsticos nuevos grupos
de emprendedores.

2.2. Realizacion de 2 jornadas con
equipos de fomento productivo, 0
su equivalente, de los 30 municipios
de la region del Maule, para
identificar brechas ¥

potencialidades.

2.3 Realizacion de 15 jornadas con
grupos productivos para Identificar
brechas en materias de gestion
comercial, administrativas,
marketing, entre otros.

2.2.1. Dos (2) jornadas con funcionarios de
oficinas de fomento productivo o su
equivalente, de los 30 municipios de
la region del Maule.

2.3.1. Quince (15) jornadas can  grupos
productivos para identificar brechas

Promocionar

MV HOM 15 Ma

a CRDP del Mal

condiciones actuales y proyecciones
de los mercados.

ACTIVIDAD PRODUCTO '

3.1. Ejecucion del plandecomunicaci&s 3.1.1. Cuatro (ﬁ caﬁwpaﬁ-as
para la difusion de actividades comunicacionales, orientadas  al
corporativas y marcas propias de la | aumento del alcance de las
CRDP. plataformas web.

3.1.2. Veinte (20) actividades de
visibilizacion de la CRDP Maule y de
emprendedores asociados. [

3.1.3. Cien (100) emprendimientos de la|
comunidad Market Maule,
difundidos a través de medios

i radiales, escritos y audiovisuales.

314 Diez (10) videos promocionales de
productos y servicios de la CRDP.

3.1.5. Diez (10) transmisiones en vivo, de
productos y servicios de la CRDP en |

| plataformas "Facebook live" y/o
"I[\Etﬂ;ram_lfe_"_ ________
" Idedtifit sortunidades de inwersion, tarritoriales v reRona
pealda toma de gecisiones y la postenpe formulacion e Clativa trateg
[ ACTIVIDAD PRODUCTO .
4.1. Elaboracion de perfiles de| 4.1.1. Cinco(5) perﬁlels de bébNunidadg£1
oportunidades de inversion. inversion.
|
" 4.2. Generacion de reportes para la toma| 4.2.1. Dos {2) reportes para la toma de |
de decisiones estrategicas decisiones estratégicas
a3 identificacion de las oportunidades | 4.3.1. Treinta (30) informes finales con
de negocios potenciales Y oportunidades comunales.
emergentes, considerando las

() Fecha: 17/056/2024
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ATIONAIPES y eCcE

ACTIVIDAD PRODUCTO

5.1. Recepcion de

5.1.1. Dos (2} encuentros en la region con
delegaciones internacionales.

delegaciones
internacionales.

2) Resultados .
Esperados2

La CRD%? a;r?iaai_agr;eracién de acuerdr;s_dé cooperacion intef.r;aciorgl, d;e_beneﬁ%—
a la region del Maule,

La CRDP cuenta con un portafolio de oportunidades de inversion para la region del Maule.
Incremento en la visibilidad de los productos y servicios ofrecidos por la corporacion en
sus plataformas digitales.

Mejora en la percepcion publica sobre la labor y el impacto de la CRDP del Maule en la
region.

Aumento en la participacion de actores relevantes en iniciativas promovidas por la CRDP
del Maule.

Mayor interaccion y engagement en las redes sociales y otros canales digitales de la
corporacion,

Generacion de alianzas estratégicas con instituciones, empresas y organizaciones.
Fortalecimiento de la marca y la identidad digital de la CRDP del Maule como referente en
el ambito de fomento productivo.

Mayor impacto y alcance de las acciones de sensibilizacion y difusion realizadas por la
corporacion en sus plataformas digitales.

CARLA ANDREA MANOSALVA REYES
DIRECTORA EJECUTIVA _

CORPORACION REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO DE LA REGION DEL

MAULE

* Cambios generados en los beneficiarios vinculados a la ejecucion del proyecto

presentada

Deben ser coherentes con la prablematica
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4.- IMPUTESE Y REFRENDESE EL GASTO, hasta la suma de $1.447.830.975.-
(mil cuatrocientos cuarenta y siete millones ochocientos treinta mil novecientos setenta y cinco
pesos) al Presupuesto de Inversion Regional, afio 2024, Partida 31, Capitulo 01, Programa 02,
Subtitulo 24, “Transferencias Corrientes”, Item 01 “al Secter Privado” Asignacion 006,
subasignacion C.

AN@TESE, TOMESE RAZON POR LA CONTRALORIA REGIONAL DEL
MAULE Y COMUNIQUESE.

. _GOBERNADORA REGIONAL

GOBIEHNG REGIONAL DEL MAULE

) O i
.] “m._____,/
DISTRIBUCION:
= r. Contralor Regional del Maule.

Division de Presupuesto e Inversion Regional.

Departamento de Puesta en Marcha y Seguimiento Financiero.
Division de Fomento e industria.
Unidad de Control,

Asesoria Juridica.

Oficina de Partes UGD.

) BASAEZ VALDEBENITD
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
"TRANSFERENCIA DE PRESUPUESTO FUNCIONAMIENTO PLAN OPERATIVO ANUAL"”

GOBIERNO REGIONAL DEL MAULE
Y

CORPORACION REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO DE LA REGION DEL
MAULE

En Talca, a |95 MAY 70/, entre el GOBIERNO REGIONAL DEL MAULE, RUT N° 72.227.000-
2, en adelante e indistintamente “el Gobierno Regional”, persona juridica de derecho
publico, representado segun se acreditara por dofia CRISTINA ANDREA BRAVO CASTRO,
cédula nacional de identidad N°14.487.223-1, en su calidad de Gobernadora Regional,
ambos domiciliados, para estos efectos, en 1 Norte N° 711, comuna y ciudad de Talca, por
una parte, y por la otra, la CORPORACION REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO
DE LA REGION DEL MAULE, Rut N° 65.034.681-5, representada segun se acreditara
Directora Ejecutiva doha CARLA ANDREA MANOSALVA REYES, cedula nacional de identidad
N©14.389.450-9, ambos domiciliados para estos efectos en calle Uno Sur N° 848, Talca, en
adelante la "Corporacién” o “Entidad Receptora”, se ha convenido lo siguiente:

Antecedentes Generales:

a) Que de la glosa 04 Comun para todos los Gobiernos Regionales de la Ley N° 21.640 de
Presupuestos del Sector Publico para el afio 2024 establece que con cargo a los
recursos que se incluyan en el subtitulo 24 se podra financiar:

“Las transferencias corrientes y de capital que los gobiernos regionales realicen a las
instituciones constituidas con su participacion de conformidad al articulo 101 del D.F.L
N® 1-19.175, que permite transferir hasta un 5% del presupuesto de inversion de los
gobiernos regionales a las corporaciones con participacion del gobierno regional, se
regiran por las disposiciones de esta glosa y solo podran tener por destinatario a las
siguientes entidades:

..Maule: Corporacién Agencia Regional de Desarrollo Productivo de la Region del
Maule....

Asimismo, durante el afio 2024 se podran financiar las nuevas corporaciones cuyo acto
de constitucién sea anterior al 31 de diciembre del 2023. Estas no requeriran el
requisito de antigtiedad indicado en el articulo 24 de esta ley. Del monto resultante de
la aplicacion del inciso primero de esta glosa, hasta un 10 % se podran destinar a
gastos de soporte de la institucion receptora. En forma trimestral, dentro de los 30
dias siguientes al término de cada trimestre, cada gobierno regional debera publicar
en el sitio web institucional de su regién la siguiente informacion: i) numero de
profesionales de la corporacion, (ii) la remuneracion asociada a éstos y su perfil
profesional; iii) los concursos para la contratacion de personal realizados en el
periodo, identificando los perfiles de los cargos postulados y los resultados del
concurso; (iv) los recursos transferidos por el gobierno regional y ejecutados por la
corporacion en el periodo, y acumulados en el afo; (v) los indicadores de gestion de
la corporacion, que den cuenta del avance fisico y financiero de las iniciativas que le
han sido encomendadas y financiadas por el gobierno regional. Las corporaciones y
fundaciones constituidas con la participacién del gobierno regional deberan dar cuenta
publica anual de su gestion, mantener publicados sus estados financieros en su
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respectiva pagina web y en la del gobierno regional respectivo, y se regiran por la ley
N° 20.285 sobre acceso a la informacién publica, en todo aquello gue le fuera
aplicable.”

b) Que, el Oficio Circular N® 20, de fecha 11 de agosto de 2023, de la Direccion de
Presupuestos, reitera y complementa instrucciones respecto de convenios celebrados
para transferencias corrientes y de capital.

c) Que, el Consejo Regional del Maule en acuerdo adoptado en sesion ordinaria N° 824
de fecha 09 de enero de 2024, acordo aprobar la iniciativa proceso presupuestario ano
2024, subtitulo 24, glosa 01, numeral 006. Denominada “"TRANSFERENCIA DE
PRESUPUESTO FUNCIONAMIENTO PLAN OPERATIVO ANUAL", segun consta en
Oficio Ordinario N® 007 de fecha 10 de enero de 2024 de dicho organo colegiado.

d) Que, el Oficio Ordinario N° 056 de fecha 26 de enero de 2024 corrige error consignado
en Oficio Ord. N° 007, de la Secretaria del Consejo Regional del Maule, mediante el
cual se comunica aprobacion de iniciativa proceso presupuestario 2024, subtitulo 2024,
Glosa 01, numeral 006, denominada "“TRANSFERENCIA DE PRESUPUESTO
FUNCIONAMIENTO PLAN OPERATIVO ANUAL", para la Corporacion Regional de
Desarrollo Productivo del Maule, en el siguiente sentido:

Dice: por un monto de M$ 2.3439.490.-
Debe decir: por un monto de M$ 2.349.490.-

e¢) Que, el Consejo Regional del Maule en acuerdo adoptado en sesion ordinaria N© 832
de fecha 07 de mayo de 2024, acord¢ aprobar ajuste al presupuesto del Plan Operativo
Anual de la Corporacion Regional de Desarrollo Productivo del Maule, que corresponde
a $1.447.830.975, ello de acuerdo a lo indicado por La Contraloria Regional del Maule,
segun consta en Oficio Ordinario N° 209 de fecha 08 de mayo de 2024 de dicho drgano
colegiado.

Que, en virtud de lo expuesto, el Gobierno Regional del Maule y Corporacion Regional
de Desarrollo Productivo, vienen en celebrar un Convenio de Transferencia de
Recursos en conformidad a las clausulas que se sefialan a continuacién:

BRIMERQ: Del objeto social de la entidad receptora:

De acuerdo lo senala el articulo cuarto de la escritura publica de fecha 30 de julio de 2021,
otorgada ante dofia Verénica Dachelet Cifuentes, notario suplente del titular don Enrique Ortiz
Schindler. Rep. 2240.2021, que redujo el acta de la 6ta. Asamblea General Extraordinaria de
Socios, que refundio los Estatutos de la Corporacion el objeto o finalidad social de la institucién
receptora de los recursos son los siguientes: Uno. Promover el desarrollo productivo regional;
Dos. Contribuir al mejoramiento de la competitividad regional; Tres. Promover la generacion
y desarrollo de proyectos de investigacion, innovacion y transferencia tecnologica en la
Region; Cuatro. Promover el desarrollo y la actividad turistica regional y su promocion en el
extranjero; Cinco. Realizar, entre otras acciones estudios orientados a identificar areas o
sectores con potencial de crecimiento, estimular la ejecucion de proyectos de inversion,
fortalecer la capacidad asociativa de pequefios y medianos productores, promover la
innovacion tecnologica, incentivar las actividades artisticas, culturales y deportivas, estimular
el turismo interregional, mejorar la eficiencia de la gestion empresarial y efectuar actividades
de capacitacion; Seis. Realizar servicios en favor de personas de escasos recursos y/o
personas con discapacidad; Siete. En general ejecutar todas las destinadas a propiciar
actividades o iniciativas sin fines de lucro y que contribuyan al desarrollo econdmico y social
de la Regién.

SEGUNDO: Naturaleza y objetivos de la iniciativa:

Que las partes comparecientes acuerdan colaborar para la ejecucion del programa,
denominado “TRANSFERENCIA DE PRESUPUESTO FUNCIONAMIENTO PLAN
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OPERATIVO ANUAL", que tiene por objetivo general el siguiente: “"Contribuir al desarrollo
economico de la region del Maule, mediante la coordinacion, articulacion y apoyo de actores
publicos y privados para que mejoren los niveles de competitividad regional”

Los objetivos especificos de la iniciativa son:

1. Objetivo N°1: Posicionar a la CRDP del Maule como actor clave en el impulso de la
competitividad, la innovacion y el crecimiento econoémico sostenible de la region, a
traves del desarrollo institucional y profesional.

2. Objetivo N°2: Detectar brechas de gestion y habilidades existentes en emprendedores
y actores productivos de la region del Maule,

3. Objetivo N°3: Promocionar a la CRDP del Maule, a través de acciones de visibilizacion
y promocion de sus marcas.

4. Objetivo N°4: Identificar oportunidades de inversion, territoriales y regionales, para
respaldar la toma de decisiones y la posterior formulacion de iniciativas estratégicas.

5. Objetivo N°5: Contribuir a la internacionalizacion de la region del Maule, a través de
acciones de articulacion con instituciones internacionales y la recepcion de
delegaciones, en el marco de los actuales y futuros acuerdos de colaboracion suscritos

La Metodologia y actividades a desarrollar en virtud del referido programa, seran aquellas que
se especifican en el Anexo 2 del presente convenio, el cual se incorpora al presente convenio.

TERCERO: Compromiso del GOBIERNO REGIONAL DEL MAULE:

El Gobierno Regional se compromete a transferir a la Corporacion Regional de Desarrollo
Productivo de la Region del Maule, hasta la suma de $1.447.830.975.- (mil cuatrocientos
cuarenta y siete millones ochocientos treinta mil novecientos setenta y cinco pesos), de
conformidad al siguiente detalle:

Anexo 3 Presupuesto
Corporacion Regional de Desarrollo Productivo del Maule
Propuesta presupuesto 2024

PERSONAL
item Concepto Monto anual
1 Contratos cédigo del trabajo 654 164 605
Leyes Scciales e Impuestos Empleador (SIS,
62 856 782
¥ Seguro de Cesantia, Mutual) 8
4 Aguinaldo (Septiembre y Diciembre) 5 600.000
b Contratos Honoranos 74.740.000
1 6 Alumnos en Practica (mowlizacién y colacion) 3314934
'| 7 Indemnizaciones 80.000.000
Subtotal GASTOS EN PERSONAL 880.676.321
OTROS GASTOS EN PERSONAL Total 2024
item Concepto Monto
8 Gastos de Cometidos Nacionales 25 702 494
Gasto Activdades y Acciones de
1 ;
9 relacionamiento Gerencia y Directorio A
11 Otros 100 000
subtotal OTROS GASTOS EN PERSONAL 28.302.494
[TOTAL PERSONAL | 908.978.815
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SOPORTE

INSUMOS Y GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

item Concepto Monto
12 Mantenclnones y limpieza Vehiculos 1499 912

a Corporativos
13 Seguros, permiso de circulacion, olros seguros 5 500.000
15 Combustible, peajes y estacionamiento i 8 200 000
16 Matenales de oficinas 2.000.000
17 insumos computacionales 623.520
18 Correspondencia/Mensajeria 154 585
19 Matenales de Aseo 1.000 000
20 Materiales y Utiles para Reparaciones Menores 400 000
21 Licencias y Software computacionales 2.955 888
22 Arnendo Dominio, Hosting website y servdores 1714 284

externos
23 Actualizacion Software Contable 630.000
27 Mantencion Equipos de Aire Acondicionado 500.000
29 Gastos Notanales, Legales y Otros 1.000.000
30 Arriendo de Oficina, Gastos Comunes, seguro 33.000.000
31 Gastos F"inancieros y otros gastos relacionados 5 957 288
a garantia por convenios

32 Gastos Generales 500000

subtotal INSUMOS Y GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 64.935.477

SERVICIOS GENERALES Total 2024

item Concepto Monto
33 Luz 5614 231
34 Agua 350 000
35 Gas 100.000
36 Telefonia Méwl 300 000
37 Telefonia Fija 850 00C
38 Senvicio de Intemnet 4 500 000
39 Sendcio de Aseo 10.000.000
40 Senicio y Mantencion de Alarmas 330.036
41 Gastos de Publicacion 500.000
42 Senvcios de impresion 1.281.246
44 Otros Servcios 650.000

subtotal SERVICIOS GENERALES 24.475.513
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ADQUISICION DE BIENES INVENTARIABLES Total 2024
item Concepto Monto

45 Adquisicion de Equipos Computacionales 1.000.000
subtotal ADQUISICION DE BIENES INVENTARIABLES 1.000.000
OPERACION PLAN Total 2024
item Concepto Monto

51 Publicidad y Difusion, Plataformas web 153 020.000

52 Encuentros, reuniones y eventos de promocion 268 000.000

regional

54 Apoyo Técnico Especializada 27.421.170
subtotal OPERACION PLAN 448.441.170/
ITOTAL SOPORTE 538.852.160
Personal 908.978.815
Soporte 538.852.160
Total anual 1.447.830.975

CUARTO: Compromiso de la Corporacién Regional de Desarrollo Productivo:

La Corporacién Regional de Desarrollo Productivo de la Region del Maule, se compromete a
aplicar los recursos que se transfieren por medio de este Convenio, exclusivamente en la
ejecucién del programa descrito en las clausulas precedentes. Asimismo, se compromete a
realizar todas las gestiones tendientes al desarrollo de todas aquellas actividades tendientes
al completo, correcto y oportuno cumplimiento de los fines propios del mismo, debiendo, para
ello, mantener debidamente informado al Gobierno Regional respecto del estado de avance
de la iniciativa financiada.

QUINTO: Garantia de fiel y oportuno cumplimiento del programa:

para efectos de velar por el fiel cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente
convenio y en la ejecucion del programa aprobado, la institucion receptora debera presentar,
un documento de garantia que debe reunir los requisitos previstos en el inciso primero del
punto cuarto de la Oficio Circular N° 20 de fecha 11 de agosto de 2023, de la Direccion de
Presupuestos, esto es, deben consistir en boletas de garantia, vale vista u otros instrumentos
que permitan su cobro inmediato y de caracter irrevocable.

El documento de garantia se debe tomar por un valor de al menos equivalente 5% del valor
total del proyecto, en moneda corriente (pesos chilenos), a la orden del Gobierno Regional del
Maule, RUT 72.227.000-2, sefalar expresamente su objeto, esto es, “garantizar el fiel y
oportuno cumplimiento del proyecto: “"TRANSFERENCIA DE PRESUPUESTO
FUNCIONAMIENTO PLAN OPERATIVO ANUAL" vy su vigencia debera exceder, a lo menos
en 90 dias el plazo total de ejecucion del proyecto.

Cualquier modificacion en el plazo de ejecucion del proyecto, implicara el canje de la garantia
de fiel cumplimiento vigente, de manera que se mantenga el plazo de vigencia de la misma,
el que debera exceder, a lo menos, en noventa dias el nuevo plazo de ejecucion.

SEXTO: De la entrega de recursos:

La entrega de los recursos por parte del Gobierno Regional se efectuara de acuerdo al
“Programa de Caja” que acuerden las partes. Este Programa de Caja debera ajustarse al
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formato que se adjunta al presente convenio como Anexo N° 1 y debera ser suscrito por el
Jefe de la Division de Presupuesto e Inversion Regional del Gobierno Regional y el Director
Ejecutivo o Administrador de la Corporacion.

Las transferencias acordadas estaran sujetas siempre a la recepcion, por parte del Gobierno
Regional, de los informes de actividades que la entidad receptora debera realizar de acuerdo
a lo sefialado en las clausulas séptima de este convenio, y a la presentacion de la rendicion
de los recursos ante el Gobierno Regional.

SEPTIMO: Obligacion de utilizar el Sistema de Rendicion Electronica de Cuentas de
la Contraloria General de la Republica:

Las rendiciones de cuentas que se efectien en virtud del presente convenio de transferencia
de recursos se realizaran a través del sistema de Rendicion Electronica de Cuentas de la
Contraloria General de la Republica (SISREC) de conformidad a lo establecido en la circular
N° 20 de fecha 11 de agosto de 2023 del Ministerio de Hacienda y resolucion exenta N 1 858,
de fecha 15 de septiembre de 2023, de la Contraloria General de la Republica, que establece
el uso obligatorio del sistema de rendicion electronica de cuentas (SISREC) por los servicios
publicos, municipalidades y demas organismos y entidades otorgantes, gue transfieren
recursos publicos imputados a los subtitulos 24 y 33 del clasificador presupuestario, en las
condiciones que indica.

OCTAVO: Rendicion de Cuentas e Informes:

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo [1I denominado “"Rendicion de Fondos Entregados
a Terceros”, de la Resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, o a
las normas que la reemplacen, y a lo acordado por las partes, la entidad receptora debera:

a) Otorgar al Gobierno Regional un comprobante de ingreso por cada transferencia, ei
que debera especificar el origen del aporte. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 27 de la resolucion 30 de 2015, de la Contraloria General de la Republica, la
inversion de la transferencia sera examinada por ese organismo contralor en la sede
de la unidad operativa otorgante.

b) Remitir al Gobierno Regional un informe mensual de inversion de los recursos
percibidos, el que debera senalar, a lo menos, el monto de los recursos recibidos en el
mes, el monto detallado de la inversion realizada y el saldo disponible para el mes
siguiente. Este informe mensual debera ajustarse al sistema de SISREC.

Los Informes mensuales deberan ser entregados dentro de los 15 dias habiles
siguientes del mes a que se refiere la rendicion y seran revisados por el Gobierno
Regional y aprobados u observados dentro de los 15 dias habiles siguientes contados
desde la fecha de recepcién del mismo. El plazo de revision podra ser ampliado por 15
dias habiles adicionales si el volumen del informe es significativo, lo que debera ser
informando por correo electronico a la entidad receptora.

En caso de formular observaciones la entidad receptora tendra 10 dias habiles para
subsanarlas y el plazo de revision comenzara a regir desde la fecha de recepcion del
informe reformulado. El plazo de subsanacion podra ser ampliado o reducido en caso
de que la observacion sea de alta o baja complejidad, por el encargado otorgante e
informado a la unidad receptora a través del sistema SISREC.

Una vez aprobada la rendicién ésta serd informada a la Unidad receptera a traves de
la plataforma SISREC.

¢) Informar semestralmente a través de Informes de Seguimiento y Control Técnico,
los avances en la ejecucion del programa financiado con los recursos transferidos por
el Gobierno Regional del Maule.
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La Entidad Receptora debera remitir semestralmente al Gobierno Regional un Informe
que dé cuenta del avance efectivo de las actividades realizadas, el cual debera ser
entregado al Gobierno Regional, dentro de los primeros 10 dias habiles del mes
siguiente al semestre informado. Por su parte, el Gobierno Regional dentro de los 20
dias habiles siguientes contados desde la fecha de recepcion de este informe, debera
proceder a su aprobacion o bien lo observara.

En caso de formular observaciones, el Gobierno Regional debera formularlas por escrito
y ponerlo en conocimiento de la Entidad Receptora, la que tendra el plazo de 10 dias
habiles para subsanarlas, plazo que sera computado desde la notificacion por oficio de
las observaciones formuladas. En este ultimo evento, el plazo de revisién por el
Gobierno Regional comenzara a regir desde la fecha de recepcion del informe
reformulado en virtud de las observaciones realizadas. La aprobacion o rechazo del
Informe Semestral sera informada a la Entidad Receptora mediante oficio en el plazo
de 20 dias habiles,

d) Enviar al Gobierno Regional un Informe final que dé cuenta de la ejecucion y del
resultado del programa dentro de los 20 dias habiles siguientes contados desde el
vencimiento del plazo para la ejecucion de las actividades relacionadas con la ejecucion

de la iniciativa.

—

Dicho informe sera revisado por el Gobierno Regional y aprobados u observados dentro
de los 20 dias habiles siguientes contados desde la fecha de recepcion del mismo. El
plazo de revision podra ser ampliado por hasta 20 dias habiles adicionales si el volumen
del informe es significativo, lo que debera ser informando por correo electronico a la
entidad receptora.

En caso de formular observaciones la entidad receptora tendra 10 dias habiies para
subsanarlas y el plazo de revision comenzara a regir desde la fecha de recepcion del
informe reformulado.

En el evento de una observacion gue no sea definitivamente subsanada, la entidad
receptora debera reintegrar los saldos observados, dentro del plazo de 60 dias habiles
contados desde el término del presente convenio.

En caso de existir un excedente de fondos, no rendidos y/o no ejecutados, la Entidad
Receptora se obliga a reintegrarlos al "Gobierno Regional del Maule” dentro del plazo de 60
dias habiles contados desde el término del presente convenio.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 13 de la Resolucion N° 30, de 2015, ya citada, solo se
aceptaran como parte de la rendicion de cuentas los desembolsos efectuados con posterioridad
a la total tramitacion del acto administrativo que apruebe este convenio.

No obstante, lo dispuesto en el parrafo anterior, por ser un caso calificado, donde existen
razones de buen servicio que lo hacen necesario, podran incluirse en la rendicion de cuentas
gastos ejecutados con anterioridad a la total tramitacion del presente convenio, no pudiendo
ser anteriores al 1 de enero de 2024. Se deja constancia en este acto de que las razones de
continuidad o buen servicio que justifican lo anterior, se deben a la necesidad de dar
continuidad operativa a la Corporacion Regional de Desarrollo Productivo de la Regicn del
Maule, ya que ésta ha adquirido compromisos mensuales permanentes como son los servicios
basicos y de telecomunicaciones, de seguridad e instalaciones operativas; y asi tambien, la
Corporacion debe cumplir con el pago continuo tanto de las remuneraciones derivadas de
contratos de trabajo, como de aquellos gastos derivados de prestaciones de servicios
personales.
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En caso de efectuarse gastos en el extranjero, éstos deberan rendirse de conformidad a las
normas establecidas en el parrafo 5° de la Resolucion N© 30 de 2015, de la Contraloria General
de la Republica, y los documentos de respaldo deberan ser acompanados de una traduccion al
idioma espanol.

La entidad receptora declara conocer el Manual de rendicion de cuentas de iniciativas
financiadas por el Fondo Nacional de Desarrollo Regional (F.N.D.R.), aprobado por Resolucion
Exenta N° 4306 de fecha 14 de junio de 2023, de! Gobierno Regional del Maule, el cual regira
para las rendiciones de cuenta que deberd presentar segun este convenio.

NOVENO: Registro de Fondos Publicos:

En conformidad a las disposiciones de la Ley N° 19.862, que establece registros de las
personas juridicas receptoras de fondos publicos, publicada en el Diario Oficial de 8 de febrero
de 2003, y su Reglamento contenido en el Decreto N° 375, de 19 de mayo de 2003, del
Ministerio de Hacienda, publicado en el Diario Oficial de 3 de julio de 2003, para que pueda
procederse a la transferencia efectiva de los recursos sefnalados, sera condicion previa y
esencial, que la entidad receptora de los mismos se encuentre debidamente inscrita en el
registro pertinente a cargo del Gobierno Regional del Maule.

DECIMO: Convenios vigentes con el Gobierno regional del Maule.

La entidad receptora declara en este acto que mantiene los siguientes convenios vigentes con
el Gobierno Regional del Maule:

Entidad
N® Postulante Nombre Iniciativa Cadigo
Corporacion
Regional de TRANSFERENCIA DE PRESUPUESTO FUNCIONAMIENTO PLAN
Desarrollo OPERATIVO ANUAL, CRDP DELJ‘VMULE, PARA ETAPA DE
1 Productivo EJECUCION ANO 2023 24.01.006-0
Corporacion )
Regional de DIAGNOSTICO LEVANTAMIENTO DE INVENTARIO
Desarrollo PATRIMONIAL PARA EL DESARROLLO DE UN MODELO DE
2 Productivo GESTION TERRITORIAL SOSTENIBLE 40.027.137-0
Corporacion
Regional de ;
Desarrallo DIAGNOSTICO BRECHAS ELABORACION PANELES
3 Productivo CONSTRUCTIVOS MADERA 40.027.751-0

Las partes dejan expresamente establecido que los convenios de ejecucion pendiente
individualizados tienen objetivos y provienen de asignaciones y/o programas presupuestarios
distintos, por lo que no tienen ninguna relacién entre si. Lo anterior, para efectos de dar
estricta cumplimiento a lo establecido por el punto noveno de la Oficio Circular N° 20 de fecha
11 de agosto de 2023, de la Direccion de Presupuestos.

Se deja constancia que el proyecto denominado “TRANSFERENCIA DE PRESUPUESTO
FUNCIONAMIENTC PLAN OPERATIVO ANUAL, CRDP DEL MAULE, PARA ETAPA DE EJECUCION
ANO 2023” se encuentra con un 100 % de ejecucion al 31 de diciembre de 2023, quedando
pendiente solo la revision del informe final.

UNDECIMO: Causales de incumplimiento:
Seran consideradas incumplimiento grave de la Entidad Receptora las siguientes situaciones:

a).- Que una o mas de las observaciones formuladas por el Gobierno Regional, esta(s) no
sea(n) subsanada(s) dentro de los plazos estipulados en el presente Convenio.

b).- La Inobservancia de la Entidad Receptora de cualquiera de las actividades y productos
comprometidos para la iniciativa en ejecucion.
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c).- Por incumplimiento de la Entidad receptora de cualquiera de las obligaciones que contrae
en virtud del presente Convenio.

Las infracciones anteriores, daran derecho al Gobierno Regional para poner término anticipado
y de inmediato al Convenio, disponiendo el reintegro de los recursos entregados que no hayan
sido destinados a la ejecucion de la iniciativa o que no hayan sido rendidos, o que hayan sido
observados y/o no ejecutados.

En todo caso, la Entidad Receptora debera restituir al Gobierno Regional del Maule los saldos
no rendidos, no ejecutados y/u observados en caso de término anticipado o al final de la
ejecucion de la iniciativa, segun corresponda, dentro del plazo de 60 dias habiles contados
desde el término del presente convenio. En caso de no cumplir con la restitucion en el plazo
senalado el Gobierno Regional del Maule queda facultado para ejercer todas las acciones
legales hasta lograr la restitucion.

DUODECIMO: Modificaciéon del Convenio:

El presente Convenio soélo podra ser resciliado o modificado por acuerdo de las partes que lo
suscriben, instrumento que deberd ser aprobado por el correspondiente acto administrativo
sujeto a tramite de Toma de Razoén por parte de Contraloria.

DECIMO TERCERQ: Publicacién de informacién:

En cumplimiento de la norma citada en los Antecedentes Generales del presente Convenio,
letra a), las partes se obligan a efectuar las publicaciones que alli se indican, en sus respectivos
sitios electrénicos, incluyendo asimismo el presente convenio.

DECIMO CUARTO: Reintegro de saldos y/o excedentes

Los saldos y/o excedentes que se generen producto del presente convenico y que sean
restituidos al Gobierno Regional del Maule de conformidad a lo indicado en las clausulas
anteriores, deberan ser reintegrados por este Gltimo a las Rentas Generales de la Nacion o a
quien se disponga por la normativa vigente al momento en que aquellos se produzcan, esto
es, dentro del plazo de 60 dias Habiles contados desde el término del presente convenio,
dando cumplimiento a lo prescrito en el articulo 25 de la Ley 21.640.

DECIMO QUINTO: Plazos:

El plazo para la efectiva ejecucion de las actividades del convenio sera hasta el 31 de
diciembre de 2024.

La vigencia de este Convenio se extendera desde la fecha de total tramitacion del acto
administrativo del Gobierno Regional del Maule que lo apruebe, hasta la aprobacion del
Informe Final y/o el total cumplimiento de las obligaciones contempladas en el mismo, incluida
la obligacion de restituir los recursos no rendidos, no invertidos y/u observados, no pudiendo
exceder del 31 de marzo de 2025.

La diferencia entre el plazo de ejecucion del programa establecido en la ficha IDI respectiva y
el establecido en el presente instrumento, se debe a las actividades pre y post ejecucion
necesarias para dar inicio y cierre al proyecto.

DECIMO SEXTO: Transferencia de Recursos:

La transferencia efectiva de los recursos la Corporacion Regional de Desarrollo Productivo solo
podra efectuarse con posterioridad a la fecha de entrada en vigencia del presente Convenio,
esto es, una vez que se encuentre totalmente tramitada, y con toma de razon por parte de
Contraloria Regional, la resolucion que lo aprueba.
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DECIMO SEPTIMO: Subcontratacion:

Se deja expresamente establecido que el presente convenio no contempia la posibilidad de
subcontratacion de actividades.

DECIMO OCTAVO: Ejemplares:

El presente Convenio se firma en tres ejemplares, todos de igual fecha y tenor, quedando dos
en poder del Gobierno Regional del Maule y uno en poder de la Entidad Receptora.

DECIMO NOVENO: Domicilio:

Para todos los efectos legales las partes declaran tener su domicilio en la ciudad y comuna de
Talca, y se someten a la competencia de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

VIGESIMQ: Personerias:

La personeria de dona CRISTINA BRAVO CASTRO, en su calidad de Gobernadora Regional,
para representar al GOBIERNO REGIONAL DEL MAULE, proviene de la Ley N° 19.175
Organica Constitucional sobre Gobierno y Administracion Regional; y Sentencia de Calificacion
y Proclamacion de la sequnda votacion de Gobernadores Regionales, de fecha 09 de julio de
2021, dictada en causa Rol N° 1148- 2021, por el Tribunal Calificador de Elecciones que
proclama como Gobernadora de la Region del Maule a doia Cristina Bravo Castro, publicada
en el Diario Oficial con fecha 14 de julio de 2021,

La personeria de doiia CARLA ANDREA MANOSALVA REYES, para actuar en representacion
de la CORPORACION REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO DE LA REGION DEL
MAULE, proviene del mandato que se le confirio en virtud del acuerdo adoptado por el
Directorio de dicha Institucion en su 77° sesion ordinaria celebrada el 19 de octubre del ano
2022, cuya acta fue reducida a escritura publica con fecha 18 de noviembre de 2022, en la
Notaria de Talca de don Enrique Ortiz Schindler.

DIRECTORA EJECUTIVA

CORPORACION REGIONAL DE =
BIER
DESARROLLO PRODUCTIVO DE LA SOSIERNGD SERIONAL DEL BAULE

REGION DEL MAULE
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ANEXO 1
PROGRAMA DE CAJA

Conforme a lo establecido en el presente Convenio de Transferencia de
Recursos entre el Gobierno Regional del Maule y la Corporacion Regional
de Desarrollo Productivo del Maule, para promover e impulsar el
programa “"TRANSFERENCIA DE PRESUPUESTO DE
FUNCIONAMIENTO PLAN OPERATIVO ANUAL, ANO 2024", se
requiere dar cumplimiento al siguiente programa de desembolso de
recursos:

PERIODO 2024 )
Cuota 1 Cuota 2 Cuota 3
MS MS MS
$615.000 $416.416 $416.415
Total Programado MS. $1.447.831

Nota: El presente programa de caja es de caracter referencial sujeto a modificacion
dependiendo de: la total tramitacion del convenio, de la asignacion presupuestaria
asociada a la iniciativa, de la programacion financiera actualizada acordada cada vez <
que se solicite una cuota, del avance efectivo en la ejecucion de las actividades desde
la segunda cuota y/o de la eventualidad de caso fortuito o de fuerza mayor que altere
la ejecucion programada.

78 5
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Metodologia a
Utilizar'

Se hace presente, que todas las acciones contempladas en el presente plan seran desarrolladas por
el equipo de profesionales y técnicos de la corporacion, descartando la contratacion de consultorias
externas, salva lo relativo al informe de recopilacidn de antecedentes de preinversion de inmueble
para la CRDP

La metodologia propuesta permitira alcanzar el objetivo general, mediante la implementacion de
cinco objetivos especificos. Cada uno de estos, se concreta a traves de la ejecucion de diversas
actividades claramente definidas, las cuales incluyen su operatividad, periodo de ejecucion, recursos
humanos comprometidos y medios de verificacion.

Las acciones consideradas en |a siguiente propuesta corresponden exclusivamente al funcionamiento

de la CRDP, no considerandose como parte de programas o proyectos diferentes

Este objetivo tiene un doble enfoque: fortalecer el desempefio interno y el posicionamiento externo

de la CRDP. A nivel interno, se implementaran sistemas de gestion del desempenio y se realizara un |

levantamiento de informacian preinversional para la toma de decisiones estrategicas. A nivel externo,
se potenciardn las marcas de la CRDP y se asegurara la operatividad de las platatormas web. Esto se
lograra mediante acciones de marketing y comunicacion, asi como mediante la inversion en la mejora
de las plataformas web.

Estas acciones permitiran a la CRDP mejorar su eficiencia y eficacia, optimizar sus recursos y |
fortalecer su cultura organizacional, lo anterior con el fin de prestar una mejor atencion a las |

asociaciones productivas y autoridades comunales y regionales.
Asi las actividades propuestas son:
Actividad 1.1. Implementacidn de un sistema Integral de gestion del desempenco.

La CRDP necesita un sistema de gestion del desempefio mas robusto y formal. El instrumento actual
para definir perfiles de cargo no satisface las demandas de la institucion y no ha facilitado una
evaluacion adecuada del desempefio laboral. Se hace evidente la necesidad de implementar un
proceso formal y especializado de gestion del desempefio, enfocado en el fortalecimiento
organizacional de la CRDP.

La implementacion del sistema integral de gestion del
desempefio se realizara a través de la definicion de
Operatividad competencias transversales, la definicion de competencias
especificas por cargo y la definicion de metas transversales por
cargo. Seguidamente se establecera un procedimiento de
gestion de desempefio, que considera el disefio de los
instrumentos de evaluacion, el entrenamiento a evaluadores y

' Para cada objetivo especifico se deben indicar las actividades que se desarrollaran para lograr ef cumplimiento de estos En caso
de contemplar subcontratacion, se deberd indicar claramente a que item corresponde
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evaluados, para finalmente evaluar el proceso de
implementacion de la gestion del desempefio.

Periodo de ejecucion ~ Mes 1 al mes 12

Recursos humanos
. - Todas las unidades de la CRDP
| involucrados

{1) Informe de definicidn -cie r.-:ornpetenclas transversales y
metas. (1) Informe de procedimiento de gestion de desempeno
y (1) Informe del proceso de evaluacion de la implementacion
del sistema.

Medio de verificacion

o

Actividad 1.2. Recopilacién de antecedentes de preinversion de inmueble para el optimo
funcionamiento de la Corporacion.

La CRDP necesita un espacio adecuado para desarrollar sus funciones de manera efectiva. Las lineas
de trabajo de la CRDP, tales como el fomento productivo regional, la vinculacion publico-privada y el
apoyo a la base productiva regional, requieren condiciones favorables para su desempefic optimo. |
Ademas, es fundamental contar con un espacio que facilite la visibilizacién de los productos y |
servicios ofertados desde los diferentes puntos de la region del Maule.

Para avanzar en lo anterior, se realizara un levantamiento de informacidn pre-inversional que permita
evaluar las distintas alternativas disponibles, incluida la opcién de mejorar el inmueble entregado por |
el IPS en comodato a la CRDP. La elaboracion de este informe con antecedentes de preinversion de
inmueble debe considerar las necesidades especificas para el optimo funcionamiento de la
Corporacion, asi coma las caracteristicas del inmueble actual y las posibles opciones de mejora.

El levantamiento de antecedentes pre-inversionales, requerira la u

realizacion de reuniones de trabajo con actores relevantes y
Operatividad pertinentes al proceso (Direccion de Arquitectura del MOP,

MINVU, GORE, MDSyF {MIDESO)), entre otros. Concluyendo con

un informe de preinversion. ‘

Periodo de ejecucion Mes 2 al mes 12

Todas las unidades de la CRDP

Recursos humanos
involucrados

Medio de verificacion (1) Informe de preinversion.

Actividad 1.3. Operativizacion y actualizacion de las plataformas web de la Corporacion
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La CRDP dispone de diferentes plataformas web que facilitan la comunicacion y dinamizan el trabajo |
con la comunidad regional. Las plataformas propias se orientan a la visualizacion de productos y '
servicios de emprendedores (Market Maule), la puesta en valor del turismo y el patrimonio regional
(Descubre £l Maule, Protejo el Maule), el acceso de emprendimientos regionales al inanciamiento
privado (Maule Investments) y la comunicacion general con la comunidad regional (web de la CRDP)

Para la adecuada ejecucion de las actividades planificadas y para mejorar el alcance y visualizacion
de estas herramientas, es necesario actualizar y operativizar estas plataformas. Se realizara, por
tanto, una actualizacion y mantencion de las plataformas Market Maule, Descubre El Maule, Protejo
el Maule, Maule Investment y CRDP.

se realizaran reuniones de coordinacion con la direccion ejecutiva
y los equipos de promocion y wisibilizacion, comumcacion y
contenidos y soporte informatico, para la revision de los
requerimientos y el ajuste a las platalormas web de la CRDP, La
actividad continuara con la ejecucian de los procesos
administrativos para la provision de las acciones necesarias para
dicha actualizacién. Se realizaran acciones de coordinacion,
seguimiento técnico y control administrativo de los procesos de
implementacion de mejoras y actualizaciones de las plataformas,
concluyendo con la evaluacién de dichas plataformas

Operatividad

Periodo de ejecucion Mes 1 al mes 12

Recursos humanos Direccion ejecutiva, Unidad de Innovacian, Unidad de
involucrados Comunicaciones y contenidos; Unidad de Informatica

Medio de verificacion )
(Google analytics).

La CRDP colabora con numerosos grupos de interés focalizados, que representan una amplia gama
de sectores productivos y artesanales en la region del Maule. En paralelo, se identifican nuevos
grupos que se encuentren interesados en mejorar sus competencias y habilidades productivas y en
agregar valor de sus productos. Este proceso se fundamenta en una evaluacion de su relevancia
estratégica, asegurando que sus actividades estén alineadas con los marcas de planificacion regional,
tales como la Salvaguarda del Patrimonio del Maule, la Estrategia Regional de Desarrollo Maule 2042,
la Estrategia Regional de Innovacion 2020-2026, la Politica Regional de Turismo y los lineamientos
estrategicos de ia CRDP-Maule,

Actividad 2.1. Levantamiento y actualizacion de necesidades y brechas multidimensionales a grupos
de emprendedores.

tsta actividad, se inicia con un minucioso proceso de diagnostico que contempla la recopilacion
detallada de informacién sobre la situacion productiva actual de cada grupo, y sus expectativas de
desarrollo a corto y mediano plazo. A partir de este analisis, se identifican las necesidades especificas
y las brechas existentes en cada grupo. Basandose en dicho diagnostico, se desarrollan acciones de
coordinacion y vinculacion con diferentes instituciones publicas y privadas, a fin de generar futuras
acciones y soluciones a sus necesidades. Estas acciones se deben alinear con las prioridades y
objetivos de cada agrupacion.

| Durante 2024 se realizaran 10 diagnosticos a nuevos grupos.
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Se llevaran a cabo reuniones de trabajo con los grupos de
emprendedores identificados, en las que se levantaran
antecedentes sobre sus brechas y necesidades. Para lo anterior,
la CRDP dispane de un equipo profesional idéneo.

Operatividad

Periodo de ejecucion Mes 2 al mes 11

Recursos humanos Area GIF, Unidad de promocion y visibilizacion, Un_ldad de
involucrados formacion, Unidad de mejora y productos y servicios.

10 diagnasticos a grupos de emprendedores, listas de asistencia

Medio de verificacion ) :
y registro fotografico.

los 30 municipios de la region del Maule, para identificar brechas y potencialidades.

desarrollo econémico local, se organizaran dos encuentros. Estas actividades son conducidas por
profesionales de la CRDP y su objetivo principal es levantar informacion sobre brechas en las
capacidades de gestién y en habilidades, de los funcionarios de las oficinas de fomento productive o
funcionarios que realicen estas labores, de los 30 municipios de |a region del Maule. El fin de estos
encuentros es disponer informacion base para la elaboracion de propuestas regionales.

Se realizara una vinculacién y coordinacion con  equipos
municipales de fomento productivo o funcionarios que
desarrollen esta labor, para la validacion de las tematicas a
Operatividad abordar en los encuentros. Posteriormente se implementara la
gestion integral del proceso, abarcando la gestion administrativa,
logistica, organizativa y comunicacional, para la exitosa
realizacién de las jornadas. Una vez realizadas las actividades
planificadas se dard paso al proceso de evaluacion ex post y
elaboracion de informe final que dé cuenta de dicha ejecucion

Periodo de ejecucion  Mes 7 al mes 8

Recursos humanos

) Unidad de formacion
involucrados

Listas de asistencias, registros iatograﬁEds e informe de

Medio de verificacion : . e
o= ejecucion de actividades.

Actividad 2.3. Realizacion de 15 jornadas con grupos productivos para identificar brechas en
materias de gestion comercial, administrativas, marketing, entre otros.

necesidades. Estos encuentros son dirigidos por personal de la CRDF y su objenvo principal es definir
brechas y estrategias de fortalecimiento de las capacidades y superacion de brechas de los
emprendedores.

TOMADO DE RAZON CON ALCANCES
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Se realizaran jornadas con grupos de emprendedores para el levantamiento de brechas y |
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Se realizaran coordinaciones para la realizacion de encuentros,
para posteriormente, implementar la gestion integral del proceso

Operatividad que abarque la gestion administrativa, logistica, organizativa vy
comunicacional, para la exitosa realizacion de las jornadas de
trabajo. Una vez realizados los encuentros planificados se dara
paso al proceso de evaluacion ex post y elaboracion de informe
final gue dé cuenta de dicha ejecucion.

Periodo de ejecucion Mes 1 al mes 12

Area GIF, Unidad de formacidn.

| Recursos humanaos
involucrados

Medio de verificacion

Este objenvo tiene como proposito impulsar los procesos de promocion y visibilizacion de la CRDP
la comunidad Market Maule a través de medios tradicionales y digitales. |

Actividad 3.1. Ejecucion del Plan de comunicaciones para la difusion de actividades corporativas y
marcas propias de la CRDP.

Se implementaran acciones de ctomunicacion orientadas a posicionar a la CRDP y sus marcas,
buscando incrementar su alcance, generando mayor engagement con su publico objetivo:

- Difusion en 52 medios de comunicacion regicnales.

- 4 campafias en medios digitales y redes sociales orientadas a impulsar sus marcas: Market |
Maule, Descubre el Maule, Protejo el Maule y Maule Investments. i

- Veinte (20) actividades de visibilizacion de la CRDP Maule. |

- Promocion de cien (100) emprendimientos de la comunidad Market Maule a través de
medios radiales, escritos y audiovisuales,

- 10 piezas audiovisuales promocionales enfocadas en emprendedores Market Maule

- 10 transmisiones en vivo con emprendedores, a traves de plataformas como “Facebook
Live" y/o "Instagram Live".

Se llevard a cabo un analisis de pertinencia estratégica para las
actividades y eventos destinados a visibilizar las marcas de la
CRDP  Posteriormente, se coordinaran y programaran las
actividades relacionadas con estos eventos. Luego, se procederd
con la ejecucion del proceso administrativo para cubnir los
requerimientos asociados. Una vez definidos y programados, se
llevard a cabo la difusion y ejecucion de las actividades
planificadas. Finalmente, se realizard una evaluacion y se
elaborara un informe final sobre la ejecucion de las actividades
realizadas.

Operatividad

Periodo de ejecucion Mes 1 al mes 12

Recursas humanos Area de promocion regional, Area GIF, Unidad de Promocion y
involucrados visibilizacion, Unidad de comunicaciones y contenidos.
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[ Medio de verificacion  Listas de asistencia, registro fotografico.

Este objetivo busca asegurar |a disponibilidad de informacion relevante para la toma de decisiones
Considera el levantamiento de informacion y elaboracion de reportes especializados y perfiles de
oportunidades de inversion,

Actividad 4.1. Elaboracién de perfiles de oportunidades de inversion.

Esta actividad propone la realizacién de acciones de apoyo al levantamiento de la oferta de valor de
la region, concretamente con la generacion de 5 perfiles de oportunidades de inversion. La
construccion de los perfiles de inversion se realizara en estricto apego a las orientaciones
metodolégicas de instituciones nacionales e internacionales reconocidas en materia de atraccion de
inversiones, Esto garantizara la calidad y confiabilidad de los perfiles elaborados

La realizacion de estos perfiles considera una etapa inicial de
identificacion y seleccion de oportunidades de inversion, la que
implica un analisis exhaustivo de la region para identificar
sectores con alto potencial de desarrollo y oportunidades de
inversion atractivas. Se consideraran factores como la
infraestructura y  factores productivos  existentes, la
| disponibilidad de recursos naturales y humanos, las polinicas
| publicas y el entorno empresarial.

Con base en el analisis realizado previamente, se seleccionaran
las oportunidades de inversion mas atractivas y con potencial de
exito. Se priorizardn proyectos que estén alineados con las
estrategias de desarrollo regional, que proyecten retornos
atractivos para los potenciales inversores, con un potencial
impacto econdmico y social significatvo, asi como un bajo riesgo
técnico.

QOperatividad

En la etapa siguiente, y apuntando al analisis de viabilidad y
creacion final de los perfiles de inversion, se contempla la
contratacidn de apoyo técnico especializado. El contenido de los
perfiles, deberan contener informacion de mercado, de
tendencias, aspectos técnicos, financieros y de riesgos.

Periodo de ejecucion Mes 5 al mes 12

Recursos humanos Unidad de Proyectos y programas; Unidad de
involucrados Internacionalizacion.

Documentos e informes de avance y final; Perfiles de

Medio de verificacion
; Oportunidad de Inversion,

| Actividad 4.2. Generacion de reportes para la toma de decisiones estrategicas.

| Esta actividad tiene como cbjetivo |a elaboracion de informes o reportes de alto impacto para la toma
de decisiones estratégicas en el ambito del desarrollo productivo de Ia region del Maule. En su
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elaboracion se utilizaran técnicas de wvigilancia tecnolégica e Inteligencia compefitiva, a fin de
recopilar y analizar informacion relevante sobre los temas seleccionados.

Los 2 informes considerados en esta actividad formularan recomendaciones estrategicas practicas y
realizables para que los actores publicos y privados de la region puedan tomar decisiones informadas
! que impulsen el desarrollo productivo.

Se llevaran a cabo reuniones de trabajo con el Gore Maule para
definir en conjunta los temas y objetivos especificos de los
informes. Se consideraran las prioridades regionales y los desafios
de los sectores productivos.

Para llevar a cabo esta actividad de manera efectiva, se requerira
la contratacion de licencias de acceso a bases de datos
especializadas en comercio internacional y tendencias de
mercado. Estas herramientas proporcionaran informacion valiosa
para la elaboracion de informes de alta calidad,

Operatividad

Los informes finales seran diagramados de manera profesional y
atractiva para facilitar su lectura y comprension, y se distribuirdn
de manera regional a traves de diversos canales.

Periodo de ejecucion Mes 5 al mes 12

[ involucrados programas; Unidad de Internacionalizacion.

Recursos humanos Area de desarrollo producgv:, Unidad de Iir-o_ve;:tt;s y
| Medio de verificacion (2] Reportes para la toma de decisiones estrategicas.
|

Actividad 4.3. |dentificacion de las oportunidades de negocios potenciales y emergentes,
considerando las condiciones actuales y proyecciones de los mercados.

! Esta actividad propone un trabajo colaborativo con cada una de las comunas de la region del Maule,
centrado en el levantamiento conjunto de oportunidades, a partir de las potencialidades y las
ﬂ caracteristicas y atributos tinicos de cada una de ellas, en cuanto a su entorno natural, sociocultural,
econémico y humano y, por tanto, de las oportunidades de negocios potenciales y emergentes, a la
luz de las condiciones actuales y proyecciones de los mercados.

Para la correcta ejecucion de esta actividad se realizardn acciones
de coordinacion con los equipos de fomento productivo comunal
| y con actores relevantes para el proceso.

| [ Operatividad ) . ) .
i [ Se realizard una convocatoria amplia, para asegurar una amplia

l participacion en la ejecucion de los encuentros, facilitando el

levantamiento de ideas y antecedentes relevantes. Para facilitar

el buen desempeno de las actividades, se ejecutaran todos los

procesos administrativos para la provision de los requerimientos

| asociados a las actividades participativas planificadas en cada
comuna.

TOMADO DE RAZON CON ALCANCES
Olizio: E430659/2024

Fecha, 17/05/2024
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Las acciones consideradas en esta actividad siguen la siguiente '
secuencia:

e Encuentro 1: identificacion de elementos diferenciadores
comunales f

e« Gabinete: Sistematizacion de resultados

*  Gabinete: Andlisis y revision de resultados preliminares a la !
luz de antecedentes de mercado. |

e Elaboracion de informe preliminar.

* Reunion con equipos municipales para discusion de |
resultados preliminares |

¢ Encuentro 2: presentacion de resultados, seleccion de
oportunidades a priorizar, planificacion de proximas
acciones a seguir.

* Gabinete: Elaboracién de informe de oportunidades

Luego de cada encuentro se realiza una sistematizacion de
informacion levantada y se reunen los antecedentes de respaldo,
para concluir finalmente, con una evaluacion de actividades y la
elaboracion de los informes comunales. Estos ultimos
documentos incorporan los resultados del levantamiento
territorial y los respaldos de las acciones realizadas. Se plantea la
elaboracion de 30 informes de oportunidades comunales.

Periodo de ejecucion Mes 1 al mes 12

Recursos humanos Area de desarrollo productivo regional, Unidad de Desarrollo
involucrados territorial

Actas de reuniones; registros graficos y audiovisuales; informes
Medio de verificacion  de sistematizacion; Informes de oportunidades (para cada

comuna).
Obietive N5 Cominibuir a la imternacionalizacion de la region del M v ¥ ‘ |

e ulacior rorestit ey I erAACiOng i v la recopcion o e Y T NArco |

saley y futuros acuerdos de colaboracion si

La internacionalizacion de la region se concibe como los esfuerzos destinados a posicionar al Maule
a nivel internacional, contribuyendo asi a la promocion de las exportaciones, la atraccion de
inversiones y la promocién turistica, en estrecha coordinacidn con las autoridades regionales y otras
instituciones pertinentes.

El enfoque del afio 2024 se centrara en acciones de articulacion con instituciones internacionales y
la recepcidn de delegaciones extranjeras.

Actividad 5.1. Recepcion de delegaciones internacionales.
Fruto de las gestiones realizadas previamente por diferentes instituciones regionales se materializan

distintas visitas a nuestra region. En estas actividades, la CRDP participa mejorando sus alcances, a
través de la vinculacion con el tejido empresarial regional y el mundo académico. Estas recepciones, |

ggﬁ}"% TOMADO DE RAZON CON ALCANCES
7 & Y2 Oficio E4B9859/2024

Fecha, 17/05/2024

CARLOS RODRIGD BASAEZ VALDEBENITD
Contralor Reganal




20

(.7 GOBIERNO
~~7) REGIONAL

‘&= DEL MAULE

no solo facilitaran la cooperacién técnica y el fortalecimiento de lazos ya existentes, sino quée también
abrira la puerta a la implementacion de nuevos acuerdos de cooperacion.

Se llevara a cabo un andlisis conjunto entre la CRDP y Gore Maule
sobre la pertinencia de las diferentes recepciones propuestas por
la CRDP. Posteriarmente se llevara a cabo una coordinacion y
planificacion detallada para la recepcion de delegaciones,
incluyendo elementos protocolares.

Operatividad

| Posteriormente, se iniciara el proceso administrativo para
| garantizar la provision de los requerimientos asociados a estas
! recepciones internacionales. Seguidamente, se difundiran vy
ejecutaran las recepciones segun lo programado, asegurando su
efectiva realizacidn. Por uUltimo, se llevara a cabo una evaluacion
exhaustiva, elaborandose un informe final de cada una.

i Periodo de ejecucion Mes 3 al mes 11

Recursos humanos Area de desarrollo productivo regional, Unidad de
involucrados internacionalizacion.

Informe de ejecucion de actividades, registro iotugra'ﬁco.'
registro audiovisual.

Medio de verificacion

Il Productos y Resultados esperados

1) Productos que Objetive N'1: Posictonar 2 ROP Maule como adct
“Eﬂtnsﬂl’iﬂ ompetmvitdad, la immovadion y el creairnent Telaill
| el des MO Institucional y profesiana
r ACTIVIDA ] PRODUCTO |
l 1.1. Implementacién de un sistema| 1.1.1.Un (1) sistema integral de gestion del|
i integral de gestion del desempeno desempefio |
F — - - {
| 1.2. Recopilaciébn de antecedentes de| 1.2.1.Un (1) informe con antecedentes de
preinversion de inmueble para el preinversion de inmueble para &l optimo |
optimo funcionamiento de Ila funcionamiento de la Corporacion.

Corporacion. - 1
1.3, Operativizacion y actualizacion de | 1.3.1. Actualizacion y mantencion plataforma |
las plataformas web de la Market Maule.
Corporacion Descubre El Maule, Protejo el Maule, Maule
Investment y la misma CRDP.

ety M°2 Detectar brech gestt y habilid

[ ACTIVIDAD " PRODUCTO
2. Leva_r:t-tamiento y acfualizacidn de 2.1.1. Diez (10) diagnosticos ﬁueuos grupos
necesidades Y brechas de emprendedores
multidimensionales a grupos de
emprendedores.

TOMADO DE RAZON CON ALCANCES
Oficio. E489R5%/2024

Fecha, 17/05/2024

CARLOS RODRIGO BASAEZ VALDERENITG
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2.2. Realizacion de 2 jornadas con
equipos de fomento productivo, o
su equivalente, de los 30 municipios

de la region del Maule, para
identificar brechas y
potencialidades.

2.2.1. Dos (2) jornadas con funcionarios de
oficinas de fomento productivo o su
equivalente, de los 30 municipios de
la region del Maule.

Realizacion de 15 jornadas con
grupos productivos para identificar
brechas en materias de gestion
comercial, administrativas,
marketing, entre otros.

2.3

2.3.1. Quince (15) jornadas con grupos
productivos para identificar brechas. |

Yhietivoe N™3- Promuocionar a la CROP de

FTOMOCOON 08 suy Mar

ACTIVIDAD PRODUCTO B
3.1. Ejecucion del plan de comunicaciones | 3.1.1.  Cuatro (4) o (ampam
para la difusion de actividades comunicacionales, orientadas  al |
corporativas y marcas propias de la aumento del alcance de las|
CRDP. plataformas web. !

3.1.2. Veinte (20) actividades de |
visibilizacion de la CRDP Maule y de '
emprendedores asociados.

3.1.3. Cien (100) emprendimientos de la
comunidad Market Maule,
difundidos a través de medios

| radiales, escritos y audiovisuales.

3.1.4. Diez (10) videos promacionales de |
productos y servicios de la CRDP.

3.1.5 Diez (10) transmisiones en vivo, de
productos y servicios de la CRDP en '
plataformas "Facebook live" vfoi

| - | "Instagram live". :
hjetiy | Ihe ) Wrortunidads ale
espaldar ia toma de oe oS y ' ST P ST TR SPe T SO A
\» ACTIVIDA PRODUCTO ]
l 4.1 Elaboracion  de perfiles  de| 4.1.1. Cinco [5}perfi_les de oportunidades deb‘
! oportunidades de inversion. inversion. .
L i = .
[ 4.2. Generacion de reportes para latoma| 4.2.1. Dos (2) reportes para la toma de]|
I. de decisiones estratégicas decisiones estratégicas |
[ 4.3. |dentificacion de las oportunidades | 4.3.1. Treinta (30) informes finales con
de negocios potenciales y oportunidades comunales.
emergentes, considerando  las l
condiciones actuales y proyecciones [
de los mercados. o l

TOMADO DE RAZON CON ALCANCES
Ciicio  E4BBRES/2024

& Fecha 1710512024
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ACTIVIDAD PRODUCTO
5.1. Recepcion de delegaciones | 5.1.1. Dos (2) encuentros en la ;eglbn con
internacionales. delegaciones internacionales

2)

Resultados
Esperados2

La CRDP articula la generacion de _acuerds)s‘de?c;operacién internacional, q_z;e beneficien
a la region del Maule.

La CRDF cuenta con un portafolio de oportunidades de inversion para la region del Maule.
Incremento en la visibilidad de los productos y servicios ofrecidos por la corporacion en
sus plataformas digitales.

Mejora en la percepcion publica sobre la labor y el impacto de la CROP del Maule en la
region.

Aumento en |a participacion de actores relevantes en iniciativas promovidas por la CRDP
del Maule.

Mayor interaccion y engagement en las redes sociales y otros canales digitales de la
corporacion.

Generacion de alianzas estratégicas con instituciones, empresas y organizaciones.
Fortalecimiento de la marca y la identidad digital de la CRDP del Maule como referente en
el ambito de fomento productivo.

Mayor impacto y alcance de las acciones de sensibilizacicn y difusion realizadas por la
corporacion en sus plataformas_d_i_giraies.

CARLA ANDREA MANOSALVA REY @
DIRECTORA EJECUTIVA N4

CORPORACION REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO DE LA RE N DEL

MAULE

* Cambios generados en los beneficianos vinculados a la ejecucion del proyecto. Deben ser coherentes con la problematica
presentada

TOMADOQ DE RAZON CON ALCANCES
Oficin E489650/2024

| Fecha: 17/0.
CARLOS RODRIGO BASAEZ VALDERENITO
Conralar Regional
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
"TRANSFERENCIA DE PRESUPUESTO FUNCIONAMIENTO PLAN OPERATIVO ANUAL”

GOBIERNO REGIONAL DEL MAULE
Y

CORPORACION REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO DE LA REGION DEL
MAULE

EnTalca, a 15 MAY 2024 entre el GOBIERNO REGIONAL DEL MAULE, RUT N° 72.227.000-
2, en adelante e indistintamente “el Gobierno Regional”, persona juridica de derecho
publico, representado seglin se acreditard por dofia CRISTINA ANDREA BRAVO CASTRO,
cédula nacional de identidad N°14.487.223-1, en su calidad de Gobernadora Regional,
ambos domiciliados, para estos efectos, en 1 Norte N© 711, comuna y ciudad de Talca, por
una parte, y por la otra, la CORPORACION REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO
DE LA REGION DEL MAULE, Rut N© 65.034.681-5, representada segln se acreditara
Directora Ejecutiva dofiia CARLA ANDREA MANOSALVA REYES, cédula nacional de identidad
N°14.389.450-9, ambos domiciliados para estos efectos en calle Uno Sur N° 848, Talca, en
adelante la "Corporacién” o “Entidad Receptora”, se ha convenido lo siguiente:

Antecedentes Generales:

a) Que de la glosa 04 Comun para todos los Gobiernos Regionales de la Ley N° 21.640 de
Presupuestos del Sector Publico para el afio 2024 establece que con cargo a los
recursos que se incluyan en el subtitulo 24 se podra financiar:

"Las transferencias corrientes y de capital que los gobiernos regionales realicen a las
instituciones constituidas con su participacién de conformidad al articulo 101 del D.F.L
N° 1-19.175, que permite transferir hasta un 5% del presupuesto de inversién de los
gobiernos regionales a las corporaciones con participacién del gobierno regional, se
regiran por las disposiciones de esta glosa y solo podrén tener por destinatario a las
siguientes entidades:

-..Maule: Corporacion Agencia Regional de Desarrollo Productivo de la Regién del
Maule....

Asimismo, durante el afio 2024 se podran financiar las nuevas corporaciones cuyo acto
de constitucion sea anterior al 31 de diciembre del 2023. Estas no requeriran el
requisito de antigledad indicado en el articulo 24 de esta ley. Del monto resultante de
la aplicacion del inciso primero de esta glosa, hasta un 10 % se podran destinar a
gastos de soporte de la institucion receptora. En forma trimestral, dentro de los 30
dias siguientes al término de cada trimestre, cada gobierno regional debers publicar
en el sitio web institucional de su regién la siguiente informacién: i) numero de
profesionales de la corporacion, (ii) la remuneracién asociada a éstos y su perfil
profesional; iii) los concursos para la contratacion de personal realizados en el
periodo, identificando los perfiles de los cargos postulados y los resultados del
concurso; (iv) los recursos transferidos por el gobierno regional y ejecutados por la
corporacion en el periodo, y acumulados en el afio; (v) los indicadores de gestion de
la corporacion, que den cuenta del avance fisico y financiero de las iniciativas que le
han sido encomendadas y financiadas por el gobierno regional. Las corporaciones y
fundaciones constituidas con la participacién del gobierno regional deberan dar cuenta
publica anual de su gestion, mantener publicados sus estados financieros en su
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respectiva pagina web y en la del gobierno regional respectivo, y se regirén por la ley
N° 20.285 sobre acceso a la informacién publica, en todo aquello que le fuera
aplicable.”

b) Que, el Oficio Circular N° 20, de fecha 11 de agosto de 2023, de la Direccién de
Presupuestos, reitera y complementa instrucciones respecto de convenios celebrados
para transferencias corrientes y de capital.

¢) Que, el Consejo Regional del Maule en acuerdo adoptado en sesion ordinaria N° 824
de fecha 09 de enero de 2024, acordd aprobar la iniciativa proceso presupuestario afio
2024, subtitulo 24, glosa 01, numeral 006. Denominada “TRANSFERENCIA DE
PRESUPUESTO FUNCIONAMIENTO PLAN OPERATIVO ANUAL”, seglin consta en
Oficio Ordinario N° 007 de fecha 10 de enero de 2024 de dicho érgano colegiado.

d) Que, el Oficio Ordinario N° 056 de fecha 26 de enero de 2024 corrige error consignado
en Oficio Ord. N° 007, de la Secretaria del Consejo Regional del Maule, mediante el
cual se comunica aprobacion de iniciativa proceso presupuestario 2024, subtitulo 2024,
Glosa 01, numeral 006, denominada “TRANSFERENCIA DE PRESUPUESTO
FUNCIONAMIENTO PLAN OPERATIVO ANUAL”, para la Corporacién Regional de
Desarrollo Productivo del Maule, en el siguiente sentido:

Dice: por un monto de M$ 2.3439.490.-
Debe decir: por un monto de M$ 2.349.490.-

e) Que, el Consejo Regional del Maule en acuerdo adoptado en sesién ordinaria N° 832
de fecha 07 de mayo de 2024, acord6 aprobar ajuste al presupuesto del Plan Operativo
Anual de la Corporacion Regional de Desarrollo Productivo del Maule, que corresponde
a $1.447.830.975, ello de acuerdo a lo indicado por La Contraloria Regional del Maule,
segun consta en Oficio Ordinario N° 209 de fecha 08 de mayo de 2024 de dicho érgano
colegiado.

Que, en virtud de lo expuesto, el Gobierno Regional del Maule y Corporacion Regional
de Desarrollo Productivo, vienen en celebrar un Convenio de Transferencia de
Recursos en conformidad a las clausulas que se sefialan a continuacién:

PRIMERO: Del objeto social de Ia entidad receptora:

De acuerdo lo sefala el articulo cuarto de la escritura publica de fecha 30 de julio de 2021,
otorgada ante dofia Verénica Dachelet Cifuentes, notario suplente del titular don Enrique Ortiz
Schindler. Rep. 2240.2021, que redujo el acta de la 6ta. Asamblea General Extraordinaria de
Socios, que refundio los Estatutos de la Corporacion el objeto o finalidad social de la institucion
receptora de los recursos son los siguientes: Uno. Promover el desarrollo productivo regional;
Dos. Contribuir al mejoramiento de la competitividad regional; Tres. Promover la generacién
y desarrollo de proyectos de investigacion, innovaciéon y transferencia tecnolégica en la
Region; Cuatro. Promover el desarrollo y la actividad turistica regional y su promocién en el
extranjero; Cinco. Realizar, entre otras acciones estudios orientados a identificar areas o
sectores con potencial de crecimiento, estimular la ejecucion de proyectos de inversion,
fortalecer la capacidad asociativa de pequefios y medianos productores, promover la
innovacion tecnoldgica, incentivar las actividades artisticas, culturales y deportivas, estimular
el turismo interregional, mejorar la eficiencia de la gestion empresarial y efectuar actividades
de capacitacion; Seis. Realizar servicios en favor de personas de escasos recursos y/o
personas con discapacidad; Siete. En general ejecutar todas las destinadas a propiciar
actividades o iniciativas sin fines de lucro y que contribuyan al desarrollo econdémico y social
de la Region.

SEGUNDO: Naturaleza y objetivos de la iniciativa:

Que las partes comparecientes acuerdan colaborar para la ejecucién del programa,
denominado “TRANSFERENCIA DE PRESUPUESTO FUNCIONAMIENTO PLAN
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OPERATIVO ANUAL", que tiene por objetivo general el siguiente: “Contribuir al desarrollo
economico de la region del Maule, mediante la coordinacién, articulacion y apoyo de actores
publicos y privados para que mejoren los niveles de competitividad regional”

Los objetivos especificos de la iniciativa son:

1. Objetivo N°1: Posicionar a la CRDP del Maule como actor clave en el impulso de la
competitividad, la innovacion y el crecimiento econdmico sostenible de la region, a
través del desarrollo institucional y profesional.

2. Objetivo N°2: Detectar brechas de gestion y habilidades existentes en emprendedores
y actores productivos de la regién del Maule.

3. Objetivo N°3: Promocionar a la CRDP del Maule, a través de acciones de visibilizacion
y promocion de sus marcas.

4. Objetivo N°4: Identificar oportunidades de inversién, territoriales y regionales, para
respaldar la toma de decisiones y la posterior formulacién de iniciativas estratégicas.

5. Objetivo N°5: Contribuir a la internacionalizacion de la regién del Maule, a través de

acciones de articulacion con instituciones internacionales y la recepcién de
delegaciones, en el marco de los actuales y futuros acuerdos de colaboracién suscritos

La Metodologia y actividades a desarrollar en virtud del referido programa, seran aquellas que
se especifican en el Anexo 2 del presente convenio, el cual se incorpora al presente convenio.

TERCERO: Compromiso del GOBIERNO REGIONAL DEL MAULE:

El Gobierno Regional se compromete a transferir a la Corporacién Regional de Desarrollo
Productivo de la Region del Maule, hasta la suma de $1.447.830.975.- (mil cuatrocientos
cuarenta y siete millones ochocientos treinta mil novecientos setenta y cinco pesos), de
conformidad al siguiente detalle:

Anexo 3 Presupuesto
Corporaciéon Regional de Desarrollo Productivo del Maule
Propuesta presupuesto 2024

PERSONAL
item Concepto Monto anual
1 Contratos caédigo del trabajo 654.164.605
3 Leyes Sociales e !mpuestos Empleador (SIS, 62 856,782
Seguro de Cesantia, Mutual)
4 Aguinaldo (Septiembre y Diciembre) 5.600.000
5 Contratos Honorarios 74.740.000
6 Alumnos en Practica (mowlizacion y colacién) 3.314.934
7 Indemnizaciones 80.000.000
Subtotal GASTOS EN PERSONAL 880.676.321
OTROS GASTOS EN PERSONAL Total 2024
item Concepto Monto
8 Gastos de Cometidos Nacionales 25.702.494
Gasto Actividades y Acciones de
10 rel:ct;:t';‘n:r:':ento Geyrencia y eIZ)irr:;ctorio s
11 Otros 100.000
subtotal OTROS GASTOS EN PERSONAL 28.302.494

TOTAL PERSONAL

908.978.815
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INSUMOS Y GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
item Concepto Monto
12 Mantenc.iones y limpieza Vehiculos 1.499.912
Corporativos
13 Seguros, permiso de circulacion, otros seguros 5.500.000
15 Combustible, peajes y estacionamiento 8.200.000
16 Materiales de oficinas 2.000.000
17 Insumos computacionales 623.520
18 Correspondencia/Mensajeria 154.585
19 Materiales de Aseo 1.000.000
20 Materiales y Utiles para Reparaciones Menores 400.000
21 Licencias y Software computacionales 2.955.888
22 Arriendo Dominio, Hosting website y senidores 1.714.284
externos
23 Actualizacién Software Contable 630.000
27 Mantencion Equipos de Aire Acondicionado 500.000
29 Gastos Notariales, Legales y Otros 1.000.000
30 Arriendo de Oficina, Gastos Comunes, seguro 33.000.000
31 Gastos Ifinancieros y_ otros gastos relacionados 5057 288
a garantia por convenios
32 Gastos Generales 500.000
subtotal INSUMOS Y GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 64.935.477
SERVICIOS GENERALES Total 2024
item Concepto Monto
33 Luz 5.614.231
34 Agua 350.000
35 Gas 100.000
36 Telefonia Mowil 300.000
37 Telefonia Fija 850.000
38 Senicio de Internet 4.500.000
39 Senvcio de Aseo 10.000.000
40 Senicio y Mantencién de Alarmas 330.036
41 Gastos de Publicacion 500.000
42 Senvcios de impresién 1.281.246
44 Otros Senivcios 650.000
subtotal SERVICIOS GENERALES 24.475.513
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ADQUISICION DE BIENES INVENTARIABLES Total 2024
item Concepto Monto

45 Adquisicion de Equipos Computacionales 1.000.000
subtotal ADQUISICION DE BIENES INVENTARIABLES 1.000.000
OPERACION PLAN Total 2024
item Concepto Monto

51 Publicidad y Difusién, Plataformas web 163.020.000

59 Enguentros, reuniones y eventos de promocion 268.000.000

regional

54 Apoyo Técnico Especializada 27.421.170
subtotal OPERACION PLAN 448.441.170
|TOTAL SOPORTE 538.852.160|
Personal 908.978.815
Soporte 538.852.160
Total anual 1.447.830.975

CUARTO: Compromiso de la Corporaciéon Regional de Desarrollo Productivo:

La Corporacion Regional de Desarrollo Productivo de la Regién del Maule, se compromete a
aplicar los recursos que se transfieren por medio de este Convenio, exclusivamente en la
ejecucion del programa descrito en las cldusulas precedentes. Asimismo, se compromete a
realizar todas las gestiones tendientes al desarrollo de todas aquellas actividades tendientes
al completo, correcto y oportuno cumplimiento de los fines propios del mismo, debiendo, para
ello, mantener debidamente informado al Gobierno Regional respecto del estado de avance
de la iniciativa financiada.

QUINTO: Garantia de fiel y oportuno cumplimiento del programa:

Para efectos de velar por el fiel cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente
convenio y en la ejecucion del programa aprobado, la institucién receptora debera presentar,
un documento de garantia que debe reunir los requisitos previstos en el inciso primero del
punto cuarto de la Oficio Circular N° 20 de fecha 11 de agosto de 2023, de la Direccion de
Presupuestos, esto es, deben consistir en boletas de garantia, vale vista u otros instrumentos
que permitan su cobro inmediato y de caracter irrevocable.

El documento de garantia se debe tomar por un valor de al menos equivalente 5% del valor
total del proyecto, en moneda corriente (pesos chilenos), a la orden del Gobierno Regional del
Maule, RUT 72.227.000-2, senalar expresamente su objeto, esto es, “garantizar el fiel y
oportuno cumplimiento del proyecto: “TRANSFERENCIA DE PRESUPUESTO
FUNCIONAMIENTO PLAN OPERATIVO ANUAL" y su vigencia debera exceder, a lo menos
en 90 dias el plazo total de ejecucién del proyecto.

Cualquier modificacion en el plazo de ejecucion del proyecto, implicard el canje de la garantia
de fiel cumplimiento vigente, de manera que se mantenga el plazo de wgencua de la misma,
el que debera exceder, a lo menos, en noventa dias el nuevo plazo de ejecucion.

SEXTO: De la entrega de recursos:

La entrega de los recursos por parte del Gobierno Regional se efectuara de acuerdo al
"Programa de Caja” que acuerden las partes. Este Programa de Caja deberd ajustarse al
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formato que se adjunta al presente convenio como Anexo N° 1 y debera ser suscrito por el
Jefe de la Division de Presupuesto e Inversiéon Regional del Gobierno Regional y el Director
Ejecutivo o Administrador de la Corporacién.

Las transferencias acordadas estarén sujetas siempre a la recepcion, por parte del Gobierno
Regional, de los informes de actividades que la entidad receptora debera realizar de acuerdo
a lo sefialado en las clausulas séptima de este convenio, y a la presentacién de la rendicion
de los recursos ante el Gobierno Regional.

SEPTIMO: Obligacién de utilizar el Sistema de Rendicién Electrénica de Cuentas de
la Contraloria General de la Republica:

Las rendiciones de cuentas que se efectiien en virtud del presente convenio de transferencia
de recursos se realizaran a través del sistema de Rendicién Electrénica de Cuentas de la
Contraloria General de la Republica (SISREC) de conformidad a lo establecido en la circular
N° 20 de fecha 11 de agosto de 2023 del Ministerio de Hacienda y resolucién exenta N° 1.858,
de fecha 15 de septiembre de 2023, de la Contraloria General de la Republica, que establece
el uso obligatorio del sistema de rendicion electrénica de cuentas (SISREC) por los servicios
publicos, municipalidades y demas organismos y entidades otorgantes, que transfieren
recursos publicos imputados a los subtitulos 24 y 33 del clasificador presupuestario, en las
condiciones que indica.

OCTAVO: Rendicion de Cuentas e Informes:

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo III denominado “Rendicién de Fondos Entregados
a Terceros”, de la Resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Reptblica, o a
las normas que la reemplacen, y a lo acordado por las partes, la entidad receptora debera:

a) Otorgar al Gobierno Regional un comprobante de ingreso por cada transferencia, el
que debera especificar el origen del aporte. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 27 de la resoluciéon 30 de 2015, de la Contraloria General de la Republica, la
inversion de la transferencia serd examinada por ese organismo contralor en la sede
de la unidad operativa otorgante.

b) Remitir al Gobierno Regional un informe mensual de inversiéon de los recursos
percibidos, el que debera sefalar, a lo menos, el monto de los recursos recibidos en el
mes, el monto detallado de la inversion realizada y el saldo disponible para el mes
siguiente. Este informe mensual debera ajustarse al sistema de SISREC.

Los Informes mensuales deberan ser entregados dentro de los 15 dias habiles
siguientes del mes a que se refiere la rendicion y serdn revisados por el Gobierno
Regional y aprobados u observados dentro de los 15 dias habiles siguientes contados
desde la fecha de recepcion del mismo. El plazo de revisién podra ser ampliado por 15
dias habiles adicionales si el volumen del informe es significativo, lo que deberd ser
informando por correo electronico a la entidad receptora.

En caso de formular observaciones la entidad receptora tendrd 10 dias habiles para
subsanarlas y el plazo de revisién comenzara a regir desde la fecha de recepcion del
informe reformulado. El plazo de subsanacién podra ser ampliado o reducido en caso
de que la observacion sea de alta o baja complejidad, por el encargado otorgante e
informado a la unidad receptora a través del sistema SISREC.

Una vez aprobada la rendicion ésta sera informada a la Unidad receptora a través de
la plataforma SISREC.

c) Informar semestralmente a través de Informes de Sequimiento y Control Técnico,

los avances en la ejecucion del programa financiado con los recursos transferidos por
el Gobierno Regional del Maule.
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La Entidad Receptora debera remitir semestralmente al Gobierno Regional un Informe
que dé cuenta del avance efectivo de las actividades realizadas, el cual debera ser
entregado al Gobierno Regional, dentro de los primeros 10 dias habiles del mes
siguiente al semestre informado. Por su parte, el Gobierno Regional dentro de los 20
dias habiles siguientes contados desde la fecha de recepcion de este informe, debera
proceder a su aprobacion o bien lo observara.

En caso de formular observaciones, el Gobierno Regional debera formularias por escrito
y ponerlo en conocimiento de la Entidad Receptora, la que tendra el plazo de 10 dias
habiles para subsanarlas, plazo que sera computado desde la notificacién por oficio de
las observaciones formuladas. En este ultimo evento, el plazo de revisién por el
Gobierno Regional comenzard a regir desde la fecha de recepcién del informe
reformulado en virtud de las observaciones realizadas. La aprobacién o rechazo del
Informe Semestral sera informada a la Entidad Receptora mediante oficio en el plazo
de 20 dias habiles.

d) Enviar al Gobierno Regional un Informe final que dé cuenta de la ejecucién y del
resultado del programa dentro de los 20 dias habiles siguientes contados desde el
vencimiento del plazo para la ejecucion de las actividades relacionadas con la ejecucion
de la iniciativa.

Dicho informe sera revisado por el Gobierno Regional y aprobados u observados dentro
de los 20 dias habiles siguientes contados desde la fecha de recepciéon del mismo. El
plazo de revision podra ser ampliado por hasta 20 dias habiles adicionales si el volumen
del informe es significativo, lo que debera ser informando por correo electrénico a la
entidad receptora.

En caso de formular observaciones la entidad receptora tendra 10 dias habiles para
subsanarlas y el plazo de revisién comenzara a regir desde la fecha de recepcion del
informe reformulado.

En el evento de una observacién que no sea definitivamente subsanada, la entidad
receptora debera reintegrar los saldos observados, dentro del plazo de 60 dias habiles
contados desde el término del presente convenio.

En caso de existir un excedente de fondos, no rendidos y/o no ejecutados, la Entidad
Receptora se obliga a reintegrarlos al "Gobierno Regional del Maule” dentro del plazo de 60
dias habiles contados desde el término del presente convenio.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 13 de la Resolucion N° 30, de 2015, ya citada, sélo se
aceptaran como parte de la rendicion de cuentas los desembolsos efectuados con posterioridad
a la total tramitacion del acto administrativo que apruebe este convenio.

No obstante, lo dispuesto en el parrafo anterior, por ser un caso calificado, donde existen
razones de buen servicio que lo hacen necesario, podran incluirse en la rendiciéon de cuentas
gastos ejecutados con anterioridad a la total tramitacion del presente convenio, no pudiendo
ser anteriores al 1 de enero de 2024. Se deja constancia en este acto de que las razones de
continuidad o buen servicio que justifican lo anterior, se deben a la necesidad de dar
continuidad operativa a la Corporacién Regional de Desarrollo Productivo de la Regién del
Maule, ya que ésta ha adquirido compromisos mensuales permanentes como son los servicios
basicos y de telecomunicaciones, de seguridad e instalaciones operativas; y asi también, la
Corporacion debe cumplir con el pago continuo tanto de las remuneraciones derivadas de
contratos de trabajo, como de aquellos gastos derivados de prestaciones de servicios
personales.
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En caso de efectuarse gastos en el extranjero, éstos deberdn rendirse de conformidad a las
normas establecidas en el parrafo 59 de la Resolucién N° 30 de 2015, de la Contraloria General
de la Republica, y los documentos de respaldo deberan ser acompafiados de una traduccién al
idioma espafiol.

La entidad receptora declara conocer el Manual de rendicidn de cuentas de iniciativas
financiadas por el Fondo Nacional de Desarrollo Regional (F.N.D.R.), aprobado por Resolucion
Exenta N° 4306 de fecha 14 de junio de 2023, del Gobierno Regional del Maule, el cual regira
para las rendiciones de cuenta que debera presentar seglin este convenio.

NOVENO: Registro de Fondos Publicos:

En conformidad a las disposiciones de la Ley N° 19.862, que establece registros de las
personas juridicas receptoras de fondos publicos, publicada en el Diario Oficial de 8 de febrero
de 2003, y su Reglamento contenido en el Decreto N° 375, de 19 de mayo de 2003, del
Ministerio de Hacienda, publicado en el Diario Oficial de 3 de julio de 2003, para que pueda
procederse a la transferencia efectiva de los recursos sefialados, serd condicion previa y
esencial, que la entidad receptora de los mismos se encuentre debidamente inscrita en el
registro pertinente a cargo del Gobierno Regional del Maule.

DECIMO: Convenios vigentes con el Gobierno regional del Maule.

La entidad receptora declara en este acto que mantiene los siguientes convenios vigentes con
el Gobierno Regional del Maule:

Entidad
N° Postulante Nombre Iniciativa Cédigo
Corporacion
Regional de TRANSFERENCIA DE PRESUPUESTO FUNCIONAMIENTO PLAN
Desarrollo OPERATIVO ANUAL, CRDP DEL MAULE, PARA ETAPA DE
1 Productivo EJECUCION ANO 2023 24.01.006-0
Corporacion .
Regional de DIAGNOSTICO LEVANTAMIENTO DE INVENTARIO
Desarrollo PATRIMONIAL PARA EL DESARROLLO DE UN MODELO DE
2 Productivo GESTION TERRITORIAL SOSTENIBLE 40.027.137-0
Corporacion
Regional de . .
Desarrollo DIAGNOSTICO BRECHAS ELABORACION PANELES
3 Productivo CONSTRUCTIVOS MADERA 40.027.751-0

Las partes dejan expresamente establecido que los convenios de ejecucién pendiente
individualizados tienen objetivos y provienen de asignaciones y/o programas presupuestarios
distintos, por lo que no tienen ninguna relacion entre si. Lo anterior, para efectos de dar
estricto cumplimiento a lo establecido por el punto noveno de la Oficio Circular N° 20 de fecha
11 de agosto de 2023, de la Direccion de Presupuestos.

Se deja constancia que el proyecto denominado “TRANSFERENCIA DE PRESUPUESTO
FUNCIONAMIENTO PLAN OPERATIVO ANUAL, CRDP DEL MAULE, PARA ETAPA DE EJECUCION
ANO 2023” se encuentra con un 100 % de ejecucion al 31 de diciembre de 2023, quedando
pendiente sdlo la revisidon del informe final.

UNDECIMO: Causales de incumplimiento:
Seran consideradas incumplimiento grave de la Entidad Receptora las siguientes situaciones:

a).- Que una o mas de las observaciones formuladas por el Gobierno Regional, ésta(s) no
sea(n) subsanada(s) dentro de los plazos estipulados en el presente Convenio.

b).- La Inobservancia de la Entidad Receptora de cualquiera de las actividades y productos
comprometidos para la iniciativa en ejecucion.




m GOBIERNO
pres REGIONAL
S~ DEL MAULE

c).- Por incumplimiento de la Entidad receptora de cualquiera de las obligaciones que contrae
en virtud del presente Convenio.

Las infracciones anteriores, daran derecho ai Gobierno Regional para poner término anticipado
y de inmediato al Convenio, disponiendo el reintegro de los recursos entregados que no hayan
sido destinados a la ejecucion de la iniciativa o que no hayan sido rendidos, o que hayan sido
observados y/o no ejecutados.

En todo caso, la Entidad Receptora debera restituir al Gobierno Regional del Maule los saldos
no rendidos, no ejecutados y/u observados en caso de término anticipado o al final de la
ejecucién de la iniciativa, segun corresponda, dentro del plazo de 60 dias habiles contados
desde el término del presente convenio. En caso de no cumplir con la restitucién en el plazo
sefialado el Gobierno Regional del Maule queda facultado para ejercer todas las acciones
legales hasta lograr la restitucién.

DUODECIMO: Modificacién del Convenio:

El presente Convenio sélo podra ser resciliado o modificado por acuerdo de las partes que lo
suscriben, instrumento que debera ser aprobado por el correspondiente acto administrativo
sujeto a tramite de Toma de Razén por parte de Contraloria.

DRECIMO TERCEROQ: Publicacién de informacién:

En cumplimiento de la norma citada en los Antecedentes Generales del presente Convenio,
letra a), las partes se obligan a efectuar las publicaciones que alli se indican, en sus respectivos
sitios electronicos, incluyendo asimismo el presente convenio.

DECIMO CUARTO: Reintegro de saldos y/o excedentes

Los saldos y/o excedentes que se generen producto del presente convenio y que sean
restituidos al Gobierno Regional del Maule de conformidad a lo indicado en las cldusulas
anteriores, deberan ser reintegrados por éste Gltimo a las Rentas Generales de la Nacién o a
quien se disponga por la normativa vigente al momento en que aquellos se produzcan, esto
es, dentro del plazo de 60 dias Habiles contados desde el término del presente convenio,
dando cumplimiento a lo prescrito en el articulo 25 de la Ley 21.640.

DECIMO QUINTO: Plazos:

El plazo para la efectiva ejecucion de las actividades del convenio sera hasta el 31 de
diciembre de 2024.

La vigencia de este Convenio se extendera desde la fecha de total tramitacion del acto
administrativo del Gobierno Regional del Maule que lo apruebe, hasta la aprobacién del
Informe Final y/o el total cumplimiento de las obligaciones contempladas en el mismo, incluida
la obligacion de restituir los recursos no rendidos, no invertidos y/u observados, no pudiendo
exceder del 31 de marzo de 2025.

La diferencia entre el plazo de ejecucion del programa establecido en la ficha IDI respectiva y
el establecido en el presente instrumento, se debe a las actividades pre y post ejecucién
necesarias para dar inicio y cierre al proyecto.

DECIMO SEXTO: Transferencia de Recursos:

La transferencia efectiva de los recursos la Corporacion Regional de Desarrollo Productivo sélo
podra efectuarse con posterioridad a la fecha de entrada en vigencia del presente Convenio,
esto es, una vez que se encuentre totalmente tramitada, y con toma de razén por parte de
Contraloria Regional, la resolucion que lo aprueba.
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DECIMO SEPTIMO: Subcontratacién:

Se deja expresamente establecido que el presente convenio no contempla la posibilidad de
subcontratacion de actividades.

DECIMO OCTAVO: Ejemplares:

El presente Convenio se firma en tres ejemplares, todos de igual fecha y tenor, quedando dos
en poder del Gobierno Regional del Maule y uno en poder de la Entidad Receptora.

DECIMO NOVENO: Domicilio:

Para todos los efectos legales las partes declaran tener su domicilio en la ciudad y comuna de
Talca, y se someten a la competencia de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

VIGESIMO: Personerias:

La personeria de doiia CRISTINA BRAVO CASTRO, en su calidad de Gobernadora Regional,
para representar al GOBIERNO REGIONAL DEL MAULE, proviene de la Ley N° 19.175
Organica Constitucional sobre Gobierno y Administracién Regional; y Sentencia de Calificacion
y Proclamacion de la segunda votacién de Gobernadores Regionales, de fecha 09 de julio de
2021, dictada en causa Rol N° 1148- 2021, por el Tribunal Calificador de Elecciones que
proclama como Gobernadora de la Region del Maule a dofia Cristina Bravo Castro, publicada
en el Diario Oficial con fecha 14 de julio de 2021.

La personeria de dofila CARLA ANDREA MANOSALVA REYES, para actuar en representacion
de la CORPORACION REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO DE LA REGION DEL
MAULE, proviene del mandato que se le confirié en virtud del acuerdo adoptado por el
Directorio de dicha Institucion en su 77° sesion ordinaria celebrada el 19 de octubre del afio
2022, cuya acta fue reducida a escritura publica con fecha 18 de noviembre de 2022, en la
Notaria de Talca de don Enrique Ortiz Schindler.

A'BRAV
> DBERMADORA REGIONAL
CORPORACION REGIONAL DE GOBIERNO REGIONAL DEL MAULE

DESARROLLO PRODUCTIVO DE LA
REGION DEL MAULE
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ANEXO 1
PROGRAMA DE CAJA

Conforme a lo establecido en el presente Convenio de Transferencia de
Recursos entre el Gobierno Regional del Maule y la Corporacion Regional
de Desarrollo Productivo del Maule, para promover e impulsar el
programa “TRANSFERENCIA DE PRESUPUESTO DE
FUNCIONAMIENTO PLAN OPERATIVO ANUAL, ANO 2024”, se
requiere dar cumplimiento al siguiente programa de desembolso de
recursos:

PERIODO 2024

Cuota 2
MS
$615.000 $416.416 $416.415
Total Programado MS. $1.447.831

Nota: El presente programa de caja es de caracter referencial sujeto a modificacion
dependiendo de: la total tramitaciéon del convenio, de la asignacién presupuestaria
asociada a la iniciativa, de la programacion financiera actualizada acordada cada vez
que se solicite una cuota, del avance efectivo en la ejecucién de las actividades desde
la segunda cuota y/o de la eventualidad de caso fortuito o de fuerza mayor que altere
la ejecucion programada.

2 s
CTORA EJECUTIVA

JEFE DIV. DE PRESUPUESTO E m\ésmw
REGIONAL(S)
GOBIERNO REGIONAL DEL MAULE

N
./ -

RA - [ B A
PRODUCTIVO DEL MAULE




ﬂﬁ GOBIERNO
~amiim REGIONAL
S~ DEL MAULE

ANEXO N°2

Transferencia de Presupue Funcion iento Plan Operativo Anual

Se hace presente, que todas las acciones contempladas en el presente plan seran desarrolladas por
ei equipo de profesionaies y técnicos de ia corporacion, descartando ia contratacion de consuitorias
externas, salvo lo relativo al informe de recopilacién de antecedentes de preinversion de inmueble
para la CRDP.

La metodoiogia propuesta permitira aicanzar ei objetivo generai, mediante ia impiementacién de
cinco objetivos especificos. Cada uno de estos, se concreta a través de la ejecucién de diversas
actividades claramente definidas, las cuales incluyen su operatividad, periodo de ejecucién, recursos
humanos comprometidos y medios de verificacion.

Las acciones consideradas en la siguiente propuesta corresponden exclusivamente al funcionamiento
de la CRDP, no considerdndose como parte de programas o proyectos diferentes.

Objetivo N"1: Posicionar a la CRDP Maule como actor clave, en el impulso de

a competitividad, la

desarrollo instituciona

ovacion y el crecimiento economico sostenible de Ia region, a travé

Este objetivo tiene un dobie enfoque: fortaiecer ei desempefio interno y el posicionamiento externo
de la CRDP. A nivel interno, se implementaran sistemas de gestion del desempefio y se realizara un
levantamiento de informacion preinversional para la toma de decisiones estratégicas. A nivel externo,
se potenciaran las marcas de la CRDP y se asegurara la operatividad de las plataformas web. Esto se
lograra mediante acciones de marketing y comunicacién, asi como mediante ia inversion en ia mejora
Metodologia a de las plataformas web.

Utilizar?
Estas acciones permitirdn a la CRDP mejorar su eficiencia y eficacia, optimizar sus recursos vy
fortalecer su cuitura organizacionai, io anterior con el fin de prestar una mejor atencion a ias
asociaciones productivas y autoridades comunales y regionales.

Asi las actividades propuestas son:
Actividad 1.1. Implementacion de un sistema integral de gestion del desempefio.

La CRDP necesita un sistema de gestion del desempefio mds robusto y formal. El instrumento actual
para definir perfiles de cargo no satisface fas demandas de la institucion y no ha facilitado una
evaluacion adecuada del desempefio laboral. Se hace evidente la necesidad de implementar un
proceso formal y especializado de gestion del desempefio, enfocado en el fortalecimiento
organizacional de la CRDP.

La implementacion del sistema integral de gestion del
desempernio se realizara a través de la definicion de
Operatividad competencias transversales, la definicion de competencias
especificas por cargo y la definicion de metas transversales por
cargo. Seguidamente se establecera un procedimiento de
gestion de desempefio, que considera el disefio de los
instrumentos de evaluacién, el entrenamiento a evaluadores y

! Para cada objetivo especifico se deben indicar las actividades que se desarrollaran para lograr el cumplimiento de estos. En caso
de contemplar subcontratacion, se debera indicar claramente a que item corresponde.
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evaluados, para finalmente evaluar el proceso de
implementacion de |a gestién del desempefio.

Periodo de ejecucién Mes 1 al mes 12

Recursos humanos

. Todas las unidades de la CRDP
involucrados

(1) Informe de definicién de competencias transversales y
metas. (1) Informe de procedimiento de gestién de desempefio
y (1) Informe del proceso de evaluacién de la implementacion
del sistema.

Medio de verificacién

Actividad 1.2. Recopilacion de antecedentes de preinversion de inmueble para el 6ptimo
funcionamiento de la Corporacién.

La CRDP necesita un espacio adecuado para desarrollar sus funciones de manera efectiva. Las lineas
de trabajo de la CRDP, tales como el fomento productivo regional, la vinculacién publico-privada y el
apoyo a la base productiva regional, requieren condiciones favorables para su desempefio éptimo.
Ademas, es fundamental contar con un espacio que facilite la visibilizacién de los productos y
servicios ofertados desde los diferentes puntos de la regién del Maule.

Para avanzar en lo anterior, se realizard un levantamiento de informacidn pre-inversional que permita
evaluar las distintas alternativas disponibles, incluida la opcién de mejorar el inmueble entregado por
el IPS en comodato a la CRDP. La elaboracién de este informe con antecedentes de preinversién de
inmueble debe considerar las necesidades especificas para el dptimo funcionamiento de la
Corporacion, asi como las caracteristicas del inmueble actual y las posibles opciones de mejora.

El levantamiento de antecedentes pre-inversionales, requerira la
realizacion de reuniones de trabajo con actores relevantes y

Operatividad pertinentes al proceso (Direccion de Arquitectura del MOP,
MINVU, GORE, MDSyF (MIDESQ})), entre otros. Concluyendo con
un informe de preinversion.

Periodo de ejecucidn Mes 2 al mes 12

Recursos humanos

: Todas las unidades de la CRDP
involucrados

Medio de verificacion (1) Informe de preinversién.

Actividad 1.3. Operativizacion y actualizacién de las plataformas web de la Corporacién
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La CRDP dispone de diferentes plataformas web que facilitan la comunicacién y dinamizan el trabajo
con la comunidad regional. Las plataformas propias se orientan a la visualizacién de productos y
servicios de emprendedores (Market Maule), la puesta en valor del turismo y el patrimonio regional
(Descubre Ei Maule, Protejo el Maule), el acceso de emprendimientos regionales al financiamiento
privado (Maule Investments) y la comunicacién general con la comunidad regional (web de la CRDP).

Para la adecuada ejecucion de las actividades planificadas y para mejorar el alcance y visualizacién
de estas herramientas, es necesario actualizar y operativizar estas plataformas. Se realizara, por
tanto, una actualizacion y mantencién de las plataformas Market Maule, Descubre El Maule, Protejo
el Maule, Maule Investment y CRDP.

Se realizaran reuniones de coordinacion con la direccion ejecutiva
y los equipos de promocion y visibilizacién, comunicacion y
contenidos y soporte informdtico, para la revision de los
requerimientos y el ajuste a las plataformas web de la CRDP. La
actividad continuard con la ejecucion de los procesos
administrativos para la provision de las acciones necesarias para
dicha actualizacién. Se realizaran acciones de coordinacién,
seguimiento técnico y control administrativo de los procesos de
implementacion de mejoras y actualizaciones de las plataformas,
concluyendo con la evaluacién de dichas plataformas

Operatividad

Periodo de ejecucion Mes 1 al mes 12

Recursos humanos Direccion ejecutiva, Unidad de Innovacion, Unidad de
involucrados Comunicaciones y contenidos; Unidad de Informatica

Plataformas actualizadas y en operacidn; Informe de métricas

Medio de verificacion ;
(Google analytics).

Detectar brechas de gestion y habilidades existentes en emprendedores y actores

» de la region del Maule.

La CRDP colabora con numerosos grupos de interés focalizados, que representan una amplia gama
de sectores productivos y artesanales en la region del Maule. En paralelo, se identifican nuevos
grupos que se encuentren interesados en mejorar sus competencias y habilidades productivas y en
agregar valor de sus productos. Este proceso se fundamenta en una evaluacién de su relevancia
estratégica, asegurando que sus actividades estén alineadas con los marcos de planificacién regional,
tales como la Salvaguarda del Patrimonio del Maule, la Estrategia Regional de Desarrollo Maule 2042,
la Estrategia Regional de Innovacién 2020-2026, la Politica Regional de Turismo y los lineamientos
estratégicos de la CRDP-Maule.

Actividad 2.1. Levantamiento y actualizacion de necesidades y brechas multidimensionales a grupos
de emprendedores.

Esta actividad, se inicia con un minucioso proceso de diagnéstico que contempla la recopilacién
detallada de informacién sobre la situacion productiva actual de cada grupo, y sus expectativas de
desarrollo a corto y mediano plazo. A partir de este analisis, se identifican las necesidades especificas
y las brechas existentes en cada grupo. Basdndose en dicho diagndstico, se desarrallan acciones de
coordinacion y vinculacién con diferentes instituciones publicas y privadas, a fin de generar futuras
acciones y soluciones a sus necesidades. Estas acciones se deben alinear con las prioridades y
objetivos de cada agrupacion.

Durante 2024 se realizaran 10 diagndsticos a nuevos grupos.
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Se llevardn a cabo reuniones de trabajo con los grupos de
emprendedores identificados, en las que se levantarin
antecedentes sobre sus brechas y necesidades. Para lo anterior,
la CRDP dispone de un equipo profesional idéneo.

Operatividad

Periodo de ejecucion Mes 2 al mes 11

Recursos humanos Area GIF, Unidad de promocién y visibilizacién, Unidad de
involucrados formacion, Unidad de mejora y productos y servicios.

10 diagndsticos a grupos de emprendedores, listas de asistencia

Medio de verificacién : :
y registro fotografico.

Actividad 2.2. Realizacion de 2 jornadas con equipos de fomento productivo, o su equivalente, de
los 30 municipios de la region del Maule, para identificar brechas y potencialidades.

Con el fin de conocer brechas en las capacidades de los funcionarios municipales en materia de
desarrollo econémico local, se organizardn dos encuentros. Estas actividades son conducidas por
profesionales de la CRDP y su objetivo principal es levantar informacion sobre brechas en las
capacidades de gestion y en habilidades, de los funcionarios de las oficinas de fomento productivo o
funcionarios que realicen estas labores, de los 30 municipios de la regién del Maule. El fin de estos
encuentros es disponer informacion base para la elaboracién de propuestas regionales.

Se realizara una vinculacién y coordinacién con equipos
municipales de fomento productivo o funcionarios que
desarrollen esta labor, para la validacion de las tematicas a
Operatividad abordar en los encuentros. Posteriormente se implementara la
gestion integral del proceso, abarcando la gestion administrativa,
logistica, organizativa y comunicacional, para la exitosa
realizacién de las jornadas. Una vez realizadas las actividades
planificadas se dard paso al proceso de evaluacién ex post y
elaboracion de informe final que dé cuenta de dicha ejecucién

Periodo de ejecucién Mes 7 al mes 8

Recursos humanos

. Unidad de formacion
involucrados

Listas de asistencias, registros fotograficos e informe de

Medio de verificacion . s oo
ejecucion de actividades.

Actividad 2.3. Realizacion de 15 jornadas con grupos productivos para identificar brechas en
materias de gestion comercial, administrativas, marketing, entre otros.

Se realizaran jornadas con grupos de emprendedores para el levantamiento de brechas vy
necesidades. Estos encuentros son dirigidos por personal de la CRDP y su objetivo principal es definir
brechas y estrategias de fortalecimiento de las capacidades y superacién de brechas de los
emprendedores.
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Se realizaran coordinaciones para la realizacion de encuentros,
para posteriormente, implementar la gestién integral del proceso
que abarque la gestién administrativa, logistica, organizativa y
comunicacional, para la exitosa realizacién de las jornadas de
trabajo. Una vez realizados los encuentros planificados se dara
paso al proceso de evaluacién ex post y elaboracién de informe
final que dé cuenta de dicha ejecucion.

Operatividad

Periodo de ejecucién Mes 1 al mes 12

Recursos humanos

) Area GIF, Unidad de formacidn.
involucrados

Objeti

Registro de asistencia de los talleres, registro fotografico e

Medio d rificacién
SEERYe I informe de ejecucién de actividades.

vo N°3: Promocionar a la CRDP del Maule, a través de acciones de visibilizacion y promacion

le sus marcas.

Este objetivo tiene como propésito impulsar los procesos de promocién y visibilizacion de la CRDP y
la comunidad Market Maule a través de medios tradicionales y digitales.

Actividad 3.1. Ejecucion del Plan de comunicaciones para la difusion de actividades corporativas y
marcas propias de la CRDP.

Se implementaran acciones de comunicacién orientadas a posicionar a la CRDP y sus marcas,
buscando incrementar su alcance, generando mayor engagement con su piblico objetivo:

- Difusion en 52 medios de comunicacion regionales.

- 4 campaiias en medios digitales y redes sociales orientadas a impulsar sus marcas: Market
Maule, Descubre el Maule, Protejo el Maule y Maule Investments.

- Veinte (20) actividades de visibilizacién de la CRDP Maule.

- Promocién de cien (100) emprendimientos de la comunidad Market Maule a través de
medios radiales, escritos y audiovisuales.

- 10 piezas audiovisuales promocionales enfocadas en emprendedores Market Maule

- 10 transmisiones en vivo con emprendedores, a través de plataformas como "Facebook
Live" y/o "Instagram Live".

Se llevara a cabo un andlisis de pertinencia estratégica para las
actividades y eventos destinados a visibilizar las marcas de la
CRDP. Posteriormente, se coordinaran y programaran las
actividades relacionadas con estos eventos. Luego, se procedera
con la ejecucion del proceso administrativo para cubrir los
requerimientos asociados. Una vez definidos y programados, se
llevard a cabo la difusién y ejecucién de las actividades
planificadas. Finalmente, se realizard una evaluacion y se
elaborard un informe final sobre la ejecucién de las actividades
realizadas.

Operatividad

Periodo de ejecucién Mes 1 al mes 12

Area de promocion regional, Area GIF, Unidad de Promocion y
visibilizacion, Unidad de comunicaciones y contenidos.

Recursos humanos
involucrados
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Medio de verificacién  Listas de asistencia, registro fotografico.

Objetivo N°4: [dentificar oportunidades de inversion, terri

s y regionales, para respaldar la

toma de decisiones y la posterior formulacion de iniciativas estratégicas.

Este objetivo busca asegurar la disponibilidad de informacién relevante para la toma de decisiones.
Considera el levantamiento de informacién y elaboracion de reportes especializados y perfiles de
oportunidades de inversién.

Actividad 4.1, Elaboracién de perfiles de oportunidades de inversién.

Esta actividad propone la realizacién de acciones de apoyo al levantamiento de la oferta de valor de
la region, concretamente con la generacién de 5 perfiles de oportunidades de inversién. La
construccion de los perfiles de inversion se realizard en estricto apego a las orientaciones
metodolégicas de instituciones nacionales e internacionales reconocidas en materia de atraccién de
inversiones. Esto garantizara la calidad y confiabilidad de los perfiles elaborados.

La realizacion de estos perfiles considera una etapa inicial de
identificacion y seleccién de oportunidades de inversién, la que
implica un analisis exhaustivo de la regién para identificar
sectores con alto potencial de desarrollo y oportunidades de
inversion atractivas. Se consideraran factores como la
infraestructura y  factores productivos existentes, la
disponibilidad de recursos naturales y humanos, las politicas
publicas y el entorno empresarial.

Con base en el analisis realizado previamente, se seleccionaran
las oportunidades de inversiéon mas atractivas y con potencial de
éxito. Se priorizaran proyectos que estén alineados con las
estrategias de desarrollo regional, que proyecten retornos
atractivos para los potenciales inversores, con un potencial
impacto econémico y social significativo, asi como un bajo riesgo
técnico.

Operatividad

En la etapa siguiente, y apuntando al analisis de viabilidad y
creacion final de los perfiles de inversién, se contempla la
contratacién de apoyo técnico especializado. El contenido de los
perfiles, deberdn contener informacién de mercado, de
tendencias, aspectos técnicos, financieros y de riesgos.

Periodo de ejecucion Mes 5 al mes 12

Recursos humanos Unidad de Proyectos y programas; Unidad de
involucrados Internacionalizacion.

Documentos e informes de avance y final; Perfiles de

Medio de verificacion Oportunidad de Inversion.

Actividad 4.2. Generacion de reportes para la toma de decisiones estratégicas.

Esta actividad tiene como objetivo la elaboracién de informes o reportes de alto impacto para la toma
de decisiones estratégicas en el ambito del desarrollo productivo de la regién del Maule. En su
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elaboracién se utilizaran técnicas de vigilancia tecnoldgica e inteligencia competitiva, a fin de
recopilar y analizar informacion relevante sobre los temas seleccionados.

Los 2 informes considerados en esta actividad formularan recomendaciones estratégicas practicas y
realizables para que los actores publicos y privados de la regién puedan tomar decisiones informadas
que impulsen el desarrollo productivo.

Se llevaran a cabo reuniones de trabajo con el Gore Maule para
definir en conjunto los temas y objetivos especificos de los
informes. Se consideraran las prioridades regionales y los desafios
de los sectores productivos.

Para llevar a cabo esta actividad de manera efectiva, se requerira
la contratacidon de licencias de acceso a bases de datos
especializadas en comercio internacional y tendencias de
mercado. Estas herramientas proporcionaran informacién valiosa
para la elaboracidn de informes de alta calidad.

Operatividad

Los informes finales seran diagramados de manera profesional y
atractiva para facilitar su lectura y comprensién, y se distribuiran
de manera regional a través de diversos canales.

Periodo de ejecucién Mes 5 al mes 12

Recursos humanos Area de desarrollo productivo, Unidad de Proyectos y
involucrados programas; Unidad de Internacionalizacion.

Medio de verificacién  (2) Reportes para la toma de decisiones estratégicas.

Actividad 4.3. Identificacion de las oportunidades de negocios potenciales y emergentes,
considerando las condiciones actuales y proyecciones de los mercados.

Esta actividad propone un trabajo colaborativo con cada una de las comunas de la region del Maule,
centrado en el levantamiento conjunto de oportunidades, a partir de las potencialidades y las
caracteristicas y atributos Unicos de cada una de ellas, en cuanto a su entorno natural, sociocultural,
economico y humano y, por tanto, de las oportunidades de negocios potenciales y emergentes, a la
luz de las condiciones actuales y proyecciones de los mercados.

Para la correcta ejecucion de esta actividad se realizardn acciones
de coordinacion con los equipos de fomento productivo comunal
y con actores relevantes para el proceso,

rativi . : : g
Opecatividag Se realizard una convocatoria amplia, para asegurar una amplia

participacion en la ejecucién de los encuentros, facilitando el
levantamiento de ideas y antecedentes relevantes. Para facilitar
el buen desempefio de las actividades, se ejecutaran todos los
procesos administrativos para la provisién de los requerimientos
asociados a las actividades participativas planificadas en cada
comuna.
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Las acciones consideradas en esta actividad siguen la siguiente
secuencia:

* Encuentro 1: identificacion de elementos diferenciadores
comunales

®  Gabinete: Sistematizacion de resultados

* Gabinete: Andlisis y revision de resultados preliminares a la
luz de antecedentes de mercado.

¢ Elaboracion de informe preliminar.

e Reunién con equipos municipales para discusion de
resultados preliminares

* Encuentro 2: presentacion de resultados, seleccién de
oportunidades a priorizar, planificaciéon de préximas
acciones a seguir.

* Gabinete: Elaboracién de informe de oportunidades

Luego de cada encuentro se realiza una sistematizacién de
informacion levantada y se retinen los antecedentes de respaldo,
para concluir finalmente, con una evaluacion de actividades y la
elaboracion de los informes comunales. Estos dGltimos
documentos incorporan los resultados del levantamiento
territorial y los respaldos de las acciones realizadas. Se plantea la
elaboracion de 30 informes de oportunidades comunales.

Periodo de ejecucion Mes 1 al mes 12

Recursos humanos Area de desarrollo productivo regional, Unidad de Desarrollo
involucrados territorial

Actas de reuniones; registros graficos y audiovisuales; informes
Medio de verificacién  de sistematizacion; Informes de oportunidades (para cada

comuna).
O I°5; Contribuir a la internacionalizacion de la region del Maule, a través de acciones de
culacion con instituciones internacionales y la recepcion de delegaciones, en el ma
actuales y futuros acuerdos de colaboracion suscritos.

La internacionalizacion de la region se concibe como los esfuerzos destinados a posicionar al Maule
a nivel internacional, contribuyendo asi a la promocién de las exportaciones, la atraccidon de
inversiones y la promocidn turistica, en estrecha coordinacién con las autoridades regionales y otras
instituciones pertinentes.

El enfoque del afio 2024 se centrara en acciones de articulacién con instituciones internacionales y
la recepcion de delegaciones extranjeras.

Actividad 5.1. Recepcién de delegaciones internacionales.
Fruto de las gestiones realizadas previamente por diferentes instituciones regionales se materializan

distintas visitas a nuestra region. En estas actividades, la CRDP participa mejorando sus alcances, a
través de la vinculacién con el tejido empresarial regional y el mundo académico. Estas recepciones,

.
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no solo facilitaran la cooperacién técnica y el fortalecimiento de lazos ya existentes, sino que también
abrira la puerta a la implementacion de nuevos acuerdos de cooperacién.

Se llevara a cabo un analisis conjunto entre la CRDP y Gore Maule,
sobre la pertinencia de las diferentes recepciones propuestas por
la CRDP. Posteriormente se llevara a cabo una coordinacién y
planificacion detallada para la recepcion de delegaciones,
incluyendo elementos protocolares.

Operatividad

Posteriormente, se iniciara el proceso administrativo para
garantizar la provisién de los requerimientos asociados a estas
recepciones internacionales. Seguidamente, se difundiran y
ejecutaran las recepciones seguin lo programado, asegurando su
efectiva realizacién. Por dltimo, se llevara a cabo una evaluacién
exhaustiva, elaborandose un informe final de cada una.

Periodo de ejecucion Mes 3 al mes 11

Recursos humanos Area de desarrollo productivo regional, Unidad de
involucrados internacionalizacion.

Informe de ejecucidn de actividades, registro fotografico,

Medio de verificacion . S
registro audiovisual.

lll Productos y Resultados esperados

1) Productos que
se Entregardn

Objetivo N°1: Posicionar a la CRDP con ctor wve, en el impulso de |z
-ompetitividad, la innovacion y el crecimiento econdmico sostenible de la region, a través
desarrollo institucional y profesional.
ACTIVIDAD PRODUCTO
1.1. Implementacién de un sistema| 1.1.1.Un (1) sistema integral de gestién del
integral de gestion del desempefio desempefio
1.2. Recopilacion de antecedentes de| 1.2.1.Un (1) informe con antecedentes de
preinversion de inmueble para el preinversion de inmueble para el dptimo
optimo funcionamiento de Ila funcionamiento de la Corporacién.

Corporacion.

1.3. Operativizacion y actualizacion de| 1.3.1. Actualizacion y mantencién plataforma
las plataformas web de Ia Market Maule.
Corparacion Descubre El Maule, Protejo el Maule, Maule

Investment y la misma CRDP.

"

Objetivo N°2: Detectar brechas de y habilidades existentes en grupos de
emprendedores y actores productivos de la region del Mauls
ACTIVIDAD PRODUCTO

2.1. Levantamiento y actualizacion de 2.1.1. Diez (10) diagndsticos nuevos grupos
necesidades y brechas de emprendedores.
multidimensionales a grupos de
emprendedores.
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2.2. Realizacion de 2 jornadas con
equipos de fomento productivo, o
su equivalente, de los 30 municipios
de la region del Maule, para
identificar brechas y
potencialidades.

2.2.1. Dos (2) jornadas con funcionarios de
oficinas de fomento productivo o su
equivalente, de los 30 municipios de
la regidon del Maule,

2.3. Realizacion de 15 jornadas con 2.3.1. Quince (15) jornadas con grupos
grupos productivos para identificar productivos para identificar brechas.
brechas en materias de gestién
comercial, administrativas,
marketing, entre otros.

Objetivo N°3: Promocionar a la CRDP del Maule, a través de acciones de visibilizacion v

promocion de sus marcas.

ACTIVIDAD PRODUCTO

3.1. Ejecucion del plan de comunicaciones | 3.1.1.  Cuatro (4) campafias
para la difusién de actividades comunicacionales, orientadas al

corporativas y marcas propias de la aumento del alcance de las
CRDP. plataformas web.

3.1.2. \Veinte (20) actividades de
visibilizacion de la CRDP Maule y de
emprendedores asociados.

3.1.3. Cien (100) emprendimientos de la
comunidad Market Maule,
difundidos a través de medios
radiales, escritos y audiovisuales.

3.1.4. Diez (10) videos promocionales de
productos y servicios de la CRDP,

3.1.5. Diez (10) transmisiones en vivo, de
productos y servicios de la CRDP en
plataformas "“Facebook live" vy/o
"Instagram live".

oportunidades de inversion.

Objetivo N°4: Identificar oportunidades de inversién, territoriales y reg par

espaldar la toma de decisiones y la posterior formulacion de iniciativas estratégicas
ACTIVIDAD PRODUCTO

4.1. Elaboracién de perfiles de| 4.1.1. Cinco (5) perfiles de oportunidades de

inversion.

4.2. Generacion de reportes para la toma | 4.2.1. Dos (2) reportes para la toma de
de decisiones estratégicas decisiones estratégicas
4.3. Identificacion de las oportunidades| 4.3.1. Treinta (30) informes finales con

de negocios potenciales y
emergentes, considerando las
condiciones actuales y proyecciones
de los mercados.

oportunidades comunales.
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Objetivo N°5: Contribuir a la internacionalizacion de la region del Maule

irticulacion con instituciones internacionales y la recepcion de de legaciones, en el marco
s actuales Yy Tuturos acuerdos de colaboracion uscritos
ACTIVIDAD PRODUCTO
5.1. Recepcion de delegaciones | 5.1.1. Dos (2) encuentros en la regién con
internacionales. delegaciones internacionales.

2) Resultados
Esperados2

La CRDP articula la generacion de acuerdos de cooperacién internacional, que beneficien
a la region del Maule.

La CRDP cuenta con un portafolio de oportunidades de inversion para la regién del Maule.
Incremento en la visibilidad de los productos y servicios ofrecidos por la corporacién en
sus plataformas digitales.

Mejora en la percepcion publica sobre la labor y el impacto de la CRDP del Maule en la
region.

Aumento en la participacion de actores relevantes en iniciativas promovidas por la CRDP
del Maule.

Mayor interaccion y engagement en las redes sociales y otros canales digitales de la
corporacion.

Generacion de alianzas estratégicas con instituciones, empresas y organizaciones.
Fortalecimiento de la marca y la identidad digital de la CRDP del Maule como referente en
el ambito de fomento productivo.

Mayor impacto y alcance de las acciones de sensibilizacién y difusién realizadas por la
corporacion en sus plataformas digitales.

CORPORACION REGIONAL DE

2

CARLA ANDREA MANOSALVA REYES
DIRECTORA EJECU

MAULE

? Cambios generados en los beneficiarios vinculados a la ejecucién del proyecto. Deben ser coherentes con la problematica

presentada.




CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DEL MAULE
UNIDAD CONTABLE REGIONAL

CURSA CON ALCANCES LA
RESOLUCION N° 36, DE 2024, DEL
GOBIERNO REGIONAL DEL MAULE.

TALCA,

Esta Entidad de Control ha tomado razén
del instrumento del rubro, que aprueba el convenio de transferencia de recursos
suscrito con la Corporacion Regional de Desarrollo Productivo de la Regién del
Maule, para la ejecucion de la iniciativa “Transferencia de Presupuesto
Funcionamiento Plan Operativo Anual’, por encontrarse ajustado a derecho.

No obstante, cumple con hacer presente
que las indemnizaciones que pueden financiarse con cargo a los fondos de la
especie, son Unicamente las de caracter legal, aspecto que omitié indicarse en el
item N° 7 del “Anexo 3 Presupuesto”, transcrito en la clausula tercera de dicho
acuerdo (aplica dictamen N° 2.532, de 2018, de este Organismo de Control).

Por otra parte, cabe senalar que el
Anexo N° 2 establece como medio de verificacién de la actividad 2.3, el “Registro
de asistencia de los talleres”, en circunstancias que se trata de “jornadas con
grupos productivos”, conforme a la descripcion que se realiza en el mismo
apartado.

Con los alcances que anteceden, se ha
dado curso a la resolucion analizada.

Saluda atentamente a Ud.,

A LA SENORA
GOBERNADORA REGIONAL DEL MAULE
PRESENTE

v Oficio: E489659/2024 ‘
|2l Fecha 17/05/2028 |
2:"." CARLOS RODRIGO BASAEZ VALDEBENITO

Contralor Regianal
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ACTA DE EVALUACION
DIVISION DE FOMENTO E INDUSTRIA

 NOMBRE INICIATIVA: * TRANSFERENCIA DE PRESUPUESTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL PLAN

5 OPERATIVO ANUAL DE LA CRDP MAULE -

- FECHA: 14 DE MAYO DE 2024
GLOSA PRESUPUESTARIA: 04

1.- PROBLEMA A RESOLVER:

La Corporacion Regional de Desarrollo Productivo, CRDP ha identificado la problematica a abordar en esta iniciativa
como la “Baja competitividad de distintos sectores econdmicos de la region del Maule”,

Se aportan datos actualizados sobre la problematica, sus causas y los efectos que esta teniendo en la poblacién
potencialmente beneficiaria de la iniciativa. Se incorporan graficos y se citan fuentes que respaldan la informacion
aportada.

2.- DESCRIPCION BENEFICIARIOS:
Identifica claramente a los beneficiarios directos, como asi a sus beneficiarios indirectos.

3.- OBJETIVO GENERAL

El objetivo General que se plantea es el de “Contribuir al desarrollo econémico de la region del Maule, mediante la
coordinacion, articulacion y apoyo de actores plblicos y privados para que mejoren los niveles de competitividad
regional.” Objetivo que resulta coherente con una solucién al problema identificado. Para conseguir este objetivo
general se sefialan cinco objetivos especificos, estos son:

*  Objetivo N°1: Posicionar a la CRDP del Maule como actor clave en el impulso de la competitividad, la
innovacion y el crecimiento econémico sostenible de la region, a través del desarrollo institucional y
profesional.

= Objetivo N°2: Detectar brechas de gestion y habilidades existentes en emprendedores y actores productivos
de la region del Maule.

*  (Objetivo N°3: Promomonar a la CRDP del Maule, a través de accmnes de visibilizacion y promocién de sus
marcas.

= Objetivo N°4; Identificar oportunidades de inversién, territoriales y regionales, para respaldar la toma de
decisiones y la posterior formulacion de iniciativas estratégicas.

* Objetivo N°5: Contribuir a la internacionalizacion de la region del Maule, a través de acciones de articutacion
con instituciones internacionales y la recepcion de delegaciones, en el marco de los actuales y futuros
acuerdos de colaboracidn suscritos.

DIVISION DE FOMENTO E INDUSTRIA
CALLE 1 NORTE N* rn ﬂ:IFl\ IO GOBIERND REGIDRAL 2° PISC TALCA
TELEFONQ 71 2205252 « WWW.GOREMAULE CL
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4.- METODOLOGIA A UTILIZAR
Plantea su metodologia en base al cumplimiento de los objetivos especificos y acciones a realizar por el
profesional a cargo.

Para los cumplir con los objetivos especificos propuestos, senala a las siguientes actividades.

Obj. N°1
= Actividad 1.1. Implementacion de un sistema integral de gestion del desemperio.
»  Actividad 1.2, Recopilacitn de antecedentes de preinversidn de inmueble para el 6ptimo funcionamiento de
la Corporacion.
= Actividad 1.3. Operativizacion y actualizacién de las plataformas web de la Corporacion

Obj. N°2:
* Actividad 2.1. Levantamiento y actualizacion de necesidades y brechas multidimensionales a grupos de
emprendedores.
= Actividad 2.2. Realizacioén de 2 jornadas con equipos de fomento productivo, o su equivalente, de los 30
municipios de la regidn del Maule, para identificar brechas y potencialidades.
= Actividad 2.3. Realizacion de 15 jornadas con grupos productivos para identificar brechas en materias de
gestion comercial, administrativas, marketing, entre otros.

Obj. N°3
* Actividad 3.1. Ejecucion del Plan de comunicaciones para la difusién de actividades corporativas y marcas
propias de la CRDP.

Obj. N°4:
= Actividad 4.1. Elaboracion de perfiles de oportunidades de inversion.
= Actividad 4.2. Generacion de reportes para la toma de decisiones estratégicas.
» Actividad 4.3. |dentificacion de las oportunidades de negocios potenciales y emergentes, considerando las
condiciones actuales y proyecciones de los mercados.

Obj. N°5:
= Actividad 5.1. Recepcion de delegaciones internacionales.

5.- CAPACIDAD TECNICA Y ADMINISTRATIVA

La CRDP informa que dispone de recursos suficientes para llevar a cabo la ejecucién y/o gestion administrativa para
el desarrollo de esta iniciativa. Desde la perspectiva de los recursos humanos, la Corporacién cuenta con un equipo
de profesionales con amplia experiencia en las distintas areas de desarrollo (administracién financiera y gestion
técnica), que desarrollan sus labores, organizados por lineas de trabajo y una coordinacién general de tal manera de
complementar los requerimientos de este programa

6.- PRODUCTOS Y RESULTADOS
Productos que se Entregaran corresponden a:

*  Un (1) sistema integral de gestion del desempeiio

* Un (1) informe con antecedentes de preinversidon de inmueble para el &ptimo funcionamiento de la
Corporacion.

= Actualizacion y mantencion plataforma Market Maule. Descubre EL Maule, Protejo el Maule, Maule
Investment y la misma CRDP.
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*  Diez (10) diagnésticos nuevos grupos de emprendedores.

*  Dos (2) jornadas con funcionarios de oficinas de fomento productivo o su equivalente, de los 30 municipios
de la region del Maule.

*  Quince (15) jornadas con grupos productivos para identificar brechas.

*  Cuatro (4) campaiias comunicacionales, orientadas al aumento del alcance de las plataformas web.

* Veinte (20) actividades de visibilizacién de la CRDP Maule y de emprendedores asociados.

*  Cien(100) emprendimientos de la comunidad Market Maule, difundidos a través de medios radiales, escritos
Y audiovisuales.

* Diez (10) videos promocionales de productos y servicios de la CRDP.

* Diez (10) transmisiones en vivo, de productos y servicios de la CRDP en plataformas “Facebook live" y/o
"Instagram live".

*  Cinco (5) perfiles de oportunidades de inversién.

*  Dos (2) reportes para la toma de decisiones estratégicas

* Treinta (30) informes finales con oportunidades comunales,

*  Dos (2) encuentros en la regién con delegaciones internacionales.

Los Productos son coherentes con las actividades planificadas y responden al desarrollo de los objetivos propuestos
en la iniciativa,

Con la entrega de estos productos a los beneficiarios la CROP se espera obtener los siguientes Resultados:

* La CROP articula la generacion de acuerdos de cooperacién internacional, que beneficien a la region del
Maule.

*  La CRDP cuenta con un portafolio de oportunidades de inversién para la region del Maule.

* Incremento en la visibilidad de los productos y servicios ofrecidos por la corporacién en sus plataformas
digitales.

* Mejoraen la percepcién piblica sobre la labor y el impacto de la CRDP del Maule en la region.

*  Aumento en la participacion de actores relevantes en iniciativas promovidas por la CRDP del Maule.

*  Mayor interaccidn y engagement en las redes sociales y otros canales digitales de la corporacion.

* Generacion de alianzas estratégicas con instituciones, empresas y organizaciones,

* Fortalecimiento de la marca y la identidad digital de la CRDP del Maule como referente en el ambito de
fomento productivo.

* Mayor impacto y alcance de las acciones de sensibilizacion y difusién realizadas por la corporacion en sus
plataformas digitales.

7.~ INDICADORES DE PROCESO

Sefiala Indicadores de Proceso cuantitativos y cualitativos para la ejecucién de la iniciativa, los que cuentan con
verificadores de cumplimiento, lo que permitira hacer el seguimiento al avance en el cumplimiento de los productos
comprometidos, objetivos y resultados esperados.

8.- INDICADORES DE RESULTADOS

Senala Indicadores de resultados medibles, cualitativos y cuantitativos, lo que permitird una vez finalizada la
propuesta, hacer el seguimiento completo al cumplimiento de los productos comprometidos, objetivos y resultados

esperados y su impacto.

9.~ PRESUPUESTO
Solicita al FNDR un total de $1.447.830.975.-, los que se encuentran divididos en los siguientes items
presupuestarios:
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1 Personal:
2

Otros Gastos En Personal:

Subtotal Gastos en Personal

3

4  Servicios Generales:

5

6  Operacién Plan
Subtotal Soporte
COSTO TOTAL

Insumos y Gastos de Funcionamiento:

Adquisicion de Bienes Inventariables:

Monto

$880.676.321.-
§ 28302.494.-
$ 908.978.815
$ 64.935477.-
$ 24.475513.-
$  1.000.000.-
$ 448.441.170.-
$538.852.160.-
$1.447.830.975.-

Como se menciond, los items para los que solicita financiamiento se encuentran claramente definidos y el
Presupuesto requerido resulta suficiente para el desarrollo de todas las acciones, productos y resultados esperados

comprometidos en el programa.

10.- CONCLUSION

Conforme a la revision de los antecedentes presentados por la CRDP, en consideracion a que ha subsanado las
distintas observaciones detectadas en el proceso de postulacién al FNDR, se concluye que la iniciativa se encuentra
con Recomendacidn Favorable, cumpliendo con los requerimientos técnicos para ser presentada a factibilidad de

financiamiento por la autoridad.

Analista
responsable evaluacion:

V°B° Encargada de
Control de Gestion
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L 27 PISO. TALCA

DANIELA MADARIAGA SEPULVEDA
Encargada de Control de Gestion
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. Antecedentes Generales?

ANEXO N°1

FORMULARIO DE POSTULACION1

Nombre del Proyecto?

TRANSFERENCIA DE PRESUPUESTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL
PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA CRDP MAULE

cédigo BIP

No aplica

Institucién Postulante

Corporacion Regional de Desarrollo Productivo

Representante Legal

Carla Manosalva

Responsable de formulacion

Equipo Técnico CRDP Maule

Correo electrénico responsable
de la formulacién

cmanosalva@crdpmaule.cl

Teléfono de contacto
responsable de la formulacidn

Territorio a Intervenir

REGION DEL MAULE

Descripcién Beneficiarios®

Los beneficiarios de esta propuesta son:

Beneficiarios Directos:

e Corporacion Regional de Desarrollo Productivo del Maule
Beneficiarios Indirectos:

* Autoridades del Gobierno Regional del Maule (Gobernadora y Consejo

Regional)

e Divisiones del Gobierno Regional del Maule.

s Servicios publicos vinculados al fomento productivo

e Autoridades comunales

e Habitantes de |a region del Maule 1.044.950, segtn CENSO 2017,

Enfoque territorial de la
iniciativa®

Si{)
NO ()

sl

Enfoque de Género®

si()
NO ()

NO

Enfoque cambio climatico’

si()
NO ()

NO

Descripcidn inhabilidades para
participar

No aplica

' Utilizar letra Arial N* 10, interlineado sencillo

2 No superar 2 Pagina

3 Corresponde a nombre indicado en Ficha IDI

* Indicar de manera clara el numero de beneficiarios directos, su caracterizacion y haciendo la diferenciacién por género en cada uno de los

Casos.

® Describa si la iniciativa posee algin enfoque territorial, en caso de indicar que S, debe describir brevemente.,
© Describa si |a iniciativa posee enfoque de género y cudl es su criterio de implementacion
" Indicar si corresponde a mitigacion y/o adaptacion.

Anexo 1 Formulario Postulacion POA 2024
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Vinculacién con instrumentos
de planificacién®

El presente Plan Operativo Anual (POA), se ha estructurado en base a las indicaciones
contenidas en la Ley de Presupuesto 2024, especificamente en lo referido a la Glosa
04 de los Programas de Inversion Gobiernos Regionales, que establecen que “Las
transferencias corrientes y de capital, que los gobiernos regionales realicen a las
instituciones constituidas con su participacion, de conformidad al Articulo 101 del DFL
N°1-19.175, que permite transferir hasta un 5% del presupuesto de inversion de los
gobiernos regionales a las corporaciones con participacién del gobierno regional... Del
monto resultante de la aplicacion del inciso primero de esta glosa, hasta un 10% se
podrdn destinar a gastos de soporte de la institucion receptora”,

Por lo anterior, el presente Plan Operativo Anual, se ha elaborado considerando
solamente el gasto de personal y el de soporte, para su funcionamiento.

Por otra parte, para la elaboracién del presente POA se ha considerado las opiniones
de los consejeros regionales, recogidas en reuniones con la Comision de Estrategia y
Fomento Productivo y la Comision de Presupuesto del Consejo Regional del Maule,

- Politica Regional de Turismo, en sus ejes: 2 “Calidad y sustentabilidad para el impulso
competitivo de las empresas turisticas de la Region del Maule”, 3 “Desarrollo del
Capital Humano del Maule para el Turismo” y 4 “Recuperacion turistica tras el impacto
COoVID-19".

- Estrategia Regional de Innovacion Maule 2020-2026, en sus ejes: 1 “Agroindustria y
Alimentacion Avanzada”, 2 “Region Sustentable y Resiliente”, 3 “Turismo de Intereses
Especiales”.

- La Estrategia Regional de Desarrollo Maule 2022 - 2042 plantea la necesaria
coherencia entre la planificacion del desarrollo regional, orientada por la estrategia
regional de desarrollo (ERD) y los planes de desarrollo comunal, con un enfogue de
sustentabilidad, equidad territorial, inclusion, y de pluralidad.

Por su parte, el Programa de Gobierno de la Gobernadora Regional, “Un Maule para
todas y todos”, sefiala como ejes programaticos:

Eje Economia regional: en el gue se propone mejorar 4 variables, entre estas
investigacion, desarrollo, innovacion y emprendimiento, ademas de mejorar el grado
de insercion internacional de la regidn y agregar valor, tanto a la agricultura, como a
la industria alimentaria.

Eje Identidad y cultura: busca conformar una identidad regional.

Eje Territorio, turismo, infraestructura y medio ambiente: propone el cuidado del
patrimonio turistico, ambiental y la adaptacion y mitigacién al impacto del cambio
climatico.

Monto FNDR (M$)

$1.447.831

Duracién Programa (meses) 12 meses

1l. DESCRIPCION DEL PROYECTO

Antecedentes
de la
problemaética
presentada®

La Regién del Maule estd conformada por cuatro provincias (Talca, Curico, Cauquenes y Linares) y treinta
comunas {Imagen N°1), con una superficie total de 30.296,10 km?, lo que corresponde a un 4% de la
superficie nacional. De acuerdo con el censo 2017, la poblacién en la region alcanzo un total de 1.044.950
habitantes, y segun las proyecciones, llegard a 1.202.077 en 2035, lo que significa un incremento del
15,04%, Del total de la poblacion, la proporcion de mujeres corresponde al 51%, por un 49% de hombres.

# Indicar Instrumento de planificacion del Gobierno Regional y Lineamientos abordados en la Propuesta. Estos instrumentos se encuentran

en www.gqoremaule.cl

 Dar a conocer elementos claves que justifican |a ejecucién del programa, que originan la problematica y que seran abordados en la propuesta
(causas). Deben basarse en informacion actualizada y acreditable.
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Imagen N°1. Comunas de la Region del Maule.

s

Fuentef Ton;ado de BCN.

De acuerdo con el rango de ventas, en la regién del Maule hay 596 grandes empresas, 1.772
medianas empresas, 14.454 Pequefia y 61.630 Micro'®. El nimero de empresas se ha mantenido en
crecimiento (ver Grafico N°1), con una importante participacién de la micro y pequefia empresa.

Grafico N°1. Evolucién en nimero de empresas por rango de ventas, perfodo 2005 — 2022
en Region del Maule.
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Fuente: Elaboracién propia con antecedentes del SiI.

En 2021 el PIB regional alcanzo a los 7.504 mil millones de pesos, lo que representa el 3,9% del PIB
nacional. Con relacion a la distribucion del PIB entre las diferentes actividades econémicas que
consigna el Banco Central de Chile para la regién del Maule en el afio 2021, la regién tiene una
distribucion mas bien equilibrada de su PIB, pues ningln sector concentra mas de un 20%. La
actividad que aporta una mayor proporcién al PIB en la regidn es la industria manufacturera, con un

'9 Rescatado del sitio web de Sl| y actualizado por el Servicio a octubre de 2023. Informacién referida a empresas cuya
matriz tiene domicilio en el Maule, vigente ante el Servicio de Impuestos Internos.
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17,8%; seguido por los servicios personales con un 15,3%; por las actividades agropecuarias-
silvicolas con un 15,0%; por los servicios de vivienda e inmobiliarios que aportan con el 9,1%; y por
el comercio, que contribuye con un 8,9% (CORFO).

De acuerdo con la informacién del Registro Nacional de Empresas y Sociedades (RES) del Ministerio
de Economia, el total de empresas creadas en la region del Maule desde el afio 2013 hasta el 2021
ha aumentado. Durante el afio 2021 se crearon un total de 9.279 empresas, lo que representa un
fuerte incremento de 37,4% respecto al afio 2020. Estas nuevas empresas representan el 5,4% de
las empresas creadas en el pais en 2021, siendo la region de Maule la tercera mas dinamica en el
pais en dicho afio.

Segun datos del INE del afio 2021, el ingreso promedio por persona en la region es de $534.284,
siendo el promedio para los hombres de $568.632 y $485.318 para las mujeres. Con relacion a la
tasa de desocupacion en el afio 2022, la tasa de desempleo en la region se situd en un 6,8%. Sumado
a lo anterior, la evolucién del nimero de trabajadores dependientes informados por tamafio de
empresa en la region del Maule, también ha sido consistente con el crecimiento del sector Mipyme
(Gréafico N°2).

Grafico N°2. Evolucién del Numero de trabajadores dependientes informados por tamafio de
empresa en la Region del Maule

350.000
Mipyme
300.000
250.000
200.000
150.000 Gran Empresa
100.000 /w/_/—’————
50.000
B i g R

Fuente: Elaboracion propia con antecedentes del Sl

Las empresas regionales de menor tamafio enfrentan una serie de dificultades que afectan su
competitividad. Entre estas podemos mencionar: desafios de mercado, normativas, garantias y
financiamiento.

Segun la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, SUBDERE, la definicion de
competitividad es: “Conjunto de factores, politicas e instituciones que promueven y/o proveen la
produccion de bienes y servicios, de manera limpia y sustentable con el medio ambiente, que pasan
la prueba de los mercados internacionales, y con ello expanden los ingresos reales y mejoran la
calidad de vida de los habitantes de los territorios”. Esta definicion considera productividad y otros
aspectos relevantes como son la calidad de vida y la sustentabilidad. Por lo tanto, la competitividad
trabaja sobre tres dimensiones: “productividad, sustentabilidad y calidad de vida”. Estas tres
grandes dimensiones a su vez se dividen en 14 factores, los que son evaluados a través de 79
variables.

La competitividad regional se ha medido desde el afio 1999 por el Centro de Estudios de Economia
y Negocios (CEEN) de la Universidad del Desarrollo, mediante el indice de Competitividad Regional
(ICORE), en el cual la regién del Maule aparece en posiciones por debajo del décimo puesto, en
forma histérica. Sumado al anterior, se encuentra la medicion que realiza SUBDERE, a traves del
indice de competitividad regional ICR; en este la region del Maule en el afio 2020 (dltima medicion),
alcanzd la posicién n®14, solo antes de |a region de la Araucania.

La Corporacién puede contribuir, considerando sus estatutos y objetivos, vinculdndose con fuerza a
la dimensién “Productividad” del ICR, la que se evalia a través de 5 factores: Mercado laboral,
Produccidn, Accién de Estado, Innovacién y Factor Empresarial.
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La tabla siguiente muestra las variables consideradas en cada factor, con sus pesos relativos.

Mercado laborsl Produccién Acdién del gobierno Innovacién Factor empresarial
3% 19% L L 16% 13%
Gasto en capacitacidn Inversion publica Gasto en 18D
jpercaptn 32% | PiBpercapita | 29% |FNDR percdpita 38% |percdpita | 42% | Colacaciones per
) Inversion MOP per Conexiones i
| Tasa de capacitacién | 28% | E per |cépita 23% | fijas per capita | 20% %
£ap i e} s per o
Conmutacion a la inversion MINVU per M2 de Profesionaies
¥
[g550 19% 2% jolols 15%]1 por [ 11% |taenicos sobre
Iversion extema per Inversién MINEDUC alumno ocupadoy
Ingreso promedio 7% | capita 24% ~gsr capita 10% B%
Titulos de
Pk bon e _ Gasto municipal per biblioteca por
as fral as cépita Bl al 1 Wi i
bajad preicive e AR | 15% [ dumno 0% Ventas per-capitay | 19%
) Inversidn MINAGRI per CONYCIT per Gerentes y admin
[Promedio escolaridad 5% cépita = 6% capita _ | 10% | sabre ocupades 16%
WVartacitn N*
B%’ﬂﬂ‘ﬁ"_'ﬁ Inversion privada per Inversian Muncipal per Tasaspatentas | 6% e-npm,;s |
LFSU 2 la region 2% | capita 8% [capha | 4% | 3%

Fuente: indice de competitividad regional 2020

Por lo anteriormente sefialado, para el afio 2024, se propone contribuir en la mejora de la
competitividad regional, a través del fortalecimiento de la CRDP, haciendo disponible informacion a
los tomadores de decision e identificando brechas en factores productivos,

La CRDP también se hace parte de los esfuerzos regionales por superar las diversas emergencias
sufridas por la regién y se plantea recuperar espacios y capacidades productivas, en entornos
dafiados por incendios e inundaciones, reforzando la colaboracion publico-privada, la proteccion de
nuestro entorno y la resiliencia de la comunidad maulina.

Las falencias y necesidades que se detectan en los diferentes sectores productivos y emprendedores
son principalmente en gestion de negocio, E-commerce, manejo en redes sociales, marketing digital,
postulacion a fondos concursables, acceso a mercados internacionales, apoyo a la inversion, analisis
de oportunidades, agregacién de valor e identidad, espacios de visibilizacién, entre otras.

La implementacion de la presente propuesta busca generar una combinacién virtuosa para generar,
transmitir y usar conocimientos conectados con las necesidades del mundo productivo,
estableciendo una intervencion sistémica integral de identificacién, fortalecimiento y
acompafiamiento a los distintos grupos de Interés focalizado, junto a areas de trabajo de alcance
territorial y regional.

Problema a : e = .
2 3 Baja competitividad de distintos sectores econémicos de la regién del Maule.

Resolver!

bb'etivo Contribuir al desarrollo econémico de la regién del Maule, mediante la coordinacién, articulacién y apoyo

Ge:\eral de actores publicos y privados para que mejoren los niveles de competitividad regional.
Objetivo N°1: Posicionar a la CRDP del Maule como actor clave en el impulso de la competitividad, la
innovacion y el crecimiento econdmico sostenible de la region, a través del desarrollo institucional %
profesional.
Objetivo N°2: Detectar brechas de gestién y habilidades existentes en emprendedores y actores
productivos de la regidn del Maule.

bieti Objetivo N°3: Promocionar a la CRDP del Maule, a través de acciones de visibilizacién ¥ promocion de sus
Dbjetivas marcas.
Especificos

Objetivo N*4: Identificar oportunidades de inversién, territoriales y regionales, para respaldar la toma de
decisiones y la posterior formulacion de iniciativas estratégicas.

Objetivo N°5: Contribuir a la internacionalizacién de la region del Maule, a través de acciones de
articulacion con instituciones internacionales y la recepcién de delegaciones, en el marco de los actuales
y futuros acuerdos de colaboracion suscritos.

"' Debe ser coherente con el arbol de problemas, objetivos y metodologia.
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Metodologia a
Utilizar??

Se hace presente, que todas las acciones contempladas en el presente plan serdn desarrolladas por el
equipo de profesionales y técnicos de la corporacion, descartando la contratacion de consultorias
externas, salvo lo relativo al informe de recopilacién de antecedentes de preinversion de inmueble para
la CRDP.

La metodologia propuesta permitiré alcanzar el objetivo general, mediante la implementacion de cinco
objetivos especificos. Cada uno de estos, se concreta a través de la ejecucion de diversas actividades
claramente definidas, las cuales incluyen su operatividad, periodo de ejecucién, recursos humanos
comprometidos y medios de verificacion.

Las acciones consideradas en |a siguiente propuesta corresponden exclusivamente al funcionamiento de
la CRDP, no considerandose como parte de programas o proyectos diferentes.

Objetivo N°1: Posicionar a la CRDP Maule como actor clave, en el impulso de la competitividad, la
innovacién y el crecimiento econémico sostenible de la regién, a través del desarrollo institucional y
profesional.

Este objetivo tiene un doble enfoque: fortalecer el desempefio interno y el posicionamiento externo de
la CRDP. A nivel interno, se implementaran sistemas de gestion del desempefio y se realizara un
levantamiento de informacion preinversional para la toma de decisiones estratégicas. A nivel externo, se
potenciaran las marcas de la CRDP y se asegurara la operatividad de las plataformas web, Esto se lograra
mediante acciones de marketing y comunicacién, asi como mediante la inversion en la mejora de las
plataformas web.

Estas acciones permitirdn a la CRDP mejorar su eficiencia y eficacia, optimizar sus recursos y fortalecer
su cultura organizacional, lo anterior con el fin de prestar una mejor atencion a las asociaciones
productivas y autoridades comunales y regionales.

Asi las actividades propuestas son:

Actividad 1.1. Implementacion de un sistema integral de gestion del desempefio.

La CRDP necesita un sistema de gestion del desempefio mas robusto y formal. El instrumento actual para
definir perfiles de cargo no satisface las demandas de la institucién y no ha facilitado una evaluacion

adecuada del desempefio laboral. Se hace evidente la necesidad de implementar un proceso formal y
especializado de gestién del desempefio, enfocado en el fortalecimiento organizacional de la CRDP.

La implementacion del sistema integral de gestion del
desempefio se realizara a través de la definicion de
competencias transversales, la definicion de competencias
especificas por cargo y la definicién de metas transversales por
cargo. Seguidamente se establecera un procedimiento de
gestion de desempefio, que considera el disefio de los
instrumentos de evaluacidn, el entrenamiento a evaluadores y
evaluados, para finalmente evaluar el proceso de
implementacion de la gestion del desempefio.

Operatividad

Periodo de ejecucion  Mes 1 al mes 12

Recursos humanos

; Todas las unidades de la CRDP
involucrados

(1) Informe de definicién de competencias transversales y
metas. (1) Informe de procedimiento de gestion de desempefio
y (1) Informe del proceso de evaluacién de la implementacion
del sistema.

Medio de verificacion

12 Para cada objetivo especifico se deben indicar las actividades gue se desarrollaran para lograr el cumplimiento de estos. En caso de
contemplar subcontratacion, se debera indicar claramente a que item corresponde.
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Actividad 1.2. Recopilacién de antecedentes de preinversion de inmueble para el éptimo funcionamiento
de la Corporacién.

La CRDP necesita un espacio adecuado para desarrollar sus funciones de manera efectiva. Las lineas de
trabajo de la CRDP, tales como el fomento productivo regional, la vinculacién publico-privada y el apoyo
a la base productiva regional, requieren condiciones favorables para su desempefio 6ptimo. Ademas, es
fundamental contar con un espacio que facilite la visibilizacién de los productos y servicios ofertados
desde los diferentes puntos de la regién del Maule.

Para avanzar en lo anterior, se realizara un levantamiento de informacién pre-inversional que permita
evaluar las distintas alternativas disponibles, incluida la opcién de mejorar el inmueble entregado por el
IPS en comodato a la CRDP. La elaboracién de este informe con antecedentes de preinversion de
inmueble debe considerar las necesidades especificas para el dptimo funcionamiento de |a Corporacion,
asi como las caracteristicas del inmueble actual y las posibles opciones de mejora.

El levantamiento de antecedentes pre-inversionales, requerira la
realizacién de reuniones de trabajo con actores relevantes vy

Operatividad pertinentes al proceso (Direccion de Arquitectura del MOP,
MINVU, GORE, MDSyF (MIDESO)), entre otros. Concluyendo con
un informe de preinversién.

Periodo de ejecucién ~ Mes 2 al mes 12

Recursos humanos

+ Todas las unidades de la CRDP
involucrados

Medio de verificacion (1) Informe de preinversién,

Actividad 1.3. Operativizacion y actualizacion de las plataformas web de la Corporacién

La CRDP dispone de diferentes plataformas web que facilitan la comunicacién y dinamizan el trabajo con
la comunidad regional. Las plataformas propias se orientan a la visualizacién de productos y servicios de
emprendedores (Market Maule), la puesta en valor del turismo y el patrimonio regional (Descubre El
Maule, Protejo el Maule), el acceso de emprendimientos regionales al financiamiento privado (Maule
Investments) y la comunicacion general con la comunidad regional (web de la CRDP).

Para la adecuada ejecucion de las actividades planificadas y para mejorar el alcance y visualizacién de
estas herramientas, es necesario actualizar y operativizar estas plataformas. Se realizara, por tanto, una
actualizacion y mantencion de las plataformas Market Maule, Descubre El Maule, Protejo el Maule,
Maule Investment y CRDP.

Se realizaran reuniones de coordinacién con la direccion ejecutiva
y los equipos de promocién y visibilizacién, comunicacién vy
contenidos y soporte informatico, para la revision de los
requerimientos y el ajuste a las plataformas web de la CRDP. La
Operatividad actividad continuard con la ejecucién de los procesos
administrativos para la provision de las acciones necesarias para
dicha actualizacion. Se realizardn acciones de coordinacion,
seguimiento técnico y control administrativo de los procesos de
implementacion de mejoras y actualizaciones de las plataformas,
concluyendo con la evaluacion de dichas plataformas

Periodo de ejecucién  Mes 1 al mes 12

Recursos humanos Direccion ejecutiva, Unidad de Innovacion, Unidad de
involucrados Comunicaciones y contenidos; Unidad de Informatica
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Plataformas actualizadas y en operacién; Informe de métricas

Medio de verificacion IGoouleanalytics);

Objetivo N°2: Detectar brechas de gestién y habilidades existentes en emprendedores y actores
productivos de la regién del Maule.

La CRDP colabora con numerosos grupos de interés focalizados, que representan una amplia gama de
sectores productivos y artesanales en |a region del Maule. En paralelo, se identifican nuevos grupos que
se encuentren interesados en mejorar sus competencias y habilidades productivas y en agregar valor de
sus productos. Este proceso se fundamenta en una evaluacion de su relevancia estratégica, asegurando
que sus actividades estén alineadas con los marcos de planificacion regional, tales como la Salvaguarda
del Patrimonio del Maule, la Estrategia Regional de Desarrollo Maule 2042, la Estrategia Regional de
Innovacién 2020-2026, la Politica Regional de Turismo y los lineamientos estratégicos de |la CRDP-Maule.

Actividad 2.1. Levantamiento y actualizacién de necesidades y brechas multidimensionales a grupos de
emprendedores.

Esta actividad, se inicia con un minucioso proceso de diagnéstico que contempla la recopilacion detallada
de informacién sobre la situacién productiva actual de cada grupo, y sus expectativas de desarrollo a
corto y mediano plazo. A partir de este analisis, se identifican las necesidades especificas y las brechas
existentes en cada grupo. Basdndose en dicho diagnostico, se desarrollan acciones de coordinacion y
vinculacién con diferentes instituciones publicas y privadas, a fin de generar futuras acciones y soluciones
a sus necesidades. Estas acciones se deben alinear con las prioridades y objetivos de cada agrupacion.

Durante 2024 se realizardn 10 diagndsticos a nuevos grupos.

Se llevaran a cabo reuniones de trabajo con los grupos de

Operatividad emprendedores identificados, en las que se levantardn
antecedentes sobre sus brechas y necesidades. Para lo anterior,
la CRDP dispone de un equipo profesional idéneo.

Periodo de ejecucion Mes 2 al mes 11

Recursos humanos Area GIF, Unidad de promocion y visibilizacion, Unidad de
involucrados formacién, Unidad de mejora y productos y servicios.

10 diagnésticos a grupos de emprendedores, listas de asistencia

Medio de verificacion I o
y registro fotografico.

Actividad 2.2. Realizacién de 2 jornadas con equipos de fomento productivo, o su equivalente, de los 30
municipios de la regién del Maule, para identificar brechas y potencialidades.

Con el fin de conocer brechas en las capacidades de los funcionarios municipales en materia de desarrollo
economico local, se organizaran dos encuentros. Estas actividades son conducidas por profesionales de
la CRDP y su objetivo principal es levantar informacién sobre brechas en las capacidades de gestion y en
habilidades, de los funcionarios de las oficinas de fomento productivo o funcionarios que realicen estas
labores, de los 30 municipios de la region del Maule. El fin de estos encuentros es disponer informacion
base para la elaboracién de propuestas regionales.
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Se realizara una vinculacién y coordinacién con equipos
municipales de fomento productivo o funcionarios que
desarrollen esta labor, para la validacién de las tematicas a
_— abordar en los encuentros. Posteri ent i j
Operatividad eriormente se implementard la

gestion integral del proceso, abarcando la gestion administrativa,
logistica, organizativa y comunicacional, para la exitosa
realizacion de las jornadas. Una vez realizadas las actividades
planificadas se dara paso al proceso de evaluacién ex post y
elaboracion de informe final que dé cuenta de dicha ejecucion

Periodo de ejecucion  Mes 7 al mes 8

Recursos humanos

2 Unidad de formacion
involucrados

Listas de asistencias, registros fotograficos e informe de

Medio de verificacién ; i o
ejecucion de actividades.

Actividad 2.3. Realizacion de 15 jornadas con grupos productivos para identificar brechas en materias
de gestion comercial, administrativas, marketing, entre otros.

Se realizaran jornadas con grupos de emprendedores para el levantamiento de brechas y necesidades.
Estos encuentros son dirigidos por personal de la CRDP y su objetivo principal es definir brechas y
estrategias de fortalecimiento de las capacidades y superacién de brechas de los emprendedores.

Se realizaran coordinaciones para la realizacién de encuentros,
para posteriormente, implementar la gestion integral del proceso
gue abarque la gestion administrativa, logistica, organizativa y
comunicacional, para la exitosa realizacién de las jornadas de
trabajo. Una vez realizados los encuentros planificados se daré
paso al proceso de evaluacion ex post y elaboracion de informe
final que dé cuenta de dicha ejecucion.

Operatividad

Periodo de ejecucidn Mes 1 al mes 12

Recursos humanos

: Area GIF, Unidad de formacién.
involucrados

Registro de asistencia de los talleres, registro fotografico e

Medio de verificacion | . . o
o informe de ejecucion de actividades.

Objetivo N°3: Promocionar a la CRDP del Maule, a través de acciones de visibilizacién y promocion de
sus marcas.

Este objetivo tiene como propdsito impulsar los procesos de promocién y visibilizacion de la CRDP v la
comunidad Market Maule a través de medios tradicionales y digitales.

Actividad 3.1. Ejecucién del Plan de comunicaciones para la difusién de actividades corporativas y
marcas propias de la CRDP.

Se implementaran acciones de comunicacion orientadas a posicionar a la CRDP y sus marcas, buscando
incrementar su alcance, generando mayor engagement con su publico objetivo:

- Difusion en 52 medios de comunicacién regionales.

- 4 campafias en medios digitales y redes sociales orientadas a impulsar sus marcas: Market
Maule, Descubre el Maule, Protejo el Maule y Maule Investments.

- Veinte (20) actividades de visibilizacion de la CRDP Maule.

- Promocién de cien (100) emprendimientos de la comunidad Market Maule a través de medios
radiales, escritos y audiovisuales.

- 10 piezas audiovisuales promocionales enfocadas en emprendedores Market Maule

- 10 transmisiones en vivo con emprendedores, a través de plataformas como "Facebook Live"
y/o "Instagram Live".
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Se |levara a cabo un andlisis de pertinencia estratégica para las
actividades y eventos destinados a visibilizar las marcas de la
CRDP. Posteriormente, se coordinaran y programardn las
actividades relacionadas con estos eventos. Luego, se procederd

Operatividad con la ejecucion del proceso administrativo para cubrir los
requerimientos asociados. Una vez definidos y programados, se
llevara a cabo la difusidon y ejecucion de las actividades
planificadas. Finalmente, se realizard una evaluacion y se
elaborara un informe final sobre la ejecucion de las actividades
realizadas.

Periodo de ejecucion Mes 1 al mes 12

Recursos humanos Area de promocién regional, Area GIF, Unidad de Promocién y
involucrados visibilizacién, Unidad de comunicaciones y contenidos.

Medio de verificacion  Listas de asistencia, registro fotografico.

Objetivo N°4: Identificar oportunidades de inversién, territoriales y regionales, para respaldar la toma
de decisiones y la posterior formulacién de iniciativas estratégicas.

Este objetivo busca asegurar la disponibilidad de informacién relevante para la toma de decisiones.
Considera el levantamiento de informacién y elaboracién de reportes especializados y perfiles de
oportunidades de inversion.

Actividad 4.1. Elaboracion de perfiles de oportunidades de inversion.

Esta actividad propone la realizacién de acciones de apoyo al levantamiento de la oferta de valor de la
regién, concretamente con la generacion de 5 perfiles de opartunidades de inversion. La construccion
de los perfiles de inversién se realizard en estricto apego a las orientaciones metodologicas de
instituciones nacionales e internacionales reconocidas en materia de atraccion de inversiones. Esto
garantizara la calidad y confiabilidad de los perfiles elaborados.

La realizacion de estos perfiles considera una etapa inicial de
identificacion y seleccién de oportunidades de inversion, la que
implica un analisis exhaustivo de la region para identificar
sectores con alto potencial de desarrollo y oportunidades de
inversién atractivas. Se consideraran factores como la
infraestructura y  factores productivos existentes, la
disponibilidad de recursos naturales y humanos, las politicas
publicas y el entorno empresarial.

Con base en el andlisis realizado previamente, se seleccionaran

Operatividad las oportunidades de inversién mas atractivas y con potencial de
éxito. Se priorizardn proyectos que estén alineados con las
estrategias de desarrollo regional, que proyecten retornos
atractivos para los potenciales inversores, con un potencial
impacto econémico y social significativo, asi como un bajo riesgo
técnico.

En la etapa siguiente, y apuntando al analisis de viabilidad y
creacion final de los perfiles de inversion, se contempla la
contratacién de apoyo técnico especializado. El contenido de los
perfiles, deberan contener informacién de mercado, de
tendencias, aspectos técnicos, financieros y de riesgos.

Periodo de ejecucion ~ Mes 5 al mes 12

Recursos humanos Unidad de Proyectos y programas; Unidad de
involucrados Internacionalizacion.
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Documentos e informes de avance y final; Perfiles de

Medio de verificacion
; Oportunidad de Inversién.

Actividad 4.2, Generacion de reportes para la toma de decisiones estrategicas.

Esta actividad tiene como objetivo la elaboracién de informes o reportes de alto impacto para la toma
de decisiones estratégicas en el dmbito del desarrollo productivo de la region del Maule. En su
elaboracion se utilizardn técnicas de vigilancia tecnoldgica e inteligencia competitiva, a fin de recopilar y
analizar informacion relevante sobre los temas seleccionados.

Los 2 informes considerados en esta actividad formularan recomendaciones estratégicas practicas y
realizables para que los actores publicos y privados de la regién puedan tomar decisiones informadas
gue impulsen el desarrollo productivo.

Se llevaran a cabo reuniones de trabajo con el Gore Maule para
definir en conjunto los temas y objetivos especificos de los
informes. Se consideraran las prioridades regionales y los desafios
de los sectores productivos.

Para llevar a cabo esta actividad de manera efectiva, se requerira

Operatividad la contratacion de licencias de acceso a bases de datos
especializadas en comercio internacional y tendencias de
mercado. Estas herramientas proporcionardn informacién valiosa
para la elaboracion de informes de alta calidad.

Los informes finales seran diagramados de manera profesional y
atractiva para facilitar su lectura y comprension, y se distribuirdn
de manera regional a través de diversos canales.

Periodo de ejecucién ~ Mes 5 al mes 12

Recursos humanos Area de desarrollo productivo, Unidad de Proyectos y
involucrados programas; Unidad de Internacionalizacion,

Medio de verificacion  (2) Reportes para la toma de decisiones estratégicas.

Actividad 4.3. Identificacion de las oportunidades de negocios potenciales y emergentes, considerando
las condiciones actuales y proyecciones de los mercados.

Esta actividad propone un trabajo colaborativo con cada una de las comunas de la regién del Maule,
centrado en el levantamiento conjunto de oportunidades, a partir de las potencialidades y las
caracteristicas y atributos unicos de cada una de ellas, en cuanto a su entorno natural, sociocultural,
economico y humano y, por tanto, de las oportunidades de negocios potenciales y emergentes, a la luz
de las condiciones actuales y proyecciones de los mercados.

Para la correcta ejecucion de esta actividad se realizaran acciones
de coordinacion con los equipos de fomento productivo comunal
y con actores relevantes para el proceso.

Se realizara una convocatoria amplia, para asegurar una amplia
participacion en la ejecucién de los encuentros, facilitando el
levantamiento de ideas y antecedentes relevantes. Para facilitar
el buen desempefio de las actividades, se ejecutaran todos los
procesos administrativos para la provisién de los requerimientos
asociados a las actividades participativas planificadas en cada
comuna.

Operatividad

Las acciones consideradas en esta actividad siguen la siguiente
secuencia:
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e Encuentro 1: identificacion de elementos diferenciadores
comunales

e Gabinete: Sistematizacion de resultados

e Gabinete: Andlisis y revision de resultados preliminares a la
luz de antecedentes de mercado.

e FElaboracién de informe preliminar.

e Reunidn con equipos municipales para discusion de
resultados preliminares

e Encuentro 2: presentacion de resultados, seleccion de
oportunidades a priorizar, planificacion de proximas
acciones a seguir.

e Gabinete: Elaboracion de informe de oportunidades

Luego de cada encuentro se realiza una sistematizacion de
informacion levantada y se retinen los antecedentes de respaldo,
para concluir finalmente, con una evaluacion de actividades y la
elaboracion de los informes comunales. Estos ultimos
documentos incorporan los resultados del levantamiento
territorial y los respaldos de las acciones realizadas. Se plantea la
elaboracién de 30 informes de oportunidades comunales.

Periodo de ejecucion ~ Mes 1 al mes 12

Recursos humanos Area de desarrollo productivo regional, Unidad de Desarrollo
involucrados territorial

Actas de reuniones; registros graficos y audiovisuales; Informes
Medio de verificacion  de sistematizacion; Informes de oportunidades (para cada
comuna).

Objetivo N°5: Contribuir a la internacionalizacion de la regién del Maule, a través de acciones de
articulacién con instituciones internacionales y la recepcién de delegaciones, en el marco de los
actuales y futuros acuerdos de colaboracién suscritos.

La internacionalizacion de la region se concibe como los esfuerzos destinados a posicionar al Maule a
nivel internacional, contribuyendo asi a la promocidn de las exportaciones, la atraccion de inversiones y
la promocion turistica, en estrecha coordinacién con las autoridades regionales y otras instituciones
pertinentes.

El enfoque del afio 2024 se centrara en acciones de articulacién con instituciones internacionales y la
recepcion de delegaciones extranjeras.

Actividad 5.1. Recepcion de delegaciones internacionales.

Fruto de las gestiones realizadas previamente por diferentes instituciones regionales se materializan
distintas visitas a nuestra region. En estas actividades, la CRDP participa mejorando sus alcances, a través
de la vinculacion con el tejido empresarial regional y el mundo académico. Estas recepciones, no solo
facilitaran la cooperacion técnica y el fortalecimiento de lazos ya existentes, sino que también abrira la
puerta a la implementacion de nuevos acuerdos de cooperacion.

Se llevara a cabo un analisis conjunto entre la CRDP y Gore Maule,
sobre la pertinencia de las diferentes recepciones propuestas por
la CRDP. Posteriormente se llevara a cabo una coordinacion y
planificacion detallada para la recepcion de delegaciones,
incluyendo elementos protocolares.
Operatividad

Posteriormente, se iniciara el proceso administrativo para
garantizar la provisién de los requerimientos asociados a estas
recepciones internacionales. Seguidamente, se difundiran y
ejecutaran las recepciones segun lo programado, asegurando su
efectiva realizacion. Por ultimo, se llevard a cabo una evaluacion
exhaustiva, elaborandose un informe final de cada una.
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Periodo de ejecucion  Mes 3 al mes 11

Recursos humanos Area de desarrollo productivo regional, Unidad de
involucrados internacionalizacion.

Informe de ejecucion de actividades, registro fotografico,

Medio de verificacion - e
registro audiovisual.

Resumen del
Proyecto 3

A los problemas de competitividad que afectan a importantes sectores productivos de la regiéon y?
desaceleracién econémica durante el afio 2023 hay gue sumar el impacto negativo que han tenido las
emergencias climaticas y los incendios forestales, que afectaron directa e indirectamente a numerosas
actividades productivas regionales. Es por esto que la CRDP Maule ha disefiado un plan operativo anual
(POA 2024), cuyo propésito se enfoca en contribuir al desarrollo econémico mediante |a coordinacion,
articulacion y apoyo de actores publico-privados, de manera de aumentar la productividad y el
desempefio productivo regional.

La duracion de este plan alcanza doce meses (enero — diciembre 2024), tiene un costo de $1.447.830.975
(mil cuatrocientos cuarenta y siete millones ochocientos treinta mil novecientos setenta y Cinco pesos).

Hitos de la
iniciativa

1.- Suscripcion Convenio de transferencia de recursos entre el Gobierno Regional del Maule y la
Corporacion Regional de Desarrollo Productivo, para la ejecucién de su plan operativo anual 2024,
Corresponde al hito inicial, que establece las consideraciones para la ejecucién del plan operativo anual
y que corresponde a la suscripcion de convenio de transferencia correspondiente.

2.- Informe Mensual, de acuerdo con lo establecido en la Res (e) N°3274, del 23/10/2020, punto 9.1, se
deberd adjuntar a la rendicién mensual de gastos a través de un informe mensual de las actividades
efectuadas durante el periodo correspondiente a la rendicién.

3.- Informe Semestral, de acuerdo con lo establecido en la Res (e) N°3274, del 23/10/2020, punto 9.2.,
se debe presentar informe semestral de actividades, informando avances en indicadores, objetivos y
productos comprometidos, con el respectivo respaldo para su verificacion. Se debera enviar segun la
fecha de inicio de la iniciativa, segun la resolucién que aprueba el convenio de transferencia,

4.- Informe Final: de acuerdo con lo establecido en la Res (e) N°3274, del 23/10/2020, punto 9.3, Se
debera enviar informe final de actividades, informando la consecucién de los indicadores, objetivos %
productos comprometidos, con el respectivo respaldo para su verificacién. Este debera enviarse con
copia digital de todo lo contenido en dicho informe.

Instrumentos o
linea
programatica
de la entidad
postulante que

No aplica

se utilizard!®

Capacidad
Técnica y
Administrativa
parala
ejecucion de la
Iniciativa®®

La CRDP dispone de recursos suficientes para llevar a cabo la ejecucion y/o gestién administrativa
para el desarrollo de esta iniciativa. Desde la perspectiva de los recursos humanos, la Corporacion
cuenta con un equipo de profesionales con amplia experiencia en las distintas areas de desarrollo
{administracion financiera y gestion técnica), que desarrollan sus labores, organizados por lineas de
trabajo y una coordinacion general de tal manera de complementar los requerimientos de este
programa. Esta se estructura bajo un modelo matricial, que contribuye a la colaboracidn entre las
partes.

El organigrama se muestra en la figura siguiente:

'* Maximo 1 pagina. El resumen del proyecto debe contener: Problema, Objetivo, Metodologia, Actividades, Monto y Plazo.
'* Debera indicar las lineas programaticas o de trabajo y experiencia que posee la Institucién que |le permita ejecutar la iniciativa.
'* Recursos disponibles de la institucion
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UNIDAD UNIDAD DE

INFORMATICAY ] comumicacionss
PROGRAMACION |~ vCONTENDOS

La definicion de cargos se detalla en Anexo N°1

Organismos
Colaboradores'®

Como institucion en la articulacion publico—privada, la CRDP-Maule debe necesariamente promover
la vinculacién entre los diferentes sectores ya mencionados. En este sentido, la Corporacion
establecerd vinculos con las siguientes instituciones:

e Consejo Regional del Maule. Contribuyen con el financiamiento para la ejecucion del plan
. operativo propuesto por el Intendente Regional al aprobar los recursos requeridos.

GORE Maule. Encargados de seguimiento técnico del plan operativo anual.

Empresas privadas. Impulsar la inversién en la region del Maule.

Prochile: Campafias de promocion DEM internacional

Sercotec y Centros de negocios: colaboracion en aspectos como capacitacion a usuarios, uso de
espacios, entre otras.

e Universidades regionales: practicas profesionales de alumnos, uso de marca regional para
atraccion de talentos, promocién y formaciéon de capacidades, vinculacién con
emprendimientos de base tecnolégica, entre otras.

e 30 municipios de la regién del Maule, formacién a funcionarios ligados al fomento productivo,
visibilizacion de pymes, entre otras.

Corporaciones municipales: articulacion de servicios.
Corporaciones de fomento productivo de otras regiones: colaboracién en traspaso de
informacion y experiencias de éxito.

e SERNATUR: Campafias de Promocion, Rueda de Negocios plan de fortalecimiento de la
Comercializacion de destinos turisticos, inscripcién empresarios

e Agencia de sustentabilidad y cambio climatico: articulaciéon Acuerdos de produccion limpia

sector turismo

INJUV: promocion

SENADIS: articulacion turismo inclusivo, capacitaciones.

INDAP: levantamiento de informacion de usuarios.

Corfo: vinculacion con sus programas de fomento y coordinacion para distintas postulaciones

Conaf; articulacién mejora en parques y sitios protegidos

SEREMI de Salud: asesorias para usuarios de resoluciones sanitarias
SEREMI de Obras Publicas

SEREMI de Transporte y Telecomunicaciones

Otras SEREMIs segun levantamiento en terreno.

Servicio Pais: articulacién bilateral con profesionales de ambos equipos.

Fundaciones, como Trekking Chile, Geoparque, Pillanmapu, en promocién y desarrollo de
productos y destinos.

Maule Alimenta: trabajo colaborativo y participacion en su directorio.

Asociaciones productivas maulinas, asociaciones gremiales, cooperativas agricolas, vitivinicolas,
y organizaciones productivas. La vinculacién se enmarca en términos de colaboracion en la
definicion de iniciativas que apoyen el desarrollo de sus respectivos rubros, técnica al integrar

s Se debera describir de manera precisa el rol que cumpliran los diferentes servicios u otras instituciones en la ejecucion de la iniciativa
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las mesas técnicas de seguimiento de las iniciativas, la generacion de informacion estratégica en
las dreas de interés y competencias; de apoyo en la difusién y distribucion de las actividades y
productos generados POA 2023 de la CRDP-Maule.

EFE Central: articulacion acciones Ramal Talca- Constitucién

SEREMI de Las Culturas, Las Artes y el Patrimonio

Medios de comunicacidn regionales: promocion, difusién, articulacién

Ill. PRODUCTOS Y RESULTADOS ESPERADOS

1) Productos que
se Entregaran

Objetivo N°1: Posicionar a la CRDP Maule como actor clave, en el impulso de la
competitividad, la innovacion y el crecimiento econémico sostenible de la region, a través
del desarrollo institucional y profesional.

i

Implementacion de un sistema| 1.1.1.Un (1) sistema integral de gestion del

1%,
integral de gestion del desempefio desempefio

1.2. Recopilacion de antecedentes de| 1.2.1.Un (1) informe con antecedentes de
preinversion de inmueble para el preinversion de inmueble para el optimo
optimo funcionamiento de la funcionamiento de la Corporacion.
Corporacion.

1.3. Operativizacién y actualizacion de | 1.3.1. Actualizacién y mantencién plataforma

las plataformas web de |Ia
Corporacion

Market Maule.
Descubre El Maule, Protejo el Maule, Maule
Investment y la misma CRDP.

Objetivo N°2: Detectar brechas de gestién y habilidades existentes en grupos de

e

2.1. Levantamiento y actualizacion de

necesidades % brechas
multidimensionales a grupos de
emprendedores.

dedores y actores productivos de la region del Maule,
NS

2.1.1. Diez (10) diagndsticos nuevos grupos
de emprendedores.

2.2. Realizacion de 2 jornadas con

equipos de fomento productivo, o
su equivalente, de los 30 municipios
de la region del Maule, para
identificar brechas y
potencialidades.

2.2.1. Dos (2) jornadas con funcionarios de
oficinas de fomento productivo o su
equivalente, de los 30 municipios de
la region del Maule.

2.3. Realizaciéon de 15 jornadas con

grupos productivos para identificar
brechas en materias de gestion
comercial, administrativas,
marketing, entre otros.

2.3.1. Quince (15) jornadas con grupos
productivos para identificar brechas.

Objetivo N°3: Promocionar a la CRDP del Maule, a través de acciones de visibilizacion i
promocion de sus marcas.

ACTIVIDAD

PRODUCTO

3.1. Ejecucion del plan de comunicaciones

para la difusion de actividades
corporativas y marcas propias de la
CRDP,

3.1.1. Cuatro (4) campafas
comunicacionales, orientadas al
aumento del alcance de las
plataformas web.

3.1.2. Veinte (20) actividades de
visibilizacion de la CRDP Maule y de
emprendedores asociados.

3.1.3. Cien (100) emprendimientos de la
comunidad Market Maule,
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difundidos a través de medios
radiales, escritos y audiovisuales.

3.1.4. Diez (10) videos promocionales de
productos y servicios de la CRDP.

3.1.5. Diez (10) transmisiones en vivo, de
productos y servicios de la CRDP en
plataformas "Facebook live" y/o
"Instagram live".

Objetivo N°4: Identificar oportunidades de inversion, territoriales y regionales, para
respaldar la toma de decisiones y la posterior formulacién de iniciativas estratégicas.

ACTIVIDAD PRODUCTO

4.1. Elaboracion de perfiles de| 4.1.1. Cinco (5) perfiles de oportunidades de
oportunidades de inversion. inversian,

4.2. Generacion de reportes para latoma| 4.2.1. Dos (2) reportes para la toma de
de decisiones estratégicas decisiones estratégicas

4.3. Identificacion de las oportunidades | 4.3.1. Treinta (30) informes finales con
de negocios potenciales y oportunidades comunales.
emergentes, considerando las

condiciones actuales y proyecciones
de los mercados.

Objetivo N°5: Contribuir a la internacionalizacion de la region del Maule, a traves de acciones
de articulacién con instituciones internacionales y la recepcién de delegaciones, en el marco

de los actuales y futuros acuerdos de colaboracion suscritos.

ACTIVIDAD PRODUCTO
5.1. Recepcion de delegaciones | 5.1.1. Dos (2) encuentros en la region con
internacionales. delegaciones internacionales.

2) Resultados
Esperadosl7

La CRDP articula la generacién de acuerdos de cooperacion internacional, que beneficien
a la region del Maule.

La CRDP cuenta con un portafolio de oportunidades de inversion para la region del Maule.
Incremento en la visibilidad de los productos y servicios ofrecidos por la corporacion en
sus plataformas digitales.

Mejora en la percepcion publica sobre la labor y el impacto de la CRDP del Maule en la
region.

Aumento en la participacidn de actores relevantes en iniciativas promovidas por la CRDP
del Maule.

Mayor interaccion y engagement en las redes sociales y otros canales digitales de la
corporacion.

Generacion de alianzas estratégicas con instituciones, empresas y organizaciones.
Fortalecimiento de la marca y la identidad digital de la CRDP del Maule como referente en
el ambito de fomento productivo.

Mayor impacto y alcance de las acciones de sensibilizacion y difusion realizadas por la
corporacion en sus plataformas digitales.

"7 Cambios generados en los beneficiarios vinculados a la ejecucién del proyecto. Deben ser coherentes con la problematica presentada.
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IV. SEGUIMIENTO
Indicadores de Descripeion Linea Base Meta Forma de Cilculo Perfodo de Medio de Verificacion
procesos Medicidn
Elaboracion de Informe de estudios pre o 1 1 informe realizada, Mes 11 1informe
Cuantitativos inversionales de la CRDP
Registro audiovisual
4 campafias comunicacionales, 1 \n? de actividades realizadas/n? Registro grifica
Cusntitativas arientadas al aumento del alcance de las 0% de actividades programadas x Anual Reparte de medios
Ve
platafarmas web 100) Informe de métricas, a través de
Google analytics
Trafico o visitas de la plataforma web y [n® de visitas-zicance
alcance de las plataformas digitales de Métrica y registradas en el afio/ nde Informe de métricas, a través de
Cuantitativos . % o 20% ; 2 = Mes 11 X
las marcas asociadas a la CRDP y la 2023 wvisitas alcance del afio 2023) Google analytics
misma CROP ¥100
Cuantitativos Porcentaje de (%] de levantamientos y 0% 100% (N* de diagndsticos / N° total de Mes 10 Informe de levantamientas de
actualizacion de brechas a grupos de diagnastico planificados) x 100 brechas y necesidades a grupos de
emprendedores emprendedores
Cuantitativos Realizacidn de 2 jornadas, con equipos de 0% 100% {N" de jornadas ejecutadas / N* Mes 10 informes técnicos de acciones
fomento productive, o su equivalente, de total de jornadas programadas) ejecutadas (actividades realizadas,
les 30 municipios de |2 regidn del Maule, x 100 resultados, conclusiones, listas de
para Identificar nrechas ¥ asistencias, registra fotografica)
patencialidades
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Indicadores de Descripeion Linea Meta Forma de célculo Periodo de Medio de Verificacion
Proceso Base medicién
100% {Numero de perfiles de inversion / Capia de perfiles de inversion

Cuantitatives Elabaracion de perfiles de 0% numero de perfiles planificados) x 100, Mes 11

opariunidad de inversion

informes para la toma de decisiones 0% 100%: {Numero de informes reallzados y Mes 10 Informes para la toma de decisiones
C pstratdégica distribuidos/ Numerao de informes estratégicas

planificados) x 100
o Nimero de levantamientos

Elabaracion de 30 informes de 100% ( 3 Informes de levantamiento de

P srtunidade: 0% comunales realizados / Numero de Mes 11 dadas

levantamiento de o 1 J 5 oportunidade
Cuantitativos portu * informes planificados) x 100, P

Recepcion de delegaciones 0% 100% [Mumera de delegaciones Mes 11 Registro grafico

internacionales con participacion de internacionales receptionadas/
Cuantitativos Listado de asistencia

la regidn del Maule

Ndmera de delegaciones
internacionales planificadas) x 100
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Indicadores de Descripcién Linea Meta Forma de calculo Periodo de | Medio de Verificacién
Resultado Base medicién
La CRDP cuenta con un diagnostico N* de infarmes diagnosticos Mes 12 10 Infarmes de diagndsticos en grupos
de brechas de gestidn y habilidades v] 10 elaboradas/ N® de informes de de diagndsticas
Cuantitativos existentes en grupos emprendedores infarmes diagndstico planificados
de |a Regidn del Maule,
. Numera de recepcidn de delegaciones
La CROP facilita que fa Regidn del ; 2 g ;
_ internacionales efectuadas/ Numero 2 informe de acuerdos de colaboracion
- Maule aumente sus vinculos o 2 oy _ Mes 12 5
Cuantitativos - de recepcidn de delegaciones cooperacion internacional
internacionales, ; 5
Internacionales planificadas
Infarmes del Portafolio de 5 perfiles de oportunidades de imversian
La CRDP cuenta con un partafolio de 5 g
2 : o oportunidades elabarados / Informes elaborados
C oport de inversion para la a 5 . Mes 12 2 %
del Portafollo de cportunidades 30 diagndsticos de oportunidades
Region de! Maule L A
planificados territoriales elabarados
i La CROP del Maul (Numero de acciones Registro fatogrifico
el Maule promaciona : , ! "
Cuantitativos R R ¥ 1] 100% planificadas/numero de acciones Mes 12 Infarme técnico de ejecucion de las
wvisibiliza sus marcas
ejecutadas) *100 actividades.
Cuantitativos Porcentaje de cumplimiento de 0% B0% [N* de acciones de visibilizacion Mes 11 Informes técnicos de acciones

acciones de visibilizacidn

realizadas / N total de acciones de
visibilizacién planificadas) x 100

ejecutadas [actividades realizadas,
resultados, conclusiones, listas de
asistencias, registro fotografico)
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V. FINANCIAMIENTO

Recursos Solicitados al Gobierno Regional COSTO TOTAL
M$

FNDR 1.447.831

Otros Aportes Pecuniarios Total
M$

1. De servicios ptblicos -

2. De privados -

Otros Aportes No pecuniarios Total

M$

1. De servicios publicos

2. De privados =

Nota: Los recursos pecuniarios y no pecuniarios de entidades publicas, sera responsabilidad de la institucion
formuladora su correcta ejecucion y de ello, debera dar cuenta a las entidades de control y fiscalizacion que lo
requieran.
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VI. PRESUPUESTO

Anexo 3 Presupuesto
Corporacién Regional de Desarrollo Productivo del Maule
Propuesta presupuesto 2024

Concepto Moa nual
1 Contratos codigo del trabajo 654.164.605
Leyes Sociale uest r
3 Sez)uro de Cessait:szutuZT) B BLBsaToe
4 Aguinaldo (Septiembre y Diciembre) 5.600.000
3] Contratos Honorarios 74.740.000
6 Alumnos en Practica (mowilizacion y colacion) 3.314.934
7 Indemnizaciones 80.000.000
Subtotal GASTOS EN PERSONAL 880.676.321
OTROS GASTOS EN PERSONAL Total 2024
item Concepto Monto
8 Gastos de Cometidos Nacionales 25.702.494
10 Gaslg Acti\‘aidades y Acgioneg de . 2 500.000
relacionamiento Gerencia y Directorio
1" Otros 100.000
subtotal OTROS GASTOS EN PERSONAL - 28.302.494

INSUMOS Y G, DE FUNCION,
item Concepto Monto
12 Mantencltones y limpieza Vehiculos 1.499.912
Corporativos
13 Seguros, permiso de circulacion, otros seguros 5.500.000
15 Combustible, peajes y estacionamiento 8.200.000
16 Materiales de oficinas 2.000.000
i Insumos computacionales 623.520
18 Correspondencia/Mensajeria 154.585
19 Materiales de Aseo 1.000.000
20 Materiales y Utiles para Reparaciones Menores 400.000
21 Licencias y Software computacionales 2.955.888
22 Arriendo Dominio, Hosting website y senidores 1714 284
externos
23 Actualizacion Software Contable 630.000
27 Mantencion Equipos de Aire Acondicionado 500.000
29 Gastos Notariales, Legales y Otros 1.000.000
30 Arriendo de Oficina, Gastos Comunes, seguro 33.000.000
31 Gastos ifmanmeros y. otros gastos relacionados 5.057.288
a garantia por convenios
32 Gastos Generales 500.000
subtotal INSUMOS Y GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 64.935.477
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SERVICIOS GENERALES Total 2024
item Concepto Monto
33 Luz 5.614.231
34 Agua 350.000
35 Gas 100.000
36 Telefonia Mowil 300.000
37 Telefonia Fija 850.000
38 Senicio de Internet 4.500.000
39 Senicio de Aseo 10.000.000
40 Senicio y Mantencion de Alarmas 330.036
41 Gastos de Publicacion 500.000
42 Senicios de impresion 1.281.246
44 Otros Senvicios 650.000
subtotal SERVICIOS GENERALES 24.475.513
ADQUISICION DE BIENES INVENTARIABLES Total 2024
item Concepto Monto
45 Adquisicion de Equipos Computacionales 1.000.000
subtotal ADQUISICION DE BIENES INVENTARIABLES 1.000.000
OPERACION PLAN Total 2024
item Concepto Monto
51 Publicidad y Difusion, Plataformas web 153.020.000
52 Enguentros, reuniones y eventos de promocion 268.000.000
regional
54 Apoyo Técnico Especializada 27.421.170
subtotal OPERACION PLAN 448.441.170

Personal

908.978.815

Soporte
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VII. DETALLE DE ITEMS DEL PRESUPUESTO

Para financiar el funcionamiento de la Corporacion, se requiere pagar o contratar las siguientes partidas, que
conforman el presupuesto anual.

Junto con la definicién de cada partida se indica la forma en que se estimo para el afio presupuestario 2024,
PERSONAL
Gastos en personal

Comprende todos los recursos necesarios para financiar la contratacién del personal que asegura el adecuado
funcionamiento de la Corporacién.

1. Contratos cédigo del trabajo: denominado item 1, son los gastos que se requieren para pagar a todo el
personal contratado bajo la modalidad de cédigo del trabajo. Para cuantificar los requerimientos en
recursos humanos se realizd una proyeccién anual para cada profesional asociado a cada sueldo y se hizo
un resumen gue se adjunta y que es parte del Anexo 3. La dotacién esta dada por el organigrama y se
organiza de acuerdo con Ias siguientes areas y unidades, que constituyen la estructura de la Corporacion:
*  Area de Promocién Regional
e Area Desarrollo Productivo Regional:
a) Unidad de Proyectos y Programas.
b) Unidad De Desarrollo Territorial
c) Unidad De Innovacién y Emprendimiento.
d) Unidad De Internacionalizacion.
e AreaGIF.
a) Unidad de Promocién y Visibilizacion.
b) Unidad de Formacion.
¢) Unidad de Mejora de Productos y Servicios.
e Area De Apoyo:
a) Unidad Juridica.
b) Unidad de Administracién Y Finanzas.
c) Unidad Informatica Y Programacion.
d)  Unidad de Comunicacion y contenido

3. Leyes sociales e impuesto empleador: denominado item 3, son los egresos con cargo al empleador,

referidos a seguridad social, leyes sociales, impuesto empleador.

4. Aguinaldo: denominado item 4, se imputan los gastos asociados al pago de aguinaldo, el monto del
estimado para el afio 2024 serd para todos los trabajadores de la Corporacién y se pagaran en septiembre
y diciembre.

5. Contratos honorarios: imputado en el item 5, estan la estimacion de gastos para contratar las personas
que prestan servicios a honorarios, también estan considerados en el organigrama y se requieren para un
adecuado funcionamiento. Para el afio 2024 se proyectan cinco profesionales bajo esta modalidad, estos
son para realizar prestaciones de servicios, de acuerdo a los requerimientos definidos en el proceso
metodologico asociado al programa anual o a las necesidades que se den el transcurso del afio.

6. Alumnos en practica: denominado item 6, se imputan los gastos asociados a pagar la movilizacién y la
colacion de los alumnos en préctica, ya que aun cuando no existe relacion laboral, el empleador debe
proporcionar al alumno en practica estos beneficios o pagar una asignacién compensatoria por tales
beneficios, lo que no constituye remuneracién para ningin efecto. Para el afio 2024 se han estimado
trabajar con al menos tres alumnos en practica por semestre.

7. Indemnizacién: En el item personal también se debe considerar el egreso anual estimado para
indemnizacion, denominado item 7 y corresponde a una estimacién de la suma de dinero que debera pagar
la Corporacion al trabajader cuando pone término al contrato de trabajo, invocando alguna de las causales
que dan este derecho al trabajador.

Otros gastos en personal

8. Gastos cometidos nacionales: denominado item 8, son los recursos para financiar el desplazamiento de
los trabajadores, en el ejercicio de actividades inherentes al cargo que los obliguen a desplazarse dentro o
fuera de su lugar de desempefio habitual. Para la estimacion de estos gastos se ha considerado lo utilizado
en el afio 2023, ya que se proyecta mantener la cantidad de salidas mensuales por trabajador. Se adjunta
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a este documento el manual de procedimientos aprobado por el Directorio, el cual sirve de base y guia
para calcular el monto del cometido a pagar, de acuerdo con el sueldo del profesional y la duracion de la
actividad.
10. Gastos gerencia: denominado item 10, corresponde a los recursos para la atencion a autoridades,

delegaciones, huéspedes ilustres y otros analogos, en representacion de la Corporacion.

Corresponde a los gastos por concepto de inauguraciones, aniversarios, presentes, atencion autoridades,
delegaciones, huéspedes ilustres y otros analogos, en representacion de la Corporacion. Con respecto a
manifestaciones, inauguraciones, agapes y fiestas de aniversario, incluidos los presentes recordatorios
que se otorguen en la oportunidad, los gastos pertinentes solo podran realizarse con motivo de
celebraciones que guarden relacién con las funciones del organismo respectivo y a los cuales asistan
autoridades superiores de la Corporacion.

Para este afio se incorporan el reembolso de los gastos, autorizados por el Directorio, que justificaren
haber efectuado en el ejercicio de su funcién conforme al articulo 551-1 del Cédigo Civil, modificacion
introducida por la Ley N°20.500, Sobre Asociaciones y Participacién Ciudadana en la Gestion Publica, de
16 de febrero de 2011, que dispone: “Los directores ejercerdn su cargo gratuitamente, pero tendran
derecho a ser reembolsados de los gastos, autorizados por el directorio, que justificaren haber efectuado
en el ejercicio de su funcion”.

11. Otros: Otros servicios técnicos o profesionales no contemplados en las asignaciones anteriores.
SOPORTE
Insumos y gastos de funcionamiento

Para un adecuado funcionamiento se estima se necesitaran los siguientes insumos, que para este presupuesto
se han clasificado en los siguientes requerimientos: servicio técnico, mantencion y limpieza vehiculos, seguros
generales y de terceros de vehiculos, permisos de circulacién vehiculos, repuestos varios de éstos, revision
técnica de éstos, materiales de oficina; insumos computacionales; gastos por envi6 de correspondencia;
materiales de aseo; gastos menores, licencias y software computacionales; servidores externos; actualizacion
de software contable; arriendo dominio, hosting website y servidores externos; reparacion mejoras y
mantencién de infraestructura de oficinas; mantencién de equipos computacionales y otros; mantencion de
mobiliario y otros; mantencién de equipos de aire acondicionado; adquisicion de material bibliografico y
digital; gastos notariales, legales y otros; arriendo de oficina, gastos comunes y seguro; gastos financieros;
gastos generales; denominados items 12,13,15,16,17,18,19,20,21,22,23,27,29,30,31 y 32 respectivamente.

Estos items consideran los gastos variables, asociados al traslado y movilizacion de los trabajadores a las
diferentes actividades de la CRDP.

15. Combustible, peajes y estacionamiento: denominado item 15, son los montos estimados para el pago de
combustibles, peajes y estacionamientos.

El item 32, denominado gastos generales, considera todas las medidas tendientes a disminuir nuestra tasa de
riesgo, considerando las observaciones de la Mutual de Seguridad.

Si bien la labor principal de todos los trabajadores de la Corporacién es en oficinas, por la naturaleza de nuestra
cobertura, que es regional, se desarrollan actividades fuera de |a ciudad de Talca, en zonas rurales. Por lo tanto,
se debe contar con elementos de seguridad para manejar un vehiculo o para el traslado, para armary desarmar
stands corporativos, al igual que adquisicion de bienes tales como apoya pies para ayudar a mejorar la postura
y circulacién, mouses ergonométricos y todos los elementos que ayuden a bajar el riesgo de accidentes y
enfermedades profesionales.

Para la estimacién de estos montos se considerd el gasto efectuado durante el afio 2023 y se aumenta
considerando variacion del IPC.

En esta subclasificacion el item mds relevante es el monto que se requiere para arriendo de oficina, item 30y
su estimacion se hizo proyectando el gasto de acuerdo al contrato vigente y su variacion de acuerdo al IPC.

En esta oportunidad se propone un incremento en el item “gastos financieros”, item 31, dado por la obligacion
establecida en el articulo 24 letra b, del proyecto de Ley de Presupuesto para el Sector Publico correspondiente
al afio 2024, que exige a todas las instituciones privadas que suscriban convenios, la constitucion de una
garantia de fiel cumplimiento de las obligaciones. Al efecto, considerando que la misma disposicion establece
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que los costos financieros en que incurran las instituciones privadas con motivo del proyecto o iniciativa
podran ser considerados en los convenios de transferencias correspondientes, procede incrementar este item.

Las mencionadas garantias pueden consistir en vales vistas, boletas de garantia, polizas de seguro, depdsitos
a plazo, certificados de fianza u otros instrumentos que permitan su cobro inmediato, y deberdn ser en la
forma y monto que establezca la mencionada ley.

Servicios generales

Para realizar y mantener un adecuado trabajo operativo, se ha estimado, gue se demandaran de los siguientes
Servicios que representan los requerimientos indirectos: luz, agua, gas, telefonia movil, telefonia fija, servicio
de internet, servicio de aseo, servicio de mantencién de alarmas, gastos de publicacién, servicios de impresion,
asistencia técnica computacional, otros servicios, denominados items 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39,40, 41,42,y
44, respectivamente.

Estos servicios son necesarios para el funcionamiento de la Corporacién, para su estimacion se considerd el
gasto efectuado durante el afio 2023 y los contratos vigentes con sus respectivas variaciones inflacionarias.

Adquisicién de bienes inventariables

Para poder realizar un apropiado trabajo se requiere adquirir bienes para formacion de capital y activos fisicos
gue resultan imprescindibles para asegurar el adecuado funcionamiento de la Corporacion. Para el 2024 se
proyectan los siguientes gastos en este item.

45. Requerimientos para la adquisicion de equipos computacionales: denominado item 45, considera la
adquisicién de equipos computacionales y periféricos, tales como UPS, lectores de cinta, impresoras,
lectoras-grabadoras de CD-ROM, etc. También se incluyen equipos de comunicaciones para redes
informaticas, tales como Router, Hub, Firewall, Balanceador de Carga (CSS), Scanner de Red, Patch Panel,
etc. Ademas se incluyen programas informaticos, como gastos por concepto de adquisicion de uso de
software, tales como procesadores de texto, planillas electrénicas, bases de datos, etcy sistemas de
informacién, que son los gastos por concepto de software disefiados especificamente o adecuados a las
necesidades de la institucién, a partir de un producto genérico, o la contratacion de un servicio de
desarrollo de software del que resulte un producto final, cuya propiedad intelectual pertenecera a la
institucion. Para su estimacion se considerd la vida Util de los actuales equipos y se estimé un margen por
fallas, ademas de la incorporacién de nuevas unidades con requerimientos de equipos nuevos y de mayor
sofisticacion.

OPERACION DEL PROGRAMA DE FUNCIONAMIENTO

Para la estimacién de estos gastos, se considero el gasto efectuado durante el afio 2023 y se incrementd
de acuerdo a la variacion del IPC.

51. Requerimientos de publicidad y difusién y plataformas web: para realizar una adecuada difusion, se
deben considerar los requerimientos anuales referidos a los servicios asociados a publicidad, denominado
item 51 y agrupa los servicios por concepto de publicidad, difusion, tales como avisos, promocién en
periédicos, radios, televisién, cines, teatros, revistas, contratos con agencias publicitarias, servicios de
exposiciones y, en general, todo gasto similar que se destine a estos objetivos, sujeto a la normativa y
convenio vigentes.

Para el afio 2024, se ha proyectado el monto requerido para la divulgacién de la CRDP, sus actividades y las
marcas asociadas, junto con la Region del Maule, a modo ejemplar podemos mencionar: Difusion de
actividades corporativas en medios regionales: difusin de CRDP, Descubre el Maule, Protejo el Maule y
emprendedores de Market Maule; licencia de plataforma Innova market insights; actualizacion plataforma
Market Maule; productos de promocién comercial; campafia turistica a nivel internacional/nacional;
campanas en redes sociales.

52. Encuentros, reuniones y eventos de promocién regional: Tal como en el caso del item anterior, para poder
lograr los objetivos planteados para el afio 2024, es preciso realizar encuentros, reuniones y eventos de
promocion regional. Para este presupuesto, estos requerimientos se detallan en el item 52.

54. Apoyo técnico especializado: corresponde a los requerimientos para contratacién de apoyo técnico
especializado para la elaboracion de un informe con antecedentes de preinversion de inmueble de la CRDP.
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Anexo N°3 DEFINICION DE CARGOS CORPORACION REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO
I.  ORGANIGRAMA

UNIDAD DE UNIDAD OF
DESARROLLO INNOVATION ¥ UNIDAD D

| DESARROULO UNIDAD DE

PRODUCTIVO PROYECTOS Y

INTERNACIONAUIZACION |
REGIONAL FROGRAMAS

TERRITORIAL EMPRENDIMIENTO

UNIDAD DE
MEJORADE
PRODUCTOS
¥ SERVICIOS

UNIDAD DE "
PROMOCION ¥ UMIDAD DE
VISIBIIZACION TORMACION

UNIDAD UNIDAD DE

UNIDAD DE ) 1 {
INFORMATICA Y COMUNICACIONES |

ADMINISTRACION
¥ FINANZAS

UNIDAD
JURIDICA

PROGRAMACION YCONTENIDOS |

Organigrama aprobado por Directorio para el afio presupuestario 2024
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L. DEFINICION DE PERFILES

De acuerdo con el organigrama de la Corporacion, se ha organizado al personal de una manera funcional
y lidera esta estructura el directorio y la direccion ejecutiva.

Para el afio 2024, se plantea trabajar con cuatro areas, que a su vez trabajan con siete unidades técnicas
y cuatro unidades de apoyo. Para realizar la definicion de perfiles se comenzara por la direccion ejecutiva,
luego se detallaran los perfiles para cada drea y sus respectivas unidades.

I1.1. DIRECCION EJECUTIVA

En el caso de direccién ejecutiva es un(a) profesional y se detalla el perfil para este cargo.

DIRECCION EJECUTIVA

Reporta

DIRECTORIO

Propdsito General

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos gue adopte el Directorio y/o la Asamblea General de Socios,
como asimismo realizar los actos y funciones que el Directorio le encomiende y en general, ejecutar
todas las acciones que sean necesarias para la buena administracion de la Corporacién, conforme a
poder especial otorgado para tal efecto por el Directorio.

Funciones.

B Liderar y dirigir la gestion estratégica de la Corporacion conforme a las politicas y planes aprobados
por el Directorio.

. Conducir la formulacién y aplicacion del plan de desarrollo institucional.

e  Convocar y dirigir a las dreas y las unidades técnicas de la Corporacion.

. Informar periédicamente al Directorio sobre la marcha de la Corporacién y de la situacion financiera
de ella.

e Administrar los gastos institucionales, cifiéndose a los presupuestos y normas respectivas y de
acuerdo a los criterios establecidos por el Directorio, velando por el uso eficiente y transparente de
los recursos de la Corporacion.

. Dirigir la preparacion e implementacién del programa operativo anual y de presupuesto institucional,
y presentarlo oportunamente a consideracion del Directorio.

. Promover y establecer relaciones nacionales e internacionales para cumplir los mandatos de la
Corporacion y el alcance de los objetivos institucionales.

Responsabilidades

Informar de las acciones de la Corporacion al Directorio.
Administrar el personal bajo su cargo conforme a las disposiciones que para tal efecto determine el
Directorio, respetando la legislacion vigente.

e  Definir politicas generales de administracion, velando gue los sistemas administrativos y los procesos
permitan a la Corporacién cumplir con sus obligaciones.

e Llevar las relaciones con el Gobierno Regional, Consejo Regional y con entidades publicas y privadas.

Formacion
Estudios Formales Titulo profesional universitario de a lo menos 10 semestres de
Universidad reconocida por el estado.
Formacién ;
No aplica
Complementaria
Experiencia Minima Deseable al menos 5 afos liderando procesos, programas o
deseada : proyectos asociadas al cargo.
" Manejo de tecnologias de informacién y comunicacién.
Conocimientos e Legislacion
e Politicas publicas.
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e Administracién (planificar, evaluar, ejecutar, supervisar vy
controlar).
® Administracion de proyectos y planificacién estratégica.

Habilidad para negociar.
Minuciosidad.
Altas habilidades en planificacién
Aptitudes Orientado a resultados.
. Interaccion personal.
Proactividad
Liderazgo motivacional
Negociacion y manejo de Conflictos.

Il.2. AREAS DE TRABAJO:

Como sefiala el organigrama existen cuatro dreas de trabajo y once unidades técnicas. Las sreas son: Area de
Promocidn Regional, Area Desarrollo Productivo Regional, Area GIF y el Area de Apoyo, a continuacion, se
detallan los requerimientos generales por area de intervencion.

11.2.1. AREA DE PROMOCION REGIONAL

Para esta drea se contempla un encargado, a continuacién, se detalla su perfil:
ENCARGADO(A) AREA DE PROMOCION REGIONAL
Reporta

Director(a) ejecutivo(a)
Propédsito General

Liderar el drea de promocion regional de la Corporacién. Coordinando con las otras dreas y la Direccién
Ejecutiva la planificacion, momtoreo y evaluacion del trabajo de la drea a su cargo
Funciones.

e liderar el area de promocion regional.

* Gestionar los requerimientos planteados por la direccion ejecutiva, sobre promocién regional.

* Participaren las reuniones de iniciativas liderado por la Direccién Ejecutiva y/o encargados de otras
areas de la Corporacién.

* Generar propuestas de trabajo que aporten a los objetivos de funcionamiento de la Corporacién.

e Co-elaboracién y Ejecucion del Programa Operativo Anual de la CRDP Maule, en conjunto con las
otras areas de trabajo y sus respectivas unidades técnicas.

Responsabilidades . . . .
* Informara la Direccién Ejecutiva sobre el estado del avance del o los trabajos, mediante reuniones,

informes y correos seguin corresponda.
e Colaborar con las demds unidades segun corresponda.
* Apoyarlas relaciones publicas que se establecen por medio de los proyectos, estudios o programas.
* Mantener una adecuada confidencialidad, tratamiento y manejo de la informacién.
* Supervisar la operacion de consultoras externas que apoyen el proceso del proyecto en ejecucion.
¢ Coordinar visitas a terreno si proceden.
® Mantener actualizada la informacién de sus acciones y/o actividades correspondientes a sus
funciones en los apoyos técnicos que la estructura organizacional determine.

Formacidn
' Titulo profesional universitario de a lo menos 10 semestres de
Estudios Formales Universidad reconocida por el estado, deseable en las areas Periodista
' o carreras afines.
Formacion Complementaria | Deseable formacién en el &mbito cultural y patrimonial.

Aconsejable haber liderado o participado en proyectos culturales,
patrimoniales y de promocidn de estas areas.
Conocimientos Manejo de tecnologias de informacién y comunicacién.

Experiencia Minima deseada
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Conocimientos areas de la Estadistica, Economia, Fomento Productivo,
desarrollo local.

Community Manager

Poseer herramientas de gestion comunicacional

Habilidad para motivar y liderar equipos de trabajo.

Relacion interpersonal.

Habilidad para relacionarse positivamente con los beneficiarios.
Orientado a resultados.

Habilidades organizativas.

Aptitudes

11.2.2. DESARROLLO PRODUCTIVO REGIONAL

En el caso del Area de Desarrollo Productivo Regional se proyecta que exista un encargado que coordine el
resto de las unidades asociadas a esta area y el perfil asociado es el siguiente:

ENCARGADO(A) AREA DE DESARROLLO PRODUCTIVO

Reporta

Director(a) ejecutivo(a)
Propdsito General

Direccionar y administrar (planificar, evaluar, ejecutar, supervisary controlar) las acciones de las unidades
técnicas pertenecientes a esta area y tomar las medidas para su adecuada coordinacién y de este modo
lograr los objetivos Corporativos.

Este profesional debe estar altamente calificado y contar con experiencia. También debe poseer
habilidades para trabajar en equipo y coordinar con el resto de las unidades técnicas.

Funciones.

e Liderar el drea de desarrolla productivo regional y las cuatro unidades a su cargo.

e Comunicar a las unidades técnicas, que forman parte de su drea de intervencion, de los
requerimientos planteados por la direccion ejecutiva, sobre estudios, programas y/o proyectos.
Orientar y supervisar avances de los trabajos realizados por los integrantes de las unidades.
Participar en las reuniones técnicas de iniciativas liderado por la Direccién Ejecutiva.

Generar propuestas de trabajo que aporten a los objetivos de funcionamiento de la Corporacién.
Co-elaboracién, Ejecucion y supervision del Programa Operativo Anual de la CRDP Maule, en
conjunto con los otros Encargados de Unidad.

Responsabilidades

e Disefiar un proceso de gestion que provea informacion oportuna y de calidad, apoyando la toma de
decisiones de la Direccion Ejecutiva.

e Articular la planificacion estratégica y operativa de la Corporacién, asi como su seguimiento y
evaluacion en coordinacion con las otras unidades.

s Apoyar y asesorar en la alineacion estratégica; coordinacién; control y evaluacion de procesos y
proyectos, proveyendo informacién pertinente, oportuna y relevante a todas las unidades de la
Corporacion bajo su @rea y a sus beneficiarios externos.

e Supervisar a las unidades de su area respecto a los lineamientos del programa operativo anual.

Formacion

Titulo profesional universitario de a lo menos 10 semestres de
Estudios Formales Universidad reconocida por el estado, deseable en las dreas Ingenieria
Civil Industrial, Ingenieria Comercial o carreras afin.

Deseable formacion en fomento productivo y metodologias de trabajo
colaborativo.

Aconsejable haber liderado o participado en proyectos enfocados al
fomento productivo y desarrollo comunitario.

Conocimientos Manejo de tecnologias de informacién y comunicacion.

Formacion Complementaria

Experiencia Minima deseada
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Conocimientos areas de la Estadistica, Economia, Fomento Productivo,
desarrollo local.

Administracién de proyectos.

Innovacion y desarrollo productivo

Metodologias de diagnésticos (CANVAS)

Habilidad para motivar y liderar equipos de trabajo.

Relacion interpersonal.

Habilidad para relacionarse positivamente con los beneficiarios.
Orientado a resultados.

Habilidades organizativas.

Aptitudes

a) Unidad de proyectos y programas
Para esta unidad se contempla un profesional de trabajo, a continuacién, se detalla su perfil:

UNIDAD DE PROYECTOS Y PROGRAMAS

Reporta

Encargado(a) de drea de
desarrollo productivo regional

Propdsito General

Este profesional deberd ejecutar acciones que favorezcan el desarrollo productivo y la economia local, a
través de la elaboracion y participacién en proyectos de la Corporacién. Ejecutar el plan de trabajo
correspondiente al drea de proyectos trabajando con los actores relevantes de la regién del Maule y en
colaboracion con los respectivos gobiernos comunales, servicios publicos y privados.

Funciones.

* Llevantar informacién que permita la posterior elaboracion de iniciativas (estudios, proyectos, y/o
programas) de interés regional.

® Administrar (elaborar, evaluar, ejecutar, supervisar, y/o controlar) Iniciativas asignadas por la
Direccion Ejecutiva, orientadas al desarrollo territorial y local.

¢ Co-elaboracion (en representacién de la Corporacién) con instituciones publico-privadas-academia,
iniciativas para postular a fondos concursables de financiamiento.

* Elaborar términos de referencia para la contratacion de la ejecucién de iniciativas por parte de
terceros.

e Actuar de contraparte en la administracién de iniciativas ejecutadas por terceros.

* Representar a la Corporacidén en mesas de trabajos publico/privadas, convocados segin lo
demanden los estudios, programas o proyectos de la Corporacion o iniciativas de terceros.

e Elaborar opiniones y propuestas que orienten toma de decisiones a partir de los levantamientos de
informacion ejecutados por los profesionales.

e Conformar equipos intracorporativos para el desarrollo de tareas propias de la CRDP-Maule

Responsabilidades

e Ejecutar las tareas y acciones planificadas para la unidad.

* Supervisar la operacion de consultoras externas que apoyen el proceso de elaboracién de proyectos
u otro servicio en ejecucidn, en el caso que corresponda.

* Responsable de documentos afines.

* Mantener actualizada la informacién de sus acciones y/o actividades correspondientes a sus
funciones en los servicios de apoyo que la estructura organizacional determine.
Formacion

Titulo profesional universitario de a lo menos 10 semestres de

Estudios Formales ; ; g
> Universidad reconocida por el estado.
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Formacién Complementaria Aconsejable en elaboracién de proyectos administracion publica de
entre 1 a 3 afios.
2 afios de experiencia ya sea en el &mbito publico o privado.

Experiencia Minima deseada Aconsejable haber liderado o participado en proyectos enfocados al
fomento productivo y desarrollo comunitario.

s Manejo de tecnologias de informacién y comunicacian.
e Conocimientos en el area social y desarrollo local.
e Metodologias para presentar proyectos y/o programas
Conocimientos e Fomento productivo enfocado a comunidades.

e Herramientas para la elaboracién de modelos de negocios

(CANVAS, Lean CANVAS, etc.)

e Marco Légico.

e Administracion de proyectos y planificacion estrategica.
Habilidad para trabajar en equipos de trabajo.
Relacién interpersonal.
Habilidad para relacionarse positivamente con los beneficiarios.
Orientado a resultados.

Aptitudes

b) Unidad de desarrollo territorial
Para esta unidad se contempla un profesional de trabajo, a continuacion, se detalla su perfil:

UNIDAD DE DESARROLLO TERRITORIAL

Reporta

Encargado(a) del drea de
desarrollo productivo regional.

Propdsito General

Este profesional debera ejecutar acciones que favorezcan el desarrollo productivo y la economia local, a
través del desarrollo de los territorios. Ejecutar el plan de trabajo correspondiente a la unidad de
desarrollo territorial trabajando con los actores relevantes de la region del Maule y en colaboracion con
los respectivos gobiernos comunales, servicios publicos y privados.

Funciones.

e Levantar informacion que permita la posterior elaboracién de iniciativas (estudios, proyectos, y/o
programas) de interés regional en el ambito del desarrollo territorial.

e Administrar (elaborar, evaluar, ejecutar, supervisar, y/o controlar) Iniciativas asignadas por la
Direccion Ejecutiva, orientadas al desarrollo territorial.

e Co-elaboracién (en representacion de la Corporacién) con instituciones puiblico-privadas-academia,
iniciativas para ser postuladas a fondos concursables de financiamiento.

e FElaborar términos de referencia para la contratacion de la Ejecucién de Iniciativas por parte de
terceros.

e Actuar de contraparte en la administracion de iniciativas ejecutadas por terceros.

e Representar a la Corporacion en Mesas de Trabajo Publico/Privadas, convocadas segtn lo demanden
los estudios, programas o proyectos de la Corporacion o iniciativas de terceros.

e Elaborar opiniones y propuestas que orienten toma de decisiones a partir de los levantamientos de
informacion ejecutados por los profesionales.

e Conformar equipos intracorporativos para el desarrollo de tareas propias de la CRDP-Maule

Responsabilidades

e Ejecutar las tareas y acciones planificadas para la unidad.

e Supervisar la operacion de consultoras externas que apoyen el proceso de elaboracion de proyectos
u otro servicio en ejecucion, en el caso que corresponda.

e Responsable de documentos afines.
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* Mantener actualizada la informacién de sus acciones y/o actividades correspondientes a sus
funciones en los servicios de apoyo que la estructura organizacional determine.
Formacién .

Titulo profesional universitario de a lo menos 10 semestres de
Estudios Formales | Universidad reconocida por el estado.

Deseable formacién en elaboracién de proyectos administracion
publica de entre 1 a 3 afios.

Gestion territorial

2 afios de experiencia ya sea en el ambito publico o privado.

Formacion Complementaria

Experiencia Minima deseada Aconsejable haber liderado o participado en proyectos enfocados al

fomento productivo y desarrollo territorial.

* Conocimientos en el drea social y desarrollo local,
Gestion territorial
Herramientas para la elaboracién de modelos de negocios.
Marco Logico.
Administracién de proyectos y planificacion estratégica.
* Metodologias para postulacion de proyectos.
® Herramientas para elaboracion de proyectos.
Habilidad para trabajar en equipos de trabajo.
Relacion interpersonal.
Aptitudes Habilidad para relacionarse positivamente con los beneficiarios.
Orientado a resultados.

Conocimientos

¢) Unidad de innovacién y emprendimiento
Para esta unidad se contempla un profesional, a continuacién, se detalla su perfil:

UNIDAD DE INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO

Reporta

Encargado(a) del 3drea de
desarrollo productivo regional

Propésito General

Este profesional debera ejecutar acciones que favorezcan el desarrollo productive y la economia local, a
través de la innovacion de las empresas y emprendedores. Ejecutar el plan de trabajo correspondiente a
la unidad de innovacién y el emprendimiento, trabajando con los actores relevantes de la region del Maule
y en colaboracion con los respectivos gobiernos comunales, servicios publicos y privados.

Funciones.

* levantar informacién que permita la posterior elaboracion de iniciativas (estudios, proyectos, y/o
programas) de interés regional en el ambito de la innovacion, desarrollo e investigacion que
permitan renovar procesos productivos relevantes.

* Administrar (elaborar, evaluar, ejecutar, supervisar, y/o controlar) iniciativas asignadas por la
Direccion Ejecutiva, orientadas al desarrollo territorial y local.

* Co-elaboracion (en representacion de la Corporacién) con instituciones publico-privadas-academia,
iniciativas para la postulacion a fondos concursables de financiamiento.

* Elaborar Términos de Referencia para la Contratacion de la Ejecucién de Iniciativas por parte de
Terceros.

® Actuar de contraparte en la administracién de Iniciativas Ejecutadas por Terceros.

* Representara la Corporacién en Mesas de Trabajo Publico/Privadas, convocadas segun lo demanden
los estudios, programas o proyectos de la Corporacion o iniciativas de terceros.

Anexo 3 Definicion de Cargos POA 2024 pag. 33




GOBIERNO

REGIONAL
DEL MAULE

e Elaborar opiniones y propuestas que orienten toma de decisiones a partir de los levantamientos de
informacion ejecutados por los profesionales.
e Conformar equipos intracorporativos para el desarrollo de tareas propias de la CRDP-Maule

Responsabilidades

e Ejecutar las tareas y acciones planificadas para la unidad.

e Liderar las acciones en torno a renovar procesos productivos relevantes.

e Supervisar la operacion de consultoras externas que apoyen el proceso de elaboracién de proyectos
u otro servicio en ejecucion, en el caso que corresponda.

e Responsable de documentos afines.

e Mantener actualizada la informacién de sus acciones y/o actividades correspondientes a sus
funciones en los servicios de apoyo que la estructura organizacional determine.
Formacion :

Titulo profesional universitario de a lo menos 10 semestres de

Ectudios Formales Universidad reconocida por el estado.

Formacion Complementaria Aconsejable en elaboracién de proyectos administracién publica de
entre 1 a3 afios.
2 afios de experiencia ya sea en el ambito publico o privado.

Experiencia Minima deseada Aconsejable haber liderado o participado en proyectos enfocados a la

innovacién en los procesos productivos.

e Manejo de tecnologias de informacion.
» Conocimientos en el drea de innovacién y desarrollo local.
* Fomento productivo enfocado a comunidades,
Conocimientos e Herramientas para la elaboracién de modelos de negocios (CANVAS,
Lean CANVAS, etc.)
® Marco Logico.
e Administracion de proyectos y planificacion estratégica.
e Herramientas para elaboracion de proyectos.
Habilidad para trabajar en equipos de trabajo.
Relacion interpersonal.
Habilidad para relacionarse positivamente con los beneficiarios.
Orientado a resultados.

Aptitudes

d) Unidad de internacionalizacion
Para esta unidad se contempla un profesional, a continuacién, se detalla su perfil:

UNIDAD DE INTERNACIONALIZACION

Reporta

Encargado(a) del drea de
desarrollo productivo regional

Propdsito General

Este profesional debera ejecutar acciones que favorezcan el desarrollo productivo y la economia local, a
través de la internacionalizacion de la Region del Maule y sus productos. Ejecutar el plan comprometido,
correspondiente al drea de internacionalizacién trabajando con los actores relevantes de la region del
Maule y en colaboracién con los respectivos gobiernos comunales, servicios publicos y privados.

Funciones.
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* Llevantar informacion relevante que permita la posterior elaboracién de iniciativas (estudios,
proyectos y/o programas) de interés regional en cuanto a la internacionalizacién. Promover acciones
para hacer que la regidn trascienda las fronteras y explore nuevas oportunidades en el exterior,
potenciando su reputacion e imagen de marca.

* Administrar (elaborar, evaluar, ejecutar, supervisar, y/o controlar) iniciativas asignadas por la
Direccion Ejecutiva, orientadas a la internacionalizacién.

* Co-elaboracién (en representacién de la Corporacién) con instituciones publico-privadas-academia,
iniciativas para la postulacion a fondos concursables de financiamiento.

¢ Elaborar términos de referencia para la contratacién de |a ejecucion de iniciativas por parte de
terceros.

® Actuar de contraparte en la administracién de iniciativas ejecutadas por terceros.

* Representar a la Corporacién en mesas de trabajos publico/privadas, convocados segin lo
demanden los estudios, programas o proyectos de la Corporacion o iniciativas de terceros.

* Elaborar opiniones y propuestas que orienten la toma de decisiones a partir de los levantamientos
de informacién ejecutados por los profesionales.

* Conformar equipos intracorporativos para el desarrollo de tareas propias de la CRDP-Maule

Responsabilidades

* Ejecutar las tareas y acciones planificadas para la unidad.

* Promover acciones para hacer que la regién trascienda las fronteras.

® Supervisar la operacion de consultoras externas que apoyen el proceso de elaboracion de proyectos
u otro servicio en ejecucion, en el caso que corresponda.

* Responsable de documentos afines.

® Mantener actualizada la informacion de sus acciones y/o actividades correspondientes a sus
funciones en los servicios de apoyo que la estructura organizacional determine.
Formacién .

Titulo profesional universitario de a lo menos 10 semestres de

'E.studiostrmales Universidad reconocida por el estado.

Aconsejable en elaboracion de proyectos administracién publica de
entre 1a 3 anos.

. Comercio exterior o relaciones internacionales

2 afos de experiencia ya sea en el ambito publico o privado.

Formacién Complementaria

Aconsejable haber liderado o participado en proyectos enfocados al
Experiencia Minima deseada fomento productivo y desarrollo regional.

Experiencia en comercio exterior o de internacionalizacion de
empresas.

e Manejo de tecnologias de informacién y comunicacion.

* Conocimientos en el drea social y desarrollo regional.

. e Fomento productivo enfocado a comunidades internacionales.

Cbnoéi\rﬁientos ® Herramientas para la elaboracion de modelos de negocios
{CANVAS, Lean CANVAS, etc.)

e Marco Logico.

* Administracion de proyectos y planificacion estratégica.

* Metodologias para elaboracion de proyectos.

- e Habilidad para trabajar en equipos de trabajo.

e Relacion interpersonal.

Aptitudes e Habilidad para relacionarse positivamente con los beneficiarios.

e Orientado a resultados.
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11.2.3. AREA GIF

En el caso del 4rea GIF se proyecta que exista un encargado y un equipo profesional que estara a cargo de las
distintas unidades asociadas al rea. Los perfiles son los siguientes:

ENCARGADO AREA GIF

Reporta

Director(a) ejecutivo(a)

Propdsito General

Para esta unidad se requiere un profesional, que debe recibir, analizar y dar seguimiento a los GIF, publico
objetivo, de la Corporacion.
Este profesional debe estar altamente calificados y contar con experiencia. También debe poseer

habilidades para trabajar en equipo y coordinar con el resto de las unidades técnicas
Funciones. '

Diagnosticar a los distintos grupos de interés (GIF), para evaluar intervencion desde la Corporacion.
Comunicar brechas detectadas en los usuarios a las demas unidades técnica.

Plantear a la direccién ejecutiva, requerimientos sobre estudios, programas y/o proyectos.
Orientar y supervisar a los usuarios de la Corporacion.

Participar en las reuniones de las unidades técnicas, lideradas por la Direccién Ejecutiva.

Generar propuestas de trabajo que aporten a los objetivos de funcionamiento de la Corporacion.
Co-elaboracién y ejecutar del Programa Operativo Anual de la CRDP Maule, en conjunto con los otros
profesionales.

Levantar informacion que permita la posterior elaboracion de Iniciativas de inversion.

Proponer iniciativas a la Direccion Ejecutiva.

Administrar (elaborar, evaluar, ejecutar, supervisar, y/o controlar) los requerimientos de acuerdo a
la brechas detectadas en los GIF asignados por la Direccién Ejecutiva, orientadas de acuerdo al drea
de desarrollo.

Elaborar propuestas que orienten la toma de decisiones a partir de los levantamientos de
informacion ejecutados.

Conducir la implementacién de los procedimientos administrativos que permitan gestionar de mejor
manera el desarrollo de los usuarios y gestionar la adecuada interaccion con las distintas unidades
técnicas de la Corporacion.

Efectuar seguimiento y control de los GIF ingresados, debiendo, elaborar indicadores eficaces para
su oportuno y correcto monitoreo y cautelar la correcta asistencia.

Analizar sistematicamente el estado de avance de los usuarios y sus posibles desviaciones, a fin de
orientar la toma de decisiones oportunas y eficientes.

Desarrollo de tareas propias de la CRDP Maule.

Responsabilidades

Realizar el diagnostico inicial, de acuerdo con el area especifica de trabajo

Informar al director ejecutivo sobre el estado del avance del o los trabajos, mediante reuniones
informes y correos segun corresponda.

Colaborar con las demas dreas segln corresponda,

Apovyar las relaciones publicas que se establecen los GIF y la Corporacion.

Sobre la confidencialidad, tratamiento y manejo de la informacion.

Supervisar la operacién de consultoras externas que apoyen actividades contratadas, en el caso que
corresponda.

Del vehiculo de la Corporacion durante salidas a terreno.

Responsable de documentos afines.

Mantener actualizada la informacién de sus acciones y/o actividades correspondientes a sus
funciones,

Formacion
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Titulo profesional universitario de a lo menos 10 semestres de
Universidad reconocida por el estado, deseable en las dreas Ingenieria
Civil Industrial, Ingenieria Comercial o de las Ciencias Sociales tales
. como Asistente Social o carreras afines.

Formacién Complementaria Deseable formacién en metodologias de diagnéstico.

Aconsejable haber liderado o participado en proyectos enfocados al
fomento productivo y desarrollo comunitario.

Manejo de tecnologias de informacién y comunicacién,

Conocimientos dreas de la estadistica, economia, fomento productivo,
desarrollo local.

Conocimientos Administracion de proyectos.

Innovacion y desarrollo productivo

Metodologias de diagnosticos

Estudios Formales

Experiencia Minima deseada

Habilidad para motivar y liderar equipos de trabajo.

Relacién interpersonal.

Habilidad para relacionarse positivamente con los beneficiarios.
Orientado a resultados.

Habilidades organizativas.

Aptitudes

Las unidades técnicas asociadas a los GIF y que trabajan colaborativamente y de manera matricial son las
siguientes, de acuerdo con el plan de trabajo y a lo sintetizado en el organigrama:

e) Unidad de promocién y visibilizacién:
Para esta unidad se contempla un equipo de trabajo, a continuacién, se detalla su perfil:

UNIDAD DE PROMOCION Y VISIBILIZACION
Reporta .

Encargado(a) del drea GIF
Propdsito General

Este equipo profesional deberd ejecutar acciones que favorezcan el desarrollo productivo y la economia
local, a través de la promocion y visibilizacion de los GIF de la Corporacién. Generar instancias de
promocién y visibilizacion que expandan las capacidades de los diversos actores del territorio local en
colaboracién con los respectivos gobiernos comunales, servicios publicos y privados.
Funciones.
® Coordinar la elaboracion y gestion de planes integrales de intervencién en cuanto a promocion y
visibilizacion, destinados al mejoramiento de actividades econdmicas y de empleo en los territorios
locales.
® Mantener vinculos con organismos publicos e instituciones privadas orientadas a fomentar la
promocion y visibilizacion de los GIF.
® Coordinar operativamente, los vinculos de cooperacién que la Corporacién establezca con las
Municipalidades u otras instituciones orientadas a proyectos de promocién vy visibilizacion,
conducentes al desarrollo local y regional.
® Preparar Informes periédicos de las actividades planeadas y ejecutadas por la unidad.
Responsabilidades

e Ejecutar las tareas y acciones planificadas para la unidad.

* Supervisar la operacién de consultoras externas que apoyen el proceso de promocion y visibilizacién
en ejecucion, en el caso que corresponda.

* Responsable de documentos afines.

® Mantener actualizada la informacion de sus acciones y/o actividades correspondientes a sus
funciones en los servicios de apoyo que la estructura organizacional determine.
Formacion - .

Titulo profesional universitario de a lo menos 8 semestres de
Universidad reconocida por el estado.

Estudios Formales Tecnico Profesional de una Institucién Educativa Técnica Profesional o
Superior reconocida por el Estado de Chile

Formacion Complementaria Idealmente de marketing y publicidad.
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Experiencia Minima deseada 2 afios de experiencia ya sea en el ambito publico o privado

Estrategias comerciales

. Marketing especializado

Conocimientos Conocimiento de campafias promocionales en medios offline y online.
Conocimientos en comercio a través de plataforma e-commerce.

» Relacion interpersonal.

e Habilidades comunicacionales (oral y escrita).
Aptitudes s Habilidades organizativas.

» Orientado a resultados.

f) Unidad de formacion:
Para esta unidad se contempla un equipo de trabajo, a continuacion, se detalla su perfil:

UNIDAD DE FORMACION

Reporta

Encargado(a) del area GIF.
Proposito General

Este equipo profesional deberd ejecutar acciones que favorezcan el desarrollo productivo y la economia
local, a través de la formacion de los GIF de |a Corporacion. Generar instancias de formacion que expandan
las capacidades de los diversos actores del territorio local en colaboracion con los respectivos gobiernos
comunales, servicios publicos y privados.
Funciones. -
e Coordinar la elaboracién y gestion de planes integrales de intervencién en cuanto a formacion,
destinados al mejoramiento de actividades econémicas y de empleo en los territorios locales.
e Mantener vinculos con organismos publicos e instituciones privadas orientadas a fomentar la
formacion.
e Coordinar operativamente, los vinculos de cooperacién que la Corporacion establezca con las
Municipalidades o gremios orientados a proyectos de formacion orientados al desarrollo local.
e Generar material formativo e impulsar condiciones para que los usuarios del territorio regional,
tanto publico como privados, puedan incrementar sus conocimientos.
e Preparar Informes periédicos de las actividades planeadas y ejecutadas por la unidad.
Responsabilidades .

e Ejecutar las tareas y acciones planificadas para la unidad.

e Supervisar la operacién de consultoras externas que apoyen el proceso formativo en ejecucion, en
el caso que corresponda.

e Responsable de documentos afines.

e Mantener actualizada la informacién de sus acciones y/o actividades correspondientes a sus
funciones en los servicios de apoyo que la estructura organizacional determine.
Formacion

Titulo profesional universitario de a lo menos 8 semestres de
Universidad reconocida por el estado.

Estudios Formales. - S = . 3 .
Lz Equipo multidisciplinario: docente u otro titulo vinculado al drea social.

Formacion Complementaria Docencia
2 afios de experiencia ya sea en el ambito publico o privado, experiencia
en docencia o capacitacion

Experiencia Minima deseada

Conocimientos

Relacion interpersonal.

Habilidades comunicacionales (oral y escrita).

Habilidades organizativas.

Habilidad para relacionarse positivamente con los beneficiarios.
Habilidad para trabajar bajo presion.

Orientado a resultados.

Aptitudes
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g) Unidad de mejora de productos y servicios:
Para esta unidad se contempla un equipo de trabajo, a continuacién, se detalla su perfil:

UNIDAD DE MEJORA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
Reporta

Encargado(a) del area GIF.
Proposito General

Este equipo profesional debera ejecutar acciones que favorezcan el desarrollo productivo y la economia
local, a través de la intervencion en el proceso de desarrollo de productos, servicios e innovacion de los
GIF de Corporacién. Generar instancias de intervencion que expandan las capacidades de los diversos
actores del territorio local en colaboracién con los respectivos gobiernos comunales, servicios publicos y
privados

Funciones.
® Sistematizar la elaboracién y gestion de planes integrales de intervencion de los GIF en cuanto al
desarrollo de productos, de manera de mejorar sus procesos productivos y dar un salto de valor en
las actividades econémicas y de empleo en los territorios locales.
® Mantener vinculos con organismos publicos e instituciones privadas orientadas a mejorar los
productos y servicios.
¢ Coordinar operativamente, los vinculos de cooperacion que la Corporacién establezca con las
Municipalidades o gremios orientados a proyectos de mejora orientados desarrollo de productos,
servicios e innovacién que aumenten el desarrollo local,
® Generar material formativo e impulsar condiciones para que los usuarios del territorio regional,
tanto publico como privados, puedan mejorar el desarrollo de productos, servicios e innovacion.
® Preparar Informes periédicos de las actividades planeadas y ejecutadas por la unidad.
Responsabilidades .
® FEjecutar las tareas y acciones planificadas para la unidad.
® Supervisar |a operacion de consultoras externas que apoyen el proceso formativo en ejecucion, en
el caso que corresponda.
e Responsable de documentos afines.
® Mantener actualizada la informacién de sus acciones y/o actividades correspondientes a sus
funciones en los servicios de apoyo que la estructura organizacional determine.

Formacion

Titulo profesional universitario de a lo menos 10 semestres de
Universidad reconocida por el estado.
Equipo multidisciplinario: Ingeniero comercial, ingeniero civil industrial
u otra carrera afin.
Herramientas para la innovacién y emprendimiento
Formacién Complementaria Deseable formacién en innovacion y en transferencia de tecnologia.

Estudios Formales

2 afios de experiencia ya sea en el ambito publico o privado en
transferencia de tecnologias de produccién innovadora.

Manejo de tecnologias de informacién y renovacién de procesos
productivos.

. Conocimientos en gestion de procesos productivos.

Conocimientos Conocimientos areas de la Estadistica, Economia, Fomento Productivo,
- desarrollo local,

Administracion de proyectos.

Innovacion y desarrollo productivo

Relacion interpersonal.

: Habilidades comunicacionales (oral y escrita).

Aptitudes ' Habilidades organizativas.

: ' Habilidad para relacionarse positivamente con los beneficiarios.
Orientado a resultados.

Exp_erie_ncié Minima deseada
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11.2.4. AREA APOYO

Para un adecuado funcionamiento la Corporacién necesita trabajar con unidades de servicios de apoyo,
indicadas en el organigrama y que para el afio 2024, se planifica que sean la unidad juridica, administracion y
finanzas, informatica y programacién y comunicaciones y contenidos, cuyas funciones y responsabilidades son
las siguientes:

ENCARGADO AREA APOYO
Reporta

Director{a) Ejecutivo(a)
Propésito General

Conducir la implementacion de los procedimientos administrativos que permitan gestionar |a
administracién productiva y financiera de la Corporacion, especialmente los procesos presupuestarios, de
contabilidad y de administracion de fondos, de personal, conjuntamente con el apoyo logistico y de
infraestructura necesarios para el adecuado desarrollo de las actividades de la Corporacion.

Funciones.

e Llevar y controlar el manejo contable de los recursos, obligaciones y patrimonio de la Corporacion,
de conformidad con las técnicas de contabilidad y las normas fiscales y administrativas vigentes.

e Supervisar la formulacién, ejecucion y control del presupuesto anual, de conformidad a las
disposiciones legales aplicables.

e Gestionar las modificaciones presupuestarias que se acuerden, para asegurar el normal
funcionamiento de la Corporacion.

e Proporcionar el apoyo en materia de provision y control de bienes de consumo, servicios de apoyo
logistico, de administracién de vehiculos, el control de inventarios de bienes muebles.

e Llevar y mantener actualizadas las carpetas individuales del personal institucional, con sus
antecedentes curriculares, previsionales, control de asistencia, vacaciones, evaluaciones de
desempefio etc.

e Coordinar y supervisar la elaboracién de las rendiciones de fondos a presentar al Gobierno Regional
v a otros financiadores institucionales.

e Control de Contratos en ejecucion en cuanto a inicio, finalizacién y pago de los trabajos realizados.
Elaborar los informes mensuales de control presupuestarios, estados financieros y contables y los
informes especiales que el director ejecutivo solicite.

e Dirigir y controlar los procesos de abastecimiento de bienes materiales y servicios y realizar las
adquisiciones que requieran las actividades institucionales.

Responsabilidades .

e Elaborar informes de estados financieros para su presentacion Director(a) Ejecutivo(a).

e Formulary proponer a la Direccion Ejecutiva normas y procedimientos para el mejor funcionamiento
de las actividades relacionadas con la administracién y contabilidad de la organizacion.

e Planificar, dirigir y administrar todas las acciones administrativas de la Corporacion.

Formacion .

Titulo profesional universitario de a lo menos 10 semestres de
Estudios Formales Universidad reconocida por el estado.

Deseable Ingeniero Comercial, Contador Auditor o carrera afin.
Formacion Complementaria Finanzas.

Deseable al menos 3 afio de experiencia trabajando en procesos
Experiencia Minima deseada | administrativos contables.
Conocimientos Contabilidad gubernamental, administracion de fondos

* Relacion interpersonal.

« Habilidades comunicacionales (oral y escrita).
Aptitudes » Habilidades organizativas.

* Orientado a resultados.
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h) Unidad juridica.

UNIDAD JURIDICA
R

eporta

Director(a) Ejecutivo(a)
- Propésito General

Brindar asesoria legal integral a la Corporacién. Participar en las sesiones de Directorio y Asamblea General

de Socios en calidad de secretario (a) con voz, pero sin derecho a voto, tomando nota de los acuerdos

adoptados y solicitudes formuladas por los miembros del Directorio,

Funciones.

® Supervisar y analizar contratos y/o convenios con entidades privadas y gubernamentales.

® Supervisary analizar contratos con proveedores y/o consultores.

* Supervisar la emision de documentacién de la Corporacién que caonlleve responsabilidad legal.

* Brindar asesoria transversal a diferentes Unidades.

® Representar ala Corporacion en eventuales juicios, segn corresponda.

® Supervisary analizar las contrataciones realizadas por la Corporacién.

* Aclarar las consultas que formulen los diferentes estamentos de decision de la Corporacion.

* Redactar informes de derecho para el Directorio.

¢ Redactar las actas de las sesiones de Directorio y Asamblea de Socios manteniendo actualizado el libro
correspondiente y velando por su autenticidad.

* Custodiar los Libros de Actas y la documentacion de las sesiones del Directorio, asi como el libro de
actas de la Asamblea General de Socios.

Responsabilidades

® Sobre la confidencialidad, tratamiento y manejo de la informacion.

® Sobre documentos afines y actas tanto del Directorio como de la Asamblea de Socios.
e Reportar mediante informes o correos al Directorio, Socios.

® Controlar los diversos contratos que estan dentro del marco de sus funciones.
Formacion '

Titulo profesional de abogada(o) de una Universidad reconocida por el
| Estado de Chile.
Formacién Complementaria No aplica.
' A lo menos 1 afios en Administracién Publica y en puestos de similares
caracteristicas.
Manejo de tecnologias de informacion y comunicacion.
. Office avanzado (Word).
Conocimientos Litigacion.
. Administracion Publica.
Derecho.
Impecabilidad de los procesos y resultados
. Relacion interpersonal.

Aptitudes _ | Habilidad de priorizacion.

. Habilidad para trabajar bajo presian.
Orientado a resultados.

Estudios Formales

Experiencia Minima deseada

i}  Unidad administracién y finanzas

ADMINISTRACION Y FINANZAS

Reporta

Encargado(a) de drea de apoyo
| Propésito General

Este equipo profesional debera mantener registro y control del presupuesto, digitalizar las acciones
realizadas en el sistema contable de los ingresos y egresos respectivos, participar de |a elaboracién de las
remuneraciones y pago de proveedores. Elaborar las 6rdenes de compra o solicitar la elaboracién de
contrato, de acuerdo con el monto, por cada operacion que se realice en el afio. Elaborar listado de pagos
proveedores y subir al banco para ser cancelado.

Funciones.
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e Realizar las adquisiciones que las actividades corporativas requieran. Brindar apoyo logistico a las
unidades tecnicas.

e Vincularse con entidades bancarias, cajas de compensacion, Isapre, AFP, SlI, mantener actualizado el

inventario, realizar pagos en el sistema Previred,

Atender publico interno y externo en temas de administracion finanzas, proveedores y otros;

Control de personal, llevar registro de la hoja de vida de cada trabajador; de su asistencia.

Participar de la rendicién de cuentas a efectuar mensualmente al Gobierno Regional Del Maule.

Control del uso de los vehiculos.

Llevar un orden de los gastos por actividades realizadas.

Entregar apoyo logistico para las diversas actividades.

Andlisis de informacién, confeccionar formatos de rendiciones y respaldar la informacion despachada.

Archivar la informacion relevante.

Responsabilidades

Mantener el orden administrativo.

Sobre la confidencialidad, tratamiento y manejo de la informacion.

Entregar informes de rendicion periddica al Gobierno Regional Del Maule.

Elaborar las rendiciones financieras mensuales de la Corporacion.

Mantener inventario de bienes.

Formacion

Un Titulo profesional universitario de a lo menos 10 semestres de
Universidad reconocida por el estado. Deseable un Ingeniero comercial,
Estudios Formales administrador de empresas, contador.

Un Técnico en Administracién, otorgado por una Institucion Educativa
Técnica Profesional o Superior reconocida por el Estado de Chile.

Formacién Complementaria

2 afios de experiencia ya sea en el ambito pulblico o privado en

Experiencia Minima deseada contabilidad o finanzas.

Conocimientos

Relacion interpersonal.

Habilidades comunicacionales (oral y escrita).
Habilidades organizativas.

Orientado a resultados.

Aptitudes

j)  Unidad de informatica y programacion

UNIDAD DE INFORMATICA Y PROGRAMACION
Reporta

Encargado(a) drea de soporte
Proposito General

Desarrollar programas informaticos segun las necesidades de la Corporacion y entregar asistencia técnica

computacional a los usuarios de los sistemas informdticos vigentes.

Velar por el resguardo de la informacion sensible de la corporacion.

Funciones. .

. Realizar, de acuerdo con las necesidades, el disefio y desarrollo de sistemas informaticos que hagan
posible el desempefio oportuno y eficiente de las tareas encomendadas y velar por la aplicacién del
proceso tecnologico correcto.

e  Controlar el desarrollo de los sistemas informaticos, monitoreando continuamente los respaldos de
datos y software y administrando la informacion en bases de datos.

. Mantener, actualizar e integrar los sistemas implementados en las paginas web vigentes en la
Corporacion, segln corresponda.

. Capacitar y/u orientar a los operarios de los diferentes sistemas, respecto del funcionamiento de
estos, sobre todo aquellos desarrollados y administrados por la Corporacion.

] Dar apoyo técnico a los usuarios de los sistemas informaticos, resolviendo las incidencias propias de
la operacién diaria en los sistemas desarrollados y administrados por la Corporacion.

Responsabilidades

e Sobre la confidencialidad, tratamiento y manejo de la informacion.
e Apoyo y mantencion de las paginas web de la Corporacion.

e Bases de datos
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Formacién .

‘ 1 Titulo profesional universitario, de una carrera de a lo menos ocho
Estudios Formales semestres de duracion, otorgado por un establecimiento de educacién
" ' . superior del Estado o reconocido por éste.

Formacién Complementaria No aplica. |
Experiencia Minima deseada Alo menos 1 afio, en puestos de similares caracteristicas,

Desarrollador Front & Back-end con ruby on rails,

Programador con experiencia en desarrollo web, especialista en
trabajar con framework de trabajo Ruby on Rails y otros. Con
conocimientos de React para hacer modificaciones en el Front End y
conocimientos de Web Server Nginx. En lo posible con experiencia
usando Google Cloud Computing (GCP).

Relacion interpersonal.

Habilidad de priorizacion.

Habilidad para trabajar bajo presion.

Orientado a resultados.

Conocimientos

Aptitudes

k) Unidad de comunicaciones y contenidos

COMUNICACIONES Y CONTENIDOS

Reporta

Director(a) Ejecutivo(a) [
Propésito General

Este equipo debe definir, de acuerdo a los criterios y orientaciones del Director Ejecutivo, la estrategia
general de comunicacion, controlar el posicionamiento y la percepcion institucional, coordinar las
relaciones publicas de la Corporacidn, las relaciones con la prensa, vincularse activamente con el sector
de la comunicacion y establecer el trato directo y personal con los colaboradores externos.
Funciones. =
* Disefiary proponer un plan de comunicacién para la Corporacion, seglin los GIF o publicos objetivo,
ya sea internos o externos.
* Difundir la region del Maule y los programas de actividades y proyectos que realiza la Corporacion a
traves de los medios de comunicacion locales, regionales, nacionales e internacionales si se requiere.
* Elaborary coordinar la distribucién de comunicados de prensa y declaraciones publicas.
* Tomar muestras graficas de todos los eventos y organizar el archivo de documentaciones graficas,
audiovisuales y por escrito de las diversas actividades de la Corporacién.
e Hacer un seguimiento de las informaciones que se entreguen a través de los medios de comunicacién
respecto a la Corporacidn, llevando un archivo con las publicaciones aparecidas en los diversos

medios.

® Mantener en adecuadas condiciones el sitio web de la Corporacién con informacién actualizada %
veraz.

* Cumplir las funciones propias del protocolo ceremonial en aquellos actos que la Corporacién lo
requiera.

Responsabilidades ;
® Sobre la confidencialidad, tratamiento y manejo de la informacion.
¢ Informar, por medio del sitio web corporativo, sobre los diversos trabajos realizados por la
corporacion y el estado de avance de cada uno de ellos.
De la difusion de la imagen corporativa a través de diversos medios de comunicacion.
De los equipos entregados (camaras, computadores, micréfonos y otros bienes)
Generar, gestionar y entregar informacién desde y hacia la corporacion.
Colaborar con la difusion y coordinacién de las actividades desarrolladas en la CRDP para difusién
de la region del Maule y sus productores.
* Responsable de la gestion de la interaccién en redes sociales, actualizacion y difusién de
actividades.
Formacién

Profesional con Titulo de Periodista de una Universidad reconocida por

Estudios Formales el Estado de Chile.
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Un comunicador audiovisual digital de instituto profesional reconocido
por el estado de Chile.

Un disefiador grafico de un instituto de profesional reconocido por el
estado de Chile.

Un community manager

Formacion Complementaria Especializacion en Comunicacion Estratégica

Experiencia Minima deseada A lo menos 1 afio de experiencia en comunicaciones.

e Manejo de tecnologias de informacion y comunicacién.
e Comunicacion estratégica.

e Office nivel intermedio.

e Administracién de paginas web.

e Relacion interpersonal.

e Habilidades comunicacionales.

Aptitudes - e Proactividad.

e QOrientado a resultados

e Trabajo bajo presion

Conocimientos

PERSONAL APOYO - SECRETARIA

Reporta

Director(a) Ejecutivo(a) ]
Proposito General

Entregar apoyo administrativo y de secretaria a las diversas unidades de trabajo de la Corporacion

Funciones.
® Recibir, registrar, derivar y archivar la correspondencia y documentacion de la Corporacion.
Coordinar la agenda de entrevistas y reuniones del director ejecutivo.
Coordinar reuniones del Directorio y |la entrega de carpetas a sus miembros.
Coordinar con terceros los preparativos de las actividades a desarrollar segin corresponda.
Facilitar y Coordinar el uso de los materiales de la Corporacion.
Revisar diariamente el correo institucional y velar que la informacion llegue al personal responsable
del seguimiento.
Mantener al dia una base de datos o directorio que contenga la informacién de los contactos
nacionales e internacionales.
Redactar documentacion de acuerdo con las indicaciones del director ejecutivo.
Ordenar y archivar la documentacion director ejecutivo.
Llevar registro de entrada y salida de documentacion para uso interno en la Corporacion.
Atender publico y controlar su ingreso a las dependencias de la Corporacion.
Responsabilidades
Sobre la confidencialidad, tratamiento y manejo de la informacién.
De documentos que se le encargan.
Colaborar con las unidades que le soliciten apoyo para ciertas actividades, reuniones.
Materiales que se encuentren dentro de las dependencias de la Corporacién.
Correspondencia.
De impresora, computador e inmueble asignado.
Informar por medio de correos, llamadas, de forma directa o algtin otro medio, segun corresponda,
al director ejecutivo y las unidades correspondientes

Formacion

Titulo de secretaria(o), otorgado por una institucién educativa Tecnica

Estudios F : . ¢ :
stdios hormales Profesional o superior reconocida por el Estado de Chile.

Formacién Complementaria

Experiencia Minima deseada No requiere experiencia previa.

Conocimientos No requiere conocimientos especificos.
* Relacion interpersonal.

Aptitudes * Proactividad.

Buen trato y cordialidad.
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PERSONAL APOYO - CHOFER
Reporta :

Encargado Area Apoyo
Propésito General

Conducir el vehiculo institucional, mantener los bienes que se trasladan a resguardo y apoya en lo que las
unidades requieran para el cumplimiento de sus labores, siempre dentro del marco del trabajo
Corporativo.

Funciones,

¢ Conducir el vehiculo asignado por la corporacién cumpliendo con las normas de transito.

* Velar por la seguridad de las personas asignadas para su traslado.

* Revisar, verificar y llevar el control de las condiciones generales del vehiculo.

* Apoyar las gestiones en terreno y brindar apoyo en la logistica de cada actividad a realizar fuera de
la corporacién principalmente.

Responsabilidades .
¢ Sobre el vehiculé que conduce, sus pasajeros y los bienes que trasporta.
® Sobre la confidencialidad, tratamiento y manejo de la informacion.
e Dedocumentos que se le encargan.
* Colaborar con las unidades que le soliciten apoyo para ciertas actividades, reuniones.
® Materiales que se encuentren dentro de las dependencias de la Corporacién.
Formacion

Cuarto medio aprobado por un centro de ensefianza media reconocido
- por el Estado de Chile. Poseer licencia de conducir.
Formacion Complementaria Licencia de conducir

Estudios Formales

Experiencia Minima deseada No requiere experiencia previa.
Conocimientos ' No requiere conocimientos especificos.

* Relacion interpersonal.
* Proactividad.

PERSONAL APOYO ~ ESTAFETA

Reporta

Aptitudes

Encargado drea apoyo
Propésito General

Es el encargado de realizar el traslado de la correspondencia y documentacién que tengan relacion con el
funcionamiento técnico, administrativo y financiero desde y hacia las oficinas administrativas de la
corporacion. Ademds, ejecutard labores de mantencion de las dependencias y compras en el comercio
local.
Funciones.
¢ Realiza labores administrativas menores como:
= Realizar fotocopias.
* Compaginado.
* Anillado de documentos.
= Distribuir correspondencias.
* Mantener ordenada la bodega
= Abrir puertas y colocar alarmas al salir
e Brindar apoyo logistico en reuniones, talleres,
¢ Velar por el mantenimiento fisico de la infraestructura, mobiliarios y ornamento de todos los
sectores de las instalaciones.
¢ Informaral encargado de drea de apoyo de los desperfectos observados en las instalaciones, equipos
o mobiliario, repararlos o encargar su reparacion.
® Realizar encargos especiales encomendados por personal autorizado tanto dentro y fuera de la
corporacion, como lo son tramites en bancos, traslado de maquinas, equipos y utensilios, entregar
correspondencia, conducir el vehiculo de la CRDP-Maule, entre otras.
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Responsabilidades
+ Sobre la confidencialidad, tratamiento y manejo de la informacion.
s De documentos que se le encargan.
e Colaborar con las unidades que le soliciten apoyo para ciertas actividades, reuniones.
» Materiales que se encuentren dentro de las dependencias de la corporacion.
Formacion

Cuarto medio aprobado por un centro de ensefianza media reconocido

ios For . ; ) :
Estudios Formales por el Estado de Chile. Poseer licencia de conducir.

Formacion Complementaria Licencia de conducir
Experiencia Minima deseada No requiere experiencia previa.
Conocimientos No requiere conocimientos especificos.

« Relacion interpersonal.

Aptitudes * Proactividad.

% 150/ CARLA ANDREA MANOSALVA REYES

CORPORACION REGIONAL DE DESARROLLO
PRODUCTIVO DE LA REGION DEL MAULE
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Anexo N°4

PROCEDIMIENTO DE VIATICOS PARA EL PERSONAL
CORPORACION REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO DE LA REGION DEL MAULE

Mediante el presente instrumento se establece el procedimiento, las situaciones y montos que corresponde
a los trabajadores vy a los directores de la Corporacion Regional de Desarrolle Productivo de la Region del
Maule, de acuerdo a la instruccién de visticos que aca se sefiala y que garantiza el adecuado desarrollo de sus
funciones.

1) Objetivo: El objetivo de este procedimiento es ordenar y estandarizar el tratamiento de la solicitud de los
cometidos funcionarios o comision de servicio, nacionales e internacionales.

2) Glosario:
Cometido funcionario: Es la autorizacién formal por la Gerencia o Direccién Ejecutiva, para que el
trabajador pueda ejercer labores inherentes a su cargo, fuera del lugar habitual de trabajo.
Viatico: Los trabajadores y Directores de La Corporacién Regional de Desarrollo Productivo de la Regién
del Maule, en su carécter de tales y por razones de cumplimiento de cometidos trabajadores y comisiones
de servicio o que deban ausentarse del lugar de desempefio habitual, dentro o fuera del territorio de la
Republica, tendrdn derecho a percibir un subsidio que se denominara vidtico, para los gastos de
alojamiento y alimentacion en que incurrieren, el que no se considerara reembolsable para ningun efecto
legal.
Comisidn de servicio: Es la designacion que hace respecto de un trabajador o director a fin de encomendar
el desempefio de sus funciones designadas para el cargo, las que se podrén realizar en el territorio nacional
o en el extranjero. Para tales efectos las comisiones de servicio serin autorizadas por el director ejecutivo
vy el Directorio.
Reintegro de viaticos: El trabajador que percibe viaticos indebidamente estars obligado a reintegrar de
inmediato las sumas percibidas por error. El no reintegro de la cantidad que resulte erroneamente
percibida se considerara falta grave de las obligaciones que impone el contrato,
Auditoria de vidticos: La unidad de Finanzas estara obligada a velar por el fiel cumplimiento de lo dispuesto
en el presente documento.
Lugar de desempefio habitual: Se entenderd, para los efectos del pago de viaticos, por lugar de
desempefio habitual del trabajador, la localidad en que se encuentren ubicadas las oficinas de la entidad
en que preste su servicio, atendida su destinacién,

Misma localidad: Constituirdn una misma localidad, para estos efectos, en el caso de conglomerados
urbanos y suburbanos inmediatamente adyacentes que cuenten con sistemas de movilizacién colectiva
que los intercomuniquen o sirvan en conjunto, las distintas comunas que los integren.

Este procedimiento ha considerado las Normas Generales del Ministerio de hacienda Num. 90 exento, que
decretd que constituirdn una misma localidad, para los efectos del pago de vidticos, los siguientes
conglomerados urbanos y suburbanos inmediatamente adyacentes, en la region del Maule: Las comunas
de Talca, Maule, Pelarco, Pencahue, San Clemente, y San Rafael, con la excepcién de las localidades de
Mariposas, Bajos de Lircay, Maitenes, Los Montes, Cerro Colorado, Rincén, Picazo, Vilches y Curinque,
de la comuna de San Clemente.

3) Cometidos nacionales

Los trabajadores de la Corporacion o que en su caracter de tales y por razones de servicio deban ausentarse
del lugar de su desempefio habitual, dentro del territorio de la Republica, tendrdn derecho a percibir un
subsidio, que se denominara viatico, para los gastos de alojamiento y alimentacién en que incurrieren, el que
no serd considerado sueldo para ningun efecto legal y cuyo calculo esta sefialado en este documento.

3.1. Viatico funcionario 100 %

Se autorizara el cometido funcionario en caso que el trabajador o director, con motivo de su labor ya
requerimiento de la Corporacion, deba eventualmente viajar fuera de la ciudad de Talca y/o de sus
conglomerados urbanos y suburbanos inmediatamente adyacentes, por mas de un dia, El profesional
tendra derecho a que la Corporacion le pague como maximo la cantidad diaria que corresponda al alcance
bruto del sueldo del funcionario, o el asimilado en el caso de los Directores de la Corporacion, para
solventar gastos de alojamiento y alimentacién.

3.2. Viatico funcionario 40%

En el caso que el trabajador o Director de la Corporacién deba ausentarse por un dia y fuera de la ciudad
de Talca y sus conglomerados urbanos y suburbanos inmediatamente adyacentes, tendra derecho a que
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la Corporacion le pague como maximo la cantidad diaria que corresponda al alcance bruto del sueldo del
funcionario del 40%.
Sin perjuicio de lo expresado, en todas aquellas situaciones en que el trabajador solo deba ausentarse
por media jornada y fuera de la ciudad de Talca, sélo tendra derecho a percibir el 50% del viatico que le
corresponda.

4) Cometidos internacionales:
En el caso que un trabajador o director de la Corporacion, en el ejercicio de su cargo, deba ejercer sus
funciones en el extranjero, tendra derecho a un viatico internacional, cuyo calculo estd sefialado en este
documento.
4.1. Viatico completo o al 100%:
Procede cuando el funcionario respectivo, en el cumplimiento de una comision administrativa, pernocta
fuera del lugar de su desempefio habitual, en el extranjero, e incurre en gastos de alimentacion y
alojamiento.
4.2. Viatico parcial o al 40%:
Procede cuando el funcionario respectivo, en el cumplimiento de una comisién administrativa, pernocta
fuera del lugar de su desempefio habitual, en el extranjero, recibiendo alojamiento por cuenta del
servicio, institucién o empresa empleadora, o pernocta en trenes, bugues o aeronaves.

5) Descripcién del proceso cometido funcionario:

Se entiende vidtico por cometido funcionario los dineros a los cuales tiene derecho el personal de la
Corporacién Regional de Desarrollo Productivo del Maule que, por razones de servicio, deba trasladarse a
comunas, provincias o regiones, o cometidos internacionales, diferente respecto del lugar en que realiza sus
labores habituales. Estos recursos estaran destinados a solventar gastos de alimentacion y alojamiento en que
deban incurrirse con ese proposito.

Procedimiento:
. Enviar solicitud de viatico: El funcionario que realizard el cometido debe enviar la solicitud de
cometido al encargado de presupuesto o contabilidad, especificando claramente las caracteristicas
de la actividad a realizar fuera del puesto habitual. La solicitud debe incluir la firma del funcionario y
su jefe directo o quien autorice la pertinencia del cometido.

1. Revisar solicitud: Dependiendo del viaje a efectuar el drea del funcionario que solicita el cometido
serd quien lo revise, ya sea del drea de la gerencia o la direccion ejecutiva, quienes estaran
encargados de revisar la solicitud y ver si corresponde el cometido que esta solicitando el funcionario.

1. Definir tipo de cometido: El funcionario que realizara el cometido debe definir si este sera de caracter
total o parcial.

IV. Definir instancia de cobro: Para los cometidos nacionales, el funcionario debe definir en que
momento desea cobrar el viatico. El cual puede ser antes o después de realizar el cometido. Para los
cometidos internacionales la instancia de cobro debe ser siempre antes de efectuar el cometido. En
el caso de que la Corporacién haya instruido un anticipo de vidticos y hubiese sido debidamente
pagado, si la comision o cometido no se cumple dentro del plazo de 10 dias debera reintegrarse la
cantidad recibida dentro de los 5 dias siguientes al término de dicho plazo.

V. Pagar viatico: Si el cometido es de caracter internacional el encargado de presupuesto o contabilidad
debe realizar el pago anticipado correspondiente al monto establecido para este tipo de viaje. Si el
cometido es de caracter nacional el encargado de presupuesto o contabilidad debe realizar el pago
de acuerdo a la solicitud hecha por el funcionario de acuerdo al cobro, es decir antes o después de
realizar el cometido.

VI. Realizar informe: Luego de realizado el cometido, el funcionario tiene la obligacién de justificar el
egreso, para lo cual debe confeccionar un informe que contenga los datos personales, el lugarde la
comisién, la justificacién el itinerario, agenda resultados, ademas de hacer una rendicién de los
gastos de trasporte asociados al cometido, los cuales se reembolsaran integramente vy
adicionalmente al viatico que corresponda el cometido.

VII. Revisar informe: El Gerente General y/o la Direccién Ejecutiva revisara el informe del cometido y
dara su aprobacion, de no ser asi se rechaza el viatico.
VIILL Formulario de autorizacién: El cometido funcionario deberd sefialar nombre completo, cedula

nacional de identidad, funcién, monto maximo autorizado para gastos y visto bueno del Gerente
General y director ejecutivo cuando corresponda a trabajadores de su dependencia. La Informacion
antes sefialada debe quedar reflejada en el formulario de autorizacion de cometido respectivo.

6) Procedimientos para el pago del cometido:

El monto del viatico por los cometidos trabajadores se calcula de acuerdo al rango de sueldo en que se
encuentre el trabajador, tanto para cometidos nacionales como internacionales; correspondiendo un 100%
con pernoctar, y un 40% sin pernoctar fuera de su sede habitual.
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A. Setomara como base de calculo para la devolucién del gasto en combustible el de un vehiculo que
rinda 10 Km por litro.

B. Las boletas de bencina que sefialen medio de pago por medio de tarjetas de crédito no seran
reembolsadas en ningln caso.

C. Se reembolsara el combustible de acuerdo al recorrido realizado por el vehiculo, en funcién del
kilometraje rendido (segtin informe de la pagina de internet de vialidad),

D. El precio del combustible por litro serd valorizado de acuerdo al valor marcado del combustible de
95 octanos de la estacion de servicios mds cercana al lugar de trabajo del funcionario
(www.bencinaenlinea.cl).

E.  Los trabajadores deberan cumplir con los requerimientos de los cometidos para gque sea efectivo el
pago de viatico, estos son:

i. Correo electrénico de respaldo del cometido, invitacion u orden superior (director ejecutivo o el
Gerente General de la Corporacién).
ii. Disponibilidad del vehiculo de la Corporacién, en el caso de traslado y su registro en la bitacora
del vehiculo.
ii. Llenado del formulario o planilla de solicitud de viatico por cometido, con las firmas de
autorizacion correspondientes.
iv. Entrega de informe por el cometido realizado, con las firmas de autorizacion respectivas.
V. Enlos casos en que la Corporacion u otra entidad asuma los gastos de alojamiento, el viatico solo
podra ser del 40%.
La Corporacién dispone de 15 dias para el reembolso de los gastos, plazo gue se cuenta desde que es
entregada la rendicion por parte del trabajador. El reembolso se pagara mediante cheque nominativo
a nombre del trabajador respectivo o via transferencia electrénica a su nombre Y cuenta bancaria
personal.
La Corporacion no realizara rembolso de los siguientes gastos:
a) Propina en establecimientos
b) Estacionamientos sin la identificacién del vehiculo en la boleta.
¢) Boletas de combustible por medio de pago con tarjetas de crédito.
d) Cualquier gasto que no esté relacionado a alojamiento y alimentacion.

7) Tablas de célculo para vidticos nacionales e internacionales:

7.1. Viaticos nacionales

Los montos de viaticos por concepto de cometidos nacionales seran los siguientes, de acuerdo a la renta
bruta mensual de cada trabajador.

Tablal: célculo para viaticos nacionales:

Renta Bruta 100% con Pernoctar 40% sin Pernoctar
$2.000.000 y mas

S 94.189 $  37.675
$500.000 a
$1.999.999 S 70991 S  28.396

Se mantienen los valores del afio 2023.
7.2. Viaticos internacionales:

Los montos de vidticos por concepto de cometidos internacionales serdn los siguientes, de acuerdo a la
renta bruta mensual de cada trabajador de la Corporacion:

Tabla 2: Calculo de los vidticos internacionales

Renta Bruta Monto basico asociado
$2.000.000 a $3.000.000 USS$ 60 Diarios
$ 700.000 a$1.999.999 US$ 50 Diarios
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La férmula para determinar el monto en pesos de los viticos internacionales debe incluir, ademas:

Los montos basicos indicados en la tabla anterior se incrementaran en el porcentaje de asignacion de
costo de vida que corresponde sea el pais en que deba cumplirse la comisién de servicio. De acuerdo
con lo previsto por decreto del Ministerio de Relaciones Exteriores, los factores sefialados en ese acto
administrativo deberan multiplicarse por la constante alli definida para obtener el coeficiente de costo
de vida de cada pals para el afio de que se trate.

Férmula de célculo

Costo de vida pais = indice (Decreto Min. Relaciones Exteriores) x Constante
Viatico en délares al 100% (monto diario en délares) = monto asociado al cargo x Costo de Vida.
El vidtico podra pagarse en ddlares o su equivalente en otras monedas extranjeras.

8) Sobre los gastos adicionales generados en cometidos.
Los gastos tales como combustible, peajes y pasajes y otros analogos seran reintegrados siempre que
cumplan con los siguientes requerimientos.
1)  Autorizacién de utilizar vehiculo particular para cometido
2) No podrén presentarse comprobantes de tarjetas de crédito como medio de pago.
3)  No podran acumularse puntos o millas en las boletas presentadas.

unt Rzg >
%

CARLA ANDREA MANOSALVA

D EJECUTIVA

Aune® CORPORACION REGIONAL DE DESARROLLO
PRODUCTIVO DE LA REGION DEL MAULE
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PRESUPUESTO DETALLADO GASTOS DE SOPORTE

| Detalle item 12] Mantencion y limpieza vehiculos corporativos Detalle cantidad | Valor unitario Valor total
Mantencion periodica en servicio técnico de los 2
vehiculos y compra de repuestos 2 * $ 107508 1499912
Total 1.499.912

Para |a elaboracién de esta tabla se considera que la corporacion tiene 2 vehiculos, dos camionetas y requieren de mantenciones

periodicas para mantener sus respectivas garantias y su buen funcionamiento, la cantidad de veces que se lleven al taller o servicio

técnico podria variar en el afio y los montos a pagar son referenciales, de acuerdo a lo pagado el afio 2023.

Detalle item 1 3 |Seguros, permisos de r.irculaclén,_otros seguros Detalle cantidad | Valor unitario Valor total
Seguros general camioneta 1 seguro general 1 $ 3.385.000 3.385.000
Seguro general camioneta 2 seguro general 1 5 960.000 960.000
Seguros a terceros camioneta 1 obligatorios 1 5 25.000 25.000
Seguros a terceros camioneta 1 obligatorios 1 5 25.000 25.000
Permisos de circulacién camioneta 1 obligatorios 1 $ 860.000 860.000
Permisos de circulacién camioneta 2 obligatorios 1 $ 230.000 230.000
Revisién técnica camioneta 2 obligatorios 1 § 15.000 15.000
Total 5.500.000

En el caso de esta tabla se realiza con los valores estimados, considerando que son vehiculos con distinta valoracion y una de ellas

es del afio pasado, por lo tanto no considera revision técnica este afio y es mas cara y los seguros de ella son mas caros, de

acuerdo a lo pagado el afio pasado.

| Detalle item 15 |{Combustible, peajes y estacionamiento Detalle cantidad | Valor unitario Valor total
Combustible 2 tarjetas combustible 2|8 3.850.000 7.700.000
Pago peajes y pdrticos 2TAG 2| s 250.000 500.000
Total 8.200.000
[Detalle item 16 [Materiales de oficinas Detalle cantidad | Valor unitario Valor total
Materiales de oficina GL 2.000.000
Total 2.000.000
[Detalle item 17 [Insumos computacionales Detalie cantidad | Valor unitario Valor total
Los valores son referenciales, en base a los costos del
afo 2023 y las cantidades son estimativas, pueden Sl BquCK PARA 12 5 12.990 155.880
: i S10/610 tinta negra
variar de acuerdo a lo que se requiera en el afo 2024,
GI-13 CYAN PARA
GS10/610 tinta azul 12 $ 12:9%0 159.500
GI-13 YELLOW
PARA GSI0/E10 tinta 12 5 12.990 155.880
amarilla
i 12 $ 12.990 155.880
tinta azul
Total 623.520
IE""" item 18 |Correspondencia/Mensajeria Detalle _ cantidad | Valor unitario Valor total
Pago por servicio de envio de cartas, citaciones e
in\fitacfones que deben_ transportarse por _mensajeria 30 g 5.153 154.585
fisica a trabajadores, directores ylo autoridades y
otros.
154.585
[Detalle item 19 [Materiales de Aseo Detalle cantidad | Valor unitario Valor total
Gl 1.000.000
Materiales de aseo 1.000.000
|Detalle item 20 |Materiales y Utiles para Reparaciones Menores Detalle cantidad | Valor unitario Valor total
Materiales y Utiles para Reparaciones Menores Gl 400.000
Total 400.000
PRESUPUESTO DETALLADO GASTOS DE SOPORTE 1de4




iﬁtalte item 21 |Licencias y Software computacionales Detalle cantidad | Valor unitario Valor total
Licencias Microsoft 8 $ 50.581 404.648
Oficce anual
Licencias.adobe 1 § 534215 534.215
anual
Licencias de ZOOM 1 s 186.215 186.215
anual
Licencias de QR 1 8 420.000 420.000
anual
Licencias de DATA
SUR importaciones y 1 $ 654,000 654.000
exportaciones
Licencias Anual
Canva Pro y banco 2 $ 150.000 300.000
de imagenes Freepik
Licfencias GOOGLE 1 g 420.000 420.000
Drive
Licencias antivirus
KASPERSKY 9 $ 36.810 36.810
Total 2.955.888
[Detalie item 22 [Arriendo Dominio, Hosting website y servidores externos .
Producto cantidad | preclo unitario valor total
Dominios y Hosting para las siguientes web's:
www.marketmaule.cl 1 % 285.714 285.714
Valores aproximados. Su precio puede variar de www.descubreelmaul 1 $ 285.714 285.714
acuerdo a los requerimientos de cada web debido a su e.cl
complejidad y cantidad de informacion que deba www.crdpmaule.d 1 $ 285.714 285.714
soportar. :"""""-995"0”""@9”‘3“ 1 285.714 285.714
e.cl i '
. i .
zrmmgnﬁeoehnaME 1 $ 285.714 285.714
‘:l“‘;"l“'ma”‘e'”"es'me 1 $ 285714 285.714
Total 1.714.284
[Detalle item 23 |Actualizacién Software Contable __ Producto cantidad | precio unitario valor total
Actualizacion de
modulos de
contabilidad y 1 3 630.000 630.000
finanzas en linea y
con respaldo.
Total 630.000
Detalle item 27 |Mantencién Equipos de Aire Acondicionado Producto cantidad | precio unitario|  valor total
Mantenimiento
basico 8 8quIpos 8 $ 62.500 500.000
Total 500.000
[Da‘talle item 29 |Gastos Notariales, Legales y Otros Producto cantidad | precio unitario valor total
Gastos Notariales,
Legales y Otros @l 1,800.000
Total 1.000.000
IDet'alle item 30 |Arriendo de Oficina, Gastos Comunes, seguro Product cantidad | precio unitario valor total
Arriendo mensual y gastos comunes. Contrato vigente
12 $  2.750.000 33.000.000
contempla reajustes semestrales segun variacion IPC.
Total ' 33.000.000

PRESUPUESTO DETALLADO GASTOS DE SOPORTE
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| Gastos Financieros y otros gastos relacionados a o T =
Detalle item 31 |~ rantias por convenios 2 Producto cantudad-_ _precio unitario | valor total
Garantia Convenio
CRDP 1 L 4.417.288 4.417.288
Gastos financieros
banco 12 5 70.000 840.000
Total 5.257.288
lgetaile item 32 |Gastos Generales Producto cantidad | precio unitario valor total
Gastos en implementos de seguridad, tanto del
personal como de la infraestructura de las oficinas y
: ; . 1 500.000
no previstos en items anteriores, asi como otras
actividades corporativas.
Total 500.000
[Detalle item 33 [Luz_ Producto cantidad | precio unitario valor total
Consumo de luz
promedio mensual 12 $ 467.853 5.614.231
Total 5.614.231
[Detalle item 34 [Agua Producto | cantidad [ precio unitario valor total
Consumo promedio
e agus enstial 12 $ 29.167 350.000
Total 350.000
|Detal!a item 35 |Gas Producto | cantidad | precio unitario valor total
Cilindros 15 kg para
estufas a gas 4 $ 25.000 100.000
Total 100.000
[ Detalle item 36 |Telefonia Movil Producto cantidad | precio unitaric valor total
Se proyectd a 6 meses 6 5 50.000 300.000
Total 300.000
IDetalle item 37 |Telefonia Fija Producto cantidad | precio unitario valor total
Se proyectd a 6 meses Contrato anual Entel 6 $ 141.667 850.000
Total 850.000
[Detalle item 38 [Servicio de Internet Producto __cantidad | precio unitario valor total
contrato 8.19 UF +
iva internet dedicado = $ 41500 IR
Total 4.500.000
|Detalla item 39 |Servicio de Aseo Producto cantidad | precio unitario valor total
Contrato renta "
mensual de aseo 12 $ 664.075 .968.900
Servicio de
fumigacion y control 12 5 169.258 2.031.100
de plagas
Total 10.000.000
@t&ile item 40 {Servicio y Mantencién de Alarmas Producto cantidad | precio unitario valor total
. Contrato renta
Se proyectd a 6 meses mensual Verisure 6 5 55.006 330.036
Total 330.036
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[Detalle item 41 |Gastos de Publicacién Producto cantidad | precio unitario valor total
Fublicaciones en
periodicos de
circulacion regional
plara .DUb|IC3r . Gl 500.000
citaciones de socios
y otras que se
requieran segun
normativa
Total 500.000
|Detalle item 42 |Servicios de impresion ~ Producto cantidad | precio unitario valor total
Contrato de
Impresion 36 ] 35,590 1.281.246
3 equipos
Total 1.281.246
|Detaile item 44 |Otros Servicios Producto cantidad | precio unitarlo valor total
Pago de suscripciones a diarios y otras publicaciones Gl £50.000
relacionadas al funcionamiento, servicio de agua
envasada a dependencias de la CRDP y otros.
Total 650.000
iDetal!e item 45 |Adquisicién de Equipos Computacionales Producto cantidad | precio unitario valor total
Impresora Waorkforce
pro multifuncional a
1% 1.000.000 1.000.000
color de alto
rendimiento
Total 1.000,000
ltam 5;; Publicidad y difusién, plataformas web - Ndmero de meses | cantidad : precio unitario valor total
Difusion de actividades corporativas en 52 medios
regionales: difusién de CRDP, Descubre el Maule, 10 52| % 219231 114.000.000
Protejo el Maule y emprendedores de Market Maule
Licencia de plataforma Innova market insights 12 1% 12.100.000 12.100.000
Productos de promocion corporativos Gl 22.120.000
Campafas corporativas en redes sociales 4/$  1.200.000 4,800.000
Total 153.020.000
Encuentros, reuniones y eventos de promocién o 3 .
{tem 52 ol - Detalle cantidad | precio unitario valor tqtal
Recepcion con delegaciones internacionales 2|$  6.000.000 12.000.000
Jornadas de desarrollo territorial para detectar
oportunidades por comuna (ya se hicieron 5
levantamientos en el afio 2023 del taller 1 y se 553 290,908 16.000.000
proyectan 30 del taller 2, por eso se estiman 55)
Visibilizacion CRDP (Ferias) 201§ 12.000.000 240.000.000
Total 268.000.000
[ items4 Apoyo técnico especializado Detalle cantidad | precio unitario valor total
Elaboracion de informe preinversional de inmueble|Dividido en estados
entregado en comoda!(? a CRDF Maule, por el IPS,|de pago, segun ils 27421170 27.421.170
para postular a ejecucion. Es el saldo por ejecutar en|contrato.
el afio 2024, segun cuotas pactadas.
Total : 27.421.170
[Total gastos de soporte (B) 538.852.160 |
Nombre, firma y timbre del responsable de la informacién
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Anexo 3 Presupuesto
Corporacién Regional de Desarrollo Productivo del Maule
Propuesta presupuesto 2024

item Concepto Monto anual
1 Contratos cédigo del trabajo 654.164.605
Leyes Sociales e Impuestos Empl r (Sl
- Seeyg;uro d; Cesantir:.pMustuZSl) PesRrh 62.856.762
4 Aguinaldo (Septiembre y Diciembre) 5.600.000
5 Contratos Honorarios 74.740.000
6 Alumnos en Préctica (movilizacién y colacion) 3.314.934
7 Indemnizaciones 80.000.000
Subtotal GASTOS EN PERSONAL 880.676.321
OTROS GASTOS EN PERSONAL Total 2024
item Concepto Monto
8 Gastos de Cometidos Nacionales 25.702.494
asto Activida Acciones de relacionamiento
10 gerenc?;t;vl:)irgstso::o o o ° SRS
11 Otros 100.000
subtotal OTROS GASTOS EN PERSONAL 1 28.302.494

INSUMOS Y GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

item Concepto Monto
12 Mantenciones y limpieza Vehiculos Corporativos 1.499.912
13 Seguros, permiso de circulacion, otros seguros 5.500.000
15 Combustible, peajes y estacionamiento 8.200.000
16 Materiales de oficinas 2.000.000
17 Insumos computacionales 623.520
18 Correspondencia/Mensajeria 154.585
19 Materiales de Aseo 1.000.000
20 Materiales y Utiles para Reparaciones Menores 400.000
21 Licencias y Software computacionales 2.955.888
29 Arriendo Dominio, Hosting website y servidores 1.714.284
externos
23 Actualizacién Software Contable 630.000
27 Mantencion Equipos de Aire Acondicionado 500.000
29 Gastos Notariales, Legales y Otros 1.000.000
30 Arriendo de Oficina, Gastos Comunes, seguro 33.000.000
31 Gastos: Financieros y otros gastos relacionados a 5.057 288
garantia por convenios
32 Gastos Generales 500.000
subtotal INSUMOS Y GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 64.935.477




SERVICIOS GENERALES Total 2024
item Concepto Monto
33 Luz 5.614.231
34 Agua 350.000
35 Gas 100.000
36 Telefonia Mévil 300.000
A7 Telefonia Fija 850.000
38 Servicio de Internet 4.500.000
39 Servicio de Aseo 10.000.000
40 Servicio y Mantencién de Alarmas 330.036
41 Gastos de Publicacién 500.000
42 Servicios de impresion 1.281.246
44 Otros Servicios 650.000
subtotal SERVICIOS GENERALES 24.475.513
ADQUISICION DE BIENES INVENTARIABLES Total 2024
item Concepto Monto
45 Adquisicion de Equipos Computacionales 1.000.000
subtotal ADQUISICION DE BIENES INVENTARIABLES 1.000.000
OPERACION PLAN Total 2024
item Concepto Monto
51 Publicidad y Difusion, Plataformas web 153.020.000
50 rEer;;:;tros, reuniones y eventos de promocion 268.000.000
54 Apoyo Técnico Especializada 27.421.170
subtotal OPERACION PLAN 448.441.170

Personal

908.978.815

Soporte

538.852.160

Nombre, firma y timbre del responsable de la informacion



DETALLE PRESUPUESTARIO [TEMS RECURSOS HUMANOS

Datalla ftam 1 ' | contiges Total mansuat
Director Ejecutiva 1 §  3176.000 12 H 38112000
|Subtotal Director Ejecutivo : - $ 38012000
Profesionales encargados A
de dreas
1P Aron P Ragional 44 5 13258] § 2.500.000 T 5 17.500.000
Praf 2 . |Mrea Desarroilo Productivo
lesional 2. eon contrato Regional a4 5 13523 § 2.550.000 12 5 30.600.000
Profesional 3, con contrato Arca GIF a2 3 12441 § 2.346.000 12 5 28.152.000
Profesional 4, con contrato Area Apayo 36 1 17810| § 2.763.180 12 3 33158160
Sublotal Profesionales. i
L] G S - : . G : | toestnaen
— =
Personal unidades tecnicas e Unidad 25
y de apoyo
Desarrollo U. Proyecios y a
Protesional 1 con contrats Prodiortios | Prodiass 44 5 12441 §  2.346,000 12 H 28.152.000
Desarrallo . Desarrallo
Profesional 2 con contrato Priiductivg Terilorial aa 3 12441 § 2.346.000 12 H 28.152.000
. Desarrofia U. Innovacidn y
Prafesional 3 proyectade Protusiin Emarendinmisnto: 4s 5 10.341) § 1.850.000 T 5 13.650.000
| Desarrolio u )
Profesional 4 con contrato Productivo Interacionalizacisn Aan s T36B5| § 2.346,000 12 5 2B.152.000
. g L. Premacian y
i
Profasional 5 con contrato | GIF \Visibilizacion 44 H BS66( § 1615298 12 5 19.383.570
U. Promocidn y
Prolessonal 6 con eontralo GIF Visibilizasidn a4 5 6815) § 1.285.200 12 5 15.422. 400
_— U. Pramocian y
T con contrato GIF Visibili ' 44 5 a708|( $ 1.830,671 12 5 21.068 048
Profesional B con contrato GIF U. Formacian a4 3 9708 8 1830671 12 5 21.968.046
Profesional 8 con contrale GIF U. Formacebn 15 5 21.245| § 1.365.780 12 5 16.389 360
10 con contrale | GIF . Formactée a4 5 11.402) 8 2.150.000 12 ] 25.800 000
3 U, Mejora da .
Profesional 11 confratado GIF S 44 H 12441 § 2.M46.000 12 5 28.152.000
U, Majora de
Profosional 12 proyeciado GIF Bl as 1 0606 & 2,000,000 7 § 14.000.000
L. Mejora do
Profesional 13 proyectado GIF Prodiciion ad 5 10.806 | 3 2.000,000 7 $ 14.000.000
Profesional 14 con contrato | Apoye U Jurlctica 44 5 11630 (. § 2.193.000 12 5 26.316.000
U, On
Profesional 15 con conlrato  {Apoyn Acministracion y a4 5 571t § 1076891 12 5 12.922 686
Finanzas
u. De
Profesional 16 con contratn  |Apoyo Admirasiracicn y 44 H G736 § 1.B36.000 12 s 22,032 000
Finanzas
u. Da
Professanal 17 con contrate Apayo Adrministracion y a4 5 BSEG | § 1.615.298 12 § 19.383 570
Finanzas
i U, Infarmatica y =
Profesional 18 con contrats | Apoyo Prograticib ad 5 8714 § 1.530.000 2 $ 16.360.000
; 1 . U. Comunicacienes
Profesional 19 con contratn  |Apoyo \ Contariki 44 5 9195 § 1.734.000 12 5 20.808.000
pres U. Comunicaciones o=
Profeisonal 20 con contrate | Apoyo. s Contgiltiy 44 5 87| § 1.836.000 12 13 22.032.000
U, Comunicaciones
Professonal 21 proyectado Apoyo v Contaride 44 s 10.606 | § 2.000.000 7 5 14.000.000
U. Comunicaciones
P
rofaisonal 22 proyectage Apoyo ¢ Corbgnids 44 L 10606 | §  2.000.000 7 H 14.000.000
Profesional 23 con contrato | Apayo. Area Apoyo as 5 4057 % T65.000 12 H 9.180.000
Personal no profosional 1 con
Biniey Apayn Area Apoya 44 5 4.057| 8 7E5.000 12 H 9.180.000
Personal no prolessnal 2 con 1
il Apoya Area Apoyo 44 3 3786 § 714,000 s 5 B.568,000
Subtotales Personal
unidades ticnicas y de § 53E35.987 5 471.971.678
44,28 $ 31| 8 2889231 12 3 34,670,767
. . n . . $  654.164.605
" Con contrato: mplica que existe en |8 actuabdas un contralo wigenie con ol ¥ qua la ®n 58 hace en virud del compromise Gerto mas un reajuste ANUAD

Aplica para todos los rabajadores con asta calfcacian

“* Proyectado: implica que se requiere para of aflo 2024, pere sun no osta contrato ¥ para la estimacitn anual, se utilizs el monto da la remuneracidn masims & 1a que so podris coniratas
en el afio. Aplice para indas los rabajadones con esta calificacion

“""Fara calcular las horas exiras, se determing ef promodio del valor hara de todaos Ios trabagadores ($10.874) y ego se aumentd en un 50 porciento (§10,874%1.5 =5$16.311), obteniondn §
16311 coma valor promadio de la hosa extra,

Para I proyecoitn se ulilizd ol promedio de horas edras dal afo 2023, el que cormespande a 1,476 horas extra {HE) por trabajader a la semana, luega para doterminar el vador de boras
axlras al mes se¢ mulliplicd por el total do trabajadores y luego por 4 semanas, darde un total de 177,12 HE total mensual promedio (1,476 horas exira por trabagador & 18 semana "30
trabajacdcres = 44,28 horas extra (olal & |3 semana * 4 semanas del mes = 177,12 horas axtra mensual promedio. )

Si bien se ulilizé un pomedio de horas exira monsualas para el calouls, la cantidad de horas a pagar s variable de acuerdn al ipo de rabajo que se requiera ¥ el more a pagar depende
del sueldo de cada La oe irabajos s@ hard &l lirnite legal i

DETALLE PRESUPLIESTARID ITEMS RECURSOS HUMANDS
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DETALLE PRESUPUESTARIC ITEMS RECURSOS HUMANOS

i Leyes sociales ¢ Impu-momnlu:.l_iw_lg_!s. saguro casantia, Cantidad Total menaual Meses Manto sstiads
i mutuaff . . g1 _ 1
Zo pshma un 0,0022° lolal remuncraciones, este facled esia
fcompuesto por 5,35 % de mutual do segundad, 1.51% 515 y 24% 30 s 56.811.987 1z % BE1.743.838 (S5 62.856.782
SEQUID CRSanta.
- e = .- Monta Cantidad G S Total anual
F)!iﬂ.lﬁlmi {Aguinaldo o = | Pago septiembre | Page diciembra |
Para ol afo 2024 se estima un monio igual para cada trabajasor.
93.333 30 H 2,800,000 § 2800000 | §
i an y digis
[Dmil'-' em§ |Contratos honorarios ‘ i Total mensual Total
Contratos honoranos 1, con conbrato 1 5 2.000.000 12 % 24,000.000
Cantratos honoranos 2, con conirala 1 $ 1.020.000 12 5 12,240.000
Contralos honoranos 3, proyectads 1 1.50:0.000 T 5 1D.500.000
Contralos honoranos 4, proyeclado 1 2.000.000 T 5 14._000.000
Conlrales honorarios 5, proyectado 1 2.000.000 7 5 14 000,000
Total : 5 o $ 74.740.000
Detalle tam 6 an préctica, n ion y : Cantidad P T
Alurrno 1 1 $ 157.854 T 5 1.104.878
Alumng & 1 5 157 B54 i H 1.104.978
Alurnne 3 1 B 157854 7 5 1,104,976
Total 3 5 A73.562 3 $ 33149340
So estma irabajar con 3 alumnos en praclics en al menos dos inmesres,
1Mlll! fem 7 ones Canlidad i Total
Su dube considerar un manto &nual para e funcioramicnto de la
colpommcidn, en caso de gque Naya que pagar & uncs o mas]
rabagadores indomnizacion por afos de senvicio que hubieren
Gl 5 B0.000.000
pactado almente ylo n caso
de fenuncia, Para ka estimacion se ha planteado lenor que pagar a
bos tros Lrabajadores mas antiguos
[Yolst ¥ 80.000.000

Detalla itern &

Gaslas comatidos nacionales

=
»

3 7.233.600

Profesional rents bruta superior @ §2 000.000 H AT.675 1

Profosionad renta bruta infaror a $1.999.999.- 3 28398 2 8 Bl § 16.356.096
Sublotsl sin pecnoctar AL 3 33&.&"

Vwmgm Salidan ai afio |Num¢t Total anual
Profesional renia bruta superior @ $2.000.000 - 5 94188 1 3 als 1.130.268
Professonal renta bruta enlerior a §1.999.909 - H 70.991 1 2 [ B51.892
Subtotal con pacnoctar . - s 1.962.160
Valor media Ealidas i e
- i Salidas al afio | Total anual

Comebdos en modio jormada” 1 14198 2.3 2|8 130638
Subtotal medias jornadas : 5 130.638
Total Gastos en comatidos naclonales § 25702494

“Esta se consdera especiaimento para perscnal de apoye que va a realizar tramiles 8 comunas en modia pmada
Estas cantidad do sabdas se han proyeclado pars hacer una estimaciin oe acuorso al plan de rabajo del afo 2024, estén sujelas a reguerimientos ¥ puedan varnar en

cugnto al nomers do salidas y el nomerc de professonales, ks monlos de los viaticos, wstén dados por pi an osie
Monto Total anuat
Senicio de cafd y olros gastos de garencia para reuniones de
i sockas, incluye gastos screditados do diroclores. L 450 000 8 1.350.000
Sorviceo de calé y olros gastos de gerencia para atencidn de
3 160,000 6§ H00.000
Oiras actvidades de represontacsin gerencia, inchiys s 5 50.000 1R 260.000
Total : L] 2,500.000
El niimars do o5 L &n con lo pagado el afo 2023
Dataile itam 11_]Otros Monto Detatie  [Total anual
Otros gastos retalves 8 personal no previstos an ltems antenores | 3 100.000 18 100.000
Total : 3 100.000

[Totat general recursos humanos {A1+A2)

|5 ene.m.su.l

Nombre, firma y timbre del responsable da la informacidn
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GOBIERNO

@ REGIONAL
DEL MAULE

ORD.: N° QQ7 .-/

ANT.,:  of. ord. N° 014, de fecha 08.01.2024, de
Sra. Gobernadora Regional.

MAT.: AcuErDA APROBAR RECURSOS PARA
“TRANSFERENCIA DE PRESUPUESTO DE
FUNCIONAMIENTO ~ PLAN  OPERATIVO
Q’lﬂ‘ik" ANO 2024, PARA LA CRDP DEL

/

TALCA, 10 deEnerode 2024,
DE: SECRETARIO EJECUTIVO - CONSEJO REGIONAL DEL MAULE
A ¢ SRA.GOBERNADORA REGIONAL DEL MAULE

- Junto con saludarle cordialmente, me
permito comunicar a Usted que el Consejo Regional del Maule, en [a Sesion Ordinaria N°
824, realizada el dia de ayer, previo informe presentado por la comisién de Estrategia y
Desarrollo Productivo, tal como se detalla en el Acta, acordd aprobar la iniciativa
proceso presupuestario afio 2024, Subtitulo 24, Glosa 01, numeral 006, denominada
“Transferencia de Presupuesto de Funcionamiento Plan Operativo Anual”, para la
Corporacién Regional de Desarrollo Productivo del Maule, por un monto total de
M$ 2.3439.490.

2.~ Lo anterior, para su conocimiento y fines
pertinentes.

Saluda atentamente a Usted.,

DEL MAULE

JPSG/nbb.-
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ORD.: N° 056 .- /

ANT.: of Ord N° 007, de fecha 10.01.2024. de
Secretario Ejecutivo CORE.

Of. Ord. N® 014, de fecha 08.01.2024, de Sra
Gobernadora Regional

MAT.: ENMIENDA OFICIO QUE COMUNICA

REGIL ¥ s T ’M APROBACION RECURSOS PARA
79 FNE 0k “TRANSFERENCIA DE PRESUPUESTO DE

Fecha: T — FUNCIONAMIENTO PLAN OPERATIVO
S ANUAL" ANO 2024, PARA LA CRDP DEL

ge Dosimentos MAULE, EN EL SENTIDO QUE INDICA.
onai gef Matle /

Unidad v
Gebian

TALCA, 26 de Enero de 2024.
DE: SECRETARIO EJECUTIVO - CONSEJO REGIONAL DEL MAULE
A : SRA. GOBERNADORA REGIONAL DEL MAULE

1.- Junto con saludarle cordialmente, me permito
corregir error consignado en el Oficio Ord. N° D07, de esta Secretaria Ejecutiva, mediante el
cual se comunica aprobacion de iniciativa proceso presupuestario afio 2024, Subtitulo 24, Glosa
01, numeral 008, denominada “Transferencia de Presupuesto de Funcionamiento Plan
Operativo Anual”, para la Corporacién Regional de Desarrolle Productivo del Maule, en el
siguiente sentido:

Dice: por un monto total de M$ 2.3439.490 -

Debe decir: por un monto total de M$2.348.490 -

2.- Lo anterior, para su conocimiento y fines
pertinentes.
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o OrRD.: N° 209 .- /

ANT.:  OF. Ord. N° 1257, de fecha 07.05.2024, de
sra. Gobernadora Regional,

MAT.: ACUERDA  APROBAR  AJUSTE DEL

PRESUPEUSTO  DEL PLAN OPERATIVO

ANUAL DE LA CORPORACION REGIONAL DE
DESARROLLO PRODUCTIVO DEL MAULE.

/

TALCA, 08deMayo de 2024,

DE:  SECRETARIO EJECUTIVO - CONSEJO REGIONAL DEL MAULE
A : SRA.GOBERNADORA REGIONAL DEL MAULE

- junto con saludarle cordiaimente. me
permito comunicar a usted que el Consejo Regional del Maule, en la Sesion Ordinaria N°
832, realizada el dia de ayer, previo informe presentado por la Comision de Estrategia y
Fomento Productive, tal como se consigna en el Acta. acordé aprobar ajuste al
presupuesto del Plan Operativo Anual de la Corporacion Regional de Desarrollo
Productivo del Maule, que corresponde a £ 1.447.830.975, ello de acuerdo a lo indicado
por la Contraloria Regional del Maule.

2.~ Lo anterior, para su conocimiento y fines

pertinentes,
aluda atentamente a Usted.,
.-‘/
;//’r
N PAUL O'CARCES
, MW/SECRETARIO EJECUTIVO
O Dy WERBNSE JO REGIONAL DEL MAULE
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