ORD.: 05/2024

ANT.: 1) Resolucion (A) N° 5 de
fecha 31 de enero de 2023, del
Gobierno Regional del Maule.

MAT.: Envia informe para Direccion
de Presupuestos,
correspondiente  al  cuarto
trimestre del afio 2023.

TALCA, 15 de enero de 2024.

DE:  CARLA MANOSALVA REYES
DIRECTORA EJECUTIVA
CORPORACION REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO
REGION DEL MAULE

A: ELENA FUICA LETELIER
JEFA DIVISION PRESUPUESTO E INVERSION REGIONAL
GOBIERNO REGIONAL DEL MAULE

De acuerdo a lo establecido en glosa presupuestaria, cumplo con informar, al término del cuarto
trimestre, de los siguiente antecedentes: nombre o razén social de la corporacion, niumero de profesionales de
la corporacion, la remuneracion asociada a estos y su perfil profesional; concursos para la contratacion de
personal realizados en el periodo, identificando los perfiles de los cargos postulados y los resultados del
concurso; recursos transferidos por el Gobierno Regional y ejecutados por la corporacion en el periodo, y
acumulados en el afio; indicadores de gestion de la corporacion, que den cuenta del avance fisico y financiero
de las iniciativas que le han sido encomendadas y financiadas por el Gobierno Regional.

Sin otro particular, se despide atentamente,

CARLA MANOSALVA REYES
DIRE ,
CORPO GIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO )
REGION DEL MAULE | REGISTRO DE manesc i
CPG/MMP/MGM I ]
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CUARTO INFORME TRIMESTRAL
GLOSA 3.4 LEY DE PRESUPUESTOS 2023
PERIODO OCTUBRE, NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DE 2023

1. Nombre o razén social de la Corporacion:

Nombre: Corporacion Regional de Desarrollo Productivo Region del Maule (CRDP del Maule).
Rut: 65.034.681-5
Direccion: 1 Sur N° 848, cuarto piso, Talca.

2. Numero de profesionales de la Corporacion:

Actualmente existen 28 cargos activos y estos trabajadores sustentan la estructura organizacional de la Corporacion
Regional de Desarrollo Productivo Region del Maule.

Los cargos son los siguientes:
Director Ejecutivo

Encargados de Areas
Encargados de Soporte

Profesionales
Personal de Apoyo
Honorarios
Cuadro N° 1: Profesionales del periodo
Trabajadores Contrato Codigo Cargo y Profesion
Del Trabajo
afio 2023
1 Carla Manosalva Reyes Directora Ejecutiva- Psicologa
2 Carola Pozo Gomez Encargada Unidad de Soporte Finanzas - Ingeniero Comercial
3 Manuel Gonzélez Molina Profesional de Area -Agrénomo
4 Silvana Gonzalez Opazo Encargada de Area- Asistente Social
5 Paulina Maturana Barrera Profesional de Area - Licenciada En Bellas Artes
6 Rodrigo Neuensschwarder Olmedo  Profesional de Area - Ingeniero Forestal
7 Manuel Villar Flores Profesional de Unidad de Soporte — Ingeniero Comercial
8 Cristian Ramos Diaz Profesional de Area — Orientador Familiar
9 Ximena Oliva Aravena Profesional de Area - Ingeniero Comercial

Diana Garcia Pérez Profesional de Area — Administradora De Empresas
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Trabajadores Contrato Codigo Cargo y Profesion
Del Trabajo
ano 2023

Armando Tolosa Troncoso
Felipe Rodriguez Rojas
Elizabeth Moreno Gonzélez
Consuelo Pérez Mendoza
Sergio Cerda Gonzélez
Maria de la Luz Mella Pérez
Rita Gutiérrez Pareja

José Aguilera Mufioz

Juan Montoya Mena
Jonathan Merino Arriagada
Geraldine Bello Silva
Agustin Lara Moya

Carlos Godoy Nufiez

Paulina Yanez Lobos

Profesional de Area — Profesor De Estado

Profesional De Soporte Comunicacion Integral - Disefiador
Profesional Unidad Soporte - Técnico en Administracion
Encargada Unidad de Soporte Comunicaciones Integral- Periodista
Encargado de Area - Agrénomo

Encargada de Area- Ingeniero Comercial

Profesional Unidad Juridica- Abogada

Profesional de Area- Constructor Civil

Profesional de Unidad de Soporte - Contador

Profesional Unidad Informética — Informatico

Personal de Area

Personal de Apoyo

Personal de Apoyo

Profesional Unidad de Soporte Comunicacion Integral - Periodista

Fuente: Elaboracién propia con datos al cierre de diciembre de 2023.

3. Remuneracion asociada a cargos y su perfil profesional:

A continuacion, se presenta una lista de las remuneraciones vinculadas a cada cargo de la Corporacion, ademas de una
breve descripcion de las competencias y capacidades requeridas para el cumplimiento de funciones:

Distribucion de cargos

Cuadro N° 3: Remuneraciones asociadas a los perfiles profesionales.

Director(a) Ejecutivo(a) 1

Cantidad

Perfil Monto bruto promedio
mensual

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos
que adopte el Directorio y/o Ila
Asamblea General de Socios, como
asimismo realizar los actos y
funciones que el Directorio le

$3.176.100




Distribucion de cargos

Encargados de Area

Encargados Unidades de
Soporte

Profesional de area y de
Soporte

Personal de Apoyo

Honorarios 1

Honorarios 2

Cantidad

18

st
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Perfil

encomiende y en general, ejecutar
todas las acciones que sean
necesarias para la  buena
administracion de la Corporacion,
conforme a poder especial otorgado
para tal efecto por el Directorio.
Liderar la unidad técnica que le
corresponda, segun el  érea,
coordinando  su planificacion,
monitoreo y trabajo. Coordinar y
ejecutar las actividades de la
Corporacion en materia del area y
generar analisis relevantes Debe
conducir la implementacion de los
procedimientos administrativos que
permitan gestionar el éarea de
formacion.

Conducir la implementacion de los
procedimientos administrativos que
permitan gestionar el area de
desarrollo o la actividad asignada para
el adecuado desarrollo de las
actividades de la Corporacion

Los profesionales deberan ejecutar
acciones que favorezcan el desarrollo
productivo y la economia local, a
traves del area de trabajo que le
corresponda. Generar instancias que
expandan las capacidades de los
diversos actores del territorio local en
colaboracion con los respectivos
gobiernos  comunales,  servicios
publicos y privados.

Apoyar en lo que las unidades
requieran para el cumplimiento de sus
labores, siempre dentro del marco del
trabajo Corporativo

Para asesorias puntuales, de acuerdo
a requerimientos de cada Area.

Para asesorias puntuales, de acuerdo
a requerimientos de cada Area.

Fuente: Elaboracion propia con datos al cierre de diciembre de 2023.

Monto bruto promedio
mensual

$ 2.366.667

$ 2.254.500

$1.628.848

$ 640.377

$1.500.000

$1.100.000
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4, Concursos para la contratacion de personal realizados en el periodo:
Durante el periodo informado no se realizaron concursos para la contratacion de personal.
5. Recursos transferidos por el Gobierno Regional y ejecutados por la corporacion en el periodo, y
acumulados en el afo:

La ejecucion presupuestaria, del Programa Operativo Anual, expresada en pesos y porcentaje, correspondiente al tercer
trimestre del afio 2023, es el que se detalla a continuacion:

Cuadro N° 4: Ejecucion presupuestaria octubre, noviembre y diciembre.

Recursos Trasferidos en el Recursos ejecutados en el % de gasto respecto al
periodo periodo presupuesto anual
$1.033.313.332 $938.322.472 47 %

Elaboracion propia con datos al 15 de enero de 2024.

Cuadro N° 5: Ejecucion presupuestaria acumulada

Total Presupuesto Recursos trasferidos  Recursos utilizados a % de gasto a
operativo anual diciembre 2023 diciembre de 2023
$1.993.910.964.- $1.993.910.964.- $1.881.465.192.- 94,36%

Elaboracion propia con datos al 15 de enero de 2024.
Esta informacion es a la fecha del informe y no contiene las eventuales observaciones a las rendiciones presentadas al

GORE y que se encuentran en evaluacion.

6. Indicadores de gestion de la corporacion, que den cuenta del avance fisico y financiero de las
iniciativas que le han sido encomendadas y financiadas por el Gobierno Regional.

Indicadores Descripcion Linea Avance Forma de calculo Periodo de Medio de
de resultados Base medicion Verificacion
Cualitativos Porcentaje  de  percepcion 70 94% Resultados Anual Reporte de

positiva de la intervencion de encuestas analisis de
los GIF. positivas/ total de encuestas
(Instrumento se aplica a los encuestas
integrantes de los GIF aplicadas

intervenidos)




Cualitativos

Cuantitativos

Indicadores

de resultados

Cuantitativos

Cuantitativos
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incrementar su competitividad
a partir de su vinculacién con la
CRDP

Porcentaje de percepcién 50% 100%
positva de mejora de respu
productos y servicios luego de estas
la intervencién en los GIF. positiv
as
Porcentaje de aumento de >20% 44%
ventas de emprendedores que
participan de actividades de
promocion y visibilizacion.
Descripcion Linea  Meta
Base
Emprendimientos y empresas 100% 150
categorias “‘startup” de (10) %(15
diferentes rubros productivos, )
aumentan su productividad,
mediante la mejora de las
capacidades y acceso a
informacion que les permita
acceder al ecosistema de
innovacion.
Instituciones, grupos 100% 500%
productivos y organizaciones (s) (25)
aumentan sus redes vy
articulaciones a fin de

Resultados
encuestas
positivas/ total de
encuestas
aplicadas

Promedio de
resultados de
encuestas
aplicadas a
emprendedores
que participan de
actividades de
promocioén y
visibilizacion

Forma de
calculo
(n° de

emprendimientos

y empresas

categorias
“startup”, acceden
al ecosistema de
innovacion/ n° de
emprendimientos

y empresas

categorias
“startup”, acceden
al ecosistema de

innovacion
proyectado) x 100
(n® iniciativas que

concretan
acciones / n° de

iniciativas

proyectadas) x
100

Anual

Anual

Periodo de
medicion
Anual

Anual

Reporte de
analisis de
encuestas

Reporte de
analisis de
encuestas

Medio de
Verificacion
Informe
técnico de
emprendimient
0Ss y empresas
categorias
“startup” de
diferentes
rubros
productivos,
aumentan su
productividad.

Informe
técnico de
acciones
desarrolladas
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Cuantitativos Mapas de oportunidades de la 100%  100% (n° iniciativa Anual
regiéon del Maule con (g) (5) concretada / n° de
informacion de las iniciativa
caracteristicas y  atributos proyectada) x 100

unicos de 5 comunas de la
region en cuanto a su entorno
natural, sociocultural,
economico y humano.

<,
%ﬁgj@»; MANOSALVA REYES
IRECTORA EJECUTIVA
CORPORACION REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO
REGION DEL MAULE

Informe
técnico de
acciones
desarrolladas




PERSONAL 2023

Diciembre
Numero de Sueldo por
personal Personal 2022 Rango de sueldo
; contrato
autorizado
1 Director(a) Ejecutivo(a) Rut $ 3.176.000 | $ 3.611.112
1|Carla Manosalva 14.389.450-9 $3.176.000
5 Prof. Encargados unidades técnicas $ 2.000.000|$ 3.000.000
1|Sergio Cerda Gonzalez 9.064.358-4 $2.300.000
2|Maria de la Luz Mella Pérez 12.360.602-7 $2.500.000
3|Silvana Gonzalez 14.342.061-2 $2.300.000
4
5
2 Prof. Encargados unidades de soporte $ 2.000.000 | $ 3.000.000
1|Consuelo Pérez Mendoza 8.644.065-2 $1.800.000
2|Carola Pozo Gémez 11.761.946-k $2.709.000
18 Profesionales Unidades Tecnicas y de soporte $ 1.000.000 | $§ 2.300.000
1|Luis Armando Tolosa 8.225.423-4 $1.339.000
2|Diana Carolina 26.886.759-7 $1.794.775
3|Cristian Ramos 13.611.366-6 $1.583.625
4|Elizabeth Moreno 15.906.647-9 $1.055.775
5|Rodrigo Neuenschwander Olmed|10.353.662-6 $2.300.000
6|Felipe Rodriguez 18.227.660-k $1.900.000
7|Rita Gutierrez Pareja 15.153.218-7 $1.800.000
8(Manuel Villar 15.907.459-5 $1.583.625
9|Paulina Maturana 9.410.894-2 $1.794.775
10{Jose Aguilera Mufioz 16.555.870-7 $1.260.000
11]Geraldine Bello Silva 13.802.424-5 $700.000
12|Manuel Gonzalez 11.441.135-3 $2.300.000
13|Jonatan Merino 17.126.718-8 $1.500.000
14|Juan Montoya 11.510.928-6 $1.800.000
15| Ximena Oliva Aravena 14.487.771-3 $2.150.000
16| Paulina Yafez Lobos 19.696.437-1 $ 1.200.000
17
18
2 Personal de Apoyo $  600.000 | $ 1.200.000
1|Agustin Lara 20.351.186-8 $  530.754
2|Carlos Godoy 11.552.860-2 $  750.000
Contratos Honorarios
1 Alberto Andrés Espinoza Iturra 15.562.692-5 1.500.000
1 Carlos Machuca Gonzalez 14.389.450-9 1.100.000




