ACTA SESION ORDINARIA N° 824

En Talca, a nueve dias del mes de Enero del afo dos mil veinticuatro,
siendo las 15:45 horas, en el Saldén de Plenos se da inicio a la Octingentésima vigésima
cuarta Sesidén Ordinaria del Consejo Regional del Maule, bajo la Presidencia de la
Gobernadora Regional, Sra. Cristina Bravo Castro y con la asistencia de los siguientes
Consejeros(as), Sres.(as) Matias Abaca Gémez, Daniel Bustos Leal, Pablo Del Rio Jiménez,
Gaby Fuentes Yanez, Isabel Margarita Garcés Ureta, Roberto Garcia Parra, Alamiro
Garrido Cdéceres, Paola Guajardo Oyarce, Pablo Gutiérrez Pareja, Rodrigo Hermosilla
Gatica, Patricio Lineros Gonzdlez, Juan Andrés Mufioz Saavedra, César Mufioz Vergara,
lvonne Oses Castro, Cecilia Parham Mucarquer, Romdén Pavez Lopez, Gabriel Rojas

Rojas, Mirtha Segura Ovalle, Evelyn Villar Campos e Igor Villarreal Guajardo.

La Gobernadora, dice “estimados(as) Consejeros(as) vamos a dar inicio
a la presente Sesion, saludando a cada uno de Ustedes y a todos quienes nos

acompaian®.

“Antes de dar paso al primer punto de la Tabla, queria solicitarles
pudiéramos incorporar un nuevo punto a ella, que se radicaria en la Comisién de
Presupuesto, que requiere de la aprobacion de este Consejo Regional, detalle de lo

cual se los informard el Secretario Ejecutivo”.

El Secretario Ejecutivo, manifiesta “Consejeros(as), efectivamente se
trata del Oficio Ordinario N° 042, que les fue enviado a sus respectivos correos y ademds
en la Comisidn de Presupuesto de sus carpetas, se encuentra en papel y dice relacidén
con una solicitud de aprobar indicacion a la distribucidn del presupuesto de inversién

regional 2024, requerida por la DIPRES".

La Gobernadora, pone en votacion la incorporacion del punto que se
ha detallado en el punto anterior, y que es la propuesta contenida en el Oficio Ordinario
N° 042, de fecha 09.01.2024.

El Secretario Ejecutivo, procede a efectuar el conteo, logrdndose la




Consejeros Sres.(as) Abaca, Bustos, del Rio, Fuentes, Garcés, Garcia, Garrido, Guajardo,
Gutiérrez, Hermosilla, Lineros, Mufioz Saavedra, Muioz Vergara, Parham, Oses, Pavez,

Rojas, Segura, Villar y Villarreal.

El Consejo acuerda incorporar la propuesta de la Gobernadorg,

contenida en el Oficio Ordinario N° 042, que dice relacion con la solicitud de aprobar
indicacién a la distribucién del presupuesto de inversién regional 2024, requerida por la
DIPRES”, tema que se radica en la Comision de Presupuesto.

La Gobernadora, prosigue “asi las cosas Consejeros{as), la Tabla
programada desarrollar en el dia de hoy es la siguiente:

1. OBSERVACION Y APROBACION DE ACTA SESION ORDINARIA N° 822 Y N° 823, DE 12y
19 DE DICIEMBRE Y DE ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N° 304 DE 22 DE DICIEMBRE,
TODAS DEL ANO 2023.

2. PRONUNCIAMIENTO DEL CONSEJO REGIONAL RESPECTO A MATERIAS ANALIZADAS EN
COMISIONES:

[) COMISION DE DEPORTE Y SOCIAL

a) Andlisis y aprobacioén de Instructivo para Concurso simulténeo on-line de actividades
deportivas, culturales, de seguridad ciudadana y de proteccion del medio ambiente y
educacion ambiental, subvenciones FNDR 8% afio 2024.

) COMISION DE EDUCACION, CULTURA Y PATRIMONIO
a) Andlisis y aprobacion de Instructivo para Concurso simulténeo on-line de actividades
deportivas, culturales, de seguridad ciudadana y de proteccion del medio ambiente y
educacion ambiental, subvenciones FNDR 8% ano 2024.

) COMISION DE TURISMO Y MEDIO AMBIENTE.

a) Andlisis y aprobacién de Instructivo para Concurso simultdneo on-line de actividades
deportivas, culturales, de seguridad ciudadana y de proteccion del medio ambiente y
educacién ambiental, subvenciones FNDR 8% ano 2024.

IV) COMISION DE ESTRATEGIA Y FOMENTO PRODUCTIVO  _
a) Andlisis y aprobacion de recursos para iniciativa denominada Plan Operativo Anual
(POA) 2024, de la Corporacién Regional de Desarrolio Productivo.

V) COMISION DE PRESUPUESTO
a) Andlisis y aprobaciéon de la “indicacién a la Distribucion del Presupuesto de Inversion
Regional 2024", solicitada por la Direccidén de Presupuesto del Ministerio de Hacienda.

VI) COMISION INSFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA
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VIii) COMISION JURIDICA, REGIMEN INTERNO vy ETICA
a) Andlisis y aprobacién de concesiones de uso gratuito de inmuebles fiscales.

3. MATERIAS VARIAS.

La Gobernadora, continta “entonces Consejeros, corresponde pasar al
primer punto contemplado en Tabla, que es observacion y aprobacion de Acta sesion
ordinaria N° 822 y N° 823, de 12y 19 de Diciembre y de Acta de sesidn exiraordinaria N°
304 de 22 de Diciembre, todas del ano 2023, para lo cual ofrezco la palabra a los

Consejeros(as) Regionales que necesiten plantear alguna observacion”.

No habiendo observaciones, la Gobernadora pone en votacion la
aprobacion de Acta sesion ordinaria N° 822 y N° 823, de 12y 19 de Diciembre y de Acta

de sesion extraordinaria N° 304 de 22 de Diciembre, todas del ano 2023.

El Secretario Ejecutivo, procede a efectuar el conteo, logrdndose Ia
cantidad de 21 votos a favor, que son expresados por la Gobernadora Regional y los
Consejeros Sres.(as) Abaca, Bustos, del Rio, Fuentes, Garcés, Garcia, Garrido, Guajardo,
Gutiérrez, Hermosilla, Lineros, Mufioz Saavedra, Muioz Vergara, Parham, Oses, Pavez,

Rojas, Segura, Villar y Villarreal.

El Consejo acuerda aprobar Acta sesion ordinaria N° 822 y N° 823, de 12
y 19 de Diciembre y de Acla de sesion extraordinaria N° 304 de 22 de Diciembre, todas

del afio 2023.

La Gobernadora, prosigue “corresponde ahora pasar al siguiente punto
Consejeros(as), que es el pronunciamiento del Consejo Regional, respecto a materias
analizadas en las respectivas Comisiones de trabajo interno, para lo cual concedo la
palabra al Presidente de la Comision de Deporte y Social, Consejero Patricio Lineros,

para que informe”.
Don Patricio Lineros, dice “muchas gracias Gobernadora, saludarle a
Usted, a los Consejeros(as) Regionales, a nuestro Secretario Ejecutivo y a los funcionarios

de Gobierno que nos acompanan”.

“Contarles que tuvimos como invitados a los Sres. Carlos Cerda, Jefe
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DIDESO del GORE y Jorge Fajardo, Jefe DIPLADE del CORE, ademds del Secretario

Ejecutivo, que actua como Ministro de Fe’.

“El Unico tema que teniamos en Tabla, es la solicitud de aprobar el
Instructivo para Concurso simultdneo on-line de actividades deportivas, culturales, de
seguridad ciudadana y de proteccién del medio ambiente y educacion ambiental,

Subvenciones FNDR 8%, ano 2024 — Gobierno Regional del Maule™.

“Para tales efectos Don Carlos Cerda, sefiala que en general el
instructivo para este ano tiene aumenio de tope de postulacidon en todas las lineas,
sobre todo en algunas tiene que ver con el deporte competitivo nacional e
internacional, ya que en esas lineas postulan los deportistas de alto rendimiento que son
por montos mayores y este afo hay una restriccién para las asignaciones directas, que

van a tener que postular a tfravés del concurso”.

“También cabe mencionar Gobernadora y Consejeros{as) que en todas
las lineas se establecidé un minimo de postulacidn para optimizar las horas de los
profesionales para revision, ya que llegan proyectos muy bajos, sale mas caro la hora
profesional de evaluaciéon que el impacto que tiene la iniciativa.  Pensando en que los
valores de mercado van aumentando, se reajustd los topes de horas profesionales, valor

de hospedajes, topes de trofeos, etc.”

“Respecto de la admisibilidad, que corresponde a quién supera la
etapa legal de postulacion, cabe mencionar lo siguiente:

1) La postulacién debe hacerla el representante legal, ya que de otra manera no tiene

valor.

2) Completar el formulario de postulacién.

3) Se repone la antigledad de dos anos con respecto a la personalidad juridica. Esto
es muy importante, porque habia una gran duda en caso de si se mantenia la
antigledad de dos anos o efectivamente esa norma no correspondia. Pero si, la
norma dice que desde ahora en adelante nuevamente las Organizaciones sociales
deben tener dos afos para poder postular.

4) Certificado de personalidad juridica vigente y directorio vigente, que es
fundamental”.

“Con relacion a la Garantia, porque hubo un tema complicado acd, ya
que muchos Consejeros(as) tenian la duda acerca de la boleta de garantia, don Jorge

Fajardo senala que hay una discrepancia entre lo que exige la Contraloria y lo que esté

\

Q Circular 20. La Circular 20 estd exigiendo Ila obligatoriedad exige garantia
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para proyectos superiores a $30.000.000, mientras que la Contraloria en su informe

establece las boletas de garantia de rapida ejecucion”.

“El Jefe de DIPLADE, sugiere redactar en ese apartado un pdrrafo
flexible, que permita paralelamente solicitar un pronunciamiento ala Contraloria sobre

la posibilidad de continuar con el pagaré en iniciativas inferiores a $30.000.000".

“Respecto a la fecha de llamado a concurso, que esto es fundamental
lo conozcan todos los Consejeros(as), se informa que serd publicado de cinco a siete
dias después de ser aprobada por el Consejo y que la postulacion estard abierta

durante 35 dias”.

“Una vez analizado el dia de ayer y recordando que en la semana
anterior tuvimos también una reunién de Comisidén extraordinaria para abordar este
punto, el Secretario lo sometié a votacion en la reunién donde de manera unanime fue
aprobado. Asi las cosas, coresponde entonces que Usted lo someta a votacién ante

este plenario”.

Don Gabriel Rojas, expone “junto con saludarle Gobernadora, a los
Consejeros(as) Regionales y a las visitas que nos acompafian, manifestar y argumentar
mi votacién que serd de rechazo al Instructivo, entendiendo que no pasa por las
consideraciones propias del GORE, sino que son situaciones propias del Gobierno
Regional y que fueron ya discutidas en las reuniones, los requisitos que estan
establecidos ya por las organizaciones y creo y asi también ha sido parte de la discusion
que va a volver sumamente engorrosa la postulacién del 8%, por tanto no puedo asistir
con mi voluntad favorable un Instructivo que lisa y llanamente va a perjudicar a muchas
organizaciones a lo largo de toda la Regién. Por lo cual indistinfamente de la fuente,
entendiendo que eso fue parte de la discusion en las comisiones y yo comparto desde
esa perspectiva, pero por lo menos desde mi voluntad politica es de rechazar ese
instructivo -porque repito- complica y hace muy engorroso para que las organizaciones

puedan postular a las distintas lineas de financiamiento del 8% del Gobierno Regional”.

La Gobernadora, dice ‘“solo me gustaria agregar a lo que ha

manifestado el Consejero Rojas, que yo imagino que el dice que es engorrosa la




“Pero a mayor abundamiento, hoy dia el problema que tienen las
organizaciones en todas las Regiones del Pais para postular, es los trdmites adicionales
que agregaron al proceso desde la Direccién de Presupuesto, a partir de la Circular 20
de Agosto de 2023. Lo que implica que hay que tener mds anos de antigledad, boletas

de garantias y otros temas que son mucho mds engorrosos”.

“Asi es que efectivamente nosotros para bien o para mal en mi caso en
particular, no podemos dejar a las organizaciones sin postular, vamos a tratar de asistirlas
de la mejor manera posible, que es lo mismo que les pido a ustedes como
Consejeros(as), porque lo mds importante es que por lo menos las que cumplan los

requisitos y las que puedan llegar a tiempo, lo hagan™.

“Solo queria aclarar esto, porque es bueno hacer la diferencia de si la

problematica surgen desde el Gobierno Regional o si surgen desde el nivel central”.

“En el caso del 8% las problemdticas surgen desde el nivel central. Eilo
para que la gente no se confunda, son criterios que se implementaron desde la

Direccidén de Presupuesto”.

Dofa Ivonne Oses, expone “justamente lo que yo queria manifestar es
que no son temas que hayamos impuesto nosotros, sino que el Instructivo viene desde
el nivel central, entonces solamente lo que nos queda por hacer a nosotros, es aprobar

o rechazar lo gue nos han enviado™.

“Pero insisto, porque en todas las reuniones que hemos realizado en la
Comisidon de Deporte y Social, es que si vamos a dar un plazo, sea ese el Unico plazo,
porque de lo contrario nos va a pasar lo mismo que el afio pasado en que tuvimos que
autorizar dos aumentos de plazo. Y lo que estd ocurriendo es que todavia estamos con

algunas instituciones que no son capaces de ejecutar su proyecto”.

“Entonces si vamos a aprobar hoy el Instructivo que son 35 dias corridos,

que sean solamente esos. Muchas gracias”.

Don Patricio Lineros, agrega “cabe mencionar que la importancia de

aprobar este Instructivo y también me quiero sumar a lo que ha sefalado el Consejero
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muy claro que son problemas y pardmetros que vienen desde el nivel central y nosotros
dentro de toda esa turbulencia nos estamos tratando de adaptar para poder entregar
un buen concurso a la ciudadania, son 35 dias de corridos que tenemos para difundir

esto".

“Sabemos Gobernadora y ayer lo dejamos sumamente claro, es un
concurso y nosotros tenemos que ser muy enfaticos en informarle a las organizaciones
sociales de nuestra Regidn del Maule, que es un concurso. Por ende el hecho de que
sea un concurso no hay garantias de que se lo van adjudicar si o si, porque muchas
personas piensan que por el hecho de postular el concurso estd adjudicado y que

después nosotros no quisimos entregar los fondos”.

“También hago un llamado al Consejo respecto a la importancia de
aprobar este proyecto el dia de hoy, este instructivo, para que este fondo pueda ser
abierto y las postulaciones puedan ser revisadas a la brevedad y obviamente durante

este ano las organizaciones puedan tener los recursos antes para sus iniciativas”.

Don Pablo Gutiérrez, manifiesta “gracias Gobernadora, pese a que
hemos discutido tanto el tema, ya en cuatro comisiones, uno de los requisitos que tiene
es la experiencia que si bien es cierto en temas deporte, es f&cil acreditar que una
Institucion deportiva ha tenido experiencias en algunos proyectos de deportes, porque
en general ha administrado ese tipo de proyectos. Distinto es el caso de una junta de
vecinos que quiere presentar un proyecto de alarmas comunitarias, de cdmaras de
seguridad, que son los mdas recurrentes, cdmo van a justificar ellos la experiencia, si no
han tenido antes un proyecto de esta naturaleza. Y estariamos casi arbitrariamente

dejandolos a todos fuera que son una cantidad importante de instituciones”.

“Entonces, la consulta es si esos son trdmites de admisibilidad,
inmediatamente van a quedar fuera por no acreditar la experiencia2. O es un criterio
de evaluacion?, en lo cual virtualmente a ellos les van hacer observaciones y van a

tener la posibilidad de acreditar de uno u otro medio la experiencia?”.

Don Carlos Cerda, Jede DIDESO, responde "muy buenas tardes
Consejeros(as), efectivamente hemos estado conversando en detalle en varias

comisiones este Instructivo y ahi yo les comentaba lo que significan las restricciones que

ygﬁg% ?mpues’ro la Circular N° 20 y también Ias observaciones de la Contraloria, en las
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auditorias que ha realizado el programa”.

“En el caso de objeto social, decirles que la Circular 20 se centra en dos
temas puntuales en la evaluacion, que es el objeto social que tiene coherencia absoluta

entre el objeto de la institucién y lo que estd postulando™.

“Lo segundo es demostrar, primero, que es una institucidn que tiene
existencia por un buen tiempo (dos afos) pero ademdas demostrar experiencia en lo que
estd postulando. Es decir si un Club deportivo va a postular una iniciativa de caracter
deportivo, de futbol por ejemplo tiene que demostrar que ese Club hasta ahora estd
realizando actividades asociadas al FUtbol, eso no significa proyectos del GORE, no
necesariamente. Pueden ser actividades incluso redlizadas en forma privada, sin
financiamiento publico, o financiamiento municipal o en algunos casos financiamiento

de empresas privadas, en fin".

“Lo importante y cudl es el punto, cudl es el sentido de esto, yo asi lo
entiendo, es evitar que instituciones de papel es decir que fueron creadas solamente
para capturar fondos publicos, puedan colarse y quitarles la posibilidad a aquellas que

efectivamente fueron creadas con el objeto de hacer una accién social”.

“En el caso de seguridad publica no va a ser facil verificar eso, porque
la Junta de Vecinos que es la que normalmente postula, va tener que demostrar que
han realizado acciones en materia de seguridad en su comunidad, no necesariamente
ejecucion de un proyecto, pero si acciones de prevencion del delito, por ejemplo, en la

comunidad”.

“El Instructivo dice “medios verificables”, por lo tanto la organizacién
puede elegir lo que va a sugerir, y lo ofro va a ser materia de evaluaciéon, no de
admisibilidad necesariamente, que si no va a quedar en primera instancia fuera por eso,

pero si va a ser un tema que va a ser observado”.

Don Roberto Garcia, dice “gracias Gobernadora y Secretario Ejecutivo.
Lo que se ha dicho acd efectivamente es lo que hemos discutido y es agui donde me
pregunto si vale de algo o no las reuniones de Comisiones que estamos realizando. Este

tema se discutié al menos yo estuve en 3 reuniones junto a Don Carlos Cerda, con la
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gue estamos acd, alo mejor voy a colocar el punto negro en esto, pero creo que los
requisitos que se estdn pidiendo son los mismos que se le pudiesen pedir a cualquier

organizaciéon en términos de postulaciones para recepcion de fondos publicos”.

“Todos aqguellos que en su minuto criticaron las Fundaciones y todo lo
demds, diciendo que habia poco control y todo aquello. Hoy dia el concurso tiene
normas y esas normas hay que cumplirias, como bien dice el Presidente de la Comisidn
de Deportes. Porque creo que extender esta discusion, y vuelvo a insistir Consejeros(as)
de qué sirven las Comisiones si vamos a venir a discutir exactamente lo mismo al pleno,
creo que no tiene sentido. Estoy por aprobar el Instructivo Gobernadora. Muchas

gracias”.

Don Juan Andrés Muhoz, expone “gracias Gobernadora, saludarle a
Usted y a todos los Consejeros(as). Con respecto al tema que nos convoca, yo iria por
las cosas prdcticas, creo que lo tenemos todos claro. Esto viene de una serie de
instructivos, circular, cosas que se han venido sumando en los Ultimos seis meses, todos
sabemos por qué, ya da lo mismo el asunto. El tema es que ya llegamos a este punto,
tenemos un Instructivo que tal como sefiala Carlos Cerda y los Consejeros que me han
antecedido, este tema fue largamente explicado en las Comisiones realizadas para
tales efectos el dia de ayer. Sin embargo, evidentemente siguen existiendo dudas y

COsas pero que No vamos a resolver aqui™.

“Los Jefes de Division del GORE nos explicaron el dia de ayer por
ejemplo el asunto del pagaré que a todos nos generd un ruido enorme, pero no lo
vamos a poder resolver acd, se sugiridé ayer y es mi sugerencia también que aprobemos
el Instructivo, porgue no vamos a poder cambiar mucho, ni hoy, mafana, ni en dos
comisiones, o en dos sesiones plenarias mds y que el equipo juridico elabore una
propuesta para hacer una consulta con varios temas que creo yo aun estan en el aire,
a la Contraloria para aclarar, por ejemplo o que se nos sefald en alguna de las
Comisiones. La Circular 20 no habla de pagarés para proyectos de menos de 30
millones, la Conftraloria si, entonces ahi hay una discrepancia en las opiniones, una

contraposicién de opiniones y hay que aclararlo”.

"Por ejemplo no sabemos efectivamente si es que la Contraloria revisa

”%@,\es alguna presentacion de proyectos, va a aceptar que un profesional ponga la

expégis;ﬁ ia a la institucion, como lo hace el MOP, como lo hacen varias con la
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asociatividad entre empresas, existe eso expresamente establecido en alguna

normativa, en esto no lo veo yo tan claro™.

“Hay cosas que hay que tratar de despejar y ojala antes de publicar el
concurso para gue las instituciones sepan que por ejemplo si la organizacion social no
tiene experiencias en seguridad ciudadana y quiere colocar cdmaras, si se asocia con
alguien que tiene la experiencia, eso le va a dar la validez al proyecto, por ejemplo.
Para que sepan antes de participar si efectivamente logran ganar el proyecto, van a
necesitar el pagaré y si van a poder tener los recursos para poder poner la boleta en

realidad”.

“Entonces hay cosas creo yo que hay que resolver antes de tiempo,

antes de poder hacer el concurso”.

“Lo otro que va a complicar harto Gobernadora, como sugerencia son
los plazos de postulacién. Este afio hemos avanzado mds rdpido y qué bueno, todos lo
pedimos, porque el proceso del afo pasado fue muy lento todavia estdn las
Instituciones recién recibiendo los recursos para ejecutar y estamos ya en Enero del afo
siguiente, muy lento. Este afo partié antes y qué bueno, pero hay hartos requisitos extra,
hay hartos papeles extras que recoger y que considerar. Entonces si el llamado es en
Febrero, es un mes en que estdn practicamente todos los Servicios publicos cerrados,
enftonces no sabemos. Tiene que partir en Febrero evidentemente porque tiene que ser
rdpido, pero preocuparnos bien, como decia la Consejera Oses recién, dar
inmediatamente un plazo mds para que los que no alcancen en Febrero y necesiten
algin documento a Instituciones que vayan a estar cerradas, porque cierran

derechamente, lo puedan alcanzar a lograr”.

“Entonces yo propondria aprobar, establecer una minuta claramente
de aqui a la préxima reunién de la Comision de Deportes o de cualquiera que es la
proxima semana y hacer una consulta masiva a Contraloria, entendiendo que acd
nosotros no tenemos ninguna culpa de esto. Estamos tratando de buscar la mejor forma
de que puedan postular, con las instrucciones que nos han puesto desde la DIPRES,
Contraloria y ofras. Entonces no creo que vayamos a resolver algo mdas si es que le
seguimos dando vueltas al mismo tema. Es mi sugerencia Gobernadora vy

1sejeros(as)”.
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El Secretario Ejecutivo, plantea “Consejeros(as) como saben este
Instructivo ademds de estar en la comision de Deporte y Social, también se analizé en
la comisidn de Educacién, Cultura y Patrimonio y en la comisidn de Turismo y Medio

Ambiente, pero la votacion que se redlice acd es la vdlida para esas tres comisiones'.

“Debo agregar que me advierte el Jefe de Division que hay una Ley mal
citada en la pagina 5 del Instructivo, por tanto el Instructivo habla de la Ley N° 21.146
en circunstancias que debid hablar de la Ley N° 19.418 sobre Juntas de Vecinos y demas
organizaciones comunitarias. Lo hago presente si es que no tienen ningun problema en

aprobar el Instructivo con esta correccidon”.

La Gobernadora, somete a votacion la aprobacion del Instructivo para
Concurso simultdneo on-line de actividades deportivas, culturales, de seguridad
ciudadana y de protecciéon del medio ambiente y educacion ambiental, subvenciones
FNDR 8% afo 2024, el que se encuentra contenido en la propuesta presentada
mediante el Oficio Ordinario N° 007, de fecha 05.01.2024, con la enmienda de corregir

la Ley a la gue se ha referido el Secretario Ejecutivo, en el pdrrafo anterior.

El Secretario Ejecutivo, procede a efectuar el conteo, logrdndose la
cantidad de 21 votos a favor, que son expresados por la Gobernadora Regional y los
Consejeros Sres.(as) Abaca, Bustos, del Rio, Fuentes, Garcés, Garcia, Garrido, Guajardo,
Gutiérrez, Hermosilla, Lineros, Mufioz Saavedra, Muiioz Vergara, Parham, Oses, Pavez,

Rojas, Segura, Villar y Villarreal.

El Consejo acuerda aprobar el Instructivo simultdneo On-line _de

actividades deportivas, culturales, de seguridad ciudadana y de proteccién del medio
ambiente y educacién ambiental, subvenciones FNDR 8% aiio 2024, el que se encuentra

contenido en la propuesta presentada mediante el Oficio Ordinario N° 007, de fecha

05.01.2024, y que se detalla a continuacién y que considera la enmienda en cuanto al

numero de la Ley, en su pdgina N° 5:




GOBIERNO

REGIONAL
DEL MAULE

INSTRUCTIVO PARA CONCURSO SIMULTANEO ON-LINE
DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS, CULTURALES, DE SEGURIDAD CIUDADANA Y DE PROTECCION DEL MEDIO
AMBIENTE Y EDUCACION AMBIENTAL
SUBVENCIONES FNDR 8% ARO 2024
GOBIERNO REGIONAL DEL MAULE

1.- REGLAS GENERALES PARA TODOS LOS CONCURSOS:
1.1.- ANTECEDENTES GENERALES:

La Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio 2024, especialmente lo dispuesto en Concurso de
Vinculacién con la Comunidad 8%:, que seRala: “Los gobiernos regionales podran destinar hasta un 8% del
total de sus recursos del programa de inversién regiona! para subvencionar las siguientes actividades: a)
culturales, b) deportivas y del programa Elige Vivir Sano, ¢) de seguridad ciudadana, d) de participacién de
nifios, nifias, adolescentes y jévenes de acuerdo a lo establecido en el articulo N°6, letra p) de faley N®21.302,
e) de caracter social, incluyendo programas y actividades para la atencién de personas discapacitadas con
dependencia severa, y de prevencién y rehabilitacién de drogas, f) de atencién de adultos mayores e
integracién y promocion del envejecimiento activo, g) de proteccién del medioambiente y de educacién
ambiental, y h) asociados con adopcidn, rescate, atencién y tratamiento veterinario, y gestién de residucs de
animales, que efectiien municipalidades, otras entidades piblicas, instituciones privadas sin fines de lucro,
organizaciones de la sociedad civil y agrupaciones comunitarias sin fines de lucro”.

En este contexto, el objeto del presente instructivo es orientar y reglamentar la presentacién de actividades
al FNDR 8%, postulando online a financiamiento en el afio 2024, en los dmbitos de Deportes, Cultura,
Seguridad Ciudadana y Proteccién del Medio Ambiente y Educacién Ambiental que presenten las instituciones
privadas sin fines de lucro, siempre que al momento de postular tengan una personalidad juridica de dos afios
de antigiliedad y vigente.

Las instituciones privadas postulantes a actividades deberdn considerar las indicacicnes y requisitos del
concurso piiblico que para ellas se explicita en el presente instructivo, asi como en el respectivo Formulario
de postulacién, que es parte integrante de éste.

1.2.- PROPOSITO DEL INSTRUCTIVO:

El presente Instructivo constituye la normativa que regird el concurso de iniciativas FNDR 8% y describe los
procesos de postulacién, evaluacién, seleccién, adjudicacién y financiamiento de las iniciativas A)
DEPORTIVAS, B) CULTURALES, C} SEGURIDAD CIUDADANA Y D} PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y
EDUCACION AMBIENTAL, durante ei afio 2024.

El Concurso, se efectuard en forma transparente y competitiva, en base a las actividades que presenten las
entidades postulantes, las que se someteran a la presente metodologia y lo que disponga en la materia la Ley
de Presupuestos. Es necesario precisar el caricter de subvencidn del FNDR 8%, por lo tanto, él es un
complemento a los recursos, humanos y/o materiales que fa organizacién postulante pueda aportar para la
ejecucion de la actividad.

Por la sola postulacién de actividades a esta convocatoria se entiende, para todos los efectos legales, que fa
institucién conoce y acepta el contenido integro del presente Instructivo y acepta los resultados de este
llamado a presentar actividades del FNDR 8%.

1.3.- OBJETIVO DEL CONCURSO: ' .

Mejorar la calidad de vida de los habitantes de fa Regién del Maule, a través de su participacion en las
Actividades financiadas por Fondo Nacional de Desarrolio Regional 8 % afio 2024, a saber: Deportes, Cultura,
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1.8.- FORMAS DE POSTULACION:

Este concurso simuitineo para el afio 2024 solo permitird a las instituciones privadas sin fines de lucro

jar e vamen la Pla ON-LINE del Goblerno Regionai del Maule, www.goremaule.cl
en Banner Iniciativas 8% FNDR, “POSTULACIONES CONCURSO ARO 2024” en pagina web del Gobierno Regional

del Maule en www.goremaule.cl, debiendo ingresar solo el representante legal con su CLAVE UNICA que le
permite ingresar al link https://www.maulepro.com/gore/portal, especialmente habilitado para dicho
efecto, debiendo selecclonar el tipo de actividad a la cual va a postular su organizacién, debiendo ingresar
su iniciativa, completando integramente el formulario, todos sus anexos y documentos de respaldo en dicha
Piataforma Web.

Para estos efectos se pondra a disposicién de las instituciones interesadas en postular al concurso el
Instructivo de Postulacién y los anexos respectivos, descargables en archivos Word, en la pagina web del
Gobierno Regional del Maute: www.goremaule.cl, el cual debe aceptar y confirmar su lectura.

Para la postulacion online serd obligatorio que cada institucién postulante ingrese con la CLAVE UNICA del
representante legal. En el caso de no disponer de ella, debera solicitarla al Servicio de Registro Civil e
Identificacién. En el evento que una persona sea el representante legal de varias instituciones, el sistema
online solo le permitird postular con clave {inica a una organizacién; para la postulacién de las otras
instituciones, el Representante legal deberé delegar facultades de postulacién a través del Anexo 8.1 a algin
miembro de la directiva de dicha Institucién, solo para postular en plataforma, con el Rut y Clave Unica de
quien se le haya delegado facultad. Incorporar en I3 postulacién el Anexo 8.1 respectivo

1.9.- MONTOS A POSTULAR Y A FINANCIAR:

El monto méximo y minimos para postular o financiar para una iniciativa sera el descrito en Ja parte final de
este Instructivo, en cada uno de los apartados téenicos por tipo de Actividad a Subvencionar FNDR 8%, y
dichos montos dependerén del respectivo concurso y en relacion con la linea a la cual se postuia.

1.10.- ACEPTACION DEL INSTRUCTIVO:

Con la sola postulacién de una iniciativa, el Representante Legal de la institucion postulante, acredita que
conoce y acepta el contenido integro de este Instructivo, Formulario, Anexos y acepta los resultados del
proceso concursal, como también deberd aceptar y confirmar su lectura en la plataforma de postulacién. De
igual forma se entiende que declara no tener derechos de propiedad intelectual, ni de ninguna naturaleza
sobre la idea planteada en ella, por 10 que renuncia irrevocablemente a todo reclamo o ejercicio de derechos
de cualquier tipo. En el caso de que el Gobierno Regional considere que una actividad favorecida con
subvencién FNDR 8% relne caracteristicas innovadoras y de impacto para nuevos beneficiarios podra replicar
dicha iniciativa a través de otra institucién sin fines de lucro.

En caso de no cumplimiento o de entrega de informacién falsa o errénea en el formulario de postulacién, sus
documentos de respaldo y anexos, el Gobierno Regional del Maule queda facultado para tomar las medidas
legales que correspondan.

En el caso que la institucion postulante no cumpla con la entrega de los documentos requeridos se aplicara
las sanciones que para el caso particular establece el presente instructivo.

En el caso de que la institucién postulante entregue informacion faisa, errénea o adulterada con intencidn de
obtener beneficio a través del engafio, ya sea en el formulario de postulacién, en los anexos, en los
documentos de respaldo, en las néminas de beneficiarios, croquis, en las cotizaciones, mapas o planos, o
cualquiera de los documentos solicitados, et Gobierno Regional del Maule queda facultado para verificar por
cualquier medio la fidelidad de ellos, y en caso de constatar su faisedad, dejar fuera del proceso de postulacion
ala institucidon y eventualmente tomar las medidas legales que correspondan.

Ante cualquier situacién de aclaracién del Instructivo, la Division de Desarrollo Social y Humano, se reserva la
facuitad de resolver administrativamente, sin derecho de apelacion de parte de las instituciones postulantes.
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1.11.- REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD U OBLIGATORIOS AL POSTULAR:

1.11.1.- Adjuntar Corta de presentacion de {a in te por el Representante Legal
y con el timbre de [a institucién postulante, dirigida a la Sra. Gobernadora Regional, identificando el nombre
completo de la iniciativa y el nombre de la institucién postulante, tal como se identifica en el certificado de
directorio vigente de la institucion. {Anexo 1, el que debe ser bajado de la plataforma y lenado integramente,
firmado y timbrado, escaneado y luego subido a la plataforma). Excepcionalmente se permitird que dicho
anexo venga sin el timbre de la institucién, pero ello deberd ser subsanado en el periodo correspondiente a
la subsanacién, de lo contrario quedara inadmisible,

Todos los datos de identificacién consignados en el Anexo 1 deben corresponder tnica y exclusivamente al
representante legal de la instituclén postulante y no de terceros ajencs a la misma, entiéndase por todos los
datos: el nombre del representante Legal, su domicilio, su nimero de teléfono ¥ su correo electrdnico, en
caso de que no tenga ninguna posibilidad de utilizar teléfono o correo electrénico debers consignar el de
cualquiera de los miembros de la Directiva de la institucién.

1.11.2.- Completar en la Plataforma el Formulario de Postulacién. Los datos de identificacién consignados en
el formulario deben corresponder unica y exclusivamente al representante legal de la institucién postulante
y no de terceros ajenos a ia misma.

1.11.3.- La institucidn postulante, al momento de postular debera contar con personalidad juridica sin fines

de Jucro de dos afios de antigiiedad.

1.11.4.- Al momento de postular se debera presentar el o de directorio na juridica sin fines
de lucro, donde conste que la institucién al momento de postular tenga una personalidad Juridica dos afios
de antigliedad y ademds su directorio se encuentre vigente, emitido por el Registro Clvil o por la autoridad
competente, de acuerde con la naturaleza de la institucién privada sin fines de lucro. El emitido por el Registro
Civil se puede obtener de la plataforma del Registro Civil fwww.registrocivil.cl), 10s restantes certificados de
acuerdo con la naturaleza de la institucion y de acuerdo con el procedimiento que tenga cada servicio
otorgante tales como municipios, IND, Direccidn Regional del Trabajo, ministerios, etc.)

1.11.5.- Adjuntar al postular 2 cotizaciones por cada uno de los ftems o articylos solicitados en el presupuesto

del formulario de postulacién.

1.11.6.- Quedarén inadmisibles aquellas instituciones que al momento de postular mantengan efecuciones,
rendiciones financleras pendientes, con gbservaciones o con IFE pendiente {Informe Final de Ejecucion) de
iniciativas beneficiadas con subvencién FNDR de afios anteriores o del 2023, salvo que estas ultimas se
encuentren autorizados por una ampliacién de plazo de ejecucion por el Gobierno Regional del Maule,

1.11.7.- Quedarén inadmisibles aguellas iniciativas que sean una copia de otras inicigtivas presentadas al
mismo concurso en cuanto a los siguientes puntos: beneficiarios, lugar de ejecucidn y/o alcance territorial.

1.11.8.- Quedaran inadmisibles aquellas iniciativas postuladas que consistan en groyectos de infraestructura,
o que contemplen la adquisicion, reparacién, habilitacién y/o construccién de infraestructura.

1.12.- DOCUMENTOS A PRESENTAR POR LAS INSTITUCIONES POSTULANTES:

1 Carta de presentacion de la inicigtiva, firmada exclusivamente por el Representante tegoly con

el timbre de la institucién postulante, dirigida a fa Sra. Gobernadora Regional, identificando el
nombre completo de la iniciativa y el nombre de Ia institucidn postulante, tal como se identifica
en el certificado de directorio vigente de 1a institucidn. (Anexg 7) el que debe ser bajado de la
plataforma y llenado integramente firmado, timbrado, escaneando la hoja completa vy luego
subido a la plataforma. Excepcionalmente se permitiré que dicho anexo venga sin el timbre de la
institucién, pero ello debera ser subsanado en el periodo correspondiente a la subsanacién, de lo

contrario quedara inadmisible,

Todos los datos de identificacion consignados en el Anexo 1 deben correspander dnica y
exclusivamente al representante legal de la Institucidn postulante y no de terceros ajenos a la
misma, entiéndase por todos los datos: el nombre del representante Legal, su domicilio, su
nimero de teléfono y su correc electrénico, en caso de que no tenga ninguna posibilidad de




15

GOBIERNO

REGIONAL
DEL MAULE

utilizar teléfono o correo electrénico deberd consignar el de cualquiera de los miembro
Directiva de la institucion.

2 Formulario de Postulacién Completo de la iniciativa, este debe ser Henado integramente en la
Plataforma. (Los datos de identificacién consignados en el formulario deben corresponder tnica
y exclusivamente al representante fegal de Ia institucidn postuiante y no de terceros ajenos a la
misma).

3 Rol Unico Tributario de la institucién postulante escaneado legible por ambos lados

4 Cédula de ldentidad del Representante Legal de la institucion postulante escaneado legibie por
ambos lados

5 Certificado de directorio de persona juridica sin fines de lucro, donde conste que a institucién al
momento de postular tenga una personalidad juridica de dos aflos de antigiiedad vigente y de
cuenta del periodo de duracion del Directorio, de su vigencia y de la actual conformacidn de este,
acrediténdolo en el respectivo certificado de Directorio Vigente. £l emitido por el Registro Civil se
puede obtener de la plataforma www.registrocivil.cl actualizado no mayor a 60 dias, los restantes
certificados de acuerdo con la naturaleza de la institucién y de acuerdo con los procedimientos

ﬂ que tenga cada servicio otorgante, tales como municipios, IND, Direccién Regional del Trabajo,

ministerios, etc.)

Excepcionalmente y de conformidad con fa Ley N° 19.418 sobre Juntas de Vecinos y demds
Organizaciones comunitatias, articulo 6 bis, se aceptarén los certificados de directorios vigentes
provisorios, emitidos por las Municipalidades en los casos de renovacién de Directorios, siempre
y cuando dichos certificados no tengan més de 60 dias de haber sido emitidos por ia respectiva
Municipalidad. Este certificado deberd indicar fecha desde cuando la personalidad juridica esta
vigente, la composicién del directorio y la vigencia de este. En estos casos, se solicitard en el
periodo de subsanacién de observaciones, la presentacion del Certificado de Directorio Vigente
definitivo emitido por el Registro Civil.

Considerando que frecuentemente entre la fecha de postulacion y entrega de recursos se
producen cambios de directiva, este requerimiento se hara también exigible durante la evaluacién
de la iniciativa y al momento de recepcionar el traspaso de la subvencién,

6  Estatutos de la institucion privada postulante {completo, legible, correlativo, en un solo archivo

formato PDF), timbrados y firmados por un ministro de fe (Municipalidad, IND, notarial u otro}, en
ﬂ que conste domicilio de ésta dentro de la Regién del Maute. Cada organizacién deberd revisar
que los objetivos correspondan a {a linea de postulacién del concurso.

7  Cartola de la cuenta corriente o de la libreta de la cuenta de ahorros de la institucién postulante,
o en su defecto presentar certificado de vigencia de la cuenta emitido por la entidad financiera
que acredite la existencia de una cuenta bancaria ACTIVA y LEGIBLE, correspondiente a la
institucién_postulante, debiendo constar claramente el nimero, tipo de cuenta (corriente,
ahorro, vista, etc.}, nombre de 1a entidad bancaria o financiera y nombre de la organizacion a la
que pertenece la cuenta.

Sera responsabilidad del postulante verificar y asegurar que la cuenta bancaria se encuentra activa
y vigente,

Observacion: La fotocopia de la tarjeta bancaria no serd un documento vélido para esta
postulacién, ya que no indica el numero de {a cuenta.

Excepcionalmente se aceptaran los certificados de cuenta en tramite al momento de postular,
situacién que deberd ser regularizada en el periodo de subsanacidn, de lo contrario quedara

b0 RE G/O/I/ inadmisible.

—7
r——a (4 8  Certificado de inscripcion de la institucidn privada en ef Registro de Personas Juridicas Receptoras
: CRE fAm +* de Fondos Pdblicos {disponible en el portal web: www.registros19862.cl}. En la postulacién online,
w i en la pestafia de adjuntos se encuentra un link a dicha pagina.
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Declaracion jurada simple donde se especifique que la institucién privada no tiene
cuentas por rendir con instituciones del Estado {Anexo 2}

10

Declaracion jurada simple del Representante legal, donde se especifique la ubicacién, destino final
de los bienes, y al mismo tiempo, se compromete a hacer un inventario, donde se proporcione
esa informacidn, en el caso que corresponda, es decir en el evento que la iniciativa considere la
adquisicion de bienes inventariables (Anexo 3}

1

Declaracion jurada simple del representante legal donde se establezca que dicha iniciativa no se
estd postulando a otra fuente de financiamiento publica y/o no ha sido financiada en todo o en
parte por otro organismo o por el mismo Gobierno Regional del Maule (Anexo 4 )

12

Si corresponde, realizar declaracién jurada simple que dé cuenta del compromisc y montos de los
aportes hechos por otras fuentes de financiamiento propias o de terceros {Anexo 5).

Si corresponde, incluir perfil de cargos y experiencia exigible que acrediten la idoneidad de las
personas que van a participar como recursos humanas en la ejecucion de las actividades, sin poner

el nombre de las personas a contratar. (incorporar Anexo 6).

14

Declaracién Jurada simple de todos los integrantes de la Directiva de la organizacién donde se
especifique:

1.- No se aceptaran gastos de representacion; pago de honorarios a directivos y /o funcionarios
de la entidad ejecutora; ¢ a productoras que sean familiares directos de dirigentes de la
institucion, con cargo a los proyectos presentados. Asimismo, no podrén ser proveedores o
prestadores de servicios de la entidad postulante a la subvencidn hasta tercer grado de
consanguinidad.

2.- Los integrantes del Directorio o el Encargado de ia Iniciativa no podrén ser personas con litigios
pendientes con el Gobierno Regional, excepto si se refieren al ejercicio de derechos propios, de
cényuge, hijos adoptados o parientes hasta tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad
inclusive.

3.- La directiva toma de conocimiento y aceptacion de la iniciativa postulada.

Se entendera por directiva para el caso de este fondo, al presidente, tesarero y secretario. {Anexo
7).

15

En el evento que una persona sea el representante legal de varias instituciones, el sistema online
solo le permitird postular con clave unica a una organizacién, para I3 postulacion de las otras
instituciones, el Representante legal deberd delegar facultades de postulacién a través del
Anexo 8.1, a algin miembro de la directiva de dicha institucién, solo para postular en
plataforma, con el Rut y Clave Unica de quien se le haya delegado facultad. Incorporar en la
postulacién el Anexo 8.1 respectivo.

16

Acompanar 2 cotizaciones por cada uno de Jos ftems ¢ articulos solicitados en el presupuesto del

formulario de postulacién, las que deberdn incluir el RUT del proveedor, teléfono y/o correo
electrénico en formato manuscrito o digital, con ¢l objetivo de determinar autenticidad del
proveedor, precio de mercado del producto cotizado con impuesto incluido y si el giro
corresponde a un proveedor del rubro, con relacion al item o articulo cotizado. De ambas
cotizaciones presentadas, se debe incorporar en el presupuesto del formulario el menor valor con
impuesto incluido del item o articulo cotizado.

17

Acompatiiar antecedentes que demuestren la experiencia de la Institucién privada, respecto de la
iniciativa y/o actividades que va a desarrollar {Certificados, imagenes, Declaracién jurada, etc)

18

En caso de que postule una Fundacién o Corporacién deberd acompaiiar balance financiero o
estado de situacidn financiera del afio anterior 2023.

Ademds, deberd acreditar que ef giro de a Fundacién o Corporacién es concordante con la
iniciativa a ejecutar y los objetivos sefialados en sus Estatutos. {Documento del Sli)
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13 Otros Documentos: aqui se debe incorporar todos aquellos documentos adicional
necesarios para el respaldo del proyecto, tales como: Certificados, cartas compromiso (
en el numeral 2.9 del formularic de postulacién), listas de beneficiarios (para e! caso de alarmas
comunitarias, en el concurso de seguridad cludadana), autorizaciones o permisos municipales,
sectoriales o de privados, y otros documentos definidos en cada linea del concurso.

- Con el objeto de gue los documentos que se adjunten sean legibles se solicita que sean
presentados en formato PDF, evitando incorporar documentos en formato imagen o
fotografiados.

1.13.- RESTRICCIONES E INHABILIDADES:

Los recursos aportados por estas subvenciones estdn destinados exclusivamente al financiamiento de
iniciativas especificas de cada linea concursable, motivo por el cual no corresponde financiar con ellos
iniciativas que consideren:

1.13.1.- Acciones publicitarias, de propaganda y/o gastos de difusién asociadas a las labores propias de la
entidad ejecutora, y/o de proveedores, en detrimento de las relacionadas con las actividades financiadas.

1.13.2.- Aportes a Empresas, Universidades, Institutos Profesionales, canales de Televisién, o cualquier otro
h medio de comunicacién social u/o financiar gastos en personal y en bienes y servicios de consumo de los
‘ servicios pablicos nacionales o regionales, de las municipalidades y de las instituciones de educacion superior.

1.13.3.- Adquisicién de equipamiento que no sea necesario para el desarrollo de la actividad o que no tenga
que ver con la naturaleza de la iniciativa postulada, en caso de ser una mejor opcion se debera priorizar el
arriendo de los mismos, tomando en consideracidn la duracién de la iniciativa postulada y su costo.

1.13.4.- Aquelias iniciativas que sdlo impliguen como actividad central y/o linica viajes o paseos.

1.13.5.- No se financiardn gastos en ceremonias de orden social como: cocteles, cenas, almuerzos, y bebidas
alcohdlicas.

1.13.6.- No se financiaran proyectos de infraestructura, o que contemplen la adguisicién, reparacion,
habilitacion y/o construccién de infraestructura.

1.13.7.- No se aceptaran gastos de representacién; pago de honorarios a directivos v /o funcionarios de la
entidad ejecutora; o a productoras que sean familiares directos de dirigentes de la institucién, con cargo alos
proyectos presentados. Asimismo, las personas antes citadas no podrén ser proveedores o prestadores de
servicios de la entidad postulante a la subvencién hasta tercer grado de consanguinidad. Tampoco se

h financiardn honorarios a funcionarios o consultores municipales o publicos o que presten servicios a
corporaciones financiadas con recursos del Gobierno Regional.

1.13.8.- Haber puesto término anticipado a una iniciativa aprobada en afios anteriores, sin [a autorizacién del
Gobierno Regional.

1.13.9.- No se podr4 incluir actividades que impliquen lucro o ganancias para la institucién o a algunos de sus
integrantes, como tampoco tener fines comerciales. Por lo que No se podra cobrar entradas para los eventos,
en e caso que éstos sean financiados totalmente por el FNDR 8%. Con la excepcitn de actividades que sean a
costo de fa organizacion y/o que exista cofinanciamiento dentro del proyecto, situacién en fa cual se podria
excepcionalmente cobrar, pero sdlo para las actividades contempladas en el mismo cofinanciamiento,
siempre y cuando se mencione este hecho y se informe en el presupuesto y anexo 5 del Formulario. Ademds,
todos los recursos del cofinanciamiento deberin ser rendidos en copia informativa,

1.13.10.- En el caso que la iniciativa considere talleres estos NO se podran realizar sin tener en consideracién
tas restricciones establecidas por la autoridad sanitaria en cuanto al aforo maximo permitido, distanciamiento
social y proteccion personal, como uso de mascarillas, alcohoi gel, etc. para reunirse, si es que al momento de
ejecucién de la actividad atn rige ja alerta sanitaria. Se sugiere, en tal situacién, realizar los tatleres por medios
tecnoldgicos a distancia (via internet o redes sociales).

1.13.11.- No se podran delegar en terceros la ejecucion total de fas actividades contempladas en la iniciativa,
deblendo estas ser realizadas por la institucién ejecutora.
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1.13.12.- No se podré cotizar y/o comprar a un solo proveedor todos los items solicitados en el presupuesto
de la iniciativa, a menos que el proveedor tenga giro amplio en coherencia con lo solicitado en el presupuestn,
Se rechazardn las compras hechas con subvencién FNDR 8% a proveedores que no sean de} giro respectivo.
Todas las cotizaciones que se adjunten al postular deberan ser emitidas por proveedores dentro del giro o
rubro respectivo que se estd cotizando. También, se rechazaran cuando el giro del proveedor no corresponda
a lo que se estd cotizando o sean de rubros distintos {Ej. Lana o baldn de futbol cotizada en farmacia).

En dichas cotizaciones se deberd describir las caracteristicas técnicas y/o dimensiones del item respectivo, las

que deberdn ser las mismas en las 2 cotizaciones, ya que solo asi se puede determinar efectivamente que se
estd cotizando el mismo producto. El valor unitario que se incluye en el Formulario de postulacién en el
presupuesto debe ser aquel cuyo costo, incluido el Impuesto, sea ef de la cotizacién mds baja de cada uno de
los productos requeridos en el mismo.
Las cotizaciones deben tener el valor del articulo y/o servicio con impuestg_incluido, y expresar en pesocs
chilenos (sefialar dia de cambio) el valor unitario de cada articulo. £l casto para incluir en el presupuesto por
cada ftem deberd ser el de a cotizacién de menor valor por articulg, con IVA incluide. En el caso de diferencias
en los totales de las cotizaciones, sean estos en los totales por articulo o total general de Ia misma, prevalecerd
el valor del costo unitario incluyendo impuesto para calcular el monto que se debe consignar en el
presupuesto del formulario de postuiacién. Para el caso que contemple la adquisicion de kit, estos deberdn
venir desagregados (todo lo que contenga el kit, con iguales ftems, dimensiones y caracteristicas técnicas.)
debiendo considerar el valor total del kit con impuesto incluido.

1.13.13.- No se podra financiar actividades o gastos realizados con anterioridad a la fecha de ia resolucion
exenta del Gobierno Regional del Maule que aprueba el convenio de transferencia de recursos, ni posterior a
la ejecucién de ia iniciativa, como tampoco aquellos no contemplados en el presupuesto aprobado por el
Gobierno Regional.

1.13.14.- No se puede solicitar recursos para pagar gastos comunes de sede o de fugares donde se realicen las
actividades, asf como tampoco gastos bdsicos de consumo de luz, agua, gas, internet y otros.

1.13.15.- No se solventardn gastos por concepto de coordinacion de ejecucion de la iniciativa, consultorfas, ni
asesorias metodoldgicas para la formulacién de la iniciativa y otros semejantes, los cuales deben ser un aporte
propio de I3 institucién.

1.13.16.- No se pagardn las horas de los recursos humanos que nortrabajen directamente con los beneficiarios
y que coincidan estas horas de trabajo con otras prestaciones de servicios que la persona realice en el mismo
horario. Ef tiempo mdximo a pagar por cada uno de los recursos humanos solicitados en la iniciativa serd de
48 horas mensuales. Esta uitima restriccion no se aplicaré a las iniciativas postuladas a la linea de Deporte
competitivo de Nivel Nacional, Deporte de Nivel Internacional, Deporte Adaptado Nivel Nacional y para
Deporte Paralimpico Nivel internacional en el Concurso de Deportes, asi como tampoco a la linea de
Intervencién Psicosocial del Concurso de Seguridad Ciudadana.

1.13.17.- No se podré solicitar recursos para la entrega de premios en dinero. En caso de que por la naturaieza
de la actividad sea necesario la entrega de premios sélo se podrd considerar la tipologia relativa a medatias,
trofeos, galvanos, diplomas y otros similares. Lo anterior, por un valor méximo unitario de 2 {dos) Unidades
Tributarias Mensuales.

1.13.18.- Los integrantes del Directorio o el Encargado de la Iniciativa pg podrén ser personas con litigios
pendientes con el Gobierno Reglonal, excepto si se refieren al ejercicio de derechos propios, de cényuge, hijos
adoptados o parientes hasta tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

1.13.19.- No serd financiado por el Gobierno Regional los items de alimentacién y en ef evento de que para
el desarrolio de una iniciativa se requiera dichos item, este debers ser considerado como un aporte 0
cofinanciamiento de 1a organizacién postulante.

Exceptudndose de esta restriccién las iniciativas postuladas al Concurso de Deportes en las lineas:
Competitivas de Nivel Nacional, Deporte de Nivel internacional, Deporte Adaptado Nivel Nacional y para
Deporte Paralimpico Nivel Internacional. También quedaran exceptuadas de la restriccion en el Concurso de
Cultura las lineas de Participacion Cultural y Difusién Internacional, de conformidad a como se sefiala en sus
respectivos apartados. Ademds, se exceptia de esta restriccion ia linea de intervencion Psicosocial, para el
apartado de Seguridad Ciudadana.

W/
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Para el caso de ia linea formativa del concurso de Deporte y de Cultura excepcionalmente 3
colacidn saludable y bebldas hidratantes.

1.14.- INSTRUCCIONES PARA REALIZAR LA SOLICITUD DE LOS DIVERSOS (TEMS DE GASTOS EN EL
PRESUPUESTO:

Todos los items de gastos en el presupuesto deberdn acreditarse, al momento de la rendicién, con sus
respectivas boletas y facturas onginales, fas cuales deberdn inciuir en su detalle el codigo o nombre de la
iniciativa. Ademds de los gastos, debe d idad g2

con fotografias, videos, lista de asistencsa, audios u otros medxos especrfcos de venﬁcaaon

1.14.1.- Gastos en Honorarios de Recursos Humanos:

Solo se financiarén aquellos gastos en honorarios debidamente justificados e indispensables para la ejecucién
de la iniciativa y sus respectivas horas de prestadén de servicios en tafleres, conferencias, charlas, etc. Dichos
profesionales podran ser de las 4reas relativas al concurso de que se trate, o de otras éreas, pero con
experiencia acreditable (EJ. Profesores, téenicos, monitores con experiencia acreditada, etc.).

£n el perfil del recurso humano que deben presentar en la postulacién (en el anexo 6 no debe incorporarse el
nombre del recurso humano a contratar), se debera contemplar la idoneidad y 1a experiencia que se les exigird
al recurso humano a contratar, y deberdn acreditar su cumplimiento al momento de efectuar la rendicién
financiera, adjuntando a los contratos y boletas de honorarios, los curriculum vitae y certificaciones
respectivas de los mismos, los que deben corresponder a lo ya indicado en el anexo 6 de perfil de recurso
humano, como también deberan incluir en su detalie et c6digo o nombre de la iniciativa. £l ng cumplimiento
serd causal de rechazo de este gasto.

Estos recursos humanos deben ser un complemento a los que aporte Ia propia institucién y se deberd cumplir
con el perfil de competencias v habilidades acorde al concurso que se postule y segin las actividades definidas
en [a iniciativa a postular,

Para efectos de determinar el monto de sus honorarios por hora cronoldgica de prestacién de servicios deberd
considerarse los siguientes valores:

Tpo derecurso bu

Profesionales Universitarios del drea médica (€]
Psiquiatria, traumatélogo, etc.} que presten servicios en

|a linea del respectivo concurso.

Profesionales Universitarios del drea deportivaenlalinea $35.000
de Deportes de Nivel Internacional dei Concurso de
Deportes y de la linea de Difusién Internacional en el

Concurso de Cultura.

Profesionales Universitarios del drea del respectivo $ 28.000
concurso (EJ. Psicélogo, Kinesidlogo, etc.}

Profesionales de sreas distintas del respectivo concursoy  $ 23.000
Técnicos  Profesionales, ambos con capacitacién
acreditada del respectivo concurso

Monitores, talleristas, instructores y otros similares, con  $ 20.000
capacitacién acreditada del respectivo concurso

1.14.2.- Gastos de Operacién:

Son los necesarios para alcanzar el objetivo principal de la iniciativa y estdn destinados a financiar su buena
ejecucin.
Los gastos de operacion consisten, entre otros slmllares, en los siguientes:
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a.- Materiales e insumos: Son aquellos bienes intermedios usados para la produccién de un bien o actividad.
Como, por ejemplo, tintas y pinturas para talleres, pasto, fertilizantes y semitias en el caso de recuperacion de
sitios eriazos, cables para instalar alarmas cuando la instalacién no sea parte de la cotizacién del proveedor
de los equipos, etc. Se podra considerar aqui aquelios articulos estrictamente necesarios para el desarrolio
de la actividad, asi como también todos aquellos elementos de higiene y sanitizacién para cumplir con las
normas exigidas por la autoridad sanitaria, en el evento que a la fecha de ejecucién de fa actividad adn nos
encontremos en alerta sanitaria, como por ejemplo alcobol gel. Alcohol en aerosol, jabén tiquido v toallas
desechables.

b.- Premios y Estimulos: Corresponden a todos los estimulos que es factible entregar a quienes se destaguen
en fa ejecucion de una actividad. Se induyen: galvanos, diplomas, medallas, trofeos o similares. Se excluyen
de este {tem los premios que consistan en sumas de dinero. Su valor no podra exceder de 2 (dos) Unidades
Tributarias Mensuales.

¢ Arriendos: se podra considerar el arriendo de infraestructura, Huminacién, audio y otros, siempre que sean
de propiedad de terceros ajencs a fa institucién postulante o a sus familiares y que sean estrictamente
necesarios para la ejecucion de la iniciativa.

d.- Equipamiento: Son todos aquellos bienes muebles inventariables, absol te indispensables para la
ejecucion del proyecto postulado y de acuerdo con su naturaieza. En caso de ser una mejor opcion, se deberd
dar prioridad a |a posibilidad de arriendo.

*  Enelconcurso de deportes solg se podré contemplar en equipamiento hasta un 50% del monto total
soficitado al FNDR. Se exceptua de este tope la linea de deportes de nivel internacional, Deporte
Paralimpico de nivel internacional, en que el equipamiento podra ser hasta un 90%. Ademds, en el
Deporte Competitivo de Nivel Nacional y Deporte adaptado de nivel nacional en que el
equipamiento podré ser hasta un 80% por regla general de! FNDR solicitado, en aquelias disciplinas
cuyo equipamiento béslco es de alto costo como por ej. remo, ciclismo, esgrima, golf, equitacién y
otros similares.

¢ En el concurso de Cultura el item equipamiento no podrs ser superior a un 50% del monto total
solicitado al FNDR.

® £nel concurso de Medio Ambiente el item equipamiento podré ser hasta un 60%.

¢ Se exceptdan de esta restriccién, en cuanto a tope maximo en eguipamiento, fas iniciativas
postuladas al Concurso de Seguridad Ciudadana, que no tiene tope en equipamiento por la
naturaleza de algunas lineas a financiar.

Al término de la ejecucion de cada iniciativa, los bienes que se adquieran y que sean financiados por este
fondo quedaran inventariados con constancia en acta de la asamblea respectiva. Deberan quedar en forma
permanente bajo la custodia, mantencién y control de la propla institucién, y ser destinados al cumplimiento
de fines equivalentes a fos contemplados en la iniciativa (Anexo_3).

Dicho documento deberd permanecer a la vista, ser de facil acceso de todas las personas y estar en el domicilio
declarado por la institucién al momento de postular.

e.- Implementos: son los elementos y articulos indispensables que se utilizan y consumen durante el periodo
de ejecucidn del proyecto, se caracterizan por su deteriord acelerado producto del uso y tuya vida Gtil es, por
lo general, de un afic y dicen relacion directa con el tipo de actividad a ejecutar, por ejemplo, {a vestimenta
departiva en el caso del concurso de deportes, o los trajes folcldricos en el concurso de cultura. Este item no
tiene restriccion en cuanto a tope maximo.

f.- Alojamiento: Considera el pago de hoteles, hostales, cabafias y residenciales para los beneficiarios directos
que participan en las actividades incluyendo profesionales, profesores, especialistas y monitores que presten
servicios no remunerados al proyecto. Dicho costo no podré superar la 2,0 Unidad de Fomento diario por
persena. Se exceptia del tope en alojamiento las iniciativas que postulen 2 fa linea de Deportes de Nivel
internacional, Deporte Paralimpico de nivel internacional y la linea de Difusién internacional de} Concurso de
Cuitura.

g.- Traslados: Se considera el transporte de personas y objetos, por medio de £astos en: pasajes, arriendo de
vehiculos {buses), pago de peajes {debersn ser del tramo, horario y dia de la actividad) y combustible {debe
ser coherente con los kilémetros necesarios para el desplazamiento requerido en ia iniciativa). Se exciuyen
viajes y/o paseos como actividad tinica de la iniciativa postulada.
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h.- Alilmentacién: No sers financiado por ¢f Goblerno Regional los items de alimentacidn y en el evento de

que para el desarrolio de una iniciativa se requiera dichos item, este deberd ser considerado como un aporte
o cofinanciamiento de Ja organizacién postulante. Exceptudndose de esta restriccién as iniciativas postuladas
al Concurso de Deportes en las lineas: Competitivas de Nivel Nacional, Deporte de Nivel internacional,
Deporte Adaptado Nivel Nacional y para Deporte Paralimpico Nivel Internacional. También quedaran
exceptuadas de la restriccién en el Concurso de Cultura las lineas de Participacién Cultural y Difusién
Internacional, de conformidad a como se sefiala en sus respectivos apartados. Se exceptda también de esta
restriccion la linea de Intervencion Psicosociai en el concurso de seguridad ciudadana.

Para el caso de la linea formativa del concurso de Deporte y de Cultura excepcionalmente se permitird una
colacién saludable y bebidas hidratantes.

NOTA: No se pagard ningln gasto de alojami aller ién y traslados de los recursos humanos que
presten servicios remunerados por la Subvendién FRDR 8%.

1.14.3.- Gastos de Difusién: item obligatorio {Minimo 3 %, maximo 7% del monto total solicitado en el
proyecto al FNDR 8%)

En este caso se considera el material de difusion 0 mensajes entregados via medios de comunicacién como
prensa {escrita o digital con presencia en [a Regién del Maule), radio, tv local, asi como también la elaboracién
de material gréfico con disefio como volantes, afiches, adhesivos, pendones, pasacalles, u otros similares, séio
referidos a la Iniciativa. En relacién con los videos promocionales y similares deben ser exclusivos para cada
iniciativa y organizacién postulante, indicando siempre nombre de la iniciativa, nombre de la institucién
postulante y afio de financiamlento. No se financiardn en este item merchandising en general como chapitas,
tazones, llaveros, lapices, bolsas y similares.

En estos medios de difusién se debe sefialar en forma clara y entendible, que la actividad cuenta con
financiamiento def Gobierno Regional del Maule agregando nombre de iniciativa y fogo y el texto "Iniciative
financiada por el Gobierno Regional del Maule 2024”. Segin el Manual de Difusién disponible en pagina web
del servicio http://www.goremaule.cl

Toda iniciativa deberé estar disponible desde fa iniclacidn de ta actividad hasta su total ejecucion, en un lugar
visible, un lienzo, pasacalie, pendén u otro similar que indique el nombre de la iniciativa y de la institucién que
la ejecuta y el logo del Gobierno Regional del Maule. El iogo debers tener un tamafio equivalente, como
minimo, al 20% de la superficie del respectivo medio de difusién, utilizindose en dicho logo los colores
institucionales que aparecen en el Manual de Difusién. La no inclusion del logo y/o un logo de menor tamafio
o un logo sin los colores institucionales facultard al Gobierno Regional del Maule para pedir restitucién de los
montos involucrados en difusién.

La institucién postulante deberd tomar los resguardos para disponer de las imigenes, audios y todo medic de

verificacién de la difusion, que pueda ser solicitado por el Gobierno Regional.
1.14.4.- Aportes Proplos o de Terceros

Se considera aportes propios cuando la organizacidn postulante con sus recursos personales financia algunos
de ios items necesarios para ejecutar 1a iniciativa y son aportes de terceros cuando existe cofinanciamiento
dentro del proyecto por una persona o institucién ajena a la organizacion postulante. En tal situacién se debe
mencionar este hecho e informarlo en [a hoja de presupuesto del Formulario y ademds suscribir y adjuntar el
Anexo 5. Todos los recursos, sean de subvencidn o aportes propios o de terceros, deberdn ser rendidos, en el
caso de estos dos ditimos solo con simple copia informativa. Deblendo adjuntar ia programacién de las
actividades que se desarrollardn con los fondos propios o de tercercs. Se considerardn que son aportes

propios o de terceros solo cuando signifiquen un desembolso de cardcter pecuniario.

1.15.- CRONOGRAMA DEL CONCURSO
1.15.1.- Consultas, aclaracién y orientacién
Se podran efectuar a la Divisién de Desarroflo Social y Humano del Gobierno Regional del Maule, de funes a

viernes de 09:00 a 17:00 horas al Teléfono 71-2985355 y a través de correo electrénico de los siguientes
profesionales:

1
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PROFESIONALES CORREQ ELECTRONICO
Rolando Fuentes Jai @goremaule.cl
Ricardo Chong rehong@gor le.cl
José Manuel Ramirez Jmramirez@goremaule.cl
Pedro Gonzifer pgonzalez@go le.cl
Carla Lépez {oper@goremaule.cl
Daniela Suarez dsuarez@goremaule.cl
Natalla Mundaca daca@go! le.c!
Claudia Venegas cvenegas@gor le.cl
Nicol Molina nmolina@go le.cl
Karina Vasquez kvasquez€g le.cl
Maria del Carmen Pérez cpere:@g: le.cl

1.15.2.- Plazo para la entrega de las iniciativas:

a.- El periodo de postulacidn seréd de Treinta y ci [t a partir del dia siguiente ai lanzamiento
de fa convocatoria det concurso afio 2024 realizada por el Gobierno Regional. El Gobierno Regional podra
modificar los plazos en caso de motivos justificados.

b.- Para fa presentacion de la iniciativa ante el Gobierno Regional del Maule (Formulario, Anexos y todos los
demas documentos) se debera ingresar |a iniciativa y todos sus documentos de respaldo en la Plataforma Web
del Gobierno Regional del Maule hasta las 23:59 horas del ditimo dfa de! piazo para postular, de acuerdo con
lo indicado en el punto 1.8 del presente Instructivo.

1.15.3.- Publicacién de los resultados de la revisién de admisibiliilad y evaluacién técnica

Los resultados de fa revision de admisibilidad y evaluacidn técnica de las iniciativas serdn publicados
progresivamente, de conformidad a lo establecido en el punto 1.5 del presente instructivo, en fa pagina web
del Gobierno Regional del Maule, otorgéndose dentro de cada proceso concursal un periodo de Diez (10) dfas
corridos para subsanar las observaciones de aquellas Iniciativas que entren en la categoria de “Admisibles
con Observaciones.”

1.16.- USO DE LA SUBVENCION:

El inicio de Ja ejecucidn de |a iniciativa, esta condicionada a procesos administrativos posteriores a la fecha de
recomendacidn favorable, por io cual se podrian generar variaciones tanto en Ja fecha propuesta de inicio del
programa, en las actividades, programacién financiera y plazos de ejecucion de la iniciativa, lo cual no
condiciona su recomendacién favorable y que una vez totalmente tramitada la iniciativa debersn realizar los
ajustes de programacion técnica y financiera para el logro de los objetivos establecidos.

El uso de los recursos debe hacerse dentro del afio calendario, por lo tanto, no podrdn programarse
actividades ni gastos que vayan mds alls del 31 de diciembre 2024. Ei no cumplimiento de esta norma
implicara que ef Gobiernc Regional del Maute pedir4 la devolucién de los recursos no utitizados a esa fecha.
En casos justificados, y siempre que Ia solicitud de la institucién se realice antes de esa fecha, se podrad
autorizar ampliacién de plazo cuando se entreguen los fundamentos apropiados. Podrd el Gobierno Regional
del Maule otorgar de oficio una ampliacién de plazo cuando sea considerable el numero de iniciativas que
estén en tal situacién.

1.17.- PROCESO DE EVALUACION

El proceso de evaluacion serd de responsabifidad del Ejecutivo del Gobierno Regional del Maule,
comprendiendo las siguientes etapas:

1.17.1.- Evaluacién de Admisibilidad

El examen de Admisibilidad de las iniciativas presentadas permitira clasificar cada una de ellas en las siguientes
categorias:

a- Admisible Si cumple con todos los requisitos y documentacién exigidos en los numerales 1.11y 1.12y
si 13 iniciativa postulada respeta todas las restricciones. En estas condiciones pasara directamente 3 la
evaluacion técnica.
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documentacién y/o anexo o que estén incompletos o ilegibles del numeral 1.12, pero que no sea de

aquellos que estén considerados como requisitos de admisibliidad. En esta situacion se deberan subsanar
todas las observaciones en el periodo de {10) dlez dfas corridos considerados para tal efecto, contados
desde ef dia hdbil siguiente de la publicacién en ia pdgina web del Gobierno Regional, en caso contrario,
es decir, que no subsanen o que solo lo hagan parcialmente o en forma errénea a lo solicitado, se
declarardn inadmisibles. Dicha subsanacién debe efectuarse en la misma plataforma web.

¢.- inadmisible: todas las iniciativas presentadas que no cumplan con los requisitos obligatorios y/o
docu tos de Admisibilidad blecidos en el numeral 1.11 y bién aquell dmisibles con
observaciones que no hayan subsanado las mismas o lo hayan hecho parciaimente o en forma errénea a
to solicitado, en el periodo de 10 dias corridos considerados para tal efecto.

1.17.2.- Evalyacién Técnica
1.17.2.1.- Consideraciones generales de la Evaluacién Técnica

Las iniciativas postuladas serdn sometidas a una Evaluacién Técnica, de acuerdo con los criterios de
evaluacién definidos en el nimera siguiente, se podra considerar visita a terreno si se considera necesario
para una dptima evaluacién. La némina de iniciativas que logren alcanzar el puntaje minimo definido (70
puntos), serdn presentadas por el jefe de Divisién de Desarrollo Social y Humano, en estricto orden de
puntaje, a la Gobernadora Regional, para la aprabacidn del financiamiento, debiendo tener en cuenta para
su decision los recursos presupuestarios disponibles.

En el proceso de evaluacién el Gobiernc Regional se reserva el derechs de modificar el presupuesto en
los siguientes casos:

a.- Cuando los ftems no se encuentren justificados en el formulario de postulacién y/o no son esenciales
para el desarrollo de a actividad postulada.

b.- Los montos asociados a cada ftem sean excesivos de acuerdo con las actividades descritas y/o de
acuerdo con los valores de mercado

¢.- Los items presenten errores de célculos, tanto en los totales por ftem o en total det presupuesto y no
se ajusten 2 las presentes bases

d.- Los requerimientos no se ajusten a las necesidades de las lineas postuladas

Para dicha modificacién se tendrd en consideracidn para su valoracién, el costo unitario de la cotizacién
mads baja del mismo item o producto.

1,17.2. 1.a. - Criterigs de Evaluacion:

La evaluacién de las iniciativas serd realizada en funcién de una escala de 100 puntos, cuyos criterios de
evaluacion y ponderaci6n, se explican a continuacion,

CRETFRIOS

RIPCION PONDERACION
Con este criterio se procura un reparto més equitativo de las 10%

Equidad subvenciones FNOR 8%, procurando una mayor justicia de base
de dicha distribucién, no solo entre las diversas organizaciones
que postulan aflo tras afio, sino que también en relacién con el
género, puebios originarios y discapacidad de sus beneficiarios

directos.
Evalda la correspondencia entre las Iniciativas y los objetivos 25%
Coherencia definidos.
Metodolégica
Evalta la pertinencia y coherencia de la solicitud financiera para 20%

Presupuesto | la ejecucién de la iniciativa postulada y/o de otros aportes,
pecuniarios o no, que pudiera tener la iniciativa. Ademds,
considera el cuadre del presupuesto

Evalia los atributos de enfoque de I3 Iniciativa presentada, de la 20%
Calidad preparacion y/o idoneldad de las personas que lo ejecutardn, de
la claridad del Plan de trabajo (actividades), del destino de los
recursos, metas claras y concretas
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Evalia el aporte de la iniciativa al mejoramiento de las 20%
condiciones actuales de las personas y/o lugares donde se
impactoe desarrollara. Ademds, evalda fa proyeccion y cobertura de fa
5 Innovacién iniciativa, sus beneficiarios directos y nuevas relaciones que
generar§ el proyecto con la comunidad en general. También
evaluard el desarrollo de actividades que presenten un potenciat
valor agregado, que las diferencie claramente de las otras
iniciativas presentadas al mismo concurso.
6 Evalia las actividades que se realizardn en dreas de 5%
vulnerabilidad y/o riesgo sodal, entendiendo por tales aguellas
Vulnerabilidad | que se desarrollen en beneficio de grupos sociales, hogares o
y/o riesgo individuos que por su menor o precaria disponibilidad de
social recursos materiales e inmateriales estdn o pueden estar
afectados notoriamente en su calidad o niveles de vida, y que los
beneficiarios directos residen en localidades rurales aisladas con
escasa posibilidad de desarroffar las actividades por sf mismos.

1.17.2.1.b.- Escala de Evaluacién técnica

Cada uno de los criterlos de evaluacidn técnica serd medido a través de diversos indicadores,

conformandose asi la escala de evaluacidn téanica siguiente: U
PTE
PYIE MEDIANA | PTIE
CRITERIO MAXIMO ELEMENTO A EVALUAR St | NO MENTE MAX ASIGN
La institucién recibié fondos del FNDR en el afio 2023 n]4 N.A. 4
L2 actividad postulada presenta paridad de genero 2|0 NA. 2
EQUIDAD 10 ” Tad, oy eblos ora
" 2 pu 2 (0] na 2
/o incluye beneficiarios de los mismos. o

La actividad da es inclusiva entre sus b fos, | 2 { O N.A. 2
£l tema pi; do en la Iniciatk h ¥ perti
con la linea a que postula. 040 s 10

COHERENCIA — ~ .

METODOLO- 2% Los ob;enw{ns 'gene_m ¥ especificos, son consistente con s 0 3 5

GICA problemdtica identificada

las  actividads descrif sofi ol tes con el
cumplimiento de los objetivos ;] o]0 5 10
El financi 2 Gob ional del Maule
se adecua a los montos  maximos sefialados por lineaenel | 5 1] NA. 5
Instructivo.

El proyecto considera aportes propios o de terceros. Si el
aporte es > a 30% del total solicitado ai FNDR = 5 pts.; si el

w
o
w
[

PRESUPUEST aporte es entre 1% y 30% del total solicitado ai FNDR » 3
° 20 pts.; si elaporte s $ 0,= 0 pts.
El presupuesto es consistente en sus cifras v no presenta
errores 510 NA. ]
El presupuesto es coherente con los requerimientas
i para el d flo de las activided 5 [} N.A, 5
identificadas
La iniciativa prioriza la reatizacién de actividades y no la
compra de equipas y/o indumentaria 570 3 5
El Ci de Actividades estd disefiado para ser
ejecutado dentro del aio calendario 2023 s{e 3 s
CALDAD 20
Ef alcance y poblacién objetivo son perti con jos 5 [} 3 5
bjetivos y planteados por a iniciath
Lz iniciativa plantes dinacién de Redes y vincul
con (3 ciudadania. H 0 3 S
Las actividades y productos p: f alos [ 3 3
beneficiarios directos, pero tambiéna la d
IMPACTO E 0 Los resultad . o el | 5 | o R s
INNOVACION problema identificado.
L iniciativa pi un ial que crea un valor
agregado, a la linea ulads. 5 [4) 3 5
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1a i buye 2 Ia salucidn de un p: social,
de forma novedosa y mds efectiva, eficaz y sostenible que
fas s existentes. S 0 3 5
VULNERASBIL ]
DADY/O s La tnd serd & en alguna localidad Rurat o NA s
RIESGO 5
SOCIAL
TOTA
PYIE, L
MAXIMO 100 PTIE

NOTA: En el casc que el total de los recursos de las iniciativas declaradas “recomendada para optar a
financiamiento” sea superior a los recursos disponibles, se deberdn financiar, en primer lugar, todas
aquellas que tengan mayor puntaje en la evaluacion técnica, en el caso que se produzcan empates de
puntaje y no alcancen los recursos para financiar toda la iniciativa admisible, aquellas que estan en los
uitimos lugares deberdn priorizarse por mayor ntimero de beneficiarios directos de ia iniciativa.

1.18.- APROBACION DE LA INICIATIVA, TRANSFERENCIA DE RECURSOS Y GARANTIA:

1.18.1.-Luego de aprobada la subvencién de {a iniciativa, &l Gobierno Regional del Maule llevar a cabo los
tramites establecidos en su normativa vigente, con objeto de dictar las resoluciones pertinentes, los recursos
aprobados serdn transferidos a fa cuenta bancaria de la institucién beneficiaria.

Excepcionaimente, si lo solicitare asi Ja institucidn respectiva por motivos fundados, los recursos se
transferirdn mediante un cheque, que serd entregado a! Representante Legal 0 3 aquel integrante de la
Directiva de la Organizacion a quien éste otorgue poder notarial, previa presentacién de:

. Céduia de Identidad del Representante Legal;

. Certificado actualizado del Directorio Vigente de la institucién emitido por el Registro Civil o por Ia
institucion pertinente de acuerdo con |a naturaleza de fa organizacién.

. Ingreso de Garantfa en UGD (Ver punto 1.18.2)

. Firma y Timbre del documento denominado “CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS”.

La transferencia electrénica o fa entrega del cheque de la subvencidn de la misma se realizaré de acuerdo a la
disponibilidad de tiempos de organizacién y gestidn, como también de la situacidn sanitaria en que se
encuentre la Regidn, en una ceremonia encabezada por la Gobernadora Regional y los Consejeros Regionales,
o en Tesoreria del Gobierno Regional del Maule,

1.18.2.- Garantia:

Cada Organizacidn privada sin fines de lucro que hayan postulado al Concurso Simultineo online FNDR 8%
afio 2024 y cuya iniciativa haya resuttado recomendada para optar a financiamiento, debera hacer entrega al
Gobierno Regional, a mds tardar previo a la Resolucién que Aprueba el Convenio de Transferencia de Recursos,
un documento de garantia de fiel y oportuno cumplimiento.

La sefialada garantia debe reunir los requisitos previstos en el articulo 68 del Reglamento de la Ley N* 19.886,
aprobado por Decreto N° 250 del Ministerio de Haclenda, publicado el 24 de septiembre de 2004, esto es:

3.- Debe ser tomada por la respectiva institucién o por un tercero a su nombre;

b.- Se tomara a la orden del Gobierno Regional del Maule, RUT 72.227.000-2, sefialando expresamente su
objeto, esto es, “garantizar el fiel y oportuno cumplimiento de 1a iniciativa”.

c.- Debe ser, de un documento de ejecucion inmediata, pagadero a la vista y de caracter irrevocable, en
especial, tratandose de pélizas de seguro y Certificados de fianza (bancarias o de seguros), deberdn ser
pagaderos al sélo requerimiento del Gobierno Regional del Maule;

d.- Monto. El documento de garantia se debe tomar por un valor equivalente al 5% del monto total de la
iniclativa y expresarse en pesos chilenos;

e.- Vigencia: El plazo de ia garantia deberd exceder, a {o menos en 90 dfas el plazo de fecha de término de
convenio o de su modificacién, en su caso.
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Cualquier modificacién en el plazo de ejecucién del proyecto, implicars el canje de la garantia de fiel
cumplimiento vigente, de manera que se mantenga el plazo de vigencia de la misma, el que deberd exceder,
a lo menos, en noventa dias el nuevo plazo de ejecucién.

Si la institucion receptora no se presentar. scribir jo_dent | plaz 30 _dias, contados
desde que sea notificado por correo electrénico al Representante legal de la organizacidn postulante, y se
haga entrega de 1a garantia de fiel cumplimiento, se le tendré por desistida del proyecto y financiamiento. Lo
anterior, faculta al Gobierno Repional del Maule para dejar sin efecto la Resolucién que aprueba
Financiamiento para dicha Iniciativa, a excepcién de los casos especiales que puedan pudieran afectar a Ja
organizacion y que sean comunicados por escrito a este Gobierno Regional det Maule.

Los recursos obtenidos por fa subvencién no pueden ser entregados a terceras personas, ajenas a la institucién
postulante, ya que ellas rio tienen atribuciones para ejecutar los gastos. Yodo [tem deber4 ser pagado una vez
prestado los servicios contratados o recibido conforme los articufos comprados.

1.19.- SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA EIECUCION:

Con el objeto de asegurar el cumplimiento de lo establecido en e Formulario aprobado por el Gobierno
Regional, asi como el uso adecuado de Ios recursos otorgados, el Goblerno Regional del Maule a través de la
Divisidn de Presupuesto e inversion Regional dispondré el seguimiento y apoyo a la ejecucion de la iniciativa,
asi como el control administrativo de las actividades realizadas, velando por aspectos tales como : personas
que ejecutan ias actividades, beneficiarios de cada actividad, el uso adecuado de fos recursos, ef cumplimiento
de las Rendiciones de Cuenta, Documento o Registro del inventario con equlipamiento adquirido, entre otros
aspectos. Para este efecto, ta organizacién deberd tener disponible toda la documentacidn original que
respaide |a correcta ejecucion de la iniciativa.

Para tales efectos el representante legal de la organizacién deberd contactarse con la Unidad de Seguimiento
y Rendiciones de la Divisidn de presupuesto e inversidn Regional del Gobierno Regional del Maule, segun el
siguiente detalle:

NOVEI NP LG

IR I N REE RN RN F RN
(R

BARBARA LUNA bluna@geremaule.cl 71-2205225 Constitucién - Rauco - Regional
CAMILA GAJARDO ceajarde@goremavle.cl 71-2205279 Rio Claro - San Clemente - Yerbas Buenas.
CARLOS SILVA csitva@goremaule.el 71-2985374 Empedrado - Talca.
FERNANDA RIVERA trivera@goremaule.cl 71-2205273 |  Licantén - Vichuquén - Sagrada Familia - Retiro
GLADYS ROCO fecl 71-2985371 Cauquenes - Pelluhu;] - Chanco - Curepto - Villa
egre
LUIS CANALES L @poremaphe ¢ 71-2985341 Molina - Hualafie
PADLA ARELLANO parellano@goremanle.ch 71-2205249 Colhdn - San Javier - Teno.
PAULA ROJAS 71-2205242 Curicd - Romeral,
VERONICA )
RODRIGUEZ 71-2205276 | Maule- Pencahue -San Rafsel - Pelarco -Longavi
XIMENA CID 71-2205212 Parral - Linares.

El procedimiento para el seguimiento y ejecucién se encuentra contenido en la Resolucidn N* 4306 del 14 de
junio del 2023, disponible en la pagina WEB del GORE Maule, en pagina inicial, meni 8%FNDR, submenu 8%
FNDR Afio 2024, documento Manual de Rendiciones de Cuenta.

1.20.- RENDICIONES FINANCIERAS:
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que también se encuentra en ia pégina web del GORE en submeni 8% FNDR: "DOCUMENTOS DE RENDICIONES
DE CUENTA".

Las instituciones cuyas iniciativas subvencionadas con FNDR 8% afio 2024 que contemplen actividades con
una duracién de ejecucién superior a 3 {tres) meses, deberin efectuar las rendiciones financieras
mensuaimente, con la documentacion de respaldo respectiva. Pero aquellas iniciativas que contemplen
Actividades con una duracién igual o inferior a 3 (meses) o que solo contemplen la ejecucién de una Ginica
Actividad, deberédn efectuar una sola rendicion financiera al momento de finalizar |a ejecucion del 100% de
sus actividades.

A modo de guia a continuacidn se detalla resumidamente documentacin a presentar y antecedentes a tener
en consideracion en las rendiciones de cuenta al momento de efectuar la rendicién:

1.20.1.- incorporar el comprobante de ingreso y cronograma {ANEXD 8.2 Y ANEXO 9)

1.20.2.- Formulario de Rendiciones de Fondos Entregados a Terceros Privados, (ANEXO 10). El formulario de
rendicién contiene 2 hojas la caratula y el anexo donde se debe ingresar el detalle de las facturas o boletas
presentadas. Deberd acompafiar con originales de: boletas, facturas y boletas de honorarios, las cuales deben
incluir en su detalle el cédigo o nombre de la iniciativa, con su Curriculum vitae, su contrato de prestacién con
su Curriculum vitae, su contrato de prestacion de servicios y formulario 29 del 5.1, cuando corresponda, y
sus respectiva Acta de conformidad (ANEXO 11} y comprobante de egreso o pago (ANEXD 12).

El acta de conformidad [a debe firmar el representante legal, ya que con este acreditan que se recibieron
conforme los servicios o productos. En cambio, el comprobante de egreso lo firma el proveedor, este es el
comprobante de que la institucidn pagd al proveedor, este Gitimo puede ser reemplazado por el comprobante
de transferencia, en caso de que no se pague en efectivo.

1.20.3.- Toda decumentacién tributaria enviada en su rendicién serd validada en la plataforma del S.1.). Debe
ser del giro del contribuyente. Las boletas de honorarios solo se pueden emitir por servicios prestados.

1.20.4.- Los gastos que se aceptaran son solo aquellos aprobados por el Gobierno Regional en la postulacién,

1.20.5.- El tope del monto de boletas de ventas y servicios hasta 3 U.T.M. y con detalle de compra, firmada
por el proveedor, por un monto superior a 3 U.T.M. debe presentarse factura.

1.20.6.- Formulario hoja de Inventario {ANEXO 13)
NOTA: Bienes inventariabies, corresponden a aque! bien que es perdurable en el tiempo, es decir que su vida
uti} es superior a dos (2) afios.

1.20.7.- En rendicién final de los recursos debe incluir informe Final de Ejecucion {1, F.€.) (ANEXO 14)

£n el informe Final de Ejecucién debe adjuntar, de cada uno de ios items solicitados en el presupuesto y de
las actividades realizadas, medios de verificacion, como por ejemplo: fotografias de los pendones y/o fienzos,
folletos, dipticos, notas de diarios, cd con respaldo de documentos, grabaciones de taleres impartidos, videos,
listados de beneficiarios con sus firmas y pautas de evaluacién de talleres y jornadas, etc., {en donde se debe
visualizar el Logo del Gobiernc Regional del Maule).

Todos estos Formularios se encuentran en la pagina WEB del Gobierno regionaf en menu 8% FNDR, submend
“DOCUMENTOS DE RENDICIONES DE CUENTA y ANEXOS".

1.21.- INFORME FINAL DE EJECUCION:

Una vez realizadas las actividades contempladas en el formulario de la iniciativa, y cuandae se hubiere gastado
y rendido I3 totalidad de los recursos de la subvencién, la institucién deberd dar por terminada la iniciativa.
Con ese fin elaborara el informe Final de Ejecucidn {IFE), cuyo formato se encuentra en la pagina web del
Gobierno Regional. Ademas, se complementa con o contenido en la Resotucién N° 4306 dei 14 de junio def
2023, disponible en la pagina WEB del GORE, menu 8% FNDR.

1.22.- OTROS ASPECTOS A CONSIDERAR:

1.22.1.- Modificacién de la Iniclativa y solicitud de amplacién de plazo de ejecucién
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En 3 realizaci6n de las actividades se debers tener especial cuidado de respetar lo sefialado en ef Formutario
aprobado por el Gobierno Regional, y en su ejecucidn no se autorizarén cambios en os objetivos, ni en los
gastos segun lo establecido en los distintos items. En casos excepcionales se autarizardn cambios debido a
situaciones no previstas al momento de ia postulacién, las que deberan ser debidamente fundamentadas Yy
acompafiadas de la correspondiente documentacién de respaldo, y siempre que no afecten a sus objetivos
como tampoco impliquen cambios de recursos de un item a otro.

Respecto a las peticiones de ampliacién dei plazo de su ejecucion, éstas se recepcionaran sélo hasta el 30 de
diciembre de 2024. De no hacerlo, sera causal para exigir la devolucion de los recursos. Podrs el Gobierno
Reglonal del Maule otorgar de oficic una ampliacion de plazo cuando sea considerable el nimero de iniciativas
que estén en tal situacion.

Todas las modificaciones y la solicitud de ampliacién de plazo deben ser solicitadas con anticipacitn y
mediante carta dirigida a la Sra. Gobernadora Regional y/o a jefa de Divisién de Presupuesto e Inversion
Regional, donde se justifique la peticién y se inciuya la documentacidn que la respalde. Los cambios séio se
podran hacer una vez reciban la autorizacion pertinente.

1.22.2.- Causales de término anticipado

£l Gobierno Regionat del Maule puede poner término anticipadb a una iniciativa, ordenando la adopcion de
tas medidas correspondientes para obtener el reintegro de fos recursos transferidos, sin perjuicio del derecho
a accionar judiciaimente con ese fin. Entre ias causales que pueden llevar a tomar esta medida se encuentran:

No comenzar la ejecucién de la iniciativa en el plazo comprometido, salvo que tengan autorizaciones previas
por parte de este Gobierno Regional.

Disolucién de |a entidad de derecho privado responsable de la iniciativa

Incumplimiento de ias obligaciones contempladas en el presente Instructivo

Resciliacion o mutuo acuerdo de las partes.

1,22.3.- Devolucién de remanentes

Si al término de 1a ejecucién de la iniciativa o ejecucion parcial de 13 misma o termino anticipado, quedasen
recursos no utilizados, éstos deberdn ser devueltos al Gobierno Regional del Maule mediante depdsito
bancario a ia Cuenta Corriente N°43509108910-0 y no podrén ser utilitados por la entidad beneficiada para
aumentar algunos de los items de su propuesta o realizar otras actividades que no fueran previamente
aprobadas por el Gabierno Regional, debiendo ser reintegrados en un plazo maximo de 30 dias desde el
término de la iniciativa. Se deberd dar aviso de! depésito mediante carta dirigida 2 Ia Sra. Gobernadora
Regional en que se acompafie copia del comprobante de depdsito, con identificacién de la organizacitn y
nombre de la iniciativa respectiva.

1.22.4.- Retribucién a fa Comunidad

Una vez culminada la implementacién de la iniciativa, el Gobierno Regional quedara facultado para requerir a
la institucién beneficiada, una retribucion en beneficio de ja comunidad, en atencién a ia naturaleza,
productos, presupuesto y resultado de la iniciativa. A modo de ejemplo: realizar presentaciones, hacer
donaciones de libros o discos, otorgar acceso gratuito o rebajade a especticulos organizados por fa institucién
no financiados por ef Gobierno Regional, efectuar capacitaciones, participar en clinicas deportivas, realizar
demostraciones o exhibiciones de sus especialidades, etc., beneficios todos que irén orientados a personas
de sectores vuinerables, menores de edad, personas adultas mayores, discapacitados, y publico en general,
entre otros.

1.22.5.- Incumplimientos
De igual forma, si ia iniciativa no se realiza, o se efectia parcialmente, o la Institucion y/o el ejecutor
responsabie la altere en cuanto a: fugares, fechas, montos, items, entre otros, sin haber informado y solicitado
con fa debida antelacién fa autorizacion de los cambios respectivos al Gobierno Regional, este ultimo estd
facuitado para requerir la devolucién de los montos involucrados y/o realizar las acciones legales que
correspondan por el incumplimiento y a la vez serd causal de inhabifitacién de futuras postulaciones al FNDR
8%. Lo mismo ocurrira cuando no se presente en los plazos dados, las Rendiciones Financieras.

2.- APARTADO CONCURSO DE DEPORTES:
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p dad di: dos aftos de pete al momento de postularyque tengan dentro de

su umummﬂm!. acreditado en sus atatutos el fomento, promocidny prictica de la actividad fisicay

deponlva con w_m_mm ala cual podran posluéar organuaoones que entre sus
g aid deportiv

podrdn postular a este concurso Ias organizadones deportivas que tengan el cardcter de pxofestonales, de
acuerdo con lo sefialado en la Ley N* 20.019, articulo 1°, inciso primero, que regula las Sociedades Anénimas
Deportivas Profesionales.

2.2.- Objetivos del Concurso: De acuerdo 3 las orientaciones contenidas en la Estrategia de Desarrollo
Regional Maule 2042 del Gobierno Regional del Maule y Politica Regional de Actividad Fisica y Deporte
2017 -2025 Regién del Maule del Instituto Nacionai del Deporte.

2.2.1.- Objetivo General:
Apoyar en la ejecucidn de actividades que favorezcan el fomento, desarrollo y la participacidn de los
diferentes actores locales en materia de Actividad Fisica y Deportes.

2.2.2.- Objetivos Especificos:

a.- Promodionar y desarrollar el deporte formativo y competitivo, de preferencia en planes y programas de
integracion social, especiaimente en los grupos sociales mas vulnerables.

b.- Ampliar Ia participacién de la poblacién 3 nivel local y regional en la préctica de la actividad fisica y/o
deportiva de caracter recreativo durante todo ef curso de la vida.

.- Apoyar a las organizaciones deportivas locales en el fomento de |a actividad fisica mediante la prictica del
deporte no competitivo a nivel de la misma localidad o comuna.

d.- Optimizar el uso, dentro dei contexto anterior, de las infraestructuras piblicas y privadas disponibles para
entregar un servicio mas amplio a la comunidad.

€.- Fomentar y desarrollar la prictica de la actividad fisica y el deporte inciusivo, (de género, discapacidad, y
pueblos originarios).

f- Contribuir a posicionar a |a Regién del Maule en el Deporte de aita competencia nacional ya sea
convencional y adaptado, mediante la organizacién y ejecucion de comp ias, asi como también en la
preparacion y participacién en dichas competencias de Deporte de Alto rendimiento.

g~ Contribuir a posicionar a Chile en la alta competencia internacional, mediante la formacion y
perfeccionamiento de la prictica del Deporte de alto rendimiento convencional y paralimpico, ya sea
organizando y ejecutando o preparando y participando en competencias de Deporte de Nivel Internacional.
h.- Generar cobertura, fomentar y fortalecer los programas y la calidad de las actividades fisicas y deportivas
en la comunidad regional, considerando la equidad de género e inclusién.

2.3.- Lineas de postulacién:

Las instituciones privadas sin fines de iucro podran postular solo una iniciativa por organizacién en
cualquiera de las lineas que se mencionan a continuacién:

(3 NN
POSTULAR

BESCRIPQION

POSTULAR
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Deporte
Recreativo

Se refiere a ia practica deportiva efectuada por
cualquier grupo etario que se realiza por
entretencion y vida saludable, sin ninguna
intencion de competir o superar a un
adversario. Su principal objetivo es generar
unidad, distraccién, ejercitarse y evitar ef
sedentarismo  entre  sus  participantes.
Promoviendo asi una mejora en la calidad de
vida y convivencia social.

$ 2.000.000.-

$ 3.500.000.-

Deporte
Formativo

Es aquel que tiene como finalidad contribuir al
desarrollo integral del individuo.Su objetivo
principal es adquirir una formadén motriz en
fas distintas disciplinas deportivas, y est4 ligado
3 edades tempranas donde los niflos (as) vy
adolescentes aprendan gestos técnicos,
habilidades y destrezas, a través de un proceso
ensefianza-aprendizaje, a cargo de un profesor,
téCnico o monitor con experiencia acreditada
en dicha disciplina.

$ 2.500.000.-

$ 6.000.000.-

Deporte No
Competitivo

Se entiende por Deporte No Competitivo a
aquel en que las organizaciones deportivas
desarrollan actividades fisicas y/o deportivas
que fomentan et desarrollo de las disciplinas
deportivas a nivel local, sin estar sujeto a
programacion y calendario de competencias de
la asociacién deportiva local respectiva.

$2.000.000.-

$ 4.500.000.-

Deporte
Competitivo

Es aquelia disciplina que se prepara, practica y
compite, con el fin de ganar o derrotar a un
adversario, siguiendo un pafrén de reglas
establecidas segin e deporte, con
programacion y/o calendario de competencias
incluidos en ia respectivas asociaciones
deportivas a nivel comunat y regional.

$2.500.000.-

$ 5.000.000.-

Deporte  Competitivo para Asociaciones
Deportivas  Comunales, Provinciales vy
Regionales: Dirigido”a aquellas Asociaciones
Deportivas que Organi Comp las de
nivel Comunai, Provincial y Regional.

tos Clubes Deportivos que participen de estas
Asociaciones, NO podran postular a las mismas
Actividades de aquellas Iniciativas postuladas
por sus respectivas Asociaciones.

$ 5.000.000.-

$ 15.000.000.~
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£s aquelia disciplina que se prepara, practica y

Deporte compite, con el fin de ganar ¢ derrotar a un
Competitivo | adversario, siguiendo un patrén de regias } .
de Nivel establecidas segun el deporte, acreditados por $3.500.000. $ 7.000.000
Nacional clasificaciones, o invitaclones a participar de
eventos nacionales.
Es aquella disciplina que se prepara, practica y
compite, con el fin de ganar o derrotar a un
adversario en donde el o los deportistas se
encuentran, adscritos a2 una organizacién
Deporte de o
Nivel |deportha vigente, y que este clasificado y $ 6.000.000. $ 15.000.000.-
internacional certificado por su federacién para participar en
su disciplina. Sus objetivos principales es la
obtencién de titulos, representar al pais y el
desarrollo a nivel internacional de los
deportistas.
Linea de | Entendemos por esta linea aquellas actividades
Organizaclones | deportivas  que  desarrollen  habilidades
Deportivas que | competitivas de las mujeres que practiquen
fomentan i | actividades fisicas y/o disciplinas deportivas $ 3.000.000-- $ 5.500.000.-
deporte en las | que les permitan mayor equidad para competir
mujeres en igualdad de condiciones.
Es aquel en donde es necesario
adecuar condiciones de prictica,
normas y reglas, aparatos,
técnica o forma de ejecucién,
espacio y tiempo de juego, para
que puedan ser practicadas por . s
deportistas o aficionados con| "o %™ | 5 600.000.- $3.500.000.-
alguna discapacidad o
morbilidad, v que la haga
inclusiva, promoviendo el
deporte y la actividad fisica en
sus condiciones especiales.
Tiene como objetivo apoyar y
Deportes para promover & la poblacién que
Pepr:onas:on Deporte vive con algin tipo de
Adaptado |discapacidad a través de I3
Discapacidad sctica del deporte de f $
prictica del deporte de forma .
recreativa, formativa y Formativa 2.500.000.- $5.000.000.-
competitiva, logrando potenciar
la autonomia de los practicantes
y fadlitando las relaciones
soclales.
Competitiva $ $ 5.000.000.-
2.500.000.- Dt
Nivel | <4.000.000.- |$ 2.000.000
Nacional e Il
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Deporte | deportistas pueden tener una Nivel
Paralimpico | discapacidad visual, intelectual | Internacional

Son aquellas modalidades
donde las personas con
discapacidad compiten en los
juegos paralimpicos. Estos
$5.000.000.- | $ 10.500.000.-
o fisica. Dentro de este 4mbito
se engloba una larga lista de

competiciones deportivas
adaptadas a este colectivo.

2.4.- Tipos de productos que se subvencionan:

En cada uno de fos productos de las lineas respectivas se deberd respetar |a normativa impartida por la
autoridad sanitaria en condiciones de alerta sanitaria, respecto de la cantidad de beneficiarios y/¢ plblico
participante en las diversas actividades, asi como también las medidas sanitarias de higiene y sanitizacién para

cada actividad.

LINEAS

DROS DE PRODUCTOY

Taller Recreativo. Es un espacio de participacién sisteratica en actividades fisicas
recreativas y deportivas, cuyo objetivo es que fas personas mejoren su calidad de
vida y mantengan practicas saludabiles.

Duracién: Minimo 01 mes — Mdximo 05 meses.

Edad Beneficiarios: 4 -17 aflos en categorfa nifios y 18 afios en adelante en categoria
adultos.

Frecuencia: Minimo 02, Maximo 03 veces por semana con una duracién de 2 horas
cada sesién.

1 RE:::::Q N2 Participantes: Minimo 05 y méximo 30 participantes en cada jornada de taller.

i Evento Recreativo. Es una instancia que tiene por objetivo promover y difundir las
actividades fisicas recreativas y deportivas, buscando la participacion masiva de la
poblacién. )

Duracién: 01 Dfa como méximo (8 horas).
Edad Beneflciarios: 4 -17 afios en categorfa nifios y 18 afios en adefante en categoria
adultos.
N° Participantes: Minimo 40 personas.
Escuels de Deporte. Es [a formacion deportiva desarrollada a través de un proceso
de ensefianza-aprendizaje, cuyc objetivo es que elffa participante logre
conocimiento y desarrolle las aptitudes, habilidades y destrezas basicas para la
practica del deporte,
Se sugiere realizar exdmenes médicos preventivos a los menores, Asimismo, se
solicita obligatoriamente, en la etapa de ejecucién, adjuntar por parte de la
organizacién, la autorizacién de los padres o tutores para participar en la Escuela.

2 Deporte Duracién iniciativa: méximo 05 qeses.

Formativo Edad Beneficlarios: 4 -1? afios en categorfa nifios

Frecuencia: 02 veces por semana, con una duracién de 02 horas cada sesién.
N@ Participantes: Minimo 15

Clinica Deportiva. £s la demostracién de un deporte en particular, de caracter
informal vy pedagdgico, donde uno o varios especialistas exponen desde su
experiencia, estiios y técnicas particulares, generalmente, ante una audiencia
reducida que toma parte en la presentacion. Estas dinicas proporcionan

22

L

32




ﬂ

a

ECUTNO
TSI AL

et ST WS

ECRERD 5

GOBIERNO

REGIONAL
DEL MAULE

conocimientos tedrico-pricticos, que ayudan al desarrolio de las activ
y recreativas, asf como al buen funcionamiento de las organizaciones deportivas.
Duracién: Minimo 04 horas; méaximo 16 horas.

Beneficiarios: Principaimente deportistas, entrenadores, técnicos, monitores y
Dirigentes deportivos.

N¢ Participantes: Minimo 08; maximo 20

Deporte No
competitivo

Preparacién, participacién, organizacién y ejecucién: Corresponde a aquellas
iniciativas postuladas por organizaciones deportivas pertenecientes a una localidad
o comuna, que desarroilen alguna actividad fisica y/o deportiva que fomenten el
desarrollo de disciplinas deportivas a nivel local, tales como: encuentros amistosos,
cuadrangulares, etc., sin estar sujetos a programacién y calendarios de

Deporte
Campetitive

competencias de la asociacién deportiva local respectiva

0 - iclas. Corresponde a la organizacidn de
competenuas que obedezan ala estructura reglamentaria y técnica del o los
deportes referidos en estos proyectos, sujetas a normas, con programacin y
calendarios deportivos de competencias comunales y regionales, validadas por las
asociaciones y / o federaciones deportivas respectivas.
Duracién: Mdximo 06 meses.
N¢ Participantes:
Deportes colectivos: Minimo 04 equipos.
Deportes individuales: Minimo 15 deportistas.

Preparacién y Participacién de Competencias Corresponde a fa preparacién y
participacion de deportistas pertenecientes a los registros de una organizacién
deportiva y seleccionados para representar a la comuna y/ o regién, que obedezcan
a la estructura técnica del o los deportes referidos en estos proyectos, sujetas a
normas, con programacién y calendarios deportivos de competencias comunales y
regionales.

Duracién: Segin Calendario Anual de competencias deportivas de la disciplina
postulada.

N2 Participantes:

Deporte Colectivo: Segln la disciplina.

Deporte Individual: Méximo 10 deportistas.

Deporte
Competitivo de
Nivel Nacional

Organizacién y Elecucién de Competencias. Corresponde a la organizacién de
competencias que obedezcan a la estructura reglamentaria y técnica del o los
deportes referidos en estos proyectos, sujetas a normas, con programacién y
calendarios deportivos de competencias nacionales, que ses asignado por una
federacién deportiva.

Duracién: Maximo 06 meses.

N2 Participantes:

Deportes colectivos: Minimo 04 equipos.

Deportes indeuales Minimo 15 deportistas.

petencias Corresponde 2 la preparacién y
pamclpaclén de deporﬁstas destacados en competencias Nacionales, que estén
bajo el alero de una organizacién deportiva constituida reglamentariamente, como
asf 3 la estructura téenica del deporte referido de Ia iniciativa postulada, que
obedezcan a un calendario de participacién en eventos superiores con
programacion y calendarlos deportivos de pet k

Duracién: Segun Calendario Anual de competencias y discipfina deportivas.

Ne Participantes:

Deporte Colectivo: Segln la disciplina.

Deporte individual: Méximo 10 deportistas.

Deporte de Nivel
Internacional

P petencias. Corresponde a la preparacién y/o
parﬁcipaclén de depcrtistas de nivel destacado que estén bajo el alero de una
organizacién deportiva constitulda reglamentariamente, como asl, tener la calidad
certificada de preseleccionado y/o seleccionado nacional en disciplinas reconocidas
por el Comité Olimpico de Chile en competencias. Las cuales deberdn ser
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Certificadas por la Federacion respectiva, Comité Olimpico de Chile o 1a Institucién
pertinente, #n relacién con el deportista y la actividad en Ja cual participard.
Duracién: Preparacidn, mdximo 06 meses

N¥# Participantes:

Deporte Colectivos: Seglin 1a disciplina.

Deportes individuales: Mdximo 06 deportistas,
Organhacién v/o elecucién de Competencias. Corresponde a la organizacién y/o
ejecucion de competencias con participacion de deportistas de nivel destacado
tanto nacionales como extranjeros, y que estén asignadas y certificadas como tales,
en disciplinas reconocidas por el Comité Olimpico o sus respectivas Federaciones.

7 Linea de En esta linea se podré finandar todas aquelfas actividades formativas y competitivas
Organizaciones  de nivel comunal, regional, nacional o internacional, de conformidad con las lineas
Deportivas gue  que preceden, y que releven a las mujeres de la situacién de rezago en los smbitos

fomentan el antes nombrados.
deporte en {as
mujeres

Deportes para

Personas  con , .
8 Discapacidad En esta linea se podrd financiar, deporte adaptado y deporte paralimpico en

cuaiquier tipo de disciplina ya sea recreativa, formativa o competitiva, de cardcter
nacional o internacional en el caso del paralimpico, en cada una de ellas se debers
acreditar con la documentacion segtin lo solicitado por cada la linea a modo general.

2.5.- RESTRICCIONES Y/O PROHIBICIONES ESPECIFICAS DEL CONCURSO DE DEPORTES, ADICIONALES A LAS
ESTABLECIDAS EN LAS REGLAS GENERALES DEL PRESENTE INSTRUCTIVO.-

Se debe considerar en este concurso, de conformidad con lo establecido en el punto 1 del presente Instructivo,
algunas restricciones y/o prohibiciones especificas del concurso de Deportes:

2.5.1.- En la linea de Deportes competitivo de Nivel Nacional, Deporte de Nivel Internacional, Deporte
Adaptado Nivel Nacional y para Deporte Paralimpico Nivel Internacional no se aplicard la restriccién de 48
horas mensuales maximo por cada uno de los recursos humanos solicitados (Punto 1.13.16 instructivo).

2.5.2.- No se podré solicitar recursos para la entrega de premios en dinero. En caso de que por la naturaleza
de la actividad sea necesario Ia entrega de premios s6io se podra considerar Ia tipologia relativa a medallas,

trofeos, galvanos, diplomas y otros similar, por un yalor mébdme unitario de 2 {dos} Unidades Tribytarlas

Mensuales. (Punto 1.13.17 instructive).

2.5.3.- No seri financiado_por el n y en el evento de que para el

desarrollo de una iniciativa se requiera dichos items, éste deberd ser considerado como un aporte o
cofinanciamiento de la institucidn postulante. Exceptudndose de esta restriccién las iniciativas postuladas al
Concurso de Deportes en las lineas: Competitivas de Nivel Nacional, Deporte de Nivel Internacional, Deporte
Adaptado Nivel Nacional y para Deporte Paralimpico Nivel Internacional.

Para el caso de la linea formativa del concurso de Deporte excepcionalmente se permitird una colacidn
saludable y bebidas hidratantes

2.5.4.- €l ftem alojamiento Considera el pago de hoteles, hostales, cabafias y residenciales para los
beneficiarios directos que participan en las actividades incluyendo profesionales, profesores, especiafistas y
monitores que presten servicios no remunerados al proyectao. Dicho costo no podrd superar la 2,0 Unidad de
Fomento diario por persona. Se exceptia del tope en alojamiento fas iniciativas que postulen a ia linea de
Deportes de Nivel Internacional, Deporte Paralimpico de nivel Internacional.
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combustible, (debe ser coherente con los kilémetros necesarios para el desplazamiento requeridos en la
iniciativa). Se excluyen viajes y/o paseos como actividad tnica de ia iniciativa postulada.

e  2.5.6.- En este concurso _solo se podra contemplar en equipamiento hasta un 50% del monto total
solicitado al FNDR. Se exceptda de este tope la [inea de deportes de nivel internacional, Deporte
Paralimpico de nivel internacional, en que el equipamiento podra ser hasta un 90%. Ademds, en el
Deporte Competitivo de Nivel Nacional y Deporte adaptado de nivel nacional en que el
equipamiento podrd ser hasta un 80% por regla general del FNDR solicitada, en aquellas disciplinas
cuyo equipamiento basico es de alto costo como por ej. remo, ciclismo, esgrima, golf, equitacién y

otros similares.

2.5.7.- No se financlarén aquellas iniciativas que s6lo impliquen como actividad central y/o Gnica viajes o
paseos.

2.5.8.- En aquellas disciplinas deportivas cuyas actividades puedan implicar algin riesgo para la integridad
fisica de ios deportistas y/o ptiblico participante, se deberd adjuntar una declaracién jurada simple del
representante legal en que sefale gue cuenta con los permisos de la autoridad respectiva para realizarla y
que ademds en el desarrolio de la misma se cumplird con toda la normativa legal vigente.

2.5.9.- En todas las actividades que contemplen ia participacion presencial de los beneficiarios y/o de pablico,
se debera tener en consideracion ias restricciones establecidas por la autoridad sanitaria en cuanto al aforo
méximo permitide, distanciamiento social y proteccién personal, como uso de mascarilla, alcohol gel, etc. para
reunirse en razén de alerta sanitaria, si es que al momento de ejecucion de la actividad adn rigen dichas
restricciones.

NOTA: No se pagard ningln gasto de alojamiento, alimentacion y traslado de los recursos humanos gque
presten servicios remunerados por la Subvencidn FNOR 8%.

3.- APARTADO CONCURSO DE CULTURA:

3.1.- Instituci que podrd

A las actividades culturales podrén postular todas las instituciones privadas sin fines de lucro, con

personalidad juridica de dos afios de antigiiedad v vigente al momento de postutar, que tengan dentro de su
objeto institucional o entre sus funciones o fines, segin sus estatutos, la ejecucion de actividades culturales.

3.2.- Objetivos del Concurso: De acuerdo a lo contenido en la Estrategia 2042 dei Gobierno Regional del Maule
y Politica Cuitural Regional- Maule- 2017-2022, SEREM! de las Culturas, las Artes y el Patrimonio cuyo enlace
es el siguiente: hitpst/www.cultura.gob.cl/politicas-culturales/maule/

3.2.1.- Objetivo General:

Fortalecer los procesos de desarrollo cultural, artisticos y patrimoniales a los habitantes de la Regidn del Maule,
a través de fa implementacion de iniciativas de fortalecimiento de las identidades locales, el acceso y la
participacién ciudadana, que permitan incorporar una mejora en la calidad de vida con identificacion de brechas
en la participacién de género.

3.2.2.- Objetivos Especificos:

a.- Incentivar la participacién de las organizaciones culturales, con sus comunidades, tesores humanos vivos y
realizadores artisticos cuiturales de la Regién y de sus propuestas artistico-cufturales.

b.- Establecer un espacio idéneo y factible para canalizar la participacién artistica-cultural de las comunidades
organizadas.

¢.- Avanzar hacia un mayor posicionamiento nacional e internacional de las identidades regionales del Maule
como un sello distintivo de puesta en valor del territorio.
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d.- Fomentar la realizacién de actividades que promuevan a inclusién de la diversidad cultural, identidades de
los territorios locales e inclusion de género a través de los muiltiples colectivos artisticos culturales en tanto
representantes de algun tipo de manifestacién creativa.
e.- promover y potenciar la creatividad, 1a vida cultural y el desarrolio de actividades culturales de la Regidn,

3.3.- Lineas de postulacion:

Las institudones privadas sin fines de lucro podrén postular solo una iniclativa en cualquiera de las lineas que

LINTAS

1 Creativa

se mencionan a continuacion:

DESCRIPCION

Se entenderd como linea creativa, a las
iniciativas artisticas que ponen en valor los
procesos de autorfa disciplinar de creadores
regionales y su vinculo con las comunidades
o localidades pertenecientes a ia Regién del
Maule.

POSTULAR

$ 2.000.000.-

XD A

2 Formativa

Se entenderd por Formacion Artistica a las
propuestas de desarrollo sistemético de
procesos de ensefanza-aprendizaje, de
transferenclia, de mejora y de preservacion
del patrimonio cultural vivo, materialt e
inmaterial de la Region, como legado a las
nuevas generaciones y comunidades. Asi
como los procesos artisticos en toda su
cadena de valor.

$ 2.000.000.-

3
Participacién
cultural

Se entenderd por Participacién Cultural
aquellas iniciativas que contribuyan a
brindar espacios de intercambio culturai
focal e intrarregional en sus comunidades,
generéndose as{ las condiciones iniciales
para una relacién permanente de diversidad,
identidad e inclusién entre los actores
culturales, los organismos publicos y la
ciudadania. Se incluye también aquellas
actividades culturales de cardcter artistico
competitivo regional de trayectoria

$ 2.000.000.-

4 Difusién
Internacional

Se entenderd como difusién internacional la
participacién de organizaciones artisticas y/o
culturales, en eventos vinculados al arte, fa
cultura y el patrimonio fuera del territorio
nacional, generdndose asi las condiciones de
Intercambio y encuentro Intercuftural.

$ 3.000.000.-

POSTULAR
$ 5.000.000.-
$ 5.000.000.-
$ 5.000.000.- U
$7.000.000.-
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Se entenderd por patrimonio cultural, las
propuestas de salvaguarda, transferencia,
puesta en valor e investigacién, produccién,

SPatrimonio  .c.cién de los elementos y manifestaciones $2.000.000-- $5.000.000.-
que promuevan el legado y reconocimiento
a las futuras generaciones.
Caracterizard a esta linea aquellas iniciativas
que se dirijan a la investigacién creacién,
produccién, difusion y  actividades
:::;:? de formativas que aporten a ia puesta en valor, $ 2.500.000.- $ 6.000.000.-
clos promocién y fomento de las culturas en
Origina expresiones tradicionales y contemporineas
de los pueblos originarios de la Regién del
Maule.
Se entenderd por esta linea aquellas
7 Gestié actividades que aborden aspectos artisticos
Cultural con culturales y de identidad de las mujeres, en $ 2.500.000.-
Perspecti bisqueda de la equidad o igualdad de $6.000.000
de Gé género, permitiendo asi que las mujeres

puedan participar y estar presentes en todas
las éreas de la cultura.

3.4.- Tipos de productos que se subvencionan:

LINE 45

TGS 1 PRQDUCTOS

Generar una propuesta de creacidn y difusidn artistica de autor vinculado a su comunidad
territorial, tales como: Artes de la visualidad (artes visuales como pintura, grabados,
fotografia, escuitura, murales, etc.), Artes musicales (obras musicales de variados
géneros), Artes escénicas (danza, teatro, arte circense, etc.), Artes literarias (poesfa, prosa,
ensayos, dramaturgia, etc), Artes audiovisuales {documentales, cine, videos, etc.),
Artesania (telares, cerimica, crin, metal, cuero, arfebreria, madera, pledras, vidrio, etc.).
Dentro de esta linea se puede: crear, producir y exhibir, creacidn e itinerancia de obras
musicales, literarias, fotogréficas, audiovisuales y mixtas, artesanales, muestras, tocatas,

conciertos, presentaciones, entre otras.

2 Formativa

Generar propuestas que contemplen un proceso sistemdtico de ensefianza, préctica o
difusion de contenidos artisticos culturales, tales como cursos, talleres, clases, seminarics
de perfeccionamiento y escuelas, dirigidos a las diversas 4reas artisticas y de artesanias

que se reconocen como tesoras humanos vivos y denominaciones de origen.

3 Participa-
cultural

Crear instancias originales, en relacién a su diagndstico, que permitan que la comunidad
organizada pueda generar intercambios entre localidades o territorios dentro de la misma
regidn, profundizando los procesos de identidades locales. Ejemplos de esta linea pueden
ser: Encuentro Comunal o Reglonal de artistas, disciplinar, de organizaciones culturales,
de espacios culturales, de programadores artisticos, de artistas educadores, de portadores
de tradiion, de gestores museoldgicos u otras. Se excluyen viajes y/o paseos como

actividad central de la iniciativa
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Generar procesos de intercambio, participacién y difusién de organizaciones artisticas y
culturales en encuentros o festivales internacionales, que en su diagnéstico releven Ja
transmisién de las tradiciones e identidades regionales. €jemplos de estas lineas son:
Bienales Internacionales, Encuentros Artisticos o de Gestién internacional, Festivales,
Difustén Muestras, entre otras.
Internacional
En los productos de esta linea serd de especial relevancia considerar y respetar la
normativa de la autoridad sanitaria en condiclones de Alerta Sanitaria, ya sea en relacién
con los artistas y/o el pliblico asistente.

Generar iniclativas tendientes a la salvaguarda, transferencia, puesta en valor e
investigaclén de los elementos y manifestaciones que promuevan el legado y
reconocimiento a las futuras generaciones y los valores locales patrimoniales, tales como:
inventarios l{ocales , expedientes, catastros , registros fotogréficos o audiovisuales,
seminarios, foros, conversatorios o charlas de transferencia, festividades asociadas a
elementos patrimoniaies locales, entre otras.

5 Patrimonio

Esta linea se puede expresar en dos modalidades: a.- tedrica-prictica: aqul se pueden
considersr ambitos vinculados a Ja historia, critica, rescate histérico y/o patrimonial,
documentacién, técnicas de conservacidn, museografia y otros. Y b.- creacién-produccion:
son productos que emplean técnicas y soportes tradicionales o también emplean técnicas

Culturade intergeneracionales; su objetivo no es ia innovacién, sino que tiene referencias en

Pueblos  expresiones tradicionales indigenas, ya sea en su materialidad o contenida.

Originario  En esta linea se podrdn generar iniciativas por todo tipo de arganizacidn que releve o
ponga en valor ias culturas de pueblos originarios presentes en la Regién del Maule, 0 a
través de las propias organizaciones de pueblos originarios.

En esta linea podrdn considerarse actividades creativas, formativas, de relevo del
patrimonio cultural, de pueblos originarios y otros, donde se ponga en valor el rol de
participacion y funcidn al interior de la manifestacién artistica y/o cultural, de mujeres.
Gestibn  Serdn ejemplos, entre otros, de estas actividades las siguientes: creaciones artisticas como
Culturai  obras de teatro, de danza, musica, obras de artes de la visualidad, entre otros, que
7 con representen aspectos preventivos hacia la mujer o visibilizacién de los aporte de éstas en
perspectlv  sus distintos roles artisticos, culturales y patrimoniales, apoyo para el emprendimiento
ade cultural de los sellos de origen de mujeres artesanas, recopilaciones folcidricas que tengan
Género  como contenido historias de vida y de resiflencia de mujeres, registro gréfico y etnogrifico
de yerbateria ancestral, creaciones y exposiciones de murales teméticos, etc.

3.5.- ALGUNAS RESTRICCIONES Y/O PROHIBICIONES ESPECIFICAS DEL CONCURSO DE CULTURA, ADICIONALES
A LAS ESTABLECIDAS EN LAS REGLAS GENERALES EN EL PRESENTE INSTRUCTIVO. -

Se debe considerar en este concurso, de conformidad con lo establecido en el punto 1 del presente Instructivo,
las siguientes restricciones y/o prohibiciones especificas del Concurso de Cultura:

3.5.1.- No sers financiado por el Gobierno Regional el ftem atimentacién vy en el evento de que para el
desarrollo de una actividad se requiera dicho items, éste deberd ser considerado como un aporte o
cofinanciamiento de la instituclén postulante.

Exceptudndose de esta restriccion las lineas de Participacion Cuitural y Difusién internacional.

Para el caso de la linea formativa excepcionalmente se permitird una colacién saludable y bebidas hidratantes.

3.5.2.- El_tem alolamiento serd financlado, pero sélo hasta un tope de yna coms cinco {2,0) Unidades de
Fomento diario por persona. Se exceptda de esta restriccion ia linea de Difusién Internacional.

3.5.3.- En este concurso el item egyinamiento no podré ser superior a un 50% de! monto total solicitado ai
FNDR. (Punto 1.14.2.- letra d, del instructivo)
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3.5.4.- En el caso de que se pidan como gastos operacionales de una iniclativa cultural, exclusivamente los
ftems de la Ficha Técnica, 0 solo el (tem toldos, u otros ftem similares, se debers, adjuntar ademds la némina
de artistas 0 grupos artisticos que participaran en i3 actividad, ya sea que io hagan gratuitamente o por
financiamiento como aportes de terceras.

3.5.5.~ En el caso de postulacion de actividades que digan relacién con fiestas costumbristas deberd
especificarse a través de toda la formulacién del proyecto en que consiste la fiesta costumbrista y que §a hace
especiai y distinta a otras flestas costumbristas. Ademds en las muestras asociadas 2 estas fiestas u otras
fiestas en general, solo se podrén exhibir productos artesanales y comida tipica o tradicional de dichas fiestas.
No se permitird la exhibicién de productos industriales, asi como tampoco de bebidas alcohélicas.

3.5.6.- En el casa de {a edicién o reedicion de una obra literaria se debera presentar una lectura critica de un
editor especializado, una carta de presentacién del contenido a editar realizada por un/a especialista de
reconocida trayectoria en la materia, una maqueta original que permita conocer ef contenido total de fa obra,
la autorizacidn de! autor de la obra para su reproduccin o edicidn en el proyecto presentado, un plan de
distribucién gratuita de las ediciones y un compromiso de entrega de ejemplares al Gobierno Regional del
Maule.

3.5.2.- En todas las lineas culturales se deberd velar por respetar los derechos de autor, y adjuntar la
autorizacién del autor de la obra para su utilizacién y/o reproduccién por medio del proyecto presentado al
H Gobierno Regional del Maule.

3.5.8.- No se financiardn aquellas iniciativas que sélo Impliquen como actividad central y/o Unica viajes o
paseos.

3.5.9.- En todas las actividades que contemplen la participacién presencial en las mismas de los beneficiarios
y/o de publico, se deberd tener en consideracion ias restricciones establecidas por la autoridad sanitaria en
cuanto al aforo mdximo permitido, distanciamiento sodial y proteccién personal, como uso de mascarilla,
alcohol gel, etc, para reunirse, si es que al momento de ejecucién de Ia actividad atin rige |a alerta sanitaria.

4.- APARTA OE RIDAD CIUDADANA:
4.1.- Instituciones que podrén postular:

A fas actividades de churuod Civdadona podréan postular todas las instituciones privadas sin fines de lucro,
COR 4 fdica de dof g p ¢ al momenta de postular. No obstante, para
postular m_l_ugj_j, de lntervencidn Pslcosoaal las mstnucmnes privadas deberan tener competenda en
ia materia, es decir, que en sus estatutos conste como objeto social trabajar habitual te como institucién

ﬁ en dichas temdticas. Para las iinegs N° 2 v 3 (iniciativas de Prevencion Social e Iniciativas de Prevencién
Situacional, respectivamente) podrén postular todas las instituciones privadas sin fines de lucro, que tengan
dentro de su ghleto instituciongl o entre sus funciones o fines, seglin sus estatutos, |2 ejecucion de actividades
© temdticas relacionadas con seguridad ciudadana.

4.2.- Objetivos del Concurso: Orientaciones Técnicas extraidas de la Pégina Web de la Subsecretaria de
Prevencion del Delito de los links: www.fnsp.gov.cifsituacionales/; www.fnsp.gov.cl/sociales/.

4.2.1.- Objetivo General:

Propiciar la ejecucién de iniciativas que favorezcan la participacidn y corresponsabilidad social de los
diferentes actores en materia de prevencién del delito mediante fa presentacién de iniciativas que permitan
prevenir, intervenir y reducir la ocurrencia de hechos delictuales.

4.22 - Objetivos Especificos:

a.- Contribuir con iniciativas que desarrolian las Instituciones privadas por medio de actividades de

intervencién especializada, con el objetivo de apoyar su labor en el abordaje integral de problemiéticas

asocladas a la intervencién psicosocial en materias de seguridad ciudadana con poblacién infanto- juvenit y/o

poblacién general,

b.- Impulsar iniciativas que favorezcan la prevencién social del delito, instalando con ellas capacidades y
+  competencias en los actores locales, la prevencidn del inicio precoz de conductas violentas y/o delictuales,

29

/s
HS m *
| % “iEcut
jeian




GOBIERNO

REGIONAL
DEL MAULE

reduciendo asi los factores de riesgo individual, familiar, social y ambiental que favorecen la ocurrencia de las
mismas.

¢.- Fomentar fa participacién activa de los vecinos en la generacion de actividades orientadas a modificar e
intervenir factores situacionales y condiciones de riesgo fisico espaciales que permitan reducir fa oportunidad
de delitos y contribuyan a elevar ia percepcién de seguridad.

4.3.- Uineas de postulacién

Las instituciones privadas sin fines de lucro solo podran postular una iniciativg por organizacion, a cualquiera
de fas lineas sefialadas en el cuadro siguiente:

b Serén aquellas dirigidas a trabajar con
:Bwl Iﬂ::r: fines poblaciones afectadss infractores de ley
de  lucro  con o !/g en’ situacion de tlesgo socio-

enla 1.- & de ViF, de escolar, de
mml taue de Intervencién | consumo  de  drogas dv I;T‘ﬂj $6.000,000 | $12.000.000
1 prob y e a
:::;f; :me nte caricter. Asi como también aquellas
dichas materias} destinadas a dar apoyo a victimas de
delitos violentos.
Son aquellas iniclativas de prevencion,
2-nidativas | O1ieNtadas a reducir fa de riesgo
que favorecen la generacibn de
:::”dé" viclencia y/o delincuencia, asi como a $4.000.000 | $8.000.000
abordar las distintas causas y factores
que las generan,
Serdn las iniclativas destinadas a3
disminuir ia probabilidad de comisién
Instituciones de delitos de oportunidad y reducir la
Privadas sin fines percepcién  de inseguridad de Ia
de Juero pobiacion, consistiendo, entre otras, en
{cualquiera sea su fas sigutentes iniciativas:
objetive
institucional}
3.-inkiativas de
Prevencion a}  Sistema de vigilancia | $4.000.000 $8.000.000
Situacional ¢ i (alarm itariasy
cdmaras de vigilancia en sectores
pubficos)
b) Mejoramiento de
espacios publicos percibidos como
Inseguros y/o recuperacion de espacios
comunitarios que generen temor o
sean propicios para la comisidn de
delitos.

4.4.- Tipos de productos que se subvencionan:

1 Iniclativas de : Actividades de abordaje de la poblacién infanto-juvenit en situacién de riesgo sociodelictual,

intervencién © en situacién de calle, por medic de las cuales se interrumpa conductas violentas o
Psicosacial delictuales en nifio, nifias y adolescentes,
Actividades de Intervencion profesional para abordar y tratar situaciones de violencia ¥
acoso escolar,
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de inter 16
educativa, familiar y social.
Programas de atercion a victimas y testigos de violencia intrafamillar y victimas de delitos
violentos en general.

Actividades de intervencién y/o prevencion de riesgo delictivo, consumo de sustancias y
transgresion a personas.

Otras intervenciones pslcosodahs en poblaciones especificas

of es de ley que prop

2 Iniciativas de

de p ion y for de f: protectores que potencien
habilidsdes sociales conductuales, cognitivas y/o emocionales en grupos infanto-juveniles
en situacion de riesgo socio delictual.
iniclativas de prevencidn y fortalecimiento de f3 yp de
conductas Sgr de ley, de de sustancias, de Violencia escolar, de ViF, de
abuso sexual, entre otres, dirigidas a grupos espec(ficos y/o poblacidn general.
lasy en actores locales para la prevencién
social de [a violencia, del delito, la generacion de redes locales def buen trato, la integracidn
intercultural derivada de la migracién, la convivencia comunitaria y la mediaciin, entre

iniciativas de desarrolio de competencias y capacidades dirigidas a poblacién juvenil en
situacién de riesao socio delictual.

o de L dades dirigidos a funcionarios,
profesionales y/o usuarios, que los doten de herramlentas para el abordaje de la reinsercién

gral de personas inf de ley.

Otras actividades de Pmendﬂn social en pobhclones especificas.
NOTA: En esta linea no se fi i de p ion de estilos de vida
saiudable con actividades fisicas, deportivas, recreativas o culturales, va que silas deberdn
postularse a los Concursos FNDR 8% de Deportes o de Cultura, respectivamente.

Prevencién Soclal
Iniciativas que
otras.
Programas de d
PRy de | Actvidad

de vigilancia comunal y de coordinacién vecinal con redes formales y

per de seguridad publica.
Las cdmaras de televigilancla se deben Instalar en espaclos publicos, por lo que no podran
ser instaladas af interior de recintos privados, ni al interior de casas particulares, dado que
es un Instrumento de uso comunitarlo y no particular. Se deberdn acompafiar a estos
proyectos los siguientes documentos: carta de autorizacién de las instituciones que estardn
involucradas en el proceso {por propiedad de los postes y del {ugar donde se instalardn,
consumo de electricidad, etc.), debiends . jar fa coordinacién de su
operacién con otros provectos existentes en las cercanias, carta compromiso de fa
autoridad municipal de mantencién, conservacién y P de dichas cé , un
certificado de ia autoridad policial donde se justifique, desde el punto de vista def control

delictual, ia instalacién de las cimaras de televigilancia en el io publico prop y
un mapa preliminar de ubicacién de tales cdmaras.
Actividades de instalacién de al de dinacién comunitari 4 alac ‘

de un grupo de viviendas a un sistema de comunicacidn ripido ante eventuales actos
en la propiedad privada de los vecinos o en sus espacios comunitarios. Para e!
uso adecuado y eficiente dei sistema, fos vecinos deben tomar en cuenta que la asignacién
de las alarmas debe ubicarse en pasajes, calles, manzanas, villas 0 poblaciones completas,
es decir, debe responder a una Kgica de intervencién gue permita establecer estrategias
preventivas en el territorio de forma conjunta. Bajo este criterio se podrd hablar de
“vivienda protegida®. En estos proyectos se deben acompallar listado de potenciales
beneficiarios, con identificacién de 1a vivienda beneficiada y RUT del beneficiario de dicha
vivienda. Las instituciones que hayan postulado alarmas en afios anteriores deberdn,
ademds, acompafiar los listados de beneficiarios de dichos afios. Los beneficiarios que se
len en el p no pueden ser los mismos de prayectos anteriores
beneficiados con sub Hn FNDR 8%, Las iniciativas presentadas en esta linea deberdn
incluir en sus actividades una descripcién de como se ef dla 16N ¢ itaria
respetto de la actuacién de b comunidad frente a ia activacidn de una alarma comunitaria,
y su respectiva coordinacién con fas policias y del control delictual.
En las iniclativas correspondiente a alarmas se deberd ¢ una placa
disuasiva con el iogo det Gobierno Regional del Maule, segiin el Manual disponible en
pagina web del servicio hitp://www.goremaute.cl

En la linea de misnto de dos piblicos y/o recuperacidn de espacios
comunitarios se podrin postular acciones tendientes a modificar ciertos factores y
condiclones de riesgo fisi ' di la ¢ lidacién y recuperacién de
espacios publicos de convivencia a través de ia limpleza y plantacidn de vegetacion,
sefalética y mobillario urbano de pequeia escala como escafios, basureros, macetas, y

otros Insumos similares. No se ilnanciarin por esta Ilnea ]uegos infantiles ni maquinas de

ejercicio. También se podrén pre a g y/o mejorar la
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iluminacién de gspacios puibilcos que sean percibidos como inseguros. en razdn de que
puedan facilitaro g fas condicl propiciss para fa ocurrendla de un hecho delictual,
a través del recambio de focos led o instalacién de paneles solares y otros similares. Pero
en este Uitimo ¢aso no se autoriza la inversidn en electrificacién, redes, y otros similares.
Excepcionalmente se podrin considerar instalacidn de postes para la instalacion de
luminarias para lo cual deben contar con [a autorizacidn del municipio y/o empresa

concesionaria distribuidoras de energia.

En todas estas iniciativas deberd acomp se cartas de compromiso de las autoridades
correspondi que ‘ la instalacidn y/o intervencion del espacio piblico o
cc Itario y garanticen la i6n de los mi

En todas las actividades que se postulen 3 esta linea se debers incluir obligatorismente a
lo menos dos (2) talleres {ofrecidos por especialistas y no por la empresa que vende los
equipos) de prevencién en materias de seguridad ciudadana que la compl en,
pudiendo con cargo al ftem recursas humanos financiar horas de profesionales que
acrediten experticia en la materfa, y/o la participacién de vinculadas al control
y prevencién dei delito que comprometan la ejecucién de talleres mediante ia presentacitn
de cartas compromiso donde se detalies la cantidad de horas y las temdticas de prevencién
a trabajar con |3 comunidad. Se sugiere que en estos talleres se promueva (a participacién
de los vecinos en materias propias de fa prevencién del delito, tales como: denuncia
anbnima, violencia intrafamiliar, acoso escolar, prevencion del consumo de alcohol ¥
drogas, etc, .

Se excluye el financiamiento FNDR 8% de talleres en materias de funcionamiento de los
dispositivos a instalar, que serd obligacidn de la empresa instaladors de los mismos
efectuarla,

4.-5.- ALGUNAS RESTRICCIONES Y/O PROHIBICIONES ESPECIFICAS DEL CONCURSO DE SEGURIDAD
CIUDADANA, ADICIONALES A LAS ESTABLECIDAS EN LAS REGLAS GENERALES DEL PRESENTE INSTRUCTIVO.

Se debe considerar en este concurso, de conformidad con lo establecido en el punto 1 del presente Instructivo,
las siguientes restricclones y/o prohibiciones especficas:

4.5.1.- En este concurso las actividades que contemplen la adquisicion de alarmas deberdn considerar una
instalacion individual por cada vivienda y minimo dos sensores e incluir en la postulacion el fistado de
beneficiarios, individualizados con nombre, Rut y su domicilio {recordar que los beneficiarios de la iniciativa
no pueden haber sido ya beneficlarios de alarmas en proyectos anteriores financiados por el Gobierno
Regional del Maule). Ademas, se deberd considerar una placa disuasiva con el logo del Gobierno Regional del
Maule, segin el Manual disponible en pagina web def servicio http://www.goremaule.ci

4,5.2.- No se finaociardn aquellas iniciativas postuladas que sean de

con actividades fisicas, deportivas, recreativas, o culturales, ya que ellas deberdn postularse al concurso FNDR
8% de Deportes o de Cultura respectivamente. Lo anterlor también incluye aquellas iniciativas cuyos objetivos
y actividades no se ajusten a los objetivos generales y especificos definidos para el apartado de Seguridad
Ciudadana del presente instructivo en ios puntos 4.2.1 y 4.2.2 respectivamente.

4.5.3.- No se pagarén las horas de los recursos humanos que no trabajen direct: ite con los beneficiarios
¥ que coincidan estas horas de trabajo con otras prestaciones de servicios que la persona realice en el mismo
horario. EI tiempo maximo a pagar por cada uno de los recursos humanos solicitados en la iniciativa seré de
48 horas mensuales. Excepcionalmente y siempre que se justifique, se permitira financiar un mayor nimero
de horas en aquellas iniciativas que postulen a la linea N* 1 de Intervencién Psicosocial.

4.5.4.- No se financiardn talleres en materia de funcionamiento de ios dispositivos a instalar, en el caso que la
iniciativa contemple la instalacién de luminarias y cdmaras de vigilancia en espacios péblicos, alarmas
comunitarias, recuperacidn de espacios publicos de convivencia, y otros similares. Pera en estas actividades
se deberd incluir obligatoriamente como minimo dos (2) talleres de prevencidn en materias de seguridad
ciudadana que la complementen {Punto 4.4,3 parrafo peniiltimo del presente Instructivo)

4.5.5.- En el caso de juminarias y camar ilancia i i iblicos deberd incluir un

mapa de ubicacion geografica, autorizacién de la autoridad competente para utill2ar el espacio piblico y/o
postes publicos y de la respectiva conexién a fa red eléctrica, instalacion por técnicos autorizados. Ademds,
debe adjuntar carta compromiso de mantencién, conservacién y monitoreo de dichas camaras de la autoridad
municipal y un certificado de la autoridad policial donde se justifique, desde el punto de vista del contro}
delictual, la instalacién de las cimaras de televigilancia y luminarias en el espacio publico propuesto. En casos
fundados, se autorizard la compra de postes para fa instalacién en ellos de luminarias o cimaras de vigilancia.
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4.5.6.- Las iniciativas postuladas a este Concurso
equipamiento, debiendo considerarse eso si, gue elio
de la iniciativa. (Punto 1.14.2.- letra d).

4.5.7.- No serd financiado por ef FNDR 8% ef ftem alimentacién en este concurso, si se considera este ftem en
la iniciativa, deber ser un aporte o cofinanciamiento de la institucién postulante.

Se exceptia de esta restriccion {a linea de intervencidn Psicosocial.

4.5.8.- En todas las actividades que contemplen ia participacién presencial de los beneficiarios y/o de piibiico,
se deberd tener en consideracidn las restricciones establecidas por la autoridad sanitaria en situacién de alerta
sanitaria, si es que al momento de ejecucion de la actividad ain rigen dichas restricciones.

5.- APARTADO CONCURSQ DE PROT ECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y EDUCACION
AMBIENTAL

5.1.- Instituciones que podrin postular:

-~ A los actividades de Proteccidn del Medio Ambiente y Educacién Ambiental podran postular todas las
h instituciones privadas sin fines de lucro, con personalidad ridica de dos afios de igliedad v vigente al

momento de postular, que tengan dentro de su obileto institucional o entre sus funciones o fines, seguin sus

estatutos, la ejecucidn de actividades o temiticas reladonadas con actividades medicamblentales.

5.2.- Objetivos de! Concurso:

5.2.1 Objetivo General:

Promover la ejecucion de iniciativas que favorezcan I3 participacion vy corresponsabilidad social de fos
diferentes actores locales, a través de proyectos que contribuyan a reducir la contaminacion, fomentar la
educacién ambiental y el desarrollo sustentable de la Regién del Maule.

5.2.2.- Objetivos espaciicos;

a.- Promover e incentivar a la comunidad habitos de reciclaje, en materias de residuos sélidos enfocados en
reducir, reciclar y reutilizar. {Proceso denominado *3R")

b.- Promover programas de educacién ambiental y fomento de buenas pricticas ambientales tanto en la
n educacién formal como en fa no formal.

¢.- Impulsar acciones que permitan la Ppreservacién y conservacién de la biodiversidad de la Regién del Mauie.

d.- Fomentar iniciativas que permitan la proteccién y culdado del agua y/o promover acciones que disminuyan
el requerimiento energético de ia poblacién.

.- Apoyar initiativas que promuevan acciones de descontaminacién atmosférica y el uso de energias limpias
desde el dmbito domiciliario, comunitario, laboral, escolar, iocal y regional.

§.3.- Lineas de postulacién

Las instituciones privadas sin fines de lucro podran postufar solo una iniciativa en cualquiera de las lineas que
se mencionan a continuacién:
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LINEA

Eficiencia Hidrica
y energética

DESCRIPCION

Apoyar iniciativas que contribuyan a 3
adaptaciéon del cambio climatico,
mediante Ia realizacién de actividades
y/o talleres, que fomenten el uso
eficiente del recurso hidrico vy
energético, con la finalidad de
aprovechar los recursos disponibles en
el territorio focal y/o regional.

NMHONTO
MAXIMO
POR
PROYECTO

PMORTO

$4.000.000 $9.000.000

Educacién
Ambiental Formal
y no Formal

Fortalecer la educacién ambientai
como el principal agente de
transformacién hacla el desarrolio
sustentable de un territorio, a través
de acciones de educacidn que
promuevan una cultura ambiental
sustentable y conductas amigables con
el medio ambiente,

$3.000.000 $7.000.000

Acciones para la
descontaminacién

Promover una mayor
corresponsabilidad y participacién de
la ciudadania en la prevencién y
disminucion de la contaminacién
atmosférica en sus territorios,
mediante e} finandamiento de
iniciativas que contribuyan a la
reduccion de las emisiones de agentes
contaminantes atmosféricos, a través
de actiones concretas, alineadas con
los planes y/o normas en materia de
calidad del aire.

$4.000.000 $9.000.000

atmosférica
Iniclativas
vinculadas 2 la
proteccién y

preservacién  del
medio ambiente y
la biodiversidad
existente en la
Regidn del Maule

Promover una mayor responsabilidad
y participacién de la ciudadania en la
conservacién y uso sustentable de la
biodiversidad, a través del
financiamiento de Iniciativas que
contribuyan a recuperar y/o conservar
la biodiversidad presente en un
territorio, mejorar el estado de
conservacién de especies amenazadas,
restaurar  dreas  naturales de
importancia para la conservacién,
mediante acciones concretas que
fomenten el uso sustentable del
patrimonio naturat,

$4.000.000 $9.000.000
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Apoyar iniclativas tendientes a crear
conciencia en la comunidad sobre
gestidn de residuos, 3 través de
acciones que apunten 3 disminuir fa
generacién de residuos y fomenten su
reutilizacion. Esta linea se enmarca en
la implementacién de la Politica
Nacional de Residuos, cuya misidn es:
“implemnentar {a jerarquia en e
manejo de residuos, a través de ia
coordinacion de los organismos
publicos, privados y 1a participacién de
fa socledad civil’, fijdndose como
objetivo prevenir la generacién de
residuos, incentivar su vatorizacion y
manejo adecuado

Iniciativas de
5. manejo de
residuos sélidos

$4.000.000 $9.000.000

5.4.- Tipos de productos que se subvencionan:

1 | Eficlencia Hidrica y energética -Iniciativas para el ahorro y uso eficiente del agua, implementando
sistemas de autoabastecimiento hidrico: recoleccion de aguas Huvias,
sistemas atrapa nieblas, reutilizacién de aguas grises, purificacién de
agua, utilizacién de ecotecnias, redes de proteccién de recursos
naturales relevantes para la regidn (como lagunas, humedales,
proteccidn de fauna), etc.

-Iniciativas refacionadas con la optimizacién en el uso, gestién y
consumo de la energla, acciones de difusién, promocién y
sensibilizacién del tema de eficlencia energética y/o que contempien
abastecimiento energético mediante energfas renovables no
convencionales tales como: edlica, solar, biomasa, entre otras. En esta
linea se financiaran iniciativas que propendan al desarrollo de
ﬂ actividades en que se reutilicen residuos agricolas y aceites, productos
alternativos al uso de 13 lefia, uso de termo paneles, turbinas edlicas y
otros similares,

Se debe compatibilizar estos productos a financiar con la restriccidn
establecida en el punto 1.11.8 de este Instructivo, en relacién con que
no se financia en ninglin Concurso del FNDR 8% iniciativas que

consistan en proyectos de infraestructurg, o que contemplen la
adquisicién, reparacién, habilitacién  y/o  construccién  de
infraestructura

2 | Educacién Ambiental Formal y no | -Jornadas Tedricas de Educacién Ambiental en salas de ciases, sedes
Formal de juntas de vecinos, espacios comunitarios y otros simllares, con
definicidn del objeto de estudio (especies y/o recursos naturales),
publico objetivo, nimero de sesiones y contenidos a tratar de
conformidad con el objeto de estudio escogido.

-A través de estas iniciativas de educacién formal y no formal se podra
fortalecer la gestién ambiental comunitaria, promoviendo la
formacién de comunidades sustentables, la creacion de monitores
ambientales junto al munidipio, formacidn de programas de: reciclaje,
separacion de desechos en origen orgdnico o inorginica,
mejoramiento de dreas verdes, huertos urbanos, entre otras acciones
educativas.
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-Generacldn de materlal de Educacion ambiental en distintos ejes de
accion, ejemplo: Recursos hidrico; biodiversidad, cambio climético,
calidad del aire, y guias de informacidn sobre contaminacién
atmosférica, calefaccibn sustentable y aislacion térmica de viviendas,
entre otros.

-Promover iniciativas de educacion ambiental a través de campaiias de
difusién asociadas a desarrollo sustentable, turismo sustentable,
limpieza y mejoramiento del entorno local y otras similares.

-Acciones educativas para |a conservacién de la vida marina.
-Acciones educativas ya sea a través de talleres tedricos y/o practicos
para promover el conocimiento y valoracién de la biodiversidad del
entorna locai, especialmente orientadas a | proteccidn y conservacidn
de especies de flora y fauna locales amenazadas, de identificacion de
dichas especies, clases de educacién ambiental para nifios, etc.
-Fortalecimiento de Redes Ambientales Virtuales y/o Fisicas de
proteccion asociadas a recursos bioldgicos; mesas ciudadanas
relacionadas con {a contaminacion del aire; redes de proteccion de
recursos naturales relevantes para la regién (lagunas, humedales,
proteccidn de fauna); entre otros.

-Actividades para Difundir y Promover Redes Ambientales, a través de
campafias, puerta a puerta, actividades mdviles, spots publicitarios,
entre otros simifares.

Si a la época de ejecucion de las actividades de educacién formaly no
formal, financiadas con subvencién, se mantiene fa situacion de alerta
sanitaria se deberdn respetar las restricciones que al respecto imparta
la autoridad sanitarla,

Acciones para la
descontaminacion atmosférica

-Acciones que contribuyan a la prevencion y reduccion de gases a la
atmdsfera, provenientes del uso de {a lefia y de combustibles fosiles
como carbGn mineral, petrdieo, gas natural y de caderfa.

-Acciones que promuevan plantacién, cultivo y conservacion de
especies que contribuyan a la oxigenacién del ambiente

- Acciones que promuevan el usc racional de los plaguicidas y
fertilizantes quimicos

-Entre otras del drea.

iniciativas  vinculadas a [a
proteccién y preservacion del
medio ambiente Yy la
biodiversidad existente en la
Regién del Maule

-Actividades de conservacién y recuperadén de poblaciones de
especies nativas de la flora y fauna local y/o regional amenazadas.
-Actividades de control de especies exdticas invasoras, para disminuir
su impacto en el ecosistema.

-Acciones que implementen practicas asociadas al uso de recursos
naturales, tales como: proteccién, produccidn o reforestacién con
especies nativas.

-Actividades que tiendan a la proteccion y recuperacion de areas con
alto valor para la conservacidn de la biodiversidad, como por gjemplo:
sitios prioritarios; humedales; bordes costeros; ecosistemas lacustres
y otras &reas con alto valor del patrimonio cultural y natural.
-Acciones orientadas a la reforestacién con especies nativas en zonas
rurales, como por ejemplo: cercos vivos, recuperacion de especies
aledafias a cursos de agua, reforestacion para instalacién de cortinas-
cortafuegos-cortaviento, etc.

-Acciones que identifiquen pricticas productivas que generen una
amenaza a la biodiversidad, complementadas con el disefio e
implementacién de acciones orientadas a la preservacidn de la
biodiversidad.

-Acciones para [a proteccion de polinizadores nativos (insectos, arafias,
murciélagos, reptiles, aves, entre otros).

-Acciones que promuevan la limpieza de espacios abiertos urbanos y
rurales que generen proteccién al medic ambiente y el entorno de las
personas, como por ejemplo limpieza de borde costero, espacios
lacustres, limpieza y forestacién de plazas, limpieza de sitios eriazos,
erradicacién de microbasurales, forestacién en terrenos de sedes
vecinales, etc.
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-Otras de similar naturaleza.
5 | iniciativas de manejo de residuos | -Actividades de valorizacién de la parte orgdnica de los residuos
sélidos {restos de frutas y verduras, restos de podas, etc.) a través de la
habilitacidn 'de sistemas de compostaje, fombricultura y/o
biodigestores a pequefia escala, implementando experiencias piloto,
que muestren las ventajas y los usos del subproducto generado
{huertos comunitarios, consolidacion de sreas verdes, composteras
domicillarias y/o comunitarias, etc.)

-Acclones de valorizacidn de la parte Inorgénica de los residuos {latas,
cartones, vidrio, papel, etc.), a través de 1a habilitacién y manejo de
centros de acopio y/o puntos limpios y/o servicios logisticos para
recoleccién segregada de materiales reciclables, incluyendo Ia
participacién de recicladores de base, fomentando su organizacién y
formalizacién.

-Actividades de manejo de residuos sélidos domiciliarios y/o
comunitarios: separacién en origen organico o inorgdnico, reduccién,
reciclaje, reutilizacion, etc. Un ejemplo de estas acciones denominadas
“3 R” pueden ser los huertos organicos con materiales reciclables.
-Acclones de implementacién de técnicas de Lombricultura y
Compostaje para la transformacién de residuos biodegradables.

n -Otras de similar naturaleza,

5.5.- ALGUNAS RESTRICCIONES Y/O PROHIBICIONES ESPECIFICAS DEL CONCURSO DE PROTECCION DEL MEDIO
AMBIENTE Y EDUCACION AMBIENTAL, ADICIONALES A LAS ESTABLECIDAS EN LAS REGLAS GENERALES DEL
PRESENTE INSTRUCTIVO.-

Se debe considerar en este concurso, de conformidad con fo establecido en et punto 1 del presente Instructivo,
las siguientes restricciones y/o prohibiciones especificas:

5.5.1.- En el concurso de Proteccin del Medio Ambiente y Educacién Ambiental, en las lineas de Eficiencia
Hidrica y energética, Acciones para la descontaminacién atmosférica e iniciativas de manejo de residuos

sélidos, el item gguipamiento podrd hasta un 60% del monto total solicitado al FNDR.
person rticie 15, no seré financiado por el FNDR

ra en la iniciativa deberd ser un aporte o cofinanciamiento de la institucién

$.5.2.- El item alimentac it
8% en este concurso, sl se conside
postulante.

5.5.3 No se financiardn proyectos de Infraestructura, que contempien la adquisicion, reparacién, habilitacién
y/o Construccién de infraestructura (punto 1.11.8 del presente Instructivo}

5.5.4.- En el caso de proyectos de reciclaje solo serdn validados aquellos que consideren puntos limpios y
formas de retiro hacia lugar de tratamiento y disposicion final, de tal manera de evitar que posteriormente
sean depositados en los camiones recolectores de residuos solidos tradidonales, debiendo para ello presentar
un certificado municipal, o de parte de la empresa encargada del retiro de los residuos que esta accién se
desarrolla de manera separada por tipo de residuos.

5.5.5.- Para el caso de cualquier actividad en que se contemple la intervencidn de un sitio publico o
comunitario, se debe adjuntar una autorizacién de quien tenga ia tutela de dicho espacio.

5.5.6.- No se financiaran a través del concurso de medio ambientes actividades que contempien recambio de
ampoiletas ni basureros domicillarios.

5.5.7.- Através de este concurso no se financiardn juegos infantiles ni mdquinas de ejercicio.
5.5.8.- En todas las actividades que contemplen la participacidn presencial en las mismas de los beneficiarios

y/o de plblico, se debers tener en consideracion las restricciones establedidas por la autoridad sanitaria en
cuanto al aforo maxime permitido, distanciamiento social y proteccion personal, como uso de mascarifla,
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alcohol gel, etc. para reunirse en razén de alerta sanitaria, si s que al momentc de ejecucion de la actividad
aun rige dicha alerta.
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Don Patricio Lineros, continGa “agradecer el apoyo de todos los
Consejeros(as), esto sin duda va a ser de gran beneficio para nuestras organizaciones

sociales y esperamos que se nos indique la fecha de apertura del concurso. Es todo

SECRETARID
EJECUTIVO
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La Gobernadora, concede la palabra a continuaciéon al Consejero
Rodrigo Hermosilla, para que informe los temas de la Comisidon de Educaciéon y Cultura,

que él preside.

Don Rodrigo Hermosilla, sefala "muchas gracias Gobernadora,

saludarla a Usted, al Secretario Ejecutivo, a los Consejeros(as) y a todos los presentes”.

“Contarles que nuestra comision tuvo como Unico punto el andlisis de la
solicitud de aprobar el Instructivo para Concurso simultdneo on-line de actividades
deportivas, culturales, de seguridad ciudadana y de proteccién del medio ambiente y
educacion ambiental, Subvenciones FNDR 8%, afo 2024 — Gobierno Regional del Maule

y que se acaba de aprobar en el pleno”.

“Lo que en la Comisidon de Educacién, luego de escuchar la exposicion
que nos hizo el Jefe de Divisidon Carlos Cerda, se aprobd en forma undnime, habiendo

por tanto sido el Unico punto de nuestra reunién de comision”.

La Gobernadora, concede la palabra al Consejero Daniel Bustos que

preside la comision de Turismo y Medio Ambiente, para que informe sus materias.

Don Daniel Bustos, indica "la comisién tenia también como Unico punto
de Tabla el andlisis de la solicitud de aprobar el Instructive para Concurso simultdneo
on-line de actividades deportivas, culturales, de seguridad ciudadana y de proteccién
del medio ambiente y educacién ambiental, Subvenciones FNDR 8%, afo 2024 -
Gobierno Regional del Maule, y por la unanimidad de sus asistentes, se votd

favorablemente. Es solo eso lo que tenia que informar. Muchas gracias”.

La Gobernadora, concede la palabra al Consejero César Mufioz, para
que informe las materias analizadas en la comisién de Estrategia y Fomento Productivo,

para que informe las materias que han andlizado en la misma.

Don César Mufioz, manifiesta “gracias Gobernadora, en nuestra
comisién se abordod la solicitud de aprobacion de recursos para la iniciativa proceso

presupuestario afo 2024, correspondiente al Subtitulo 24, denominada "“Transferencia

de Presupuesto de Funcionamiento Plan Operativo Anual”, para la Corporacién
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funcionamiento”.

“Este tema lo habiamos visto anteriormente en la comision de
Presupuesto, también se habia analizado en otra reunidon de la comision de Estrategia y

hoy ya analizamos la propuesta definitiva, cuyo detalle sefialé en el punto anterior”.

“Habiendo hecho bastante discusion y aportes de los Consejeros
asistentes a la reunidn, en la comision de aprobd en forma undnime el proyecto,

Gobernadora”.

Don Pablo Gutiérrez, indica “antes de que se someta a votacién
Gobernadora, comunico que me inhabilitaré en la misma, por un vinculo de
parentesco, que no tengo claro si se comete algun ilicito administrativo, por lo que le
solicito al Secretario Ejecutivo si puede oficiar a la Contraloria, al respecto. Para tener
nosotros un informe, mds all& de las denuncias que pudieran darse ante este hecho, de

manera solapada, cobarde y andénima. Muchas gracias”.

Don César Mufnoz, agrega “también indicar que me inhabilito en la
votacidén de este proyecto, dejando claro que no me voy a inhabilitar para proyectos
que son de beneficio de la Regidn y de Desarrollo, y como esto tiene remuneraciones

me inhabilito”.

La Gobernadora, pone en votacién la aprobacién de la iniciativa
proceso presupuestario ano 2024, correspondiente al Subfitulo 24, denominada
“Transferencia de Presupuesto de Funcionamiento Plan Operativo Anual”, para la
Corporacién Regional de Desarrollo Productivo, por un monto total de M$ 2.349.490,
para su funcionamiento, segun se detalla en la propuesta presentada mediante el
Oficio Ordinario N° 014, de fecha 08.01.2024.

El Secretario Ejecutivo, procede a efectuar el conteo, logrdndose la
cantidad de 19 votos a favor, que son expresados por la Gobernadora Regional y los
Consejeros Sres.(as) Abaca, Bustos, del Rio, Fuentes, Garcés, Garcia, Garrido, Guajardo,

Hermosilla, Lineros, Mufioz Saavedra, Parham, Oses, Pavez, Rojas, Segura, Villar y

Villarreal. Se inhabilita el Consejero Gutiérrez y Mufioz Vergara.
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El Consejo acuerda_aprobar la iniciativa proceso presupuestario ano
2024, correspondiente al Subtitulo 24, denominada “Transferencia de Presupuesto de
Funcionamiento Plan Operativo Anual”, para la Corporacién Regional de Desarrolio
Productivo, por un monto total de M$ 2.349.490, para su funcionamiento, sequn se detalla

en la propuesta presentada mediante el Oficio Ordinario N° 014, de fecha 08.01.2024:
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EVALUACION FORMULARIO DE POSTULACION
TRANSFERENCIA DE PRESUPUESTO FUNCIONAMIENTO PLAN OPERATIVO 2024
CRDP

05 de enero de 2024

PROBLEMA A RESOLVER:

La CRDP lo identifica como la “Baja competitividad de distintos sectores econémicos de la
region del Maule”.

Se aportan antecedentes sobre la problematica, sus causas y los efectos que esta teniendo
en la regién en la poblacion potencialmente beneficiaria del programa.

DESCRIPCION BENEFICIARIOS:
Los beneficiarios sefialados en esta propuesta corresponden a:

- 50 autoridades regionales

- 30 autoridades municipales

- 50 empresas y 4.000 emprendimientos locales

- Ecosistema de Emprendimiento e Innovacién regional

- 10 comunidades al alero del Ramal

- 440 asociaciones productivas maulinas, asociaciones gremiales, cooperativas vy
organizaciones productivas formales o con interés en la formalizacion de distintos sectores
econdmicos regionales.

OBIJETIVO GENERAL

El Objetivo General que se plantea es el de “Contribuir al desarrolio econémico de la Regién del
Maule, mediante la coordinacién, articulacién y apoyo de actores ptblico-privados para que
mejoren los niveles de competitividad y desempefio de los sectores productivos de la regién”. Para
conseguir este objetivo general se sefialan ocho objetivos especificos, estos son:

1. Desarrollar el correcto funcionamiento de las actividades diarias de la CRDP Maule.

2. Contribuir a la mejora de las capacidades y habilidades de grupos de emprendedores,
asociaciones productivas, actores vinculados al fomento productivo locales, para fortalecer
su desempefio productivo.

3. Contribuir al desarralle ds preducids y servicios du grupes de emprendedores, aiociaciones
productivas, actores vinculados |al fomento productivo locales, para fortalecer su
desempefio productivo.

4. Contribuir a la promocién de la Regidn del Maule, asi como ia visibilizacién de los productos,
servicios ofrecidos por grupos del emprendedores, asociaciones productivas, y actores
vinculados al fomento productivo.

5. Contribuir a la colocacién de inversién piblica asociada a distintos instrumentos de

fomentoe productivo.
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6. Contribuir al desarrollo productivo de la regién del Maule, impulsando la generacién de
innovacion y emprendimiento.

7. Apoyar el desarrollo sectorial y territorial identificando las ventajas competitivas de la
region y promoviendo el bienestar y crecimiento de los territorios.

8. Promover la cooperacién e internacionalizacion de la regién del Maule

Los objetivos resultan coherentes para alcanzar una solucién a la problemdtica que se pretende
abordar en la propuesta

METODOLOGIA A UTILIZAR

Sefiala que su metodologfa de trabajo {a realizars en dos grandes dimensiones; una a nivel “micro”,
es decir, teniendo como foco el apoyo a los Grupos de Interés Final (GIF) y una dimensién “macro”,
en que el sujeto de atencién sea la propia regién del Maule.

Laintervencién en los GIF comienza con un proceso de levantamiento de informacién de la situacién
productiva, asi como de sus expectativas de desarrollo para el corto y mediano plazo como grupo
de interés final (GIF). A partir de este trabajo, se estructurara un diagnéstico de entrada de cada
GIF, o la actualizacién de este si corresponde a un trabajo de continuidad. Con esta informacién
como insumo la CRDP elaborard un plan de trabajo, el que serd validado por el mismo GIF.

El flujo para poner en prictica |a intervencidn es al siguiente:
- Ingreso GIF
- Diagnéstico GIF
- Ejecucidn Plan de Accién GIF
- Evaluacion Final

Intervencién a nivel macro:

Indica que el modelo de intervencidn del Eje Desarrolio Productivo Regional, apunta a una
contribucion a la mejora en dimensiones de competitividad y desarrolio regional, involucrando las
areas de Proyectos y estudios, Innovacién, Desarrollo territorial e Internacionalizacién.

Los objetivos especificos son abordados por las distas dreas y unidades con que cuenta la CRDP:

Area de formacion / obedece al objetive N°2

Area de mejora de productos y servicios / obedece al objetivo N°3,
Area de promocién y visibilizacién / obedece al objetivo N°4,
Unidad de programas y proyectos / Aborda el objetivo N°5.
Unidad de innovacién y Emprendimiento / Aborda el objetivo N°6.
Unidad de Desarrollo Territorial / Aborda el objetiva N°7.

Unidad de Internacionalizacién / Aborda el objetivo N°8.

Area de Promocién Reglonal / aborda el objetivo N°4

Area de Apoyo / obedece al objetivo N°1.

de los objetivos seNalados en su propuasta son abordados por las distintas éreas o
A\ propone la metodologia.
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CAPACIDAD TECNICA Y ADMINISTRATIVA

Indica que la CRDP posee los recursos fisicos y tecnolégicos para llevar a cabo la ejecucién y
administracién del programa, en las dreas de administracion financiera y gestion técnica.

La CRDP dispone de recursos suficientes para llevar a cabo la ejecucién y/o gestién administrativa
para el desarrollo de esta iniciativa. Desde la perspectiva de los recursos humanos, la Corporacion
cuenta con un equipo de profesionales con amplia experiencia en las distintas dreas de desarrollo
(administracién financiera y gesti6n técnica), que desarrollan sus labores, organizados por lineas de
trabajo y una coordinacién general de tal manera de complementar los requerimientos de este
programa. En cuanto a soporte logistico, se cuenta con la infraestructura, equipamiento y dos
vehiculos, los que permiten un eficaz seguimiento y control de las actividades comprometidas.

La CRDP cuenta con experiencia y validacién en distintos 4mbitos del desarrollo productivo regional,
n lo que le permitiria ejecutar su propuesta POA 2024 segtn lo planificado.

PRODUCTOS Y RESULTADOS
La CRDP compromete en su propuesta los siguientes Productos a entregar:

- Al menos 10 diagnésticos a GIF

- Al menos 10 planes de trabajo diseiados para los nuevos GIF

- Al menos 20 planes de trabajo en ejecucién.

- 2 Workshop dirigido a funcionarios oficinas fomento productivo municipios regién del Maule.

- Al menos 15 talleres definidos a partir de los diagndsticos.

- Al menos 25 charlas definidos a partir de los diagndsticos.

- Al menos 10 acciones de mejora para los productos y/o servicios de los GIF.

- 15 intervenciones para la mejora de productos y/o servicios de los integrantes GIF.

3 giras visitas de experiencias exitosas para GIF.

™ - Al menos 35 eventos y/o actividades de Visibllizacién para emprendedores asociados a la vitrina

\ digital Market Maule o a los GIF.

- Al menos 10 intervenciones con emprendedores en formato facebook live.
- Al menos 5 maquetas de paginas web para asociaciones o agrupaciones.
- Al menos 10 videos promocionales para emprendedores Market Maule o emprendedores GIF
- Al menos 5 cédigos QR web para asociaciones o agrupaciones vinculadas a los GIF gque contenga
informacién bésica de los contactos asociados a cada agrupacién.
- Ciclo de promocidn y Visibilizacién para emprendedores en un lugar comercial establecido dentro
de la comuna de Talca.
- Renovacion de ls plateforma Market Maule v mantenimlento adecuado pars asegurar
funcionamiento.
- 1 campafia de difusién (grificas, comunicade da prensa, reels v video) de emprendedores Market
Maule.
- Al menos 20 emprendedores de [a comunidad Market Maule difunden sus emprendimientos en
Programas radiales.

/\\5\3‘)0 Rgg«i’% - Al menos 1 evento regional “Expo Market Maule”.
Q’0 /O¢w‘ - Un ciclo de visibilizacién de emprendimientos Market Maule, espaclo TUE Taica u otro.

" SEEE?"‘M;?: '{; % Al menos 5 cdpsulas de video, que muestran el proceso productivo de emprendedores Market

LiECyTg %
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- Al menos 10 iniciativas presentadas a distintos fondos de financiamiento, como resu

colaboracién publico-privada.

- Informes de seguimiento de programas y proyectos iniciados en afios anteriores.
- Formulacién y postulacién a la etapa de ejecucién de la iniciativa denominada “Restauracién y
puesta en valor sede CRDP Maule” conforme metodologia del sistema nacional de inversiones.

- Habilitacidn plataforma “Maule Investment”.

- Ejecucién de al menos 1 ciclo de postulacién programa Maule Investments, que permita la creacién
de nuevas redes de inversién para el desarrollo sostenible regional.

- Ejecucidn de una feria asociada a la Innovacion Regional (FINEM)

- Ejecucion Plan de Gestién Ramal para afio 2024

- Levantamiento 25 comunas para identificacidn de caracteristicas y atributos diferenciadores.

- Elaboracién de 2 Reportes de Inteligencia para la Toma de Decisiones ITM de interés regional para
el desarrollo productivo.

- Participacion en al menos 3 eventos de cardcter internacional (giras/encuentros)

- Recepcidn de al menos 2 delegaciones internacionales.

- Ejecucién de Feria Internacional del Maule.

- Elaboracion de 5 perfiles de oportunidades de inversidn

- Ejecucion de 1 seminario de turismo regional bajo la marca Descubre el Maule.

- Difusién de al menos 1 campafia turistica de la regién del Maule a nivel Internacional a través de
la marca Descubre el Maule.

- Difusién de al menos 2 campafias turisticas de la regién del Maule a nivel nacional a través de la
marca Descubre el Maule.

- Elaboracién y ejecucién de plan promocional para los rubros vinos y artesanias patrimoniales.

- Desarrollo de la web y aumento del alcance de las plataformas digitales Descubre el Maule a través
de al menos 4 campafias comunicacionales.

- Desarrollo de la web y aumento del alcance de las plataformas digitales de la Corporacién de
Desarrollo Productivo del Maule a través de al menos 4 campafias comunicacionales.

La entrega de estos productos contribuird al cumplimiento de los objetivos sefialados en la
propuesta.

INDICADORES DE PROCESO
Sefiala Indicadores de Proceso cuantitativos y cualitativos para la ejecucion de la iniciativa,

los que cuentan con verificadores de cumpiimiento, lo que permitira hacer el seguimiento al avance
en el cumplimiento de los productos comprometidos, objetivos y resultados esperados.

INDICADORES DE RESULTADOS
Sefiala Indicadores de resultados medibles, cualitatives y cuantitatives, lo que permitird una
vez finalizada la propuesta, hacer el seguimiento completo al cumplimiento de los productos

comprometidos, objetivos y resultados esperados y su impacto.

PRESUPUESTO

Solicita $ 125.142.784.- para gastos administratives, mente inferier al 10% de la propuesta. Lo
solicitado para gastos de operacidn corresponde a $1.275.820.090.- , para el Recurso Humano
solicita $ 948.526.679.- Siendo el monto total de I3 propuesta de M$ $ 2.349.489.553.-
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CONCLUSION DE EVALUACION

Conforme a la revisidn de los antecedentes presentados en la postulacidn del POA 2024 de la CRDP,
en consideracion a que esta ha subsanado las distintas observaciones sefaladas en el proceso de
evaluacién Técnica, se concluye que la iniciativa se encuentra con Recomendacién Favorable,

cumpliendo con los requerimientos técnicos para ser presentada a factibilidad de financiamiento
por la autoridad.

Atentamente,

CLAU
DIVISION
GOBIERNO\REGIONAL DEL MAULE
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FORMULARIO DE POSTULACION

| Antecedentes Generales?

TRANSFERENCIA DE PRESUPUESTO FUNCIONAMIENTO PLAN
3
Nombre del Proyecto’ OPERATIVO ANUAL

NO APLICA

L Cédigo BIP

24 01-006. Transferencias Corriente Corporacion Agencia Regional de Desarrollo
Productivo de la Regién del Maule
Glosa 04 Ley de Presupuestos 2024

Descripcion Glosa
Presupuestaria*

}hstitucién Postulante Corporacién Regional de Desarrollo Productivo

F;!epresentantek Legai Carla Manosalva Reyes
Responsable de . .
formulacién Equipo técnico CRDP Maule
=
| Territorio a Intervenir REGION DEL MAULE
| i _
Problema a resolver® Baja competitividad de distintos sectores econémicos de la region del Maule.
I“ . " | Los beneficiarios de esta propuesta son:
: | a) 50 Autoridades regionales. Les permitira contar con informacién comunal
, y territorial que servira de base para el desarrollo de programas de fomento y
I N promocion de inversiones productivas locales, regionales, nacionales e
' internacionales. La identificacion de las caracteristicas y atributos unicos de los
territorios permite plantear programas y proyectos para su puesta en valor y el
ingreso ventajoso de los emprendimientos al mercado.
b) Autoridades municipales. 30 alcaldes y concejos comunales. Permite focalizar
los esfuerzos de fomento productivo local en las areas de negocio en las que tienen
, \ mayor probabilidad de crecimiento y generacién de nuevos ingresos para sus
Descripcion , territorios. Posibilita la identificacion de nuevos sectores emergentes y permite
Bg’.‘neﬁcial'iqs‘6 ; acercar la herramienta de atraccién de inversiones a sus politicas locales de

desarrolio econémico.

¢) 50 Empresas y 4.000 emprendimientos locales. Les permitira acceder a un
conjunto de elementos competitivos identitarios que les brindaran oportunidades
en mercados de mayor sofisticacion, a través de la creacion de valor para sus
productos, fomentando ademas la vinculacién de ellos con las dinamicas de
innovacion.

d) Ecosistema de Emprendimiento e Innovacion regional. Mesa de
Emprendimiento MaulE+I, Comité Regional de Ciencia Tecnologia, conocimiento
e Innovacion. El proyecto permitira ampliar las alternativas de lineas de trabajo en
innovacion y desarrollo, con particularidades locales y que registren una traccion

2 No superar 2 Pagina

3 Corresponde a nombre indicado en Ficha IDI

4 Describir de manera clara Glosa por la cual se solicita financiamiento
5 No mas de 50 palabras
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de escalabilidad creciente. A partir de ello, se incentiva al desarrollo de
mecanismos de trabajo colaborativo con el sector publico y privado para la
transferencia y eficiente absorcién tecnolégica y conocimiento de las empresas

e) 10 Comunidades al alero del Ramal: Les permitira acceder a un conjunto de
elementos competitivos identitarios que les brindaran oportunidades en mercados
de mayor sofisticacién, a través de la creacién de valor para sus productos,
fomentando ademas la vinculacién de ellos con las dinamicas de innovacion.

f) 440 Asociaciones productivas maulinas, asociaciones gremiales, cooperativas y
organizaciones productivas formales o con interés en la formalizacion de distintos
sectores econdémicos regionales.

Descripcion
inhabilidades para
participar

No aplica

Vinculacion con
instrumentos de
planificacion’

El presente Plan Operativo Anual, ha sido elaborado considerando las opiniones
de los Consejeros regionales, recogidas en reuniones con la Comision de
Estrategia y Fomento Productivo y la Comisién de Presupuesto del Consejo
Regional del Maule.

- Politica Regional de Turismo, en sus ejes: 2 “Calidad y sustentabilidad
para el impulso competitivo de las empresas turisticas de la Region del
Maule”, 3 “Desarrollo del Capital Humano del Maule para el Turismo” y 4
“Recuperacion turistica tras el impacto COVID-19".

- Estrategia Regional de Innovacién Maule 2020-2026, en sus ejes: 1
“Agroindustria y Alimentacion Avanzada”, 2 “Regidén Sustentable y
Resiliente”, 3 “Turismo de Intereses Especiales”.

- La Estrategia Regional de Desarrolio Maule 2022 - 2042 plantea la
necesaria coherencia entre la planificacién del desarrollo regional,
orientada por la estrategia regional de desarrollo (ERD) y los planes de
desarrolle comunal, con un enfoque de sustentabilidad, equidad territorial,
inclusién, y de pluralidad.

Por su parte, el Programa de Gobierno de la Gobernadora Regional, “Un Maule
para todas y todos’, sefiala como ejes programaticos:
Eje Economia regional: en el que se propone mejorar 4 variables, entre estas
investigacion, desarrollo, innovacioén y emprendimiento, ademas de mejorar el
grado de insercién internacional de la regiéon y agregar valor, atento a la
agricultura, como a la industria alimentaria.
Eje Identidad y cultura: busca conformar una identidad regional.
Eje Territorio, turismo, infraestructura y medio ambiente: propone el cuidado del
patrimonio turistico, ambiental y la adaptacion y mitigacion al impacto del
cambio climatico.

Monto FNDR (M$)

$2.349.489 $2.349.489

Duracion Proyecto

{meses)

12 meses

20 ] ~
(’) ;(Ing@ ARNrumento de planificaciéon y Lineamientos abordados en la Propuesta
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Il Descripcién del Proyecto

Resumen del
Proyecto ®

A los problemas de competitividad que afectan a importantes sectores productivos de Ia
region, la desaceleracién econoémica durante el afio 2023, como consecuencia de la
disminucién progresiva del estimuio fiscal destinado a implementar medidas de emergencia
para hacer frente a la pandemia de enfermedad por coronavirus (COVID-19) en 2020 y 2021,
la pérdida del poder adquisitivo de los hogares y el impacto del endurecimiento de la politica
monetaria sobre el costo de créditc, entre otros factores, hay que sumar el impacto negativo
que han tenido las emergencias climaticas y los incendios forestales del afio 2023, que
afectaron directa e indirectamente a numerosas actividades productivas regionales. Es por
esto que la CRDP-Maule ha disefiado un plan operativo anual (POA 2024), cuyo propdsito
se enfoca en contribuir al desarroilo econémico mediante la coordinacion, articulacién y
apoyo de actores publico-privados, de manera de aumentar la productividad y el desempefio
productivo regional, apoyando tanto a la microempresa como a la Pyme. Para llevar a cabo
esta tarea, se plantea un modelo de intervencion que se ha dividido en dos grandes ejes de
trabajo, en primera instancia se abre a lo macro regional, que abarca cuatro areas: a)
Proyectos y Programas; b) Innovacion y Emprendimiento; ¢) Desarrollo Territorial y d)
Internacionalizacion. Por otra parte, se continua con la intervencion a los Grupos de Interés
Final (GIF), con distintas areas de accion, a saber: a) Formacion, que apunta a mejorar las
capacidades y habilidades; b) Desarrollo de productos, servicios; y ¢) Promocién y
visibilizacion. Esta fase del modelo considera, ademas, una instancia previa de diagnéstico
y analisis, que establecera las intervenciones recomendadas a los grupos de interés final
(GIF) y que corresponden a grupos de emprendedores, asociaciones productivas de todo
tipo y actores vinculados al fomento productivo local, que se relacionen con la Corporacién.
De forma paralela, se contara con servicios de apoyo que permitan realizar las labores que
se proyectan, en materias como, administracién y finanzas, comunicaciones, aspectos
legales y apoyo informatico.

Finalmente, se despliega un area de Promocién Regional, dependiente de Ila Direccién
Ejecutiva, que aborda fa planificacion y ejecucion de campafias promocionales regionales,
como es el caso de “Descubre el Maule”. La duracién de este plan alcanza doce meses
(enero — diciembre 2024), tiene un costo de $2.349.489.553 (dos mil trescientos cuarenta y
nueve mil millones cuatrocientos ochenta y nueve mil quinientos cincuenta y tres pesos).

Contribuir al desarrolio econémico de la Regién del Maule, mediante la coordinacién,

presentada®

Objetivo articulacion y apoyo de actores publico-privados para que mejoren los niveles de
General competitividad y desempefio de los sectores productivos de la regién.
1. Desarrollar el correcto funcionamiento de las actividades diarias de la CRDP Maule.
2. Contribuir a la mejora de las capacidades y habilidades de grupos de
emprendedores, asociaciones productivas, actores vinculados al fomento
productivo locales, para fortalecer su desempefio productivo
3. Contribuir al desarrollo de productos y servicios de grupos de emprendedores,
asociaciones productivas, actores vinculados al fomento productivo locales, para
fortalecer su desempefio productivo.
Objetivos 4. Contribuir a la pfomocién dg la Regién del Maule, asi como la visibilizacié_n qe los
Especificos productps, servicios o_frecados por grupos de emprendedores, asociaciones
L e productivas, y actores vinculados al fomento productivo.
- 5. Contribuir a la colocacién de inversion publica asociada a distintos instrumentos de
fomento productivo.
6. Contribuir al desarrollo productivo de la region del Maule, impulsando la generacion
de innovacién y emprendimiento.
7. Apoyar el desarrollo sectorial y territorial identificando las ventajas competitivas de
la region y promoviendo el bienestar y crecimiento de los territorios.
8. Promover la cooperacion e internacionalizacién de la regién del Maule.
Antecedentes L_a Regién dgl Maule esta conformada por cuatro provincias (Talca, Curico, Cauquenes y
dela ’ Linares) y treinta comunas (Imageni N°1),.con una superficie total de 30.296,10 km?, io que
problemética corresporlde a un 4% de la superficie nacional. _De acuerdo con el censo 2017, la poblacion
en la region alcanzo un total de 1.044.950 habitantes, y segun las proyecciones, tlegara a

1.202.077 en 2035, lo que significa un incremento del 15,04%. Del total de la poblacién, la

ementos claves que originan la problematica y que seran abordados en la propuesta
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proporcion de mujeres corresponde al 51%, por un 49% de hombres.

Imagen N°1. Comunas de la Regién del Maule.

Fuente: Tomado de BCN.

De acuerdo con el rango de ventas, en la region del Maule hay 596 grandes empresas, 1.772
medianas empresas, 14.454 Pequeria y 61.630 Micro'. El nimero de empresas se ha
mantenido en crecimiento (ver Grafico N°1), con una importante participacion de ta micro y
pequefia empresa.

Grafico N°1. Evolucion en nimero de empresas por rango de ventas,
periodo 2005 — 2022 en Region del Maule.

Y el sitio web de Sl y actualizado por el Servicio a octubre de 2023. Informacién referida a empresas
k(e domicilio en el Maule, vigente ante el Servicio de Impuestos Internos.
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Fuente: Elaboracion propia con antecedentes del Sl

En 2021 el PIB regional alcanzé a los 7.504 mil millones de pesos, lo que representa el 3,9%
del PIB nacional. Con relaciéon a la distribucion del PIB entre las diferentes actividades
economicas que consigna el Banco Central de Chile para la regién de! Maule en el afio 2021,
la regién tiene una distribucion mas bien equilibrada de su PIB, pues ningtn sector concentra
mas de un 20%. La actividad que aporta una mayor proporcion al PIB en la region es la
industria manufacturera, con un 17,8%; seguido por los servicios personales con un 15,3%;
por las actividades agropecuarias-silvicolas con un 15,0%; por los servicios de vivienda e
inmobiliarios que aportan con el 9,1%; y por el comercio, que contribuye con un 8,9%

(CORFO).

De acuerdo con la informacion del Registro Nacional de Empresas y Sociedades (RES) del
Ministerio de Economia, el total de empresas creadas en la regién del Maule desde el afio
2013 hasta el 2021 ha aumentado. Durante 2021 se crearon un total de 9.279 empresas, lo
que representa un fuerte incremento de 37,4% respecto al afio 2020. Estas nuevas
empresas representan el 5,4% de las empresas creadas en el pais en 2021, siendo la region
de Maule la tercera mas dinamica en el pais en dicho afio.

Segln datos del INE del afio 2021, el ingreso promedio por persona en la regién es de
$534.284, siendo el promedio para los hombres de $568.632 y $485.318 para las mujeres.
Con relacion a la tasa de desocupacion en el afio 2022, a tasa de desempleo en la region
se situd en un 6,8%. Sumado a lo anterior, la evolucion del nimero de trabajadores
dependientes informados por tamafio de empresa en la regién del Maule, también ha sido
consistente con el crecimiento del sector Mipyme (Grafico N°2).

Grafico N°2. Evolucion del Numero de trabajadores dependientes informados por
tamafio de empresa en la Regién del Maule
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Fuente: Elaboracion propia con antecedentes del Sii.

Las empresas regionales de menor tamafio enfrentan una serie de dificultades que afectan
su competitividad. Entre estas podemos mencionar: desafios de mercado, normativas,
garantias y financiamiento.

Segun la Subsecretaria de Desarrolio Regional y Administrativo, SUBDERE, la definicion de
competitividad es: “Conjunto de factores, politicas e instituciones que promueven y/o
proveen la produccion de bienes y servicios, de manera limpia y sustentable con el medio
ambiente, que pasan la prueba de los mercados internacionales, y con ello expanden los
ingresos reales y mejoran la calidad de vida de los habitantes de los territorios”. Esta
definicion considera productividad y otros aspectos relevantes como son la calidad de vida
y la sustentabilidad. Por lo tanto, la competitividad trabaja sobre tres dimensiones:
“productividad, sustentabilidad y calidad de vida”. Estas tres grandes dimensiones a su vez
se dividen en 14 factores, los que son evaluados a través de 79 variables.

La competitividad regional se ha medido desde el afio 1999 por el Centro de Estudios de
Economia y Negocios (CEEN) de la Universidad del Desarrollo, mediante el indice de
Competitividad Regional (ICORE), en el cual la region del Maule aparece en posiciones por
debajo del décimo puesto, en forma histérica. Sumado al anterior, se encuentra la medicion
que realiza SUBDERE, a través del indice de competitividad regional ICR; en este la region
del Maule en el afio 2020 (ultima medicién), alcanzé la posicién n°14, sélo antes de la regién
de la Araucania.

La Corporacion puede contribuir, considerando sus estatutos y objetivos, vinculandose con
fuerza a la dimension “Productividad” del ICR, la que se evalla a través de 5 factores:
Mercado laboral, Produccion, Accion de Estado, Innovacion y Factor Empresarial.

La tabla siguiente muestra las variables consideradas en cada factor, con sus pesos
relativos.

Mercado laboral L Prodiiccion Accion del gobismo innovacidn Factor an i8]
34% 18% Lot e 18% : 16% 13%
Gasto en capacitacion inversién publica Gasto en 1&D
 per cépita 32% | PIB per capita 29% | FNDR per cépita 39% | per capita 42% | Cotocaciones per
inversion MOP per Conexiones capita
Tasa de capacitacion 28% | Exportaciones per cépita 23% {fijas percapia | 2% 37%
P capita ) i
Conmutacitn ala inversion MINVU per M2 de Profesionales
L " y
region 19% 24% jcdpita 15% | vibtioteca por | 11% | técnicos sobre
Inversion externa per inversion MINEDUC alumno ocupados
ingreso promedio 7% | capita 24% | per cépita 10% 26%
Titulos de
o Gasto municipat per biblioteca por
PIB/ horas trabajadas 8% | Especializacion 159, |capita 8% [ alumno 10% | Ventas per-capitas | 19%
praductiva en RRNN ’ Fondo
Inversion MINAGRI per CONYCIT per Gerentes y admin
Promedio escolaridad 5% capite 6% | capita 10% i sobre ocupados 16%
o Variacion N*
Tasa de participacion 2% L inversion privada per inversion Municipal per Tasas patentes | 6% empresas
PSU a la region 2% capita 8% |capita 4% 3%

i e 'd
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Fuente: indice de competitividad regional 2020

Por lo anteriormente sefialado, para el afio 2024, se propone contribuir en la mejora de la
competitividad regional, a partir de acciones que impactan en las principales variables. Tales
acciones se corresponden con ios Objetivos Especificos planteados previamente.

La CRDP también se hace parte de los esfuerzos regionales por superar las diversas
emergencias sufridas por la regién y se plantea recuperar espacios y capacidades
productivas, en entornos dafiados por incendios e inundaciones, reforzando la colaboracion
publico-privada, la proteccion de nuestro entorno y la resiliencia de la comunidad maulina.

Las falencias y necesidades que se detectan en los diferentes sectores productivos y
emprendedores son principalmente en gestion de negocio, E-commerce, manejo en redes
sociales, marketing digital, postulacién a fondos concursables, acceso a mercados
internacionales, apoyo a la inversion, analisis de oportunidades, agregacion de valor e
identidad, espacios de visibilizacién, entre otras.

La implementacion de la presente propuesta busca generar una combinacion virtuosa para
generar, transmitir y usar conocimientos conectados con las necesidades del mundo
productivo, estableciendo una intervencion sistémica integral de identificacion,
fortalecimiento y acompafiamiento a los distintos grupos de interés final (GIF), junto a areas
de trabajo de aicance territorial y regional.

Metodologia a
Utilizar

La metodologia planteada por el presente Plan Operativo Anual, ha sido ajustada
considerando las opiniones de los Consejeros regionales, recogidas en reuniones con la
Comisién de Estrategia y Fomento Productivo y la Comisién de Presupuesto del Consejo
Regional del Maule ‘

La intervencion para el afio 2024, se desplegara en dos grandes dimensiones; una a nivel
“micro”, es decir, teniendo como foco el apoyo a los GIF y una dimensién “macro”, en que el
sujeto de atencion sea la propia region del Maule, sus comunas vy territorios. Por lo tanto,
trabajaremos en base a dos modelos. Ambos obedeceran a los objetivos especificos
planteados.

Intervencién a nivel micro
En primer término, se presenta la intervencion a nivel micro, es decir, orientada a satisfacer
las necesidades de los diferentes grupos de interés final (GIF).

Para la integracion de un grupo productivo como GIF, la CRDP considera el equilibrio
territorial, las capacidades y estado de avance de estas organizaciones y la coherencia
estratégica con los distintos instrumentos de planificacion vigentes para la region del Maule:
la Estrategia Regional de Desarrollo Productivo, la Estrategia Regional de Innovacién y la
Politica Regional de Turismo.

La intervencion en los GIF comienza con un proceso de levantamiento de informacién de la
situacion productiva, asi como de sus expectativas de desarrollo para el corto y mediano
plazo como grupo de interés final (GIF). A partir de este trabajo, se estructurara un
diagnéstico de entrada de cada GIF, o la actualizacién de este si corresponde a un trabajo
de continuidad. Con esta informacién como insumo se elaborara un plan de trabajo, el que
sera validado por el mismo GIF. La metodologia a implementar para el levantamiento y
priorizacion de acciones, corresponde a la denominada “seméforo”, instrumento que facilita
la participacion de todos los miembros del grupo de trabajo y el establecimiento de sus
prioridades en materia de desarrollo econdmico.

El flujo para poner en practica la intervencion es el siguiente:

Ingreso GIF: Corresponde a las acciones de coordinacion inicial para iniciar el trabajo con
los grupos de interés final. Una vez identificado y validado el GIF por parte de la Direccion
ejecutiva, instruye al Area de analisis y seguimiento GIF, el inicio de la intervencién, una vez
verificado los antecedentes de o de los grupos de interés final, asigna a ejecutivo GIF,
t¥apendiendo de la pericia de cada profesional, se resuelve esta asignacion), quién asume
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la tarea de gestionar y dar seguimiento a la intervencion.

Como se ha mencionado, los criterios de seieccién para los GIF utilizados por la CRDP son
el equilibrio territorial, las capacidades y estado de avance de estas organizaciones y la
coherencia con los distintos instrumentos de planificacion vigentes para la region del Maule.

Diagnéstico GIF: Corresponde a la etapa donde se lleva a cabo el levantamiento de
informacion, respecto a las caracteristicas productivas y de requerimientos del GIF, el
ejecutivo correspondiente, debe realizar las gestiones iniciales que permitan llevar a cabo el
diagndstico que entregara los antecedentes que permitan construir el plan de trabajo, las
gestiones consideran: contacto inicial, aplicacion encuesta inicial, programacion jornada de
levantamiento informacion diagnéstica a GIF. Luego el area de andlisis y seguimiento, toma
conocimiento de la programacion para el levantamiento diagnostico y asigna apoyo
profesional para la ejecucion de éste. La herramienta metodoldgica es la denominada
“Metaplan” o “Seméforo” y que corresponde a una metodologia cualitativa de grupo, que
busca generar ideas y soluciones; desarroliar opiniones y acuerdos; formular objetivos,
recomendaciones y planes de accién. Tiene como caracteristica el uso de tarjetas para la
recoleccién de informacion, por el gran componente visual que aportan en la discusion y por
la participacion de todos los participantes.

Luego de obtener la informacién diagnéstica del GIF, el ejecutivo asignado sistematiza y
analiza la informacion. A partir de estos resultados se prepara el reporte correspondiente,
que incluye la propuesta de intervencion para el GIF, este es presentado al comité técnico.
Esta instancia toma conocimiento de los resultados del diagnéstico, y se validan y/o
modifican las acciones de mejoras propuestas por el ejecutivo GIF. Se informa a la direccién
ejecutiva de la propuesta de intervencién (acciones que se incluiran en el plan de trabajo),
la que aprobara o modificara la propuesta. Una vez definidas las acciones a realizar, se
elabora el plan de trabajo para el GIF, esta pauta de trabajo incluira: resultados diagnésticos,
objetivos, aspectos metodolégicos, productos asociados, cronograma de actividades e
indicadores de resultados, entre otros. Se presenta nuevamente al comité, estos pueden
plantear modificaciones Una vez que se ha aprobado el plan de trabajo propuesto, se
programara la actividad de validacion del plan por parte del GIF. En esta instancia el grupo
de interés final toma conocimiento de las acciones propuestas dentro del plan y compromete
su apoyo en la implementacién de dichas acciones.

Ejecucion Plan de Accion GIF: Corresponde a la etapa de implementacion de las acciones
consideradas en el respectivo plan de trabajo GIF. Luego de la validacion del plan de accion
con el GIF respectivo, este ajusta programaciéon de actividades y prepara carta Gantt
respectiva. Luego el area de analisis y seguimiento toma conocimiento de la programacion
ajustada y asigna apoyo profesional para la implementacion del plan de trabajo respectivo.
El ejecutivo GIF va reportando al 4rea de analisis y seguimiento del avance o inconvenientes
en la implementacién.

Evaluacién Final: Finalizadas las acciones previstas en los respectivos planes, se presenta
reporte de la ejecucion e implementacion del plan, asi como una evaluacién técnica final, en
la que se incluyan los impactos de las intervenciones realizadas, asi como las
recomendaciones de este. El area de analisis y seguimiento analiza el reporte preparado
por el ejecutivo GIF y evaluan los resultados y recomendaciones realizadas para determinar
la continuidad del GIF, a partir de lo resuelto en la instancia previa, se elabora informe final
de ejecucién del plan de trabajo.
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Area de formacion, obedece al objetivo N°2: “Contribuir a la mejora de las capacidades y
habilidades de grupos de emprendedores, asociaciones productivas, actores vinculados al
fomento productivo locales, para fortalecer su desempefio productivo”.

Area de mejora de productos y servicios, obedece al objetivo N°3: “Contribuir al
desarrolio de productos y servicios de grupos de emprendedores, asociaciones productivas,
actores vinculados al fomento productivo locales, para fortalecer su desempefio productivo”.
Area de promocion y visibilizacion, representado por el objetivo N°4: “Contribuir a la
promocion y visibilizacion de productos, servicios y destinos de la de grupos de
emprendedores, asociaciones productivas, actores vinculados al fomento productivo
locales, para fortalecer su desempefio productivo”.

Intervencion a nivel macro

El siguiente modelo de intervencién del Eje Desarrollo Productivo Regional, apunta a una
contribucién a la mejora en dimensiones de competitividad y desarrolio regional,
involucrando las éareas de Proyectos y estudios, Innovacion, Desarrollo territorial e
Internacionalizacion.

| UNIDAD DESARROLLO
TERRITORIAL

UNIDAD DE INNOVACION ¥ UNIIAD DE
EMPRENDIMIENTO INTERNACIONALIZACION

Unidad de programas y proyectos. Aborda el objetivo N°5, “Contribuir a la colocacion de
ersion publica asociada a distintos instrumentos de fomento productivo”.
ad de Innovacién y Emprendimiento. Aborda el objetivo N°6, “Contribuir al desarrollo
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productivo de la regiéon dei Maule, impulsando la generacion de innovacion vy
emprendimiento”.

Unidad de Desarrollo Territorial. Aborda el objetivo N°7, “Apoyar el desarrollo territorial
identificando las ventajas competitivas de la region y promoviendo el bienestar y crecimiento
de los territorios”.

Unidad de Internacionalizacién. Aborda el objetivo N°8, “Promover la cooperaciéon e
internacionalizacion de la region del Maule”.

Por otra parte, el Area de Promocién Regional, dependiente de la Direccién Ejecutiva,
aborda la planificacion y ejecucion de campafias promocionales regionales, como es el caso
de “Descubre el Maule”, tributando al Objetivo N°4, “Contribuir a la promocion de la Regién
del Maule, asi como la visibilizacién de los productos, servicios ofrecidos por grupos de
emprendedores, asociaciones productivas, y actores vinculados al fomento productivo”.

Finalmente, el Area de Apoyo obedece al objetivo N°1: “Desarrollar el correcto
funcionamiento de las actividades diarias de la CRDP Maule”, incluyendo a: Unidad de
Administracién y Finanzas, Unidad de Comunicaciones y Contenidos, Unidad Juridica
y Unidad Informatica y Programacion.

La organizacién interna se estructurara bajo un modelo matricial, que contribuya a la
colaboracién entre las partes. Entre sus ventajas se encuentran la eficiencia, el ahorro de
costos, la orientacién a los resultados, entre otras, tal como lo muestra la figura siguiente:
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La definicién de cargos se detalla en Anexo N°1

Metodologia por cada Objetivo

La metodologia propuesta considera que cada objetivo especifico es abordado por una
Unidad especifica, coherente con la estructura de funcionamiento presentada previamente.

1. Objetivo N°1: “Desarrollar el correcto funcionamiento de las actividades
diarias de la CRDP Maule”.

Este objetivo se interviene directamente a través de! Area de Apoyo.

Unidad de Administracion y Finanzas
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operacion.

Al departamento de Administracion y Finanzas le corresponde la gestién y administracion
de los recursos financieros y materiales de la institucién, para lo cual disefia y ejecuta en
forma continua los procesos administrativos que permitan mantener la operatividad vy el
funcionamiento 6ptimo de la Corporacion; mediante la gestion y administracién de los
recursos financieros, la gestion de compras en la oportunidad que sean requeridos; la
gestion y monitoreo de los contratos; la gestién de mantencioén de la infraestructura y
logistica de los servicios generales y gestion del apoyo administrativo para la correcta

Por otro lado, tiene la responsabilidad de la ejecucién financiera de los recursos gestionados
en el marco del programa operativo anual y su oportuna rendicion frente al Gobierno
Regional del Maule.

Unidad de Comunicaciones y Contenidos

La Unidad de Comunicaciones y Contenidos tiene como objetivo comunicar y posicionar las
acciones ejecutadas por fa CRDP Maule, en sus diferentes lineas de trabajo, para la
divulgacion del conocimiento a nivel regional, nacional e internacional, dependiendo del
caracter que requiera la actividad. Su objetivo es contribuir, a través de diferentes
plataformas comunicacionales, a la difusion y posicionamiento de la Region del Maule.

Las actividades que se desarrollaran son:

- Planificacion segln proyectos desarrollados por las diferentes unidades de la
institucion para la correcta difusion en medios digitales y tradicionales.

- Realizacion de planes comunicacionales, para la difusion y posicionamiento de la
institucion.

- Realizacion de puntos prensa para abarcar de mejor medida la difusion de lo que
se requiera comunicar.

- Generacion de contenido y material fisico para la difusion y posicionamiento de la
regién del Maule.

- Apoyo de las actividades de difusion tales como: publicidad en medios, impresiones
publicitarias, material gréfico corporativo, materia! audiovisual y fotografico.

Unidad Juridico

Ofrecer asesoramiento sobre distintas cuestiones juridicas que sean de interés de la
Corporacion, evaluar diferentes factores de riesgo referentes a decisiones y posibles
acciones. Elaborar acuerdos, contratos y otros documentos juridicos para que la CRDP
pueda cumplir con su objeto y ademé&s garantizar todos los derechos juridicos de la
institucion, aclarar las especificaciones o el lenguaje juridico a todos los colaboradores de
la organizacion. S

Unidad de Informatica y Programacién

Considerando que la Corporacién posee plataformas virtuales y debido al alto nivel de
conocimiento y especializacion requerido en el mundo de la informatica, el contar con un
apoyo de informacion tecnolégica adecuado se ha vuelto una necesidad de primer orden.
Es por esto que se requiere al menos un profesional de esta area, que mantenga y mejore
de manera permanente las paginas web de la Corporacion.

2. Objetivo N° 2 “Contribuir a la mejora de las capacidades y habilidades de
grupos de emprendedores, asociaciones productivas, actores vinculados al
fomento productivo locales, para fortalecer su desempeno productivo’.

Unidad de Formacién

- Talleres tedrico-practicos, charlas presenciales y telematicas, workshop y otras
actividades.
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Se comienza con la coordinacion CRDP (Area de analisis y seguimiento/Direccién
Ejecutiva/Encargada de area), en esta etapa se definen los contenidos y/o materias a incluir
en los planes formativos a implementar para los distintos publicos objetivos (GIF,
encargados de oficinas de fomento municipal y/ o profesional designado por el municipio si
no lo hubiere, etc.).

Posterior a ello, el (a) encargado (a) del area de formacién lleva a cabo las coordinaciones
necesarias con universidades, centros de estudios u otros, para evaluar la factibilidad de
implementacion, a partir de ellas elabora propuesta (contenidos, entidad ejecutora, costos,
formato, otras acciones), y presenta a

Area de analisis y seguimiento toma conocimiento de propuesta de planes formativos,
evalla alcances, plantea modificaciones y otorga visto bueno de la propuesta, si
corresponde.

Validacion previa, se desarrollan los procesos administrativos requeridos y se programa
puesta en marcha de los planes formativos para los distintos publicos objetivos.

3. Objetivo N° 3: “Contribuir al desarrollo de productos y servicios de grupos de
emprendedores, asociaciones productivas, actores vinculados al fomento
productivo local, para fortalecer su desempefio productivo”.

Unidad de Mejora de Productos y Servicios
- Acciones e intervenciones de mejorar de productos y/o servicios

A partir de los diagnésticos realizados a los GIF, se proponen acciones para la mejora en
productos y servicios en cada uno de los GIF diagnosticados, programandose su
implementacion en conjunto con los sujetos de atencion y el ejecutivo GIF, para
posteriormente verificar la implementacion y realizar el seguimiento a las acciones
comprometidas.

El encargado de unidad elaborara un reporte de la ejecucion de las acciones a partir de la
informacion y recomendaciones entregadas por los ejecutivos GIF, el area de analisis y
seguimiento analiza el reporte preparado, se evaluan los resultados y recomendaciones
realizadas para determinar acciones futuras.

4. Objetivo N° 4: “Contribuir a la promocién de la Region del Maule, asi como la
visibilizacion de los productos, servicios ofrecidos por grupos de
emprendedores, asociaciones productivas, y actores vinculados al fomento
productivo”

Unidad de promocion y visibilizacion

El area de analisis y seguimiento propone acciones en funcion del resultado del diagnéstico
de los GIF, las que pueden desarrollarse en diferentes formatos, tanto como virtuales (live,
kit, actividades radiales, diario digital), como presenciales (eventos, ferias, expos, etc.).

Una vez verificada la implementacion y seguimiento de las acciones comprometidas, el/la
encargado(a) de promocién y visibilizacién elabora reporte de la ejecucion de las acciones
a partir de la informacion y recomendaciones entregadas por los ejecutivos GIF.

Plan Market Maule.

Con el propésito de posicionar y consolidar la plataforma Market Maule se han definido dos
lineas de accién: la primera para mejorar el desempefio de la plataforma, implica renovacién,
mantencion y apoyo técnico para la operacién de la piataforma y Ia segunda, la vinculacion
de la comunidad Market Maule (redes sociales, tutoriales, academia y acciones
promocionales y de visibilizacion).

El/La encargado (a), Market Maule ejecuta acciones en coordinacién con apoyo informatico,
grea de formacion, area de promocion y visibilizacion (comunicaciones), posterior a ello
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elabora reporte de la ejecucidn de las acciones a partir de la informacién y recomendaciones.

5. Objetivo N°5: “Contribuir a la colocaciéon de inversién publica asociada a
distintos instrumentos de fomento productivo”.

Unidad de Programas y Proyectos

La CRDP apoya a todos las organizaciones productivas y sociales, agrupaciones y personas
naturales y Municipios, de la regiéon del Maule que soliciten el apoyo de la CRDP Maule.
Ayudamos a orientar ia presentacion de proyectos que sean concordantes con los objetivos
y resultados que estas mismas organizaciones o personas naturales esperan o definen. A
partir de ahi la CRDP Maule acompafia, colabora, orienta y guia la correcta formulacién y
presentacion del proyecto. Los criterios utilizados por la CRDP Maule para apoyar a las
organizaciones mencionadas previamente, contemplan la pertenencia de dichas
agrupaciones a la Region del Maule y que se orienten al desarrollo regional y al
mejoramiento de las condiciones de vida de los habitantes de la region.

Durante 2024, la Unidad se propone la elaboracién y postulacién de 10 iniciativas a
diferentes fuentes de financiamiento.

De igual modo, se consideran acciones para realizar seguimiento a la ejecucién de estudios
y programas originados en 2023. Estas actividades de seguimiento de estudios consideran
el estudio “Diagnostico levantamiento de inventario patrimonial para desarrollo de un modelo
de gestion territorial sostenible” (BIP 40027137} y el estudio “Diagnéstico brecha elaboracion
paneles constructivos en madera” (BIP 40027751). Iguaimente, las actividades de
seguimiento de proyectos incluyen acciones para asegurar la correcta ejecuciéon de la
iniciativa ““Transferencia Programa Siembra Directa De Arroz”.

Para realizar su labor eficientemente, la Unidad establecera un sistema interno de
seguimiento de las iniciativas, desde la generacién de la idea, pasando por las sucesivas
acciones de preparacion y formulacion, hasta la aprobacion de las propuestas.

Los pasos para la implementacion de esta linea de accion son:

- Reuniones de coordinacion con contrapartes

- Jornadas y reuniones de trabajo para la formulacién de iniciativas, incluyendo
acciones de feed back con los equipos técnicos de cada institucion contraparte.

- participacion en actividades y realizacion de reuniones para el seguimiento de
estudios y programas.

6. Objetivo N°6: “Contribuir al desarrollo productivo de la region del Maule,
impulsando la generacién de innovacién y emprendimiento”.

Unidad de Innovaciéon y Emprendimiento

Esta Unidad desarrolla acciones de promocién de la innovacion y el emprendimiento, en el
marco de las propuestas consideradas por la Estrategia Regional de Innovacion y las
definiciones planteadas en el Ecosistema de I+E del Maule.

Nuestro territorio es un laboratorio en donde el talento, las ideas y la tecnologia pueden
converger para el desarrollo de soluciones locales a problemas giobales. Chile es el tercer
pais con la mayor tasa de emprendimiento a nivel global, segun el Global Entrepreneurship
Monitor 2019-2020, el pais mas innovador de Latinoamérica segun el Global Innovation
Index 2020 y el segundo pais en actividad emprendedora inicial del mundo, segun el ranking
IMD 2021.

El emprendimiento y la innovacién estan fuertemente ligados, siendo la combinacion de
ambos elementos un aspecto vital para acelerar el desarrollo de la region, abordando

Uno de los mecanismos mas dinamizadores de la innovacion es la inyeccién de capital de
\&sgo privado. La region del Maule y la CRDP cuentan con experiencia en este método. Es
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por ello por lo que en 2024 se piantea la ejecucion de un ciclo de captura de capital, bajo la
metodologia Maule Investments (marca registrada por la CRDP). La disposicion de la
| plataforma Maule investments, con foco en la gestién y co-creacién de modelos de
colaboracion que permita la integracién de capacidades y habilidades, buscara el encuentro
entre empresas /emprendedores e inversionistas, que potencien el ecosistema de
innovacién y emprendimiento en la region, para transformar ideas en propuestas y proyectos
de alto valor.

Esta Unidad realizara un refuerzo de la plataforma de gestion Maule investments, con foco
en la promocion a potenciales inversionistas y/o socios, con apoyo de los equipos técnicos
de CRDP Maule. El procedimiento para habilitar plataforma Maule Investments, cuenta de
varios pasos, los que se describen a continuacién:

- Contratar un hosting para albergar el contenido de la plataforma web tales como
imagenes, archivos a programar, hojas de estilo, entre otras.

- Enlazar desde nic.cl el hosting a través de DNS obtenidos desde hosting contratado.

- Crear base de datos en mysql desde cpanel en hosting ya adquirido

- Enlazar plataforma web con la base de datos creada configurando con nombre de
base de datos, contrasefia de base de datos, y la ubicacion de base de datos, en
este caso tiene que ser local "Localhost".

- Configurar version de PHP para trabajar con la ultima versién y configurar el archivo
ini.php para dar mejor acceso y velocidad a la web.

- Configurar nombres de acceso, contrasefias y nombres de marcas desde
wordpress.

- Configurar enlaces permanentes de la plataforma para mostrar de qué forma se
mostraran las diferentes secciones de la pagina web.

- Comenzar con la programacioén y armado de plataforma web.

La ejecucién de Maule Investments implica la convocatoria amplia de innovaciones, la
formacion para la captura de capital y finalmente el encuentro entre nuevas empresas y los
gestores de capital de riesgo. Los pasos para ejecutar esta metodologia son los siguientes:

- Participacion en el ecosistema de Emprendimiento e Innovacion regional,
a través de la presencia en Mesa de Emprendimiento MaulE+l (GORE),
en Comité Regional de Ciencia Tecnologia, conocimiento e Innovacién
(ANID).y en el comité ejecutivo de Maule alimenta (Corfo).

- ldentificacion de emprendimientos (fase escalabilidad) multisectorial,
potenciales inversionistas, instituciones publicas y privadas ligadas al
fomento, innovacion, promocion y atraccién de inversiones, que formen
parte de una futura red local de inversién regional que aproveche
oportunidades de inversion, presentes en la region.

- Inicio de proceso de modelo Maule Investments, el que consta de:
Convocatoria a emprendimientos e inversionistas, evaluacién de
postulantes, proceso formativo y generacién de espacios de inversion.

- Reuniones de vinculacion entre los actores que conformaran la red local
de inversion regional identificada y que participaran en la iniciativa, para
socializacién de sus distintas etapas.

- Implementacion de plan de accion o formacion de la actividad definida
(ciclos de aprendizaje, mentorias)

- Seguimiento a planes de accion o formacién y de ejecucién de
actividades.

- Sesiones de Pitch con inversionistas

- Reportes finales

Al final de este ciclo Maule Investments, se considera relevante la realizacién de una
actividad en formato de feria regional de innovacién, que permita visualizar las ideas
innovadoras levantadas en este proceso, ademas de los proyectos de innovacion que
durante el afio 2024 aparezcan como destacados dentro del ecosistema regional.
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7. Objetivo N°7: “Apoyar el desarrollo territorial, identificando las ventajas
competitivas de la region y promoviendo el bienestar y crecimiento de los
territorios”

Unidad de Desarrollo Territorial

Esta Unidad realizara esfuerzos de apoyo al desarrollo local, considerando las
caracteristicas especiales de las diferentes comunas y territorios del Maule. De igual modo,
se contempla abordar el desarrollo competitivo de diferentes sectores productivos
regionales.

Durante 2024 se realizara un levantamiento desde las 25 comunas de la region, con el fin
de identificar y actualizar la informacién sobre las caracteristicas y atributos Unicos de cada
una de ellas, en cuanto a su entorno natural, sociocultural, econémico y humano y, por tanto,
de las oportunidades de negocios potenciales y emergentes, a la luz de las condiciones
actuales y proyecciones de los mercados. Este mapa de oportunidades locales permitira la
generacion de nuevas iniciativas y la eventual captura de inversiones.

Uno de los territorios de interés estratégico es el que se configura en torno al ramal Talca
Constitucion. El ramal Talca-Constitucién, recorre las comunas de Talca, Maule, Pencahue
y Constitucién, permitiendo conocer y relevar las tradiciones rurales de un territorio de gran
valor histérico y cultural. Mediante decreto N°1030 de fecha 25 de mayo de 2007, del
Ministerio de educacion, se declar6 monumento nacional en la categoria monumento
histérico, siendo ademas el ultimo ramal en todo el pais.

En agosto del afio 2022 se firmd un Convenio de Colaboracién entre el Gobierno Regional
del Maule con la Empresa de los Ferrocarriles del Estado, EFE Central S.A. y la Corporacién
Regional de Desarrollo Productivo de la Regién del Maule. Este Convenio de Colaboracion
tiene por objetivo primordial la “Puesta en Valor del Patrimonio” Ferroviario del Ramal Talca-
Constitucion, “a través de la formulacién, aprobacion, financiamiento y ejecucion de
iniciativas de inversion para el desarrollo, fomento y gestién del Ramal en toda su extension”.
Dentro de los compromisos generados por este convenio, la CRDP se compromete a
elaborar y presentar al GORE Maule, EFE Central y EFE una propuesta de “Plan Anual de
Gestion Patrimonial”, para ser desarrollados durante el afio siguiente con las comunidades
del Ramal, en ambitos de desarrollo local, cultural, gastronoémico, turistico y de
emprendimiento, entre otros. En el marco de ese compromiso, durante 2024 se ejecutara
una Plan Ramal, formulado durante 2023 y cuyos principales componentes son los
siguientes:

- Conformacion y puesta en marcha de Mesa del Ramal (Gore, CRDP, Empresas,
Municipios, organizaciones locales).

- Apoyo y co-liderazgo en acciones del programa Puesta en Valor Patrimonial,
tales como participaciones ciudadanas, co-disefio, consultas, etc.

- Apoyo de al menos 3 espacios de visibilizacién de productos y servicios de
emprendedores del Ramal (Maguehua-Mellico, Curtiduria, Corinto, Gonzalez
Bastias), incluidas ferias y eventos de promocién.

- Apoyo a conformacion de agrupacion de vifiateros del Ramal.

- Realizacion de gestiones para incorporar al menos a 2 agrupaciones (por
ejemplo, Caseras del Ramal y Madre Tierra) al trabajo de area de GIF que
desarrolla al CRDP.

- Visita a territorios con ferrocarriles y caracteristicas semejantes, a fin de
capturar dichas experiencias y replicarlas. Puede incluir una gira al exterior
(Argentina, Brasii, Pert).

Con relacion al trabajo de fomento de los diferentes sectores productivos, esta Unidad
plantea la ejecucion de acciones de formacion especializada, en idioma y comercio exterior,
con el objetivo de formar o consolidar las capacidades de empresas e instituciones publicas,
en la promocién dei desarrollo productivo territorial y el comercio internacional.

También en la linea de apoyo a los sectores productivos, se plantea la elaboracién y
distribucién de Reportes con informacién estratégica de interés para las empresas. Estos
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accion que se propone desarroliar en coordinacion con las autoridades regionales.

reportes se enmarcan en un modelo de Inteligencia para la Toma de Decisiones (ITD) y
consideran el uso de técnicas de vigilancia tecnoldgica e inteligencia competitiva.

Finalmente, se contempla el apoyo y fortaiecimiento de instancias de Gobernanza Regional,
que permitan configurar un ecosistema de desarrollo territorial a nivel regional.

8. Obijetivo N°8: “Promover la cooperacion e internacionalizacion de la region del
Maule”.

Unidad de internacionalizacion

El objetivo N°8 es abordado por la Unidad de Internacionalizacién, cuya gestion considera
la vinculacién con todos los esfuerzos que se realizan para posicionar internacionalmente al
Maule y aportar, de este modo, al desarrollo de las exportaciones regionales. La promocién
de las exportaciones, la atraccién de inversiones y la promocion turistica, son lineas de

Las actividades propuestas en el marco del POA 2024 incluyen la recepcién de
deiegaciones, la realizacion de eventos internacionales de promocion regional y la
participacion en eventos internacionales de caracter comercial y tecnoldgico. Igualmente se
considera necesario el levantamiento de informacién de apoyo a los procesos de atraccion
de inversiones.

Giras v participacién en eventos

El plan 2024 busca favorecer la presencia y participacién de la region en diferentes eventos
internacionales, permitiendo de este modo fortalecer las alianzas ya logradas, asi como
explorar nuevas oportunidades para establecer vinculos comerciales, protocolares o de
cooperacion. La participacion en estos eventos internacionales puede tener la forma de gira
0 participacion en reuniones 'y encuentros de interés regional.

La CRDP podra generar las condiciones 6ptimas para la realizacion de cada encuentro,
recepcion, mision, actividad de promocién y acciones de cooperacion y de
internacionalizacién. La adecuada ejecucion de estas acciones puede considera el apoyo
en:

- Logistica, traslados y estadia de delegaciones

- Asistencia técnica permanente a las delegaciones y servicios de traduccion

-  Elaboracién y difusién de material promocional y técnico traducido

- Elaboracion de presentaciones e informes de resultados

- Acompafiamiento y asesoria en el cumplimiento del programa y desarrollo de
agendas

Las actividades propuestas para 2024 consideran un total de 3 misiones internacionales o
visitas a Europa, Latinoamérica y Asia. El detalle y justificacién se presentan en la tabla
siguiente.

SECREVARIO
EJECUTIVO

w 8




73

m-:s--“"'

ZECRE ECRETARID

”JFCUT\"Q

W\ actores publicos y privados. Esto implica un levantamiento de informacién de calidad, sobre

Dustino Sugtifieaits
£ Acuerde e Cooperacn Descsrdralivada entie o Goblerno Regionst det Maute v ia Region de Borgona-Franche-Conste, fiens
ambitos da aeoidn en dversos seniorge, les comd cuitira, educasitn, innovacidn, vitivinicultura, agricultura. medicambiente ¥

Reogitrs ge
Burgohs -
Parls

Comitd mreaus por 8 convenit esta offentade ¥ hacer uimients ds ia ion. y otorga ef marco
evas irnclativas, de promocibn ds fas expontacionss y Je caplura lecnoldgica. Se propone {a organizacién
o con lastituniones de itwvestigacitn v centros leencidgicos de ambas regiones, con el fin g identificer
R0 183 QUi S nhseran en dree especifices como s inteligencia artificial, la valonzacitn de residuos
alvial es ¥ ©l dasgrolio de nulmoduticos. Por oira parte. se propone en gl fortalecimientc de capilsi & a
!rwe& de pasantias v programas de sspecalizacon.

Earopa

E‘ aaxs europes, importa desde Chite una importante sentidad do uvas frescas v ciruelas secas, ad de § v trucha
g, £ interds de la wisita o6 la promoditn de expontaciones de vino desde ot Maule. Polonia ha mponads durante 2023
< & septembrel USSE 8 milones FORY. en vinos chitenos embotaliagos.

irdsltativa de promocion de g frida v ef wino dal Maude en Polonia &3 un esfusrzo det Goblerme Regional y Prochile, & que i
CROP puside aponar, dada su vintuadion con emprasas y aferentas de mundr tamafio y alta cafidad.

Polania

5o
b:

£ Gonerna Regiunat buses polenciar of intercambio de productos con iy tiudad de Dongguan, muy cercans a Hong Kong. enla
provaneia de O 1, China. Esta clutad 2 reconocida comp un gran centr fabnt mundial lexti, calzado, 2ic) y constiuye una
oportunidad pars is oxportacisn de frulas ¥ vinos. Una del iGn de amp de D vishtd Ia rogitn recipniemente y

Y ieresadts &t PONEMSE 6n COMMAce LON 1AS GMESAS 10Cales PATE BIOMOVEr MAS COOHRTAIGn Lunertial entre SMLas

Congauan
Thing

regones. La visle a la ciuded permility dar sequimienio » 1o antenior y delectar nuevas oportunidades pars fow productos
rggionales.

6 G nlends 1 c:ons regional de rubros fruticolas v meel. Su capilal Tokio (@ 4
urante 2022 cerca de 4 i klos de migl laeren enviades por barco desce Chile o Japdn (UM e
P e vigos an Chile deste fobrero Je 2023, faciila a 1as emprasas mauiinos ef envio Je praducios

et (Malasia v Viewemy. En particular, & mied ratiuchnd tu arancet de entrada o Japon desde 265% 8 8,3% y
o0 2(2% wsie valor sard 0 %, Una gestion apropiada podia organizar reuniones con intenmedianios ¥ recibidorss, para conocer
las diferanies exigencias de logistica y del mercadn. Tales brechas pueder see abordadas por las empresas, con of apoye de fa
CROP y ¢t geosistema teglonal de inovadidn ¥ emprendiriento,

7 toetal

L R industria viivinicola sagional redliza esfuerzos gor Caphurar fa vportunidad gque significa sl crecionte interés por vinos
mantes. Un gemplo corans destacado es fa industrie del espumants e Brasil, cuya pringipal jocacitn es en fa zona sur
Boagft ol pais (Bents Gongalves, Rio Grande del Sur), domie s¢ ubica un cenlio de interés. 2on 13 presencia de Casa Valduga, Micio
Wing Group v s Cooperativa Vinicola Saribsidi.

Latinvarriics £l tetritordo doi Ramat Talca-Consthucion comerzasd a dinamizar su oferts turistica v a lortalecer su gobamanza. Se progcne 1a

Aeyenting

{Mondezal Tren de e Sierra {Cordobal, Tren o 1a Seva (Saiza-Gu'c«mes}( Tran def Yatle (Neuquén-Cigollatt’, Tren La Traonila
{Rio Negro-Chubut en Argentina

Recepcion de delegaciones

Muy vinculada a las acciones anteriores se encuentra la recepcion de delegaciones, que
seran invitadas a visitar la regién. Ello permitira vinculaciones para la cooperacion técnica,
el refuerzo de vinculos, asi como la implementacion de nuevos acuerdos de cooperacién.
Para el POA 2024 se propone la recepcion de 2 delegaciones internacionales, gestionadas
junto a las autoridades regionales, instituciones de fomento y gremios empresariales.

Feria Internacional del Maule

Para el POA 2024 esta Unidad propone el disefio y ejecucion en Ia region del Maule, de una
actividad de vinculacién internacional, bajo la forma de una ampilia feria internacional. Esta
actividad, realizada con éxito por otras regiones de Chile, permitira crear espacios que
permitan gestionar la vinculacion internacional de acuerdo con las prioridades y los analisis
realizados en la regién. Actividades de relevancia como estas ferias, facilitan la creacién de
vinculos, redes y apoyan la internacionalizacion de amplios sectores productivos regionales.
Se propone el disefio conjunto con las autoridades regionales, de una feria internacional de
2 dias, con una amplia convocatoria a los sectores productivos regionales. Se debera
considerar al menos la realizacién de actividades abiertas de capacitacién, muestras de
productos y servicios, asi como sesiones andlisis de mercado y espacios dirigidos a
networking.

Atraccién de Inversiones

La atraccion de inversion a la region es un desafio estratégico que impacta en dos ambitos
muy claros: por una parte, la inversion aprovecha las ventajas regionales, competitivas y
comparativas, para desarrollar negocios en diferentes sectores. Un ejemplo de lo anterior
es la eventual instalacion de complejos turisticos en la zona cordillerana. Por otra parte, los
gestores de capital privado buscan nuevas empresas, startups de base tecnolégica o
emprendimientos innovadores, que les permitan operar como capitales de riesgo y
rentabilizar sus inversiones.

Para el POA 2024 se propone realizar acciones de apoyo al levantamiento de fa oferta de
valor de la region, con la generacién de 5 perfiles de oportunidades de inversion, dirigidos a
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la oferta actualizada de oportunidades regionales de inversiéon publica y privada. Estas
oportunidades son, susceptibies de ser promovida, como cartera regional, para la atraccion
de IED, labor impulsada en coordinacion con el Gore.

Paralelamente, se propone la construccién de un mapa de actores relacionado con la
inversion: gestores de inversion, consultoras, fondos de Venture Capital, apoyos logisticos,
parques industriales, laboratorios, espacios y oficinas, entre otras.

Finalmente, el Area de Promocion Regional, aborda la planificacién y ejecucién de
campanfias promocionales regionales, como es el caso de “Descubre el Maule”. Su labor
respondera a orientaciones y directivas estratégicas y de interés regional, las que se
desarrollaran vinculando y coordinando a actores publicos y privados, para la organizacion
y desarrollo de actividades que posicionen y difundan la identidad y patrimonio del Maule,
fomentando el turismo, el emprendimiento, la innovacion, cultura y quienes trabajan en
beneficio de la regidén, ademas de la coordinacion con diferentes medios de comunicacion
tradicionales y digitales para la difusién de las actividades y proyectos generados por la
Corporacion de Desarrollo Productive del Maule. Estas acciones de promocién tributan at
Objetivo especifico N°4: Contribuir a la promocién de la Regién del Maule, asi como la
visibilizacion de los productos, servicios ofrecidos por grupos de emprendedores,
asociaciones productivas, y actores vinculados al fomento productivo.

Hitos de la
iniciativa

1.- Suscripcion Convenio de transferencia de recursos entre el Gobierno Regional del Maule
y la Corporacion Regional de Desarrollo Productivo, para la ejecucién de su plan operativo
anual 2024. Corresponde al hito inicial, que establece las consideraciones para la ejecucion
del plan operativo anual y que corresponde a la suscripcion de convenio de transferencia
correspondiente.

2.- Informe Mensual, de acuerdo con lo establecido en la Res (e) N°3274, del 23/10/2020,
punto 9.1., se debera adjuntar a la rendicion mensual de gastos a través de un informe
mensual de las actividades efectuadas durante el periodo correspondiente a la rendicion.

3.- Informe Semestral, de acuerdo con Io establecido en la Res (e) N°3274, del 23/10/2020,
punto 9.2., se debe presentar informe semestral de actividades, informando avances en
indicadores, objetivos y productos comprometidos, con el respectivo respaldo para su
verificacion. Se debera enviar segln la fecha de inicio de la iniciativa, segun la resolucion
gue aprueba el convenio de transferencia.

4.- Informe Final: de acuerdo con lo establecido en la Res (e) N°3274, del 23/10/2020, punto
9.3., Se debera enviar informe final de actividades, informando la consecucion de los
indicadores, objetivos y productos comprometidos, con el respectivo respaldo para su
verificacion. Este debera enviarse con copia digital de todo lo contenido en dicho informe.

Instrumentos o
linea
programatica de
la entidad
postulante que
se utilizara"

No aplica

Capacidad
Técnicay
Administrativa
parala
ejecucion de la
Iniciativa'?

La CRDP posee los recursos fisicos y tecnoldgicos para lievar a cabo la ejecucion y
administracion del programa, en las areas de administracion financiera y gestion técnica.

La CRDP dispone de recursos suficientes para llevar a cabo la ejecucion y/o gestion
administrativa para el desarrollo de esta iniciativa. Desde la perspectiva de los recursos
humanos, la Corporacién cuenta con un equipo de profesionales con amplia experiencia en
las distintas areas de desarrollo (administracién financiera y gestion técnica), que
desarrollan sus labores, organizados por lineas de trabajo y una coordinacién general de tal
manera de complementar los requerimientos de este programa. En cuanto a soporte
logistico, se cuenta con la infraestructura, equipamiento y dos vehiculos, los que permiten
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un eficaz seguimiento y control de las actividades comprometidas.

Vinculacién con
servicios
publicos ylo

inStituciqnas‘“ \

Como institucién en la articulacion publico—privada, la CRDP-Maule debe necesariamente
promover la vinculacion entre los diferentes sectores ya mencionados. En este sentido, la
Corporacion establecera vinculos con las siguientes instituciones:

e Consejo Regional del Maule. Contribuyen con el financiamiento para la ejecucién del

plan operativo propuesto por el Intendente Regional al aprobar los recursos requeridos.

GORE Maule. Encargados de seguimiento técnico del plan operativo anual.

Empresas privadas. Impulsar la inversion en la regién del Maule.

Prochile: Campafias de promocion DEM internacional

Sercotec y Centros de negocios: colaboracion mutua en aspectos como capacitacion a

usuarios, uso de espacios, entre otras.

¢ Universidades regionales: practicas profesionales de alumnos, uso de marca regional
para atraccion de talentos, promocion y formacion de capacidades, vinculacién con
emprendimientos de base tecnolégica, entre otras.

e 30 municipios de la regién del Maule, formacién a funcionarios ligados al fomento
productivo, visibilizacion de pymes, entre ofras.

e Corporaciones municipales: articulacion de servicios.

¢ Corporaciones de fomento productivo de otras regiones: colaboracion en traspaso de
informacion y experiencias de éxito.

e Sernatur. Campafias de Promocion, Rueda de Negocios plan de fortalecimiento de la
Comercializacién de destinos turisticos, inscripcion empresarios

e Agencia de sustentabilidad y cambio climatico: articulacion Acuerdos de produccion

limpia sector turismo

Injuv: promocion

Senadis: articulacion turismo inclusivo, capacitaciones.

INDAP: levantamiento de informacion de usuarios.

Corfo: vinculacion con sus programas de fomento y coordinacién para distintas

postulaciones '

Conaf: articulacién mejora en parques y sitios protegidos

Seremi de Salud: asesorias para usuarios de resoluciones sanitarias

Seremi Obras Plblicas

Seremi Transporte y Telecomunicaciones

Otras seremias segun levantamiento en terreno.

Servicio Pais: articulacion bilateral con profesionales de ambos equipos.

Fundaciones, como Trekking Chile, Geoparque, Pillanmapu, en promocién y desarrollo

de productos y destinos.

Maule alimenta: trabajo colaborativo y participacion en su directorio.

¢ Asociaciones productivas maulinas, asociaciones gremiales, cooperativas agricolas,
vitivinicolas, y organizaciones productivas. La vinculacién se enmarca en términos de
colaboracion en la definicion de iniciativas que apoyen el desarrolio de sus respectivos
rubros, técnica al integrar las mesas técnicas de seguimiento de las iniciativas, la
generacion de informacién estratégica en las areas de interés y competencias; de apoyo
en la difusion y distribucién de las actividades y productos generados POA 2023 de la
CRDP-Maule.

e EFE Central: articulacion acciones Ramal Talca- Constitucion

o Seremi de Cultura

¢ Medios de comunicacion regionales: promocion, difusion, articulacién

ejecutadas con
fondos FNDR y
su estado

actualt

“Diagnostico  brechas elaboracion paneles constructivos madera’, Cédigo BIP
N°40.027.751-0.

“Diagnostico Levantamiento de Inventario Patrimonial Para el Desarrollo de un Modelo de
Gestion Territorial Sostenible”, codigo BIP: 40.027.137-0,
Ambos con convenios ya aprobados por resolucion del GORE.

®IQ |2 iniciativa

EORETBND
| IECUTIVO
NS N,

o pp 7

\ \dicar el estado de ejecucion de otras iniciativas financiadas por el FNDR a la institucion ejecutora
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lll Productos y Resultados esperados

1) Productos que
se Entregaran

Area de Analisis y seguimiento GIF

e Al menos 10 diagnésticos a GIF
e Al menos 10 planes de trabajo disefiados para los nuevos GIF
e Al menos 20 planes de trabajo en ejecucién.

Area de formacién

e 2 Workshop dirigido a funcionarios oficinas fomento productivo municipios
regién del Maule.

e Al menos 15 talleres definidos a partir de los diagnésticos.

e Al menos 25 charlas definidos a partir de los diagnésticos.

Area de mejora de productos y/o servicios

e Al menos 10 acciones de mejora para los productos y/o servicios de los GIF.

¢ 15intervenciones para la mejora de productos y/o servicios de los integrantes
GIF.

e 3 giras visitas de experiencias exitosas para GIF.

Area de promocién y visibilizacién

e Al menos 35 eventos y/o actividades de Visibilizacién para emprendedores
asociados a la vitrina digital Market Maule o a los GIF.
e Al menos 10 intervenciones con emprendedores en formato facebook live.
e Gestiones de promocién y Visibilizacién para emprendedores que contenga
20 acciones descritas asi:
Al menos 5 maquetas de paginas web para asociaciones o
agrupaciones.
Al menos 10 videos promocionales para emprendedores Market
Maule o emprendedores GIF
Al menos 5 codigos QR web para asociaciones o agrupaciones
vinculadas a los GIF que contenga informacion basica de los
contactos asociados a cada agrupacion.
e Ciclo de promocién y Visibilizacidon para emprendedores en un lugar
comercial establecido dentro de la comuna de Talca.

Plan Market Maule:

e Renovacién de la plataforma Market Maule y mantenimiento adecuado para
asegurar funcionamiento.

e 1 campaia de difusion (graficas, comunicado de prensa, reels y video) de
emprendedores Market Maule.

e Al menos 20 emprendedores de la comunidad Market Maule difunden sus
emprendimientos en Programas radiales.

e Al menos 1 evento regional “Expo Market Maule”.

e Un ciclo de visibilizacion de emprendimientos Market Maule, espacio TUE
Talca u otro.

e Al menos 5 capsulas de video, que muestran el proceso productivo de
emprendedores Market Maule.

Unidad de Programas y Proyectos

¢ Al menos 10 iniciativas presentadas a distintos fondos de financiamiento,
como resultado de la colaboracion publico-privada.

e Informes de seguimiento de programas y proyectos iniciados en afios
anteriores.
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Formulacién y postulacion a la etapa de ejecucién de la iniciativa denominada
“Restauracion y puesta en valor sede CRDP Maule” conforme metodologia
del sistema nacional de inversiones.

Unidad de Innovacién y Emprendimiento

Habilitacién plataforma “Maule Investment”.

Ejecucion de al menos 1 ciclo de postulacion programa Maule Investments,
que permita la creacién de nuevas redes de inversion para el desarrollo
sostenible regional.

Ejecucion de una feria asociada a la Innovacion Regional (FINEM)

Unidad de Desarrollo Territorial

Ejecucion Plan de Gestion Ramal para afio 2024

Levantamiento 25 comunas para identificacion de caracteristicas y atributos
diferenciadores.

Elaboracién de 2 Reportes de Inteligencia para la Toma de Decisiones ITM
de interés regional para el desarrolio productivo.

Unidad de Internacionalizacion

Participacién en al menos 3 eventos de caracter internacional
(giras/encuentros)

Recepcion de al menos 2 delegaciones internacionales.
Ejecucién de Feria Internacional del Maule.

Elaboracion de 5 perfiles de oportunidades de inversion

Area de Promocion Regional

Ejecucion-‘de 1 seminario de turismo regional bajo la marca Descubre el
Maule.

Difusion de al menos 1 campana turistica de ia region del Maule a nivel
Internacional a través de la marca Descubre el Maule.

Difusion de al menos 2 campafias turisticas de la regién del Maule a nivel
nacional a través de la marca Descubre el Mauie.

Elaboracion y ejecucion de plan promocional para los rubros vinos y
artesanias patrimoniales.

Desarrollo de la web y aumento del alcance de las plataformas digitales
Descubre el Maule a través de al menos 4 campafias comunicacionales.
Desarrollo de la web y aumento del alcance de las plataformas digitales de la
Corporacion de Desarrollo Productivo del Maule a través de al menos 4
campafias comunicacionales.

2) Resultados
Esperados'®

d)

e)
f)
g)

Autoridades regionales y municipales, cuentan con mayor informacion para
la toma de decisiones.

Empresas y emprendimientos locales, fortalecen sus capacidades y se
incorporan al ecosistema de emprendimiento.

Grupos de interés final, GIF, intervenidos durante la ejecucion del plan 2024,
aumentan conocimientos en ambitos tales como: e-commerce, negocios,
administracion, entre otros; agregan valor a sus productos y/o servicios y
cuentan con mayores espacios de visibilizacion de sus emprendimientos.

El ecosistema de emprendimiento e innovacién regional amplia las
alternativas de lineas de trabajo en innovacién y desarrollo, incluyendo la
atraccion de capital de riesgo.

Trabajo colaborativo con el sector publico y privado para la transferencia y
eficiente absorcion tecnolégica y conocimiento de las empresas

Se levanta informacién social, cultural y productiva de las localidades al alero
del Ramal

Asociaciones productivas maulinas, asociaciones gremiales, cooperativas y
organizaciones productivas formales o con interés en la formalizacion de

SECRETARIQ
£JECUTIVO
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distintos sectores econdmicos regionales, de los rangos grandes, medianos,
pequefias empresas y emprendimientos, mejoran su competitividad,
mediante acceso a informacién, herramientas de promocion, fomento y
trabajo colaborativo en cuanto a aspectos productivos y comerciales.

h) Las autoridades regionales y las empresas aumentan sus vinculos y
colaboracion con entidades internacionales

i) Laregion del Maule cuenta con mayores herramientas de promocion.

3) Beneficios Ahorro de costos netos, por mejores técnicas productivas.
cuantificables Aumento de ventas directas en eventos de visibilizacion en los GIF.
| Optimizacion de recursos al efectuar procesos de manera mejorada.

Emprendedores no formalizados, se formalizan
Emprendedores cumpien normativa vigente
4) Beneficios no | Generacion de vinculos y redes
cuantificables Emprendedores y GIF se insertan en ecosistemas de emprendimiento, fomento e
innovacion.
Visibilizacion de GIF en redes sociales y plataformas virtuales.
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V Financiamiento

Recursos Solicitados al Gobierno Regional - ' \‘Casto total

CORPORACION REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO DE $2.349.489.553
LA REGION DEL MAULE

CARLA MANOSALVA REYES
DIRECTORA EJECUTIVA
CORPORACION REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO




89

VI Presupuesto

_—P—r'esupuesto FNDR W pr . _ Total

_A. Operacion del Programa | . e ‘ | ‘ ‘ 31275820090
Ejecucion del Programa - $1.257.000.000
Movilizacién $18.820.090
B. Recursos humanos | e | . ssesszeers
Gasto en Personal o $887.219.005
Otro Gasto en Personal $61.307.674
C. Administracion e L e . $125142784
Insumos y Gastos de Funcionamiento $ 70.597.307
Servicios Generales $ 30.545.477
Adquisicion de Bienes Inventariables $ 24.000.000
TOTAL ANUAL (A+B+C) ‘ . $2349.489.553
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Descripcion items presupuestarios

Descripcion items
presupuestarios
(Descripcion de
todos los items
‘ingresados en
presupuesto

Para que CRDP Maule tenga un adecuado funcionamiento, que permita cumplir con
los objetivos dispuestes para el afio 2024, es indispensable disponer de los recursos
que permitan desarrollar sus actividades de manera 6ptima y dar el apoyo al proceso
anual de trabajo. A continuacion, se detallan los requerimientos para la adecuada
implementacién de io proyectado, asociados a cada item del presupuesto que
acompafia a este documento y la implementacién del Plan Operativo Anual.

A continuacién, se detallan todos los recursos y factores que proveeran a la
Corporacion de los medios necesarios para realizar las actividades propuestas y se
presentan de acuerdo con los items trabajados en el presupuesto proyectado:

A. OPERACION DEL PROGRAMA
Para poder realizar las actividades asociados a la operacién del programa, la
Corporacién requiere poder contratar servicios, que corresponden a requerimientos
directos, por lo tanto, se encuentran asociados a los objetivos de la Corporacion y las
areas de trabajo, es decir, al Area de promocién regional, Area de desarrollo
productivo, Area GIF y Area de apoyo.

Ejecucion del Programa: Bajo esta subclasificacion se encuentran los items
asociados al financiamiento de las distintas actividades de desarrollo regional, que se
proyecta se realizaran durante el afio 2024.

Se incluye los requerimientos de publicidad y difusién, ejecucion de talleres,
seminarios, actividades empresariales y de promocion regional, ejecucion de
actividades y acciones internacionales, para la contratacion de expertos, arriendo de
salones, el pago estadia y alimentacién de asesores y otros, el pago de consultoria
técnica especializada.

Movilizacion: Bajo esta clasificacién estan los insumos o bienes requeridos para
realizar los traslados corporativos, seguros, permisos de circulacion, otros seguros
asociados, arriendo de vehiculos, combustible, peajes y estacionamiento.

B. RECURSOS HUMANOS
Se refiere a la cuantificacion y valoracion de los recursos necesarios para el adecuado
funcionamiento, de acuerdo con nuestro plan de trabajo.

Gastos en personal: Bajo estos items se imputan todos los requerimientos de
personal, es decir comprende todos los recursos financieros que se requieren para la
contratacion de profesionales y técnicos, que conforman el recurso humano,
necesarios para el buen funcionamiento de la Corporacién, como ya se menciond,
para el afio 2024, se plantea trabajar bajo una estructura matricial, el nuevo
organigrama aprobado por el Directorio de la CRDP considera los siguientes cargos:
Un director ejecutivo, cuatro areas de desarrollo y siete unidades técnicas y cuatro
unidades de servicios de apoyo.

Todo este personal se encuentra contratado bajo la modalidad de codigo del trabajo.
Otro requerimiento que se debe considerar bajo este subtotal, son los egresos con
cargo al empleador, referidos a seguridad social, leyes sociales, impuestos
empleador y los aguinaldos asociados a cada trabajador. Se incluyen en este subtotal

los costos asociados al pago de movilizacion y colacion de los alumnos en practica.

Imputado en este subtotal se encuentra también las personas que prestan servicios
a honorarios, estan considerades en el organigrama y se requieren para un adecuado
funcionamiento. Para el afio 2024 se proyectan dos profesionales bajo esta
modalidad, estos son para realizar prestaciones de servicios, seglin los
requerimientos definidos en el proceso metodologico asociado al programa anual o a
las necesidades que se den el transcurso del afio.

En este subtotal, se incluye la estimacion de gastos por concepto de indemnizacién y
que corresponde a una prestacion de seguridad social.
Para cuantificar los requerimientos en recursos humanos se realizé una proyeccion
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anual para cada profesional asociado a cada sueldo y se hizo un resumen que se
adjunta y que corresponde al Anexo N° 2.

Otros gastos en peisonal: bajo este subtotal se agrupan los requerimientos
asociados al financiamiento del desplazamiento de los trabajadores, en el ejercicio de
actividades inherentes al cargo. Se adjunta procedimiento de viaticos anexo N°3.

Se incluyen también ios recursos para la atencién a autoridades, en representacion
de la Corporacion. Por ultimo, en esta subclasificacién se encuentran los
requerimientos por concepto de capacitacion.

C. GASTOS DE ADMINISTRACION:

Son los recursos que se requieren para poder llevar a cabo las actividades que se
plantean para el afio 2024 y lograr los resultados esperados.

Insumos y gastos de funcionamiento: Se incluyen en este subtotal materiales de
oficina; insumos computacionales; gastos por envio de correspondencia; materiales
de aseo; gastos menores, licencias y software computacionales; servidores externos:
actualizacion de software contable; reparacion mejoras y mantenciéon de
infraestructura de oficinas; mantencion de equipos computacionales y otros;
mantencion de mobiliario y otros; mantencion de equipos de aire acondicionado:
adquisicion de material bibliografico y digital; gastos notariales, legales y otros;
arriendo de oficina, gastos comunes y seguro; gastos financieros; gastos generales.

Servicios generales: se incluyen en este subtotal los requerimientos indirectos, tales
como luz, agua, gas, telefonia mévil, telefonia fija, servicio de internet, servicio de
aseo, servicio de mantencién de alarmas, gastos de publicaciéon, servicios de
impresion, asistencia técnica computacional, otros servicios.

Adquisicion de bienes inventariables: esta subclasificacién agrupa los
requerimientos para la adquisicion de equipos computacionales, requerimientos para
la adquisicion -e instalacion de equipos de telefonia, de aire acondicionado, la
adquisicion e instalacién de mobiliario y adquisicién e instalacion de otros bienes
muebles.

En Anexo N° 4, se detalla descripcion detallada de cada item que compone estas sub
clasificaciones.

VHi Programacioén de actividades

Carta Gantt

Trabajo para la reactivacién econémica y fomento productivo grupos de interés final (GIF)

Ingreso GIF:
Corresponde a la etapa
de identificacion y
coordinacion inicial del
grupo de interés fina

X X X X X X X X X X

Diagnostico GIF:
Corresponde a la etapa
donde se lleva a cabo el
levantamiento de
informacién, respecto a
las caracteristicas

2o in T

ps , d
_, m R Zl air
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Elaboracion Plan de
Accion GIF: Corresponde
a la etapa donde se
definen las acciones que
se consideran en la
intervencién para cada
GIF.

Ejecucion Plan de Accidn
GIF: Corresponde a la
etapa de implementacion
de las acciones
consideradas en el
respectivo plan de trabajo
GIF.

Evaluacion Final:
Corresponde a la etapa
de medicién de
indicadores asociados a
los planes de trabajo GIF

UNIDAD DE
FORMACION

Ciclo Formativo Oficinas de Fomento Productivo Municipales/GIF, Charlas y otras actividades.

Coordinacion
Gore/CRDP. (analisis y
seguimiento /encargada
de éarea): Definicion de
contenidos o materias

X X X

Elaboracion de propuesta
por parte de encargado
(a) de formacion

Desarrolla proceso

administrativo y puesta en

marcha por parte de
encargado de formacién

Desarrollo del ciclo
formativo y seguimiento a
las acciones.

Evaluacion de re;ultados
por parte del Area de

analisis y seguimiento.

Elaboracién de informe
final por parte de
encargado (a) de
formacion

UNIDAD DE MEJORA DE

PRODUCTOS Y SERVICIOS GIF -

Propuesta acciones para
la maiaka.de Productos
e - y
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de los GIF

Elabora propuesta.
(Contenidos, entidad
ejecutora, costos,
formato, otras acciones)

Desarrollo de proceso
administrativo y puesta
en marcha por parte de

encargado (a) de area

Implementacion y
seguimiento a las
acciones comprometidas.

Reporte de acciones
realizadas y elaboracion
de informe final

‘3} RDES

UNIDAD DE

PROMOCION VISIBILIZACION.

Acciones de visibilizaciéon

Instruccién de acciones
de visibilizacion (eventos,
ferias, expos, etc).

Propuesta de acciones
en funcién del resultado
del diagnéstico de los
GIF (live, kit, actividades
radiales, diario digital)

Desarrollo de proceso
administrativo y puesta
en marcha, seguimiento a
las acciones

Evaluacion resultados

Elaboracion informe final
de cada actividad

X X
X X
X X
X X
X X




Plataforma Market Maule

Operacién XEx I x)pxxxgx X X x| x §x
dela

Plataforma:
Definicién
proceso de
mantencion
0 apoyo
técnico.

Vinculacion X X X x I x1 x X X X X X
comunidad
Market 1
Maule:
Lineamiento
s de
contenido
Market
Maule.
redes
sociales,
tutoriales,
academia
MM.y
acciones de
promocion y
visibilizacion

Ejecucion X P x g x| x x| x X X X x | x
acciones en
coordinacion
con  apoyo
informatico,
area de
formacion,
area de
promocion y
visibilizacion
(comunicaci
ones).

Elaboracion X X
informe final
] HDYATY |

UNIDAD DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
Almenos 10 F x I x I x I x I xIxPxT x U x ¥ xF x [ x
iniciativas
presentadas
a distintos
fondos de

SECRETARIG




colaboracién
publico-
privada.

Informes de
seguimiento
de
programas y
proyectos
iniciados en
anos
anteriores.

UNIDAD DE |

NNOVAC

Habilitacion
plataforma
“Maule
Investment”.

Ejecucién
de al menos
1 ciclo de
postulacion
programa
Maule
Investments,
que permita
la creacion
de nuevas
redes de
inversion
para el
desarrollo
sostenible
regional.

UNIDAD DE DESARROLLO TERRITORIAL

Ejecucion
Plan de
Gestion
Ramal para
afio 2024

X X X X X

R

Levantamie
nto 25
comunas
para
identificacié
n de
caracteristic
asy
atributos
dnicos de
cada una de
ellas, en
cuanto a su
entorno

NALPAL==

ERRTONY
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sociocuitural
, econémico
y humanoy,
por tanto, de
las
oportunidad
es de
negocios
potenciales
y
emergentes,
alaluz de
las
condiciones
actuales y
proyeccione
s de los
mercados.

Elaboracién x I x
de 2
Reportes de
Inteligencia
para ia
Toma de
Decisiones
ITM de
interés
regional
para el
desarrolio
productivo.

Propuesta x [ x X
de modelo
de
gobernanza
y
articulacion
publico-
privada, que
permitan
facilitar las
condiciones
para
desarrollo
regional.

UNIDAD DE INTERNACIONALIZACIO

Participacio x [ x X X X
nen al

menos 3
eventos de
caracter

20 EEN
7
SECRETARID
FJECUTIVO

—— Yy
~
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ntros) l

Recepcién X X I x| x X X X X
de al menos
2
delegacione
s
internacione
S.

Ejecucion X r X X X X
de Feria

Internaciona
1 del Maule.

AREA DE PROMOCION REGIONAL

Seminario 1
de turismo X

regional
Difusién de

campafia
turistica X X X XX
internaciona
|

Difusion de
2 campafias
turisticas
nacionales

Elaboracion
y ejecucion
de campafia
promocional
para rubrosf X I X I X I X I X IXEXEFEX I XIXEIX]IX
vinos y
artesanias
patrimoniale
S

Apoyo
técnico web
y aumento
de alcance
de
plataformas
digitales
DEM.
Apoyo
tecnico web
y aumento
de alcance
de
plataformas
digitales
CRDP.

XEXEXIXEXEIXEXE XX X)X }X X X X X X X X X )

ANEXOS

1. Anexo N°1 Definicién de cargos
2. Anexo N°2 Tabla de remuneraciones
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Anexo N°1 DEFINICION DE CARGOS

CORPORACION REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO
L ORGANIGRAMA

Organigrama aprobado por Directorio para el afio presupuestario 2024

AREA
| PrROMOCIEN

| REGIONAL

| Bine) B eny s e
PROYECTOS .|} DESARROLLO K| g
proGRAMAS 1§ TERRITORIAL | EMPRENDIMIENTG I INTERNACIONALIZACION

DIRECTOR
elEcuTvo

i § umoaooe
UNIDAD pE? UNIDAD DE | MEJORA DE

PROMOCION ¢ :
- FORMACION PRODUCTOS
VISIFILIZACION ¥ SERVICIOS

UNIDAD DE UNIDAD UNIDAD DE

%2%%“’». ADMINISTRACION INFORMATICA ¥ COMUNICACIONES
JURIDIC Y FINANZAS PROGRAMACION || Y CONTENIDOS

Il DEFINICION DE PERFILES

De acuerdo al organigrama de la Corporacion, se ha organizado al personal de una manera funcional
y lidera esta estructura el directorio y la direccion ejecutiva.

Para el afio 2024, se plantea trabajar con cuatro areas, que a su vez trabajan con siete unidades
técnicas y cuatro unidades de apoyo. Para realizar la definicion de perfiles se comenzara por la
direccién ejecutiva, luego se detallaran los perfiles para unidad técnica y se termina dando las
definiciones para las unidades de servicios de apoyeo.

Il.1. DIRECCION EJECUTIVA

En el caso de direccion ejecutiva es un(a) profesional y se detalla el perfil para este cargo.

DIRECCION EJECUTIVA : '
: Reporta

DIRECTORIO
L Propésito General

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos que adopte el Directorio y/o la Asamblea General de
Socios, como asimismo realizar los actos y funciones que el Directorio le encomiende y en

general, ejecutar todas las acciones que sean necesarias para la buena administracion de la
Corporacién, conforme a poder especial otorgado para tal efecto por el Directorio.

Funciones.

* Liderar y dirigir la gestion estratégica de la Corporacion conforme a las politicas y planes
aprobados por el Directorio.

¢ Conducir la formulacion y aplicacién del plan de desarrollo institucional.

» Convocary dirigir a los equipos técnicos de la Corporacion.

* Informar periédicamente al Directorio sobre la marcha de la Corporacion y de la situacion
financiera de ella.

* Administrar los gastos institucionales, cifiéndose a los presupuestos y normas respectivas y

-_— de acuerdo a los criterios establecidos por el Directorio, velando por el uso eficiente y

0 EE/O ) nsparente de los recursos de la Corporacion.

m——— ey ‘7(
SECRE‘%‘ANS *
EEUTN. |,
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Dirigir la preparacién e implementacion dei programa operativo anual y de presupuesto

institucional, y presentarlo oportuniamente a consideracion del Directorio.

* Promover y establecer relaciones nacionales e internacionales para cumplir los mandatos de
la Corporacién y el alcance de los objetivos institucionales.

Responsabilidades . :

* Informar de las acciones de la Corporacién al Directorio.

*  Administrar el personal bajo su cargo conforme a las disposiciones que para tal efecto
determine el Directorio, respetando la legislacion vigente.

»  Definir politicas generales de administracién, velando que los sistemas administrativos y los
procesos permitan a la Corporacion cumplir con sus obligaciones.

*  Llevar las relaciones con el Gobierno Regional, Consejo Regional y con entidades publicas

y privadas.
Formacién e
. Titulo profesional universitario de a lo rhénos 10 semestres
- Estudios Formales de
Universidad reconocida por el estado.

Formacién ,

Complementaria No aplica

Experiencia  Minima Deseable al menos 5 afios liderando procesos, programas o

deseada proyectos asociadas al cargo.
e Manejo de tecnologias de informacion y comunicacion.
* Legislacion’
s Politicas publicas.

Conocimientos * Administracion (planificar, evaluar, ejecutar, supervisar y

controlar).
* Administracion de proyectos y planificacion estratégica.
*  Habilidad para negociar.
* Minuciosidad.
: e Altas habilidades en planificacion
Aptitudes e Orientado a resultados.

* Interaccién personal.
¢ Proactividad
* Liderazgo motivacional
* Negociacién y manejo de Conflictos.

I1.2. AREAS DE TRABAJO:

Como sefiala el organigrama existen 11 unidades técnicas, agrupadas en torno a cuatro grandes areas
de trabajo, que son por una parte el area de Promocién Regional, Desarrolio Productivo Regional, Analisis
y Seguimiento de GIF y el area de Apoyo, a continuacién se detallan los requerimientos generales por area
de intervencion.

1.2.1. AREA DE PROMOCION REGIONAL

Para esta area se contempla un encar ado, a continuacion se detaila su perfil:
ARGADO(A) AREA DE PROMOCIONR ONA

porta

ector(a) ejecutivo(a)
posito General

Liderar el area de promocion regional de la Corporacion. Coordinando con las otras areas y la
Direccién Ejecutiva la planificacion, monitoreo y evaluacion del trabajo de Ia unidad a su cargo.
ciones. o ‘ L

b S DTN T

< -
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e Liderar el area de promocién regional,

» Gestionar los requerimientos planteados por la direccién ejecutiva, sobre promocion regional.

 Participar en las reuniones de iniciativas iiderado por la Direccién Ejecutiva y/o encargados
de otras areas de la Corporacion.

» Generar propuestas de trabajo que aporten a los objetivos de funcionamiento de la
Corporacion.

» Co-elaboracion y Ejecucion del Programa Operativo Anual de la CRDP Maule, en conjunto
con las otras areas de trabajo y sus respectivas unidades técnicas.

onsabilidades S ‘

;

» Informar a la Direccion Ejecutiva sobre el estado del avance del o los trabajos, mediante
reuniones, informes y correos segun corresponda.

« Colaborar con las demas unidades segln corresponda.

* Apoyar las relaciones publicas que se establecen por medio de los proyectos, estudios o
programas.

* Mantener una adecuada confidencialidad, tratamiento y manejo de la informacion.

» Supervisar la operacién de consultoras externas que apoyen el proceso del proyecto en
ejecucion.

» Coordinar visitas a terreno si proceden.

Mantener actualizada la informacién de sus acciones y/o actividades correspondientes a sus

funciones en los apoyos técnicos que la estructura organizacional determine.

rmacion

Titulo profesional universitario de a lo menos 10 semestres de
Universidad reconocida por el estado, deseable en las areas
Periodista o carreras afines.

ludios Formales

Deseable formacién en el ambito cultural y patrimonial.

rmacion Complementaria

Aconsejable’haber liderado o participado en proyectos culturales,

pariencia Minima deseada patrimoniales y de promocién de estas areas.

Manejo de tecnologias de informacién y comunicacion.
Conocimientos areas de la Estadistica, Economia, Fomento
Productivo, desarrollo local.

hmrmientos Community Manager
Poseer herramientas de gestion comunicacional
Habilidad para motivar y liderar equipos de trabajo.
Relacién interpersonal.
litudes Habilidad para relacionarse positivamente con los beneficiarios.

Orientado a resultados.
Habilidades organizativas.

11.2.2. DESARROLLO PRODUCTIVO REGIONAL

En el caso de la unidad de Desarrollo Productivo Regional se proyecta que exista un encargado
coordine el resto de las unidades asociadas a esta area y el perfil asociado es el siguiente:

ENCARADO(A) AREA DE DESARROLLO PRODUCTIVO

porta 1

ector(a) ejécutivo(a) |

que

posito General

ik

Direccionar y administrar (planificar, evaluar, ejecutar, supervisar y controlar) las acciones de las
| unidades tecnicas pertenecientes a esta drea y tomar las medidas para su adecuada coordinacién

= e este modo lograr los objetivos Corporativos.
profesional debe estar altamente calificado y contar con experiencia. También debe poseer

ades para trabajar en equipo y coordinar con el resto de las unidades técnicas.
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hciones.

 Liderar la unidad de desarrolio productivo regional.

e Comunicar a las unidades técnicas, que forman parte de su area de intervencién, de los
requerimientos planteados por la direccion ejecutiva, sobre estudios, programas ylo
proyectos.

Orientar y supervisar avances de los trabajos realizados por los integrantes de las unidades.

» Participar en las reuniones técnicas de iniciativas liderado por la Direccién Ejecutiva.
Generar propuestas de trabajo que aporten a los objetivos de funcionamiento de la
Corporacion.

¢ Co-elaboracion, Ejecucion y supervision del Programa Operativo Anual de la CRDP Maule,
en conjunto con los otros Encargados de Unidad.

onsabilidades :

* Disefiar un proceso de gestién que provea informacion oportuna y de calidad, apoyando la
toma de decisiones de la Direccién Ejecutiva.

* Articular la planificacion estratégica y operativa de la Corporacién, asi como su seguimiento y
evaluacion en coordinacién con las otras unidades.

* Apoyary asesorar en la alineacion estratégica; coordinacion: control y evaluacion de procesos
y proyectos, proveyendo informacion pertinente, oportuna y relevante a todas las unidades de
la Corporacion bajo su areay a sus beneficiarios externos.

» Supervisar a las unidades de su area respecto a los lineamientos del programa operativo
anuali.

rmacién

Titulo profesional universitario de a lo menos 10 semestres de
ludios Formales Universidad reconocida por el estado, deseable en las areas
” Ingenieria Civil Industrial, Ingenieria Comercial o carreras afin.
Deseable formacién en fomento productivo y metodologias de
trabajo colaborativo.

Aconsejable haber iiderado o participado en proyectos enfocados
al fomento productivo y desarrolio comunitario.

Manejo de tecnologias de informacion y comunicacién.
Conocimientos areas de la Estadistica, Economia, Fomento
Productivo, desarrollo local.

nocimientos Administracién de proyectos.

Innovacién y desarrollo productivo

Metodologias de diagnosticos ( CANVAS)

rmacion Complementaria

beriencia Minima deseada

Habilidad para motivar y liderar equipos de trabajo.
Relacién interpersonal.
itides Habilidad para relacionarse positivamente con los beneficiarios.
r Orientado a resultados.
Habilidades organizativas.

a) Unidad de proyectos y programas

Para esta area se contempla un encargado y un equipo de trabajo, a continuacion se detalla su perfil:

(/G ——
% SECRETARID

EJECUTIVO
o, LEUTO

ENCARGADO(A) UNIDAD D
porta

PROYECTOS Y PROGRAMAS

ector(a) ejecutivo(a) y al
Encargado de Desarrolio
Productivo Regional.

posito General

Liderar la unidad de proyectos y programas de la Corporacion. Coordinéndo con la unidad de

bajo de la unidad a su cargo.

%30 desarrollo productivo regional y la Direccion Ejecutiva la planificacion, monitoreo y evaluacién del
/& o
(&) 4

7
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nciones.

Liderar la unidad de proyectos y programa.

Comunicar a la unidad los requerimientos planteados por la direcciéon ejecutiva, sobre
estudios, programas y/o proyectos requerndos.

Orientar y supervisar avances de los trabajos realizados por los integrantes de la unidad.
Participar en las reuniones de iniciativas liderado por la Direcciéon Ejecutiva y/o el encargado
de Desarrollo Productivo Regional.

Generar propuestas de trabajo que aporten a los objetivos de funcionamiento de la
Corporacion.

Co-elaboracién y Ejecucion del Programa Operativo Anual de ia CRDP Maule, en conjunto
con las otras unidades técnicas.

sponsabilidades 5 ' i

Informar a la Area de Desarrollo Regional y a la Direccién Ejecutiva sobre el estado del avance
del o los trabajos, mediante reuniones, informes, correos segun corresponda.

Colaborar con las demas unidades segin corresponda.

Apoyar las relaciones publicas que se establecen por medio de los proyectos, estudios o
programas.

Mantener una adecuada confidencialidad, tratamiento y manejo de la informacién.
Supervisar la operacién de consultoras externas que apoyen el proceso del proyecto en
ejecucion.

Coordinar visitas a terreno si proceden.

Mantener actualizada la informacion de sus acciones y/o actividades correspondientes a sus
funciones en los apoyos técnicos que la estructura organizacional determine.

Fmacion A : " - .
Titulo profesional universitario de a lo menos 10 semestres de
ludios Formales Universidad reconocida por el estado, deseable en las areas
Ingemerla Civil Industrial, Ingenieria Comercial o carreras afin.
i6n Complementaria Deseable formacion en fomento productivo y metodologias de

periencia Minima deseada

trabajo colaborativo.
Aconsejable haber liderado o participado en proyectos enfocados
al fomento productivo y desarrollo comunitario.

nocimientos Administracién de proyectos.

Manejo de tecnologias de informacion y comunicacion.
Conocimientos areas de la Estadistica, Economia, Fomento
Productivo, desarrolio local.

Innovacidn y desarrollo productivo
Metodologias de diagnosticos ( CANVAS)

tifudes

Habilidad para motivar y liderar equipos de trabajo.

Relacién interpersonal.

Habilidad para relacionarse positivamente con los beneficiarios.
‘| Orientado a resultados.

Habilidades organizativas.

EQUIPO TECNICO UNIDAD DE PROYECTOS Y PROGRAMAS

‘Reporta

Encargado(a) de area de
proyectos y programas.

Proposito General

Este equipo profesional debera ejecutar acciones que favorezcan el desarrollo productivo y la
economia local, a traves de la elaboracién y participacion en proyectos de la Corporacion.
Ejecutar el plan de trabajo correspondiente al area de proyectos trabajando con los actores
relevantes de la regién del Maule y en colaboracién con los respectivos gobiernos comunales,

¢Qj0s publicos y privados.

SECRET 1D %
EJECUTIVO
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Funciones.

* Levantar informacién que permita ia posterior elaboracién de iniciativas (estudios, proyectos,
y/o programas) de interés regional.

* Administrar (elaborar, evaluar, ejecutar, supervisar, y/o controlar) Iniciativas asignadas por la
Direccion Ejecutiva, orientadas al desarrollo territorial y local.

+ Co-elaboracién (en representacion de la Corporacién) con instituciones publico-privadas-
academia, iniciativas para postular a fondos concursables de financiamiento.

* Elaborar Términos de Referencia para la Contratacion de Ja Ejecucién de Iniciativas por parte
de Terceros.

* Actuar de contraparte en la administracion de Iniciativas Ejecutadas por Terceros.

* Representar a la Corporacién en Mesas de Trabajo Publico/Privadas, convocadas segun lo
demanden los estudios, programas o proyectos de la Corporacion o iniciativas de terceros.

+ Elaborar opiniones y propuestas que orienten toma de decisiones a partir de los
levantamientos de informacion ejecutados por los profesionales.

+ Conformar equipos intracorporativos para el desarrollo de tareas propias de la CRDP-Maule

Responsabilidades b ;

» Ejecutar las tareas y acciones planificadas para la unidad.

* Supervisar la operacién de consultoras externas que apoyen el proceso de elaboracion de
proyectos u otro servicio en ejecucion, en el caso que corresponda.

* Responsable de documentos afines.

e Mantener actualizada la informacién de sus acciones y/o actividades correspondientes a sus
funciones en los servicios de apoyo que la estructura organizacional determine.

Formacién s
: Equipo multidisciplinario

Titulo profesional universitario de a lo menos 8 semestres de
Universidad reconocida por el estado.

Estudios Formales

J : Técnico Profesional de una Institucion Educativa Técnica
Profesional o Superior reconocida por el Estado de Chile

Formacién Complementaria Aconsejable en elaboracion de proyectos administracién publica

de entre 1 a 3 afios.
2 aflos de experiencia ya sea en el ambito publico o privado.

Experiencia Minima deseada Aconsejable haber liderado o participado en proyectos enfocados
al fomento productivo y desarrollo comunitario.

Manejo de tecnologias de informacién y comunicacion.

« Conocimientos en el area social y desarrollo local.

+ Fomento productivo enfocado a comunidades.

* Herramientas para la elaboracion de modelos de negocios

(CANVAS, Lean CANVAS, etc.)

*» Marco Légico.
e Administracion de proyectos y planificacion estrategica.
» _Herramientas para elaboracion de proyectos.

* Habilidad para trabajar en equipos de trabajo.

* Relacién interpersonal.

, * Habilidad para relacionarse positivamente con los beneficiarios.

Aptitudes « Orientado a resultados.

Conocimientos

b)
¢} Unidad de desarrolio territorial

<D6{a area se contempla un encargado y un equipo de traba 0, a continuacién se detalla su perfil:
NS lGADO(A,) UNIDAD DE DESARROLLO TERRITORIAL Y PROMOCION REGIONAL

— v
SECRETARIO
EJECUTIVO
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porta

ector(a) ejecutivo(a) y al
Encargado de Desarrollo
Productivo Regional.

ppésito General

Liderar la unidad de unidad de desarroilo territorial de la Corporacién. Coordinando con e! drea
de desarrollo productivo regional y la Direccién Ejecutiva la planificacion, monitoreo y evaluacién
del trabajo de la unidad a su cargo.

nciones.

» Liderar el Unidad de Desarrollo Territorial.

» Comunicar a la unidad los requerimientos planteados por la direccion ejecutiva, sobre
desarrollo territorial.

« Orientar y supervisar avances de los trabajos realizados por los integrantes de la unidad.

* Participar en las reuniones de iniciativas liderado por la Direccién Ejecutiva y/o el encargado
de Desarrollo Productivo Regional.

» Generar propuestas de trabajo que aporten a los objetivos de funcionamiento de la
Corporacion.

 Co-elaboracién y Ejecucion del Programa Operativo Anual de la CRDP Maule, en conjunto
con las otras unidades técnicas.

ponsabilidades

* Informar a la Unidad de Desarrollo Regional ya la Direccién Ejecutiva sobre el estado del
avance del o los trabajos, mediante reuniones, informes y correos segun corresponda.

* Colaborar con las demas unidades seguin corresponda.

* Apoyar las relaciones publicas que se establecen por medio de los proyectos, estudios o
programas.

* Mantener una adecuada confidencialidad, tratamiento y manejo de la informacion.

* Supervisar la operacion de consultoras ‘externas que apoyen el proceso del proyecto en
ejecucion. _

» Coordinar visitas a terreno si proceden.

* Mantener actualizada la informacion de sus acciones y/o actividades correspondientes a sus
funciones en los servicios de apoyo que la estructura organizacional determine.

-

rmacion i : .
o - -| Titulo profesional universitario de a o menos 10 semestres de
ludios Formales Universidad reconocida por el estado, deseable en las areas
‘ Ingenieria Civil Industrial, Ingenieria Comercial o carreras afin.
rmacion Complementaria Deseable formacién en el ambito cultural y patrimonial.
b aiieoid M;nima deseada i\ec;g?osr%able haber liderado o participado en proyectos de

Manejo de tecnologias de informacion y del territorio
Conocimientos areas de la Estadistica, Economia, Fomento
Productivo, desarrolio iocal.

hocimientos Administracién de proyectos.

Poseer herramientas de gestién territorial.

Metodologias de diagnésticos (CANVAS)

Habilidad para motivar y liderar equipos de trabajo.

Relacion interpersonal.

Habilidad para relacionarse positivamente con los beneficiarios.
Orientado a resultados.

Habilidades organizativas.

litudes

/o ——— 7\
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Encargado(a) de unidad de
desarrollo territorial.
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Propésito General

1

Este equipo profesional debera ejecutar acciones que favorezcan el desarrollo productivo y la
economia local, a través del desarrollo de los territorios. Ejecutar el plan de trabajo
correspondiente a la unidad de desarrollo territorial trabajando con los actores relevantes de ia
region del Maule y en colaboracion con los respectivos gobiernos comunales, servicios publicos
y privados.

¢ Levantar informacion que permita la posterior elaboracién de iniciativas (estudios, proyectos,
y/o programas) de interés regional en el ambito del desarrollo territorial.

* Administrar (elaborar, evaluar, ejecutar, supervisar, y/o controlar) Iniciativas asignadas por la
Direccién Ejecutiva, orientadas al desarrotio territorial.

* Co-elaboracién (en representacion de iz Corporacién) con instituciones publico-privadas-
academia, iniciativas para ser postuladas a fondos concursables de financiamiento.

* Elaborar términos de referencia para la contratacion de la Ejecucion de Iniciativas por parte
de terceros.

* Actuar de contraparte en la administracion de iniciativas ejecutadas por terceros.

* Representar a la Corporacién en Mesas de Trabajo Publico/Privadas, convocadas segun lo
demanden los estudios, programas o proyectos de la Corporacion o iniciativas de terceros.

* Elaborar opiniones y propuestas que orienten toma de decisiones a partir de los
levantamientos de informacion ejecutados por los profesionales.

* Conformar equipos intracorporativos para el desarrollo de tareas propias de la CRDP-Maule

Funciones. ‘ ... s . "

Responsabilidades .

* Ejecutar las tareas y acciones planificadas para la unidad.

» Supervisar la operacion de consultoras externas que apoyen el proceso de elaboracion de
proyectos u otro servicio en ejecucion, en el caso que corresponda.

* Responsable de documentos afines..

e Mantener actualizada la informacion de sus acciones y/o actividades correspondientes a sus
funciones en los servicios de apoyo que la estructura organizacional determine.

Formacioén =L ae i .

o : Equipo multidisciplinario

Titulo profesional universitario de a fo menos 8 semestres de

Universidad reconocida por el estado.
Estudios Formales

Técnico Profesional de una Institucion Educativa Técnica
Profesional o Superior reconocida por el Estado de Chile

Aconsejablle en elaboracion de proyectos administracion publica
Formacion Complementaria | de entre 1 a 3 afios.
o Gestién territorial

2 afios de experiencia ya sea en el ambito publico o privado.

Experiencia Minima deseada Aconsejable haber liderado ¢ participado en proyectos enfocados
al fomento productivo y desarrollo comunitario.

Manejo de tecnologias de informacion y comunicacién.
+ Conocimientos en el area social y desarrollo local.
*» Gestion territorial
* Herramientas para la elaboracién de modelos de negocios
(CANVAS, Lean CANVAS, etc.)
* Marco Légico.
* Administracion de proyectos y planificacion estratégica.
*_Herramientas para elaboracién de proyectos.

Conocimientos

* Habilidad para trabajar en equipos de trabajo.
* Relacién interpersonal.

X
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* Habilidad para relacionarse positivamente con ios beneficiarios.
* Orientado a resultados.

d) Unidad de innovacion y emprendimiento

Para esta area se contempla un encargado y un equipo de trabajo, a continuacién se detalla su
ADO(A) NIDAD INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO

ector(a) ejecutivo(a) y al |
Encargado de Desarrollo
Productivo Regional.

bpbsito General , : = 7R ———————]

Liderar la unidad de innovacién y emprendimiento de la Corporacién. Coordinando con la unidad
de desarrollo productivo regional y la Direccién Ejecutiva la planificacién, monitoreo y evaluacion
del trabajo de la unidad a su cargo.

nciones.

e Liderar el area de innovacion y emprendimiento.

» Comunicar a la unidad los requerimientos planteados por la direccién ejecutiva, sobre
estudios, programas y/o proyectos requeridos.

« Orientar y supervisar avances de los trabajos realizados por los integrantes de la unidad.

e Participar en las reuniones de iniciativas liderado por ia Direccion Ejecutiva y/o el encargado
de Desarrollo Productivo Regional.

+ Generar propuestas de trabajo que aporten a los objetivos de funcionamiento de la
Corporacion.

» Co-elaboracion y Ejecucién del Programa Operativo Anual de la CRDP Maule, en conjunto
con las otras unidades técnicas.

sponsabilidades

« Informar a la Unidad de Desarrollo Regional ya la Direccién Ejecutiva sobre el estado del
avance del o los trabajos, mediante reuniones, informes y correos segun corresponda.

» Colaborar con las demas unidades segln corresponda.

* Apoyar las relaciones publicas que se establecen por medio de los proyectos, estudios o
programas.

* Mantener una adecuada confidencialidad, tratamiento y manejo de la informacion.

» Supervisar la operacién de consultoras externas que apoyen el proceso del proyecto en
ejecucion. ,

» Coordinar visitas a terreno si proceden.

* Mantener actualizada la informacién de sus acciones y/o actividades correspondientes a sus
funciones en los servicios de apoyo que la estructura organizacional determine.

rmacion

Titulo profesional universitaric de a lo menos 10 semestres de
ludios Formales Universidad reconocida por el estado, deseable en las areas
Ingenieria Civil Industrial, Ingenieria Comercial o carreras afin.
Deseable formacion en fomento productivo y metodologias de
trabajo colaborativo.

Aconsejable haber liderado o participado en proyectos enfocados
al fomento productivo y desarrolio comunitario.

Manejo de tecnologias de informacién y comunicacién.

Manejo de tecnologias de innovacion, desarrollo e investigacion.
Conocimientos areas de la Estadistica, Economia, Fomento
Productivo, desarrollo local.

Administracion de proyectos.

Innovacién y desarrollo productivo

Metodologias de diagnésticos ( CANVAS)

rmacién Complementaria

periencia Minima deseada
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Habilidad para motivar y liderar equipos de trabajo.

Relacién interpersonal.

Habilidad para relacionarse positivamente con los beneficiarios.
Orientado a resultados.

Habiilidades organizativas.

EQUIPO TECNICO AREA DE INNOVACION ¥ EMPRENDIMIENTO
Reporta

Encargado(a) de Unidad de
Innovacion y
Emprendimiento

Propésito General

itudes

Este equipo profesional debera ejecutar acciones que favorezcan el desarrollo productivo y la
economia local, a través de la innovacion y ei emprendimiento de los emprendedores. Ejecutar
el plan de trabajo correspondiente a la unidad de innovacion y el emprendimiento, trabajando con
los actores relevantes de la region del Maule y en colaboracién con los respectivos gobiernos
comunales, servicios publicos y privados.

Funciones.

¢ Levantar informacion que permita la posterior elaboracion de iniciativas (estudios, proyectos,
y/o programas) de interés regional en el ambito de la innovacion, desarrollo e investigacion.

* Administrar (elaborar, evaluar, ejecutar, supervisar, y/o controlar) iniciativas asignadas por la
Direccion Ejecutiva, orientadas al desarrollo territorial y local.

+ Co-elaboracién (en representacion de la Corporacién) con instituciones publico-privadas-
academia, iniciativas para la postulacion a fondos concursables de financiamiento.

+ Elaborar Términos de Referencia para la Contratacién de la Ejecucion de Iniciativas por parte
de Terceros.

* Actuar de contraparte en la administracion de Iniciativas Ejecutadas por Terceros.

* Representar a la Corporacion en Mesas de Trabajo Publico/Privadas, convocadas segun lo
demanden los estudios, programas o proyectos de la Corporacién o iniciativas de terceros.

+ Elaborar opiniones y propuestas que orienten toma de decisiones a partir de los
levantamientos de informacion ejecutados por los profesionales.

* Conformar equipos intracorporativos para el desarrollo de tareas propias de la CRDP-Maule

Responsabilidades ik , ‘ ’ o o ‘\

 Ejecutar las tareas y acciones planificadas para la unidad.

* Supervisar la operacion de consultoras externas que apoyen el proceso de elaboracién de
proyectos u otro servicio en ejecucion, en el caso que corresponda.

* Responsable de documentos afines.

* Mantener actualizada la informacion de sus acciones y/o actividades correspondientes a sus
funciones en los servicios de apoyo que la estructura organizacional determine.

Formacién
' Equipo multidisciplinario
Titulo profesional universitario de a lo menos 8 semestres de
: Universidad reconocida por el estado.
Estudios Formales

Técnico Profesional de una Instituciéon Educativa Técnica
Profesional o Superior reconocida por el Estado de Chile

Aconsejable en elaboracion de proyectos administracion publica
de entre 1 a 3 afios.

2 afos de experiencia ya sea en el ambito publico o privado.

Formacién Complementaria

yperiencia Minima deseada | Aconsejable haber liderado o participado en proyectos enfocados
o~ al fomento productivo y desarrollo comunitario.

v

SECRETARIO




108

» Manejo de tecnoiogias de informacién.

« Conocimientos en el area de innovacion y desarrollo local.

* Fomento productivo enfocado a comunidades.

Canocimientos * Herramientas para la elaboracion de modelos de negocios
(CANVAS, Lean CANVAS, etc.)

* Marco Légico.

* Administracion de proyectos y planificacién estratégica.

* Herramientas para elaboracion de proyectos.

* Habilidad para trabajar en equipos de trabajo.

* Relacion interpersonal.

: * Habilidad para relacionarse positivamente con los beneficiarios.
Aptitudes « Orientado a resultados.

e) Area de internacionalizacion

Para esta area se contem pla un encargado y un equipo de trabajo, a continuacion se detalla su perfil:
ENCARGADO(A) AREA DE INTERNAGIONALIZACION - o o

porta

ector(a) ejecutivo(@) y al
Encargado de Desarrollo
Productivo Regional.

pposito General “ , : S |

Liderar la unidad de area de internacionalizacion de la Corporacién. Coordinando con la unidad
de desarrollo productivo regional y la Difeccién Ejecutiva la planificacién, monitoreo y evaluacién
del trabajo de la unidad a su cargo.

nciones.

* Liderar el area de internacionalizacién de la Corporacion.

* Comunicar a la unidad los requerimientos planteados por la direccion ejecutiva, sobre
estudios, programas y/o proyectos requeridos.

» Orientar y supervisar avances de los trabajos realizados por los integrantes de la unidad.

* Participar en las reuniones de iniciativas liderado por la Direccion Ejecutiva y/o el encargado
de Desarrollo Productivo Regional.

» Generar propuestas de trabajo que aporten a los objetivos de funcionamiento de la
Corporacion.

* Co-elaboracion y Ejecucion del Programa Operativo Anual de la CRDP Maule, en conjunto
con las otras unidades técnicas.

sponsabilidades

* Informar a la Unidad de Desarrollo Regional ya la Direccion Ejecutiva sobre el estado del
avance del o los trabajos, mediante reuniones, informes y cofreos segun corresponda.

* Colaborar con las demas unidades segun corresponda.

* Apoyar las relaciones publicas que se establecen para una adecuada internacionalizacion de
fa Region del Maule.

* Mantener una adecuada confidencialidad, tratamiento y manejo de la informacién.

» Supervisar la operacidn de consuitoras externas que apoyen o ejecuten actividades de
internacionalizacion.

» Coordinar visitas a terreno si proceden.

* Mantener actualizada la informacién de sus accicnes y/o actividades correspondientes a sus
funciones en los servicios de apoyo que la estructura organizacional determine.

rmacioén

Titulo profesional universitario de a lo menos 10 semestres de
Universidad reconccida por el estado, deseable en las areas
Ingenieria Civil Industrial, Ingenieria Comercial o carreras afin.
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Deseable formacion en fomento productivo e internacionalizacion
y metodologias de trabajo colaborativo.

Aconsejable haber liderado o participado en proyectos enfocados
al fomento productivo y desarrollo comunitario.

Manejo de tecnologias de informacion y comunicacion.
Conocimientos areas de la Estadistica, Economia, Fomento
Productivo, desarrollo local.

Comercio exterior, relaciones internacionales

Administracion de proyectos.

Innovacién y desarrollo productivo

Metodologias de diagnésticos ( CANVAS)

rmacion-Complementaria

Periencia Minima deseada

nocimientos

Habilidad para motivar y liderar equipos de trabajo.

Relacién interpersonal.

Habilidad para relacionarse positivamente con los beneficiarios.
Orientado a resultados.

Habilidades arganizativas.

kitudes

EQUIPO TECNICO AREA DE INTERNACIONALIZACION

Reporta

Encargado(a) de area de
internacionalizacion.
Proposito General e S s T

Este equipo profesional debera ejecutar acciones que favorezcan el desarrollo productivo y la
economia local, a través de la internacionalizacién de la Regién del Maule y sus productos.
Ejecutar el plan comprometido, correspondiente al area de internacionalizacion trabajando con
los actores relevantes de la region del Maule y en colaboracién con los respectivos gobiernos
comunales, servicios publicos y privados.

Funciones.

* Levantar informacion relevante que permita la posterior elaboracion de iniciativas (estudios,
proyectos y/o programas) de interés regional en cuanto a la internacionalizacion.

+ Administrar (elaborar, evaluar, ejecutar, supervisar, y/o controlar) Iniciativas asignadas por la
Direccién Ejecutiva, orientadas a la internacionalizacion.

+ Co-elaboracion (en representacion de la Corporacion) con instituciones publico-privadas-
academia, iniciativas para la postulacion a fondos concursables de financiamiento.

* Elaborar términos de referencia para la contratacion de Ia ejecucion de iniciativas por parte
de terceros.

* Actuar de contraparte en la admnmstracnén de iniciativas ejecutadas por terceros.

* Representar a la Corporacién en mesas de trabajos publico/privadas, convocados segun lo
demanden los estudios, programas o proyectos de la Corporacién o iniciativas de terceros.

*+ Elaborar opiniones y propuestas que orienten la toma de decisiones a partir de los
levantamientos de informacion ejecutados por los profesionales.

+ Conformar equipos intracorporativos para el desarrollo de tareas propias de la CRDP-Maule

Responsabilidades

» Ejecutar las tareas y acciones plamflcadas para la umdad

» Supervisar la operacion de consultoras externas que apoyen el proceso de elaboracion de
proyectos u otro servicio en ejecucion, en el caso que corresponda.

¢ Responsable de documentos afines.

¢ Mantener actualizada la informacion de sus acciones y/o actividades correspondientes a sus
funciones en los servicios de apoyo que Ia estructura organizacional determlne

Formacion

Equipo multidlsmphnario

Titulo profesional universitario de a lo menos 8 semestres de
Universidad reconocida por el estado.
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Técnico Profesional de una Institucion Educativa Técnica
Profesional o Superior reconocida por el Estado de Chile

Aconsejable en elaboracion de proyectos administracion publica
Formacién Complementaria. | de entre 1 a 3 afios.

| Comercio exterior o relaciones internacionales

2 afos de experiencia ya sea en el ambito publico o privado.

Aconsejable haber liderado o participado en proyectos enfocados
Experiencia Minima deseada al fomento productivo y desarrollo comunitario.

Experiencia en comercio exterior o de internacionalizacion de
empresas.

Manejo de tecnologias de informacion y comunicacion.
+ Conocimientos en el drea social y desarrollo local.
* Fomento productivo enfocado a comunidades.
 Herramientas para la elaboracion de modelos de negocios
(CANVAS, Lean CANVAS, etc.)
* Marco Légico.
» Administracion de proyectos y planificacion estratégica.
* Herramientas para elaboracion de proyectos.
* Habilidad para trabajar en equipos de trabajo.
* Relacion interpersonal.
. * Habilidad para relacionarse positivamente con los beneficiarios.
Aptitudes » Orientado a resultados.

Conocimientos

11.2.3. AREA DE ANALISIS Y SEGUIMIENTO GIF

En el caso del drea de Andlisis y Seguimiento GIF se proyecta que exista un encargado y un equipo
profesional y el perfil asociado a las distintas unidades es la siguiente:

_ENCARGADO ANALISIS Y SEGUIMIENTOGIF

porta

ector(a) ejecutivo(a)

pposito General

Para esta unidad se requiere un profesional, que debe recibir, analizar y dar seguimiento a los
GIF, publico objetivo, de la Corporacién.

Este profesional debe estar altamente calificados y contar con experiencia. También debe poseer
habilidades para trabajar en equipo y coordinar con el resto de las unidades técnicas

nciones. : ! , ;

» Diagnosticar a los distintos grupos de interés (GIF), para evaluar intervencién desde la
Corporacion.

» Comunicar brechas detectadas en los usuarios a las demas unidades técnica.

* Plantear a Ia direccion ejecutiva, requerimientos sobre estudios, programas y/o proyectos.

» Orientar y supervisar a los usuarios de la Corporacion.

 Participar en las reuniones de las unidades técnicas, lideradas por la Direccion Ejecutiva.

e Generar propuestas de trabajo que aporten a los objetivos de funcionamiento de la
Corporacion.

+ Co-elaboracion y ejecutar del Programa Operativo Anual de la CRDP Maule, en conjunto con
los otros profesionales.

* Levantar informacién que permita la posterior elaboracion de Iniciativas de inversion.

oponer iniciativas a la Direccion Ejecutiva.
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Administrar (elaborar, evaluar, ejecutar, supervisar, y/o controlar) los requerimientos de
acuerdo a la brechas detectados ern ios GIF asignados por la Direccion Ejecutiva, orientadas
de acuerdo al area de desarrolio.

Elaborar propuestas que orienten la tomia de decisiones a partir de los levantamientos de
informacion ejecutados.

Conducir la implementacion de los procedimientos administrativos que permitan gestionar de
mejor manera el desarrollo de los usuarios y gestionar la adecuada interaccién con las
distintas unidades técnicas de la Corporacion.

Efectuar seguimiento y control de los GIF ingresados, debiendo, elaborar indicadores
eficaces para su oportuno y correcto monitoreo y cautelar la correcta asistencia.

Analizar sistematicamente el estado de avance de los usuarios y sus posibles desviaciones,
a fin de orientar la toma de decisiones oportunas y eficientes.

Desarrollo de tareas propias de la CRDP Maule.

sponsabilidades

Realizar el diagnéstico inicial, de acuerdo al area especifica de trabajo

Informar al director ejecutivo sobre el estado del avance del o los trabajos, mediante
reuniones informes y correos segun corresponda.

Colaborar con ias demas areas seglin corresponda.

Apoyar las relaciones publicas que se establecen los GIF y la Corporacién.

Sobre la confidencialidad, tratamiento y manejo de la informacion.

Supervisar la operacion de consultoras externas que apoyen actividades contratadas, en el
caso gue corresponda.

Del vehiculo de la Corporacion durante salidas a terreno.

Responsable de documentos afines,

Mantener actualizada la informacion de sus acciones y/o actividades correspondientes a sus
funciones.

rmacion

tudios Formales

Titulo profesional universitario de a io menos 10 semestres de
Universidad reconocida por el estado, deseable en las areas
Ingenieria Civil Industrial, Ingenieria Comercial, Turismo o
carreras afin.

rmacion Complementaria

Deseable formacién en innovacion y metodologias de
diagndstico.

Aconsejable haber liderado o participado en proyectos enfocados
al fomento productivo y desarrollo comunitario.

beriencia Minima deseada

Manejo de tecnologias de informacion y comunicacion.
Conocimientos areas de la Estadistica, Economia, Fomento
Productivo, desarrollo local.

nocimientos Administracién de proyectos.

Innovacioén y desarrollo productivo
Metodologias de diagnosticos ( CANVAS)

hitudes

Habilidad para motivar y liderar equipos de trabajo.

Relacién interpersenal.

Habilidad para relacionarse positivamente con los beneficiarios.
Orientado a resultados.

Habilidades organizativas.

Las unidades tecnicas asociadas a los GIF y que trabajan colaborativamente y de manera matricial son
las siguientes, de acuerdo al plan de trabajo v a lo sintetizado en el organigrama:

/28
" Para esta &gase contempla un encargado y un eq

ORE,

njdad de promocion y visibilizacién:
O\

€ ' uipo d trabajo, a continuacion se detalla su
o' AREA DE PROMOCION Y VISIBILIZACION




porta

ector(a) ejecutivo(a) y a
Encargado del Area GIF.
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pposito General

Liderar la unidad de promocion y visibilizacién, coordinando su planificacién, monitoreo y trabajo.
Coordinar y ejecutar las actividades de la Corporacion en materia de promocion y visibilizacién y
generar analisis relevantes. Debe conducir la implementacion de los procedimientos
administrativos que permitan gestionar esta area.

ciones: o : : . .

» Coordinar la elaboracién y gestion de planes integrales del area de promocion y
visibilizacién, destinados al mejoramiento econémico de los distintos GIF.

. Impulsar condiciones para que las acciones de promocion y visibilizacién se puedan llevar
en forma coordinada e interrelacionada, tanto en forma interna con las otras unidades, como
externa hacia los distintos GIF.

Proponer iniciativas de promocion y visibilizacion a la direccion ejecutiva.
Mantener vinculos con organismos publicos e instituciones privadas orientadas a la
promocién y visibilizacion.

. Coordinar operativamente, los vinculos de cooperacién que la Corporacién establezca con
otras entidades, tanto pablicas como privadas, orientados al desarrollo productivo local.

. Impulsar condiciones para que las acciones de promocion y visibilizacién, tanto publica
como privada, se puedan llevar en forma coordinada e interrelacionada.

Preparar Informes de las actividades planeadas y ejecutadas por la Unidad.
Coordinar la participacién en eventos publicos, privados y académicos dirigidos a difundir y
promover las actividades de promocién y visibilizacion de los productos de la region del

Maule.
ponsabilidades .
¢ Conducir, orientar, supervisary evaluar la gestién y desempefio de los profesionales adscritos
a su unidad.

» Coordinary supervisar las actividades contratadas para el desarrollo de los diversos objetivos
del plan operativo anual encomendados a1a unidad.

e Someter a consideracion del director ejecutivo acciones conducentes a mejorar los aspectos
técnicos y normativos en la gestion de las actividades programaticas.

rmacion s, : - s
Titulo profesional universitario de a lo menos 8 semestres de
udios Formales Universidad reconocida por el estado.
: Técnico profesional.
rmacion Complementaria Idealmente de marketing y publicidad

Deseable al menos 2 afio de experiencia trabajando en procesos,

periencia Minima d .
a Minima deseada programas o proyectos asociadas al cargo.

Manejo de tecnologias de informacion y comunicacion.
Idealmente de marketing y publicidad.

Conocimientos areas de la estadistica, economia, fomento
productivo, desarrollo local.

Administracién de proyectos.

nocimientos

Relacion interpersonal.

Habilidades comunicacionales (oral y escrita).

itudes Habilidades organizativas.

Habilidad para relacionarse positivamente con los beneficiarios.
Orientado a resultados.

IUIPO TECNICO UNIDAD DE PROMOCION Y VISIBILIZACION
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bpésito General

Este equipo profesional debera ejecutar acciones que favorezcan el desarrolio productivo y la
economia local, a través de la promocién y visibilizacién de los GIF de la Corporacion. Generar
instancias de promocién y visibilizaciéon que expandan las capacidades de los diversos actores
del territorio local en colaboracién con los respectivos gobiernos comunales, servicios publicos y

privados.
héiones

Coordinar la elaboracién y gestlon de planes mtegrales de |ntervenC|on en cuanto a
promocion y visibilizacion, destinados al mejoramiento de actividades econémicas y de
empleo en los territorios Iocales.

Mantener vinculos con organismos pubiicos e instituciones privadas orientadas a fomentar la
promocion y visibilizacién de los GIF.

Coordinar operativamente, los vinculos de cooperacién que la Corporacién establezca con
las Municipalidades u otras instituciones orientadas a proyectos de promocién y visibilizacion,
conducentes al desarrollo local y regional.

Preparar Informes periédicos de las actw:dades planeadas y ejecutadas por la unidad.

sponsabilidades

Ejecutar las tareas y acciones planificadas para la unidad.

Supervisar la operacion de consultoras externas que apoyen el proceso de promocion y
visibilizacidn en ejecucion, en el caso que corresponda.

Responsable de documentos afines.

Mantener actualizada la informacién de sus acciones y/o actividades correspondientes a sus
funciones en los servicios de apoyo que Ia estructura organlzamonal determlne

rmaclén

fudios Formales

Equo multldlsmpllnarlo

Titulo profesional universitario de a lo menos 8 semestres de
Universidad reconocida por el estado.

Técnico Profesional de una Institucion Educativa Técnica
Profesional o Superior reconocida por el Estado de Chile
Ejecutivo de Promociéon y Marketing DEM: Profesional de
formacion técnica o universitaria de carreras relacionadas al
turismo, marketing y/o comunicaciones con experiencia en
promocién turistica.

rmacién Complementaria Ideaimente de marketing y publicidad

periencia Minima deseada 2 afios de experiencia ya sea en el ambito publico o privado

Marketing especializado
Generar contenido mediatico.

nocimientos Conocimiento de campafas promocionales en medios offline y

online.

Relacién interpersonal.
* Habilidades comunicacionales (oral y escrita).

titudes + Habilidades organizativas.

* Orientado a resultados.

g) Unidad de formacion:

Para esta unidad se contempla un encargado y un eq
CARGADO UNIDAD DE FOR

porta

A\ Ry jecutivo(a)
Enca del Area GIF.

y a
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bpdsito General

Liderar la unidad de formacién, coordinando su planificacién, monitoreo y trabajo. Coordinar y
ejecutar las actividades de la Corporacion en materia de formacién y generar analisis relevantes
Debe conducir la implementacion de los procedimientos administrativos que permitan gestionar
el area de formacién.

hciones.

Coordinar la elaboraciéon y gestion de planes integrales de formacbn para fomentar el
desarrollo productivo, destinados al mejoramiento de econémico de ios distintos GIF.
Proponer iniciativas de caracter formativo y de desarrollo economico a la Direccion
Ejecutiva.

Mantener vinculos con organismos publicos e instituciones privadas orientadas a fomentar
la inversién en formacién y el desarrollo local.

Coordinar operativamente, los vinculos de cooperacion que la Corporacién establezca con
ofras entidades, tanto publicas como privadas, orientados al desarrollo productivo local.
Impulsar condiciones para que las accicries de formacion, tanto publica como privada, se
puedan llevar en forma coordinada e interrelacionada, internamente y externamente.
Preparar Informes de las actividades pianeadas y ejecutadas por la Unidad.

Coordinar la participacion en eventos ptiblicos, privados y académicos dirigidos a difundir y
promover las relaciones formativas, de caracter economicas de la region del Maule.

T

sponsabilidades

Conducir, orientar y supervisar y evaluar la gestiébn y desempefio de los profesionales
adscritos a su unidad.

Coordinar y supervisar las actividades contratadas para el desarrollo de los diversos objetivos
del plan operativo anual encomendados a la unidad.

Coordinar junto a las otras unidades técnicas la intervencion multidisciplinaria a los distintos
GIF.

Someter a consideracion del director ejecutivo acciones conducentes a mejorar los aspectos
técnicos y normativos en la gestién de las actividades programaticas.

rmacion

fudios Formales

Titulo profesional universitario de a lo menos 10 semestres de
Universidad reconocida por el estado

rmacion Complementaria

Con educacidén complementaria referida a la formacion de
personas.

periencia Minima deseada

Deseable al menos 2 afio de experiencia trabajando en procesos,
programas o proyectos asociadas al cargo, idealmente docencia
y haber liderado o participado en proyectos enfocados al fomento
productivo y desarrollo comunitario.

Conocimientos dreas de la estadistica, economia, fomento
Productivo, desarrollo local.

Pocimientos Administracién de proyectos.

En formacién o docencia.

Relacion interpersonal.

Habilidades comunicacionales (oral y escrita).
litudes Habilidades organizativas.

Habilidad para motivar y liderar equipos de trabajo.
Habilidad para relacionarse positivamente con los beneficiarios.
Orientado a resultados.

UIPO TECNICO UNIDAD DE FORMACION

ON pEL W

cargado(a) de unidad de
formacion.
posito General £
fgm e equipo profesional debera ejecutar acciones gue favorezcan eI desarrollo productlvo y la
/5 e QeMia local, a través de la formacién de los GIF de la Corporacién. Generar instancias de
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formacién que expandan las capacidades de ios diversos actores del territorio local en
colaboracion con los respectivos gobiernos comunales, servicios publicos y privados.

nciones.

Coordinar la elaboraciéon y gestion de planes integrales de intervencion en cuanto a
formacion, destinados al mejoramiento de actividades econémicas y de empleo en los
territorios locales.

Mantener vinculos con organismos publicos e instituciones privadas orientadas a fomentar la
formacion.

Coordinar operativamente, los vinculos de cooperacién que la Corporacién establezca con
las Municipalidades o gremios orientados a proyectos de formacion orientados al desarrollo
local.

Generar material formativo e impulsar condiciones para que los usuarios del territorio
regional, tanto publico como privados, puedan incrementar sus conocimientos.

Preparar Informes periédicos de las actividades planeadas y ejecutadas por la unidad.

ponsabilidades :

Ejecutar las tareas y acciones planificadas para la unidad.’

Supervisar la operacion de consuitoras externas que apoyen el proceso formativo en
ejecucion, en el caso que corresponda.

Responsable de documentos afines.

Mantener actualizada la informacion de sus acciones y/o actividades correspondientes a sus

fmac

funciones en los servicios de apoyo que la estructura organizacional determine.
n : s

Titulo profesional universitario de a lo menos 10 semestres de

ludios Formales Universidad reconocida por el estado.

Equipo multidisciplinario: docente u otro titulo vinculado al area.

froaci

on. Complementaria Docencia

eriencia Minima deseada

2 aflos de experiencia ya sea en el ambito publico o privado,
experiencia en docencia o capacitacion

| Relacion interpersonal.
| Habilidades comunicacionales (oral y escrita).
Habilidades organizativas.
Habilidad para relacionarse positivamente con los beneficiarios.
Habilidad para trabajar bajo presion.
Orientado a resuitados.

h) Unidad de mejora de productos y servicios: |

Para esta unidad se contempla un encarg
%CARGADUNIDAD DE MEJORA DE PRODUCTOS Y SERV

porta

ipo de traba

ector(a) ejecutivo(a) y a
Encargado de Area GIF.

pésito General

y se

Liderar el area de desarrollo de productos y servicios, coordinando su planificacién, monitoreo y
trabajo. Coordinar y ejecutar las actividades de la Corporacién en materia de mejora de productos

rvicios y generar analisis relevantes. Debe conducir la implementacién de los procedimientos

administrativos que permitan gestionar esta area.

neciones.

G

Coordinar la elaboracién y gestion de planes integrales de la unidad de desarrollo de
productos y servicios, destinados al mejoramiento de econémico de los distintos GIF.
Proponer iniciativas tendientes a mejorar los productos y servicios por GIF a la Direccion
Ejecutiva.

Mantener vinculos con organismos publicos e instituciones privadas orientadas a fomentar
la inversion en mejorar productos y servicios e incorporar la innovacién de manera de

——wmgumentar el desarrolio de cada GIF y a su vez el desarrollo local.

0, a continuacion se detalla su ierﬁl:
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e  Coordinar operativamente, los vinculos de cooperacion que la Corporacion establezca con
otras entidades, tanto publicas como privadas, orientados al desarrollo productivo local.

. Impulsar condiciones para que las acciones de mejora de productos, servicios e innovacién,
se puedan llevar en forma coordinada e interrelacionada, tanto en forma interna con las otras
unidades, como externa hacia los distinios GIF.

Preparar Informes de las actividades planeadas y ejecutadas por la unidad.

. Coordinar la participaciéon en eventos publicos, privados y académicos dirigidos a difundir y
promover las actividades que surjan al alero de las mejoras realizadas en los productos y/o
servicios, especialmente actividades de caracter econémicas de la regién del Maule.

sponsabilidades sl ' » |

e Conducir, orientar y supervisar y evaluar ia gestion y desempefio de los profesionaies

adscritos a su unidad.

o Coordinary supervisar las actividades contratadas para el desarrolio de los diversos objetivos

del plan operativo anual encomendados a la unidad.

o Someter a consideracién de! director ejecutivo acciones conducentes a mejorar los aspectos

técnicos y normativos en la gestion de las actividades programaticas.

rmacién ; e
, Titulo profesional universitario de a lo menos 10 semestres de
ludios Formales Universidad reconocida por el estado.
Ingeniero civil industrial , Prevencionista de riesgo
rmacion Complementaria Deseable formacién en innovacion

Deseable al menos 2 afio de experiencia trabajando en procesos,
programas o proyectos asociadas al cargo.

Manejo de tecnologias de informacién y comunicacion.
Conocimientos de marketing

Administracion de proyectos.

Innovacién y desarrollo productivo

Relacién interpersonal.

Habilidades comunicacionales (oral y escrita).

Habilidades organizativas.

Habilidad para motivar y liderar equipos de trabajo.

Habilidad para relacionarse positivamente con los beneficiarios.
Orientado a resultados.

periencia Minima deseada

hocimientos

titudes

IUIPO TECNICO UNIDAD DE EJORA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS

porta

cargado(a) de wunidad de
desarrolio de productos,
servicios.

pposito General

Este equipo profesional debera ejecutar acciones que favorezcan el desarrollo productivo y la
economia local, a través de la intervencion en el proceso de desarrollo de productos, servicios e
innovacién de los GIF de Corporaciéon. Generar instancias de intervencion que expandan las
capacidades de los diversos actores del territorio local en colaboracion con los respectivos
gobiernos comunales, servicios publicos y privados

nciones. . o L il

o Sistematizar la elaboracion y gestion de planes integrales de intervencion de los GIF en
cuanto al desarrollo de productos, de manera de mejorar sus procesos productivos y dar un
salto de valor en las actividades econémicas y de empleo en los territorios locales.

e Mantener vinculos con organismos publicos e instituciones privadas orientadas a mejorar los
productos y servicios.

e Coordinar operativamente, los vinculcs de cooperacion que la Corporacion establezca con

las Municipalidades o gremios orientados a proyectos de mejora orientados desarrollo de

productos, servicios e innovacion que aumenten el desarrollo local.

Generar material formativo e impulsar condiciones para que los usuarios del territorio

goional, tanto publico como privados, puedan mejorar el desarrolio de productos, servicios e

SECREYARIO

i * LJECUTIVO
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e Preparar Informes periodicos de las actividades planeadas y ejecutadas por la unidad.

ponsabilidades 4

* Ejecutar las tareas y acciones planificadas para la unidad.

e Supervisar la operacién de consuitoras externas que apoyen el proceso formativo en
ejecucion, en el caso que corresponda.
Responsable de documentos afines.
Mantener actualizada la informacion de sus acciones y/o actividades correspondientes a sus
funciones en los servicios de apoyo que la estructura organizacional determine.

acion

Titulo profesional universitario de a lo menos 10 semestres de
Universidad reconocida por el estado.

Equipo muitidisciplinario: Ingeniero comercial, diplomado en
gestion puablica, ingeniero civil industrial u otra carrera afin.
Herramientas para la innovacion y emprendimiento

Deseable formacién en innovacion y en trasferencia de
tecnologia.

udios Formales

Lrnagién Complementaria

2 afios de experiencia ya sea en el ambito publico o privado en
transferencia de tecnologias de produccion innovadora.

| Manejo de tecnologias de informacion y comunicacion.
Conocimientos de marketing

Conocimientos areas de la Estadistica, Economia, Fomento
Productivo, desarrollo local.

Administracién de proyectos.

Innovacién y desarrollo productivo

Relacién interpersonal.

Habilidades comunicacionales (oral y escrita).

titudes Habilidades organizativas.

Habilidad'para relacionarse positivamente con los beneficiarios.
Orientado a resultados.

periencia Minima deseada

nocimientos

11.2.4. AREA DE APOYO

Para un adecuado funcionamiento la Corporacion necesita trabajar con unidades de servicios de apoyo,
indicadas en el organigrama y que para el afio 2024, se planifica que sean las unidades de administracion
y finanzas, comunicaciones y contenidos, juridico e informética y programacion, cuyas funciones y
responsabilidades son las siguientes:

FE DE ADMINISTRAC

ION Y FINANZAS

O

ector(a) Ejébutivo(a)
pésito General

Conducir la implementacion de los procedimientos administrativos que permitan gestionar la
administracion financiera, especialmente los procesos presupuestarios, de contabilidad y de
administracion de fondos, de personal, conjuntamente con el apoyo logistico y de infraestructura
necesarios para el adecuado desarrollo de las actividades de |a Corporacion.

hciones,

* Llevar y controlar el manejo contable de los recursos, obligaciones y patrimonio de la
Corporacién, de conformidad con las técnicas de contabilidad y las normas fiscales y
administrativas vigentes.

¢ Supervisar la formulacién, ejecucion y control del presupuesto anual, de conformidad a las
disposiciones legales aplicables.

* Gestionar ias modificaciones presupuestarias que se acuerden, para asegurar el normal

funcionamiento de la Corporacion.

N oporcionar el apoyo en materia de provision y control de bienes de consumo, servicios de

QYO logistico, de administracion de vehiculos, el control de inventarios de bienes muebles.
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o Llevar y mantener actualizadas las carpetas individuales del personal institucional, con sus
antecedentes curriculares, previsionales, control de asistencia, vacaciones, evaiuaciones de
desempefio etc.

e Coordinar y supervisar la elaboracion de las rendiciones de fondos a presentar al Gobierno
Regional y a otros financiadores institucionales.

e Control de Contratos en ejecucién en cuanto a inicio, finalizacién y pago de los trabajos
realizados.

e Elaborar los informes mensuales de control presupuestarios, estados financieros y contables
y los informes especiales que el Director Ejecutivo solicite.

e Dirigir y controlar los procesos de abastecimiento de bienes materiales y servicios y realizar
las adquisiciones que requieran las actividades institucionales.

sponsabilidades o

o Elaborar informes de estados financieros para su presentacion Director(a) Ejecutivo(a).
Formular y proponer a la Direcciéon Ejecutiva normas y procedimientos para el mejor
funcionamiento de las actividades relacionadas con la administracion y contabilidad de la
organizacién.

e Planificar, dirigir y administrar todas las acciones administrativas de la Corporacién.

rmacion = 0 ]
Titulo profesional universitario de a lo menos 10 semestres de
fudios Formales Universidad reconocida por el estado.
Deseable Ingeniero Comercial, Contador Auditor o carrera afin.
rmacion Complementaria Finanzas.
Deseable al menos 3 afio de experiencia trabajando en procesos
periencia Minima deseada administrativos contables.
nocimientos Contabilidad gubernamental, administracién de fondos
: *» Relacién interpersonal.
. : * Habilidades comunicacionales (oral y escrita).
titudes » Habilidades organizativas.
+ Orientado a resultados.

UIPO TECNICO ADMINIST
porta

e(a) administracién y finanzas
pdsito General

Este equipo profesional deberd mantener registro y control del presupuesto, digitalizar las

acciones realizadas en el sistema contable de los ingresos y egresos respectivos, participar de la

elaboracion de las remuneraciones y pago de proveedores. Elaborar las 6rdenes de compra o

solicitar la elaboracién de contrato, de acuerdo con el monto, por cada operacién que se realice

en el afio. Elaborar listado de pagos proveedores y subir al banco para ser cancelado

nciones. ] L

¢ Realizar las adquisiciones que las actividades corporativas requieran. Brindar apoyo logistico
a las unidades técnicas.

e Vincularse con entidades bancarias, cajas de compensacion, Isapre, AFP, Sll, mantener

actualizado el sistema Previred.

Atender publico en temas de administracion finanzas, como proveedores y otros;

Control de personal, llevar registro de la hoja de vida de cada trabajador;

participar de la rendicién de cuentas a efectuar mensualmente al Gobierno Regional Del
Maule.

Control del uso de los veniculos.
Llevar un orden de los gastos por sctividades realizadas.
Entregar apoyo logistico para las diversas actividades.

Analisis de informacion. Confeccionar formatos de rendiciones. Respaldar la informacién
despachada.

=%, Archivar la informacion relevante.
Babilidades '

e ¥
;vkm -
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¢ Mantener el orden administrativo.
e Sobre la confidencialidad, tratamiento y manejo de la informacion.
e Entregar informes de rendicion periédica al Gobierno Regional Del Maule.
e FElaborar las rendiciones financieras mensuales de la Corporacién.
e Mantener inventario de bienes.
rmacion e
Equipo multidisciplinario:
Un Titulo profesional universitario de a lo menos 10 semestres de
Universidad reconocida por e! estado. Deseable un Ingeniero
ludios Formales ...+ comercial, administrador de empresas.

Un Técnico en Administracion, otorgado por una Institucién
Educativa Técnica Profesional o Superior reconocida por el
Estado de Chile.

rmacion Complementaria

periencia Minima deseada

2 afios de experiencia ya sea en el ambito pablico o privado en
contabilidad o finanzas.

nocimientos __
Relacion interpersonal.
litudes Habilidades comunicacionales (oral y escrita).

Habilidades organizativas.
Orientado a resultados.

]

de  Administraciéon vy
Finanzas

NTADOR '

porta

pposito General

Llevar registro contable de las actividades de la Corporacion. Gestionar, administrar y controlar
los recursos financieros de personal, adquisiciones, logistica y tecnolégicos, velando por el
correcto uso presupuestario.

nciones.

Llevar registro contable de los ingresos y gastos de la Corporacion

Supervisar los libros, documentacion y registro contable.

Conciliaciones bancarias '

Elaborar los informes mensuales de control presupuestario, estados financieros y contables.
Elaborar informes especiales que el Director(a) Ejecutivo(a) le solicite dentro del marco de
sus funciones.

Dirigir y controlar los procesos de abastecimiento de bienes materiales y servicios.

ponsabilidades

Confidencialidad en el trato de la informacién. (documentacion y toma de decisiones).
Entregar informacion segun los requerimientos del Director Ejecutivo.

Controlar gastos por actividades o adquisiciones por parte de los funcionarios en los
quehaceres de los proyectos, estudios y/o programas de la Corporacion.

Mantener una supervisién constante del libro de registros contables de la Corporacion.

rmacion

tiudios Formales

Titulo profesional universitario de Ingenieria Comercial o
Contador Auditor de una Universidad reconocida por el Estado

rmacién Complementaria Deseable, postitulo en legislacion tributaria.

periencia Minima deseada

Laboral en areas contables y financieras, de preferencia en el
Sector Publico de a lo menos 2 afios.

Manejo de tecnologias de informacion y comunicacion.
Office intermedio

Software de gestion y presupuesto.

Leyes laborales
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Contabilidad

Administracién Publica.

Leyes tributarias

Evaluacién de proyectos
Rigurosidad

Minuciosidad.

Retlacion interpersonal.

Orden y organizacion.

Orientado a resultados

Habilidad para trabajar bajo presién.

ADMINISTRATIVO
rta

Conducir el vehiculo institucional, mantener las dependencias de la Corporacién en buen estado
y apoyar en lo que las unidades requieran para el cumplimiento de sus labores, siempre dentro
del marco del trabajo Corporativo

nciones.

* Apoyar las gestiones administrativas menores como:

Realizar fotocopias.

Compaginado.

Aniliado de documentos.

Distribuir correspondencias. - -

Mantener ordenada la bodega

o Abrir puertas y colocar alarmas al salir

* Brindar apoyo logistico en reuniones, talleres.

* Velar por el mantenimiento fisico de la infraestructura, mobiliarios, limpieza y ornamento de
todos los sectores de las instalaciones.

* Informar al encargado de Administracién de los desperfectos observados en las instalaciones,
equipos o mobiliario, repararlos o encargar su reparacion.

* Realizar encargos especiales encomendados por personal autorizado tanto dentro y fuera de
la corporacién, como lo son tramites en bancos, traslado de maquinas, equipos y utensilios,
entregar correspondencia, conducir el vehiculo de la CRDP-Maule, entre otras.

ponsabilidades . L .

* Sobre la confidencialidad, tratamiento y manejo de la informacion.

* De documentos que se le encargan.

* Colaborar con las unidades que le soliciten apoyo para ciertas actividades, reuniones.

* Materiales que se encuentren dentro de las dependencias de la Corporacion.

Ftudes

inistracion y Finanzas

posito General

O O 0 0o

acion o Lo
. - Cuarto medio aprobado por un centro de ensefianza media

}udtos Formales reconocido por el Estado de Chile. Poseer licencia de conducir.
acion Complementaria Licencia de conducir

eriencia Minima deseada No requiere experiencia previa.

nocimientos No requiere conocimientos especificos.

*» Relacion interpersonal.

hides + Pro actividad.

CRETARIA ADMINISTRATIV

porta

lector(a) Ejecutivo(a)
posito General

Entregar apoyo administrative y de secfétaria a las diversas u‘nidédesw dé trébajo de la
Corporacion
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* Recibir, registrar, derivar y archivar la corresporidencia y documentacién de la Corporacion.

¢ Coordinar la agenda de entrevistas y reuniones del Director Ejecutivo.

» Coordinar reuniones del Directorio y la entrega de carpetas a sus miembros.

» Coordinar con terceros los coffes segun corresponda.

* Facilitar y Coordinar el uso de los materiales de la Corporacion.

* Revisar diariamente el correo institucional y velar que la informacion llegue al personal
responsable del seguimiento.

* Mantener al dia una base de datos o directorio que contenga la informacion de los contactos
nacionales e internacionales.

* Redactar documentacion de acuerdo a las indicaciones del Director Ejecutivo.

* Ordenary archivar la documentacion Director Ejecutivo.

* Llevar registro de entrada y salida de documentacién para uso interno en la Corporacion.

»__Atender publico y controlar su ingreso a las dependencias de la Corporacion.
Responsabilidades ‘ ‘
» Sobre la confidencialidad, tratamiento y manejo de la informacién.

¢ De documentos que se le encargan.
» Colaborar con las unidades que le soliciten apoyo para ciertas actividades, reuniones.
» Materiales que se encuentren dentro de las dependencias de la Corporacion.
¢ Correspondencia.
» De impresora, computador e inmueble asignado.
e Informar por medio de correos, llamadas, de forma directa o algun otro medio, segun
corresponda, al Director Ejecutivo y las unidades correspondientes
acion L e
Titulo de secretaria(o), otorgado por una institucion educativa
ludios Formales Técnica Profesional o superior reconocida por el Estado de
Chile. ] :
acion Complementaria -
eriencia Minima deseada No requiere experiencia previa.

No requiere conocimientos especificos.
* Relacién interpersonal.
* Pro actividad.

IMUNICACIONES Y CONTENIDOS
porta

eccion Ejecutiva

posito General

Este equipo debe definir, de acuerdo a los criterios y orientaciones del Director Ejecutivo, la
estrategia general de comunicacion, controlar el posicionamiento y la percepcién institucional,
coordinar las relaciones publicas de la Corporacion, las relaciones con Ia prensa, vincularse
activamente con el sector de la comunicacién y establecer el trato directo y personal con los
colaboradores externos.

nciones,

 Disefary proponer un plan de comunicacién para la Corporacion, segun los GIF o publicos
objetivo (internos y externos).

* Difundir los programas de actividades y proyectos que realiza la Corporacion a través de los
medios de comunicacion locales, regionales y nacionales.

» Elaborar y coordinar la distribucién de comunicados de prensa y declaraciones pubiicas.

* Tomar muestras graficas de todos los eventos y organizar el archivo de documentaciones
graficas, audiovisuales y por escrito de las diversas actividades de la Corporacion.

* Hacer un seguimiento de las informaciones que se entreguen a través de los medios de
comunicacion respecto a la Corporacién, llevando un archivo con las publicaciones
aparecidas en los diversos medios.

* Mantener en adecuadas condiciones el sitic web de la Corporacion con informacion
actualizada y veraz.

Cumpli.r las funciones propias del protocolo ceremonial en aquellos actos que la Corporacién
EG/O/[/ equiera.
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ponsabilidades : , ‘

» Sobre la confidencialidad, tratamiento y manejo de la informacion.

* Informar, por medio del sitio Web Corporativo, sobre los diversos trabajos realizados por la

Corporacién y el estado de avance de cada uno de ellos.

De la difusion de la imagen Corporativa a través de diversos medios de comunicacion.

Del vehiculo institucional durante las salidas a terreno.

De los equipos entregados (camaras, computadores, etc.)

Generar, gestionar y entregar informacion desde y hacia la Corporacion.

Colaborar con la difusion y coordinacion de las actividades desarrolladas en fa CRDP desde

el &rea comunicacional.

* Responsable de la gestion de la interaccion en redes sociales, actualizacién y difusion de
actividades.

rmacién

Equipo multidisciplinario, que debe contar con al menos dos
profesionales con Titulo profesional de Periodista de una
Universidad reconocida por el Estado de Chile.

ludios Formales Un comunicador audiovisual digital instituto de profesional
: reconocido por el estado de Chile.

Un disefiador grafico de un instituto de profesional reconocido por
el estado de Chile.

acion Complementaria Especializacién en Comunicacion Estratégica

btz

pberiencia Minima deseada A lo menos 1 afio de experiencia en comunicaciones.

* Manejo de tecnologias de informacion y comunicacién.
+ Comunicacion estratégica.
+ Office nivel intermedio.
* Administracién de paginas web.
Relacién interpersonal.
Habilidades comunicacionales.
&itudes : Pro actividad.
Orientado a resultados
Trabajo bajo presion

porta ~ \ R

ector(a) Ejecutivo(a) '
podsito General e

nocimientos

Brindar asesoria legal integral a la Corporacion. Participar en Ias sesiones de Directorio y

Asamblea General de Socios en calidad de secretario (a) con voz, pero sin derecho a voto,

tomando nota de los acuerdos adoptados y solicitudes formuladas por los miembros del

Directorio.

hciones. 5 Eaiiat :

» Supervisar y analizar contratos y/o convenios con entidades privadas y gubernamentales.

¢ Supervisar y analizar contratos con proveedores y/o consultores.

» Supervisar la emisién de documentacion de la Corporacion que conlleve responsabilidad

legal.

Brindar asesoria transversal a diferentes Unidades.

Representar a la Corporacion en eventuales juicios, segun corresponda.

Supervisar y analizar las contrataciones realizadas por la Corporacion.

Aclarar las consultas que formulen los diferentes estamentos de decision de la Corporacion.

Redactar informes de derecho para e! Directorio.

Redactar las actas de las sesiones de Directorio y Asamblea de Socios manteniendo

actualizado el libre correspondiente y velando por su autenticidad.

» Custodiar los Libros de Actas y la documentacion de las sesiones del Directorio, asi como el
libro de actas de la Asamblea General de Socios.

sponsabilidades
> Sobre la confidencialidad, tratamiento y manejo de la informacion.
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e Reportar mediante informes o correos al Directorio, Socios.
o Controlar los diversos contratos que estan dentro del marco de sus funciones.
rmacion "

Titulo profesional de abogada(o) de una Universidad reconocida
e por el Estado de Chile.

acion Complementaria No aplica.

A lo menos 1 afios en Administracién Publica y en puestos de
similares caracteristicas.

Manejo de tecnologias de informacion y comunicacién.

Office avanzado (Word).

nocimientos Litigacion.

Administracién Publica.

Derecho.

Impecabilidad de los procesos y resultados

L Relacion interpersonal.

itudes Habilidad de priorizacién.

Habilidad para trabajar bajo presion.

Orientado a resultados.

Fudios Formales

eriencia Minima deseada

IDAD DE INFORMATICA Y PROGRAMACION '

porta

ector(a) Ejecutivo(a)

posito General o

Desarrollar programas informaticos segun las necesidades de la Corporacién y entregar

asistencia técnica computacional a los usuarios de los sistemas informaticos vigentes.

nciones. B L b s

* Realizar, de acuerdo a las necesidades, el disefio y desarrollo de sistemas informaticos que
hagan posible el desemperio oportuno y eficiente de las tareas encomendadas y velar por ia
aplicacion del proceso tecnolégico correcto.

» Controlar el desarrollo de los sistemas informaticos, monitoreando continuamente los
respaldos de datos y software y administrando la informacién en bases de datos.

* Mantener, actualizar e integrar los sistemas implementados en las paginas web vigentes en
la Corporacién, seguin corresponda.

* Capacitar y/u orientar a los operarios de los diferentes sistemas, respecto del funcionamiento
de los mismos, sobre todo aquellos desarrollados y administrados por la Corporacion.

 Dar apoyo técnico a los usuarios de los sistemas informaticos, resolviendo las incidencias
propias de la operacion diaria en los sistemas desarrollados y administrados por la
Corporacion.

sponsabilidades

¢ Sobre la confidencialidad, tratamiento y manejo de la informacioén.
* Apoyoy mantencion de las paginas web de la Corporacion.

* Bases de datos

rmacion L ;
Titulo profesional universitario, de una carrera de a lo menos ocho
udios Formales semestres de duracién, otorgado por un establecimiento de
educacion superior del Estado o reconocido por éste.
acion Complementaria No aplica.
periencia Minima deseada A lo menos 1 afio, en puestos de similares caracteristicas.

Desarrollador Front & Back-end con ruby on rails.

Programador con experiencia en desarrollo web, especialista en
trabajar con framework de trabajo Ruby on Rails y otros. Con
conocimientos de React para hacer modificaciones en el Front
End y conocimientos de Web Server Nginx. En lo posible con
experiencia usando Google Cloud Computing (GCP).

S A — E————

SECRETARIO

==




124

Relacién interpersonal.

Habilidad de priorizacion.

Habilidad para trabajar bajo presién.
Orientado a resultados.

litudes

Competencias generales para todos los trabajadores que son parte del equipo:

Habilidades Interpersonales: debe poseer buen trato. Favorecer un clima laboral arménico

Probidad y conducta Etica: Respeto por la autoridad y apego a normas. Antepone el interés institucional
por el propio. Resguarda la confidencialidad de ia informacion

Orientacién de Servicio: |dentifica necesidaces oportunamente. Entrega un servicio oportuno. Aporta a la
experiencia y satisfacciéon del usuario

Articulacion y Gestion de Redes: Identifica necesidad de articular redes de trabajo. Establece y articula
redes o alianzas de trabajo. Utiliza y mantiene las redes o alianzas de trabajo

Orientacion a la Excelencia: Actua con autonomia e iniciativa. Se orienta al logro de objetivos. Asegura
calidad y veracidad de la informacion

I~ SECRETARIO
1x oecumve X
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Anexo N°2 Tabla de remuneraciones

Proyeccion tabla de remuneraciones 2024

Cargo Cantidad |Rango Gasto anual Horas extras 5%
proyectado

Director Ejecutivo 1 $3.493.600 $41.923.200 $34.670.767

Encargados de Area 5 $2.000.000 - $ 3.000.000| $165.720.000

Encargados de 2 $ 2.000.000 - $ 3.000.000 $57.893.400

Servicios de apoyo

Profesionales 18 $1.000.000 - $2.700.000| $410.972.790

Personal Apoyo 2 $ 600.000 - $ 1.200.000 $16.905.953

Total 28 $693.415.343
ITEM 1 $728.086.110

Anexo N°3 PROCEDIMIENTO DE VIATICOS PARA EL PERSONAL
CORPORACION REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO DE LA REGION DEL MAULE

Mediante el presente instrumento se establece el procedimiento, las situaciones y montos gue corresponde
a los trabajadores y a los Directores de la Corporacion Regional de Desarrollo Productivo de la Region del
Maule, de acuerdo a la instruccion de viaticos que aca se sefiala y que garantiza el adecuado desarrollo
de sus funciones.

1) Obijetivo: Es objetivo de este procedimiento es ordenar y estandarizar el tratamiento de la solicitud de
los cometidos funcionarios o comisién de servicio, nacionales e internacionales.

2) Glosario:

Cometido funcionario: Es la autorizacion formal por la Gerencia o Direccién Ejecutiva, para que el
trabajador pueda ejercer labores inherentes a su cargo, fuera del lugar habitual de trabajo.

Viatico: Los trabajadores y Directores de La Corporacién Regional de Desarrolio Productivo de la
Region del Maule, en su caracter de tales y por razones de cumplimiento de cometidos trabajadores y
comisiones de servicio o que deban ausentarse del lugar de desempefio habitual, dentro o fuera del
territorio de la Republica, tendran derecho a percibir un subsidio que se denominara viatico, para los
gastos de alojamiento y alimentacién en que incurrieren, el que no se considerara reembolsable para
ningun efecto legal.

Comision de servicio: Es la designacion que hace respecto de un trabajador o Director a fin de
encomendar el desempefio de sus funciones designadas para el cargo, las que se podran realizar en
el territorio nacional o en el extranjero. Para tales efectos las comisiones de servicio seran autorizadas
por el Director Ejecutivo y el Directorio.

Reintegro de viaticos: El trabajador que percibe viaticos indebidamente estara obligado a reintegrar
de inmediato las sumas percibidas por error. El no reintegro de la cantidad que resulte erréneamente
percibida se considerara falta grave de las obligaciones que impone el contrato.

Auditoria de viaticos: La unidad de Finanzas estara obligada a velar por el fiel cumplimiento de lo
dispuesto en el presente documento.

Lugar de desemperio habitual: Se entendera, para los efectos del pago de viaticos, por lugar de
desempefio habitual del trabajador, la localidad en que se encuentren ubicadas las oficinas de la entidad
en que preste su servicio, atendida su destinacion.

Misma localidad: Constituiran una misma localidad, para estos efectos, en el caso de conglomerados
urbanos y suburbanos inmediatamente adyacentes que cuenten con sistemas de movilizacién colectiva
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conglomerados urbanos y suburbanos inmediatamente adyacentes, en la region del Maule: Las
comunas de Talca, Maule, Pelarco, Pencahue, San Clemente, y San Rafael, con la excepcién de
las localidades de Mariposas, Bajos de Lircay, Maitenes, Los Montes, Cerro Colorado, Rincén,
Picazo, Vilches y Curinque, de la comuna de San Clemente.

3) Cometidos nacionales

Los trabajadores de la Corporacién o que en su caracter de tales y por razones de servicio deban
ausentarse del lugar de su desempefio habitual, dentro del territorio de la Republica, tendran derecho a
percibir un subsidio, que se denominara viatico, para los gastos de alojamiento y alimentacién en que
incurrieren, el que no sera considerado sueldo para ningun efecto legal y cuyo calculo esta sefialado en
este documento.

3.1.Viatico funcionario 100 %

Se autorizara el cometido funcionario en caso que el trabajador o Director, con motivo de su labory a
requerimiento de la Corporacién, deba eventualmente viajar fuera de la ciudad de Talca y/o de sus
conglomerados urbanos y suburbanos inmediatamente adyacentes, por mas de un dia. El profesional
tendra derecho a que la Corporacion le pague como maximo la cantidad diaria que corresponda al
alcance bruto del sueldo del funcionario, o el asimilado en el caso de los Directores de la Corporacion,
para solventar gastos de alojamiento y alimentacion.

3.2.Viatico funcionario 40%

En el caso que el trabajador o Director de la Corporacion deba ausentarse por un dia y fuera de la
ciudad de Talca y sus conglomerados urbanos y suburbanos inmediatamente adyacentes, tendra
derecho a que la Corporacion le pague como maximo la cantidad diaria que corresponda al alcance
bruto del sueldo del funcionario del 40%. A
Sin perjuicio de lo expresado, en todas aquellas situaciones en que el trabajador solo deba ausentarse
por media jornada y fuera de la ciudad de Talca, sélo tendra derecho a percibir el 50% del viatico que
le corresponda. '
4) Cometidos internacionales:

En el caso que un trabajador o Director de la Corporacion, en el ejercicio de su cargo, deba ejercer sus
funciones en el extranjero, tendra derecho a un viatico internacional, cuyo calculo esta sefialado en este
documento. ’
4.1. Viatico completo o al 100%:
Procede cuando el funcionario respectivo, en el cumplimiento de una comisién administrativa,
pernocta fuera del lugar de su desempefio habitual, en el extranjero, e incurre en gastos de
alimentacion y alojamiento.
4.2. Viatico parcial o al 40%:
Procede cuando el funcionario respectivo, en el cumplimiento de una comisién administrativa,
pernocta fuera del lugar de su desempefic habitual, en el extranjero, recibiendo alojamiento por
cuenta del servicio, institucion o empresa empleadora, o pernocta en trenes, buques o aeronaves.
5) Descripcion del proceso cometido funcionario:

Se entiende vidtico por cometido funcionario los dineros a los cuales tiene derecho el personal de la
Corporacion Regional de Desarrollo Productivo del Maule que, por razones de servicio, deba trasladarse
a comunas, provincias o regiones, o cometidos internacionales, diferente respecto del lugar en que realiza
sus labores habituales. Estos recursos estaran destinados a solventar gastos de alimentacion y
alojamiento en que deban incurrirse con ese propésito.

Procedimiento:

. Enviar solicitud de viatico: El funcionario que realizara el cometido debe enviar la solicitud de
cometido al encargado de presupuesto o contabilidad, especificando claramente las
caracteristicas de la actividad a realizar fuera del puesto habitual. La solicitud debe incluir la firma
del funcionario y su jefe directo o quien autorice la pertinencia del cometido.

. Revisar solicitud: Dependiendo del viaje a efectuar el area del funcionario gue solicita el cometido
sera quien lo revise, ya sea del area de la gerencia o la direccién ejecutiva , quienes estaran
encargados de revisar la solicitud y ver si corresponde el cometido que esta solicitando el
funcionario.

lil. Definir tipo de cometido: El funcionario que realizara el cometido debe definir si este sera de

s, C2rACter total o parcial.
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Definir instancia de cobro: Para ios cometidos nacionales, el funcionario debe definir en qué
momento desea cobrar el viatico. E! cual puede ser antes o después de realizar el cometido. Para
los cometidos internacionales la instancia de cobro debe ser siempre antes de efectuar el
cometido. En el caso de que la Corporacion haya instruido un anticipo de viaticos y hubiese sido
debidamente pagado, si la comision o cometido no se cumple dentro del plazo de 10 dias debera
reintegrarse la cantidad recibida dentro de los 5 dias siguientes al término de dicho plazo.

Pagar viatico: Si el cometido es de caracter internacional el encargado de presupuesto o
contabilidad debe realizar el pagc anticipado correspondiente al monto establecido para este tipo
de viaje. Si el cometido es de caracter nacional el encargado de presupuesto o contabilidad debe
realizar el pago de acuerdo a la solicitud hecha por el funcionaric de acuerdo al cobro, es decir
antes o después de realizar el cometido.

Realizar informe: Luego de realizado el cometido, el funcionario tiene la obligacion de justificar el
egreso, para lo cual debe confeccionar un informe que contenga los datos personales, el lugar de
la comisién, la justificacion el itinerario, agenda resultados, ademas de hacer una rendicion de los
gastos de trasporte asociados al cometido, los cuales se reembolsaran integramente y
adicionalmente al viatico que corresponda el cometido.

Revisar informe: E! Gerente General y/o la Direccion Ejecutiva revisara el informe del cometido
y dara su aprobacion, de no ser asi se rechaza el viatico.

Formulario de autorizacion: El cometido funcionario debera sefialar nombre completo, cedula
nacional de identidad, funcién, monto maximo autorizado para gastos y visto buenc del Gerente
General y Director Ejecutivo cuando corresponda a trabajadores de su dependencia. La
Informacién antes sefialada debe quedar reflejada en el formulario de autorizacion de cometido
respectivo.

6) Procedimientos para el pago del comefido:

El monto del viatico por los cometidos trabajadores se calcula de acuerdo al rango de sueldo en que se
encuentre el trabajador, tanto para cometidos nacionales como internacionales; correspondiendo un 100%
con pernoctar, y un 40% sin pernoctar fuera de 'su sede habitual.

A

B.

C.

Se tomara como base de célculo para la devolucién del gasto en combustible el de un vehiculo
que rinda 10 Km por litro.

Las boletas de bencina que sefialen medlo de pago por medio de tarjetas de crédito no seran
reembolsadas en ninglin caso. :

Se reemboisara el combustible de acuerdo al recorrido realizado por el vehiculo, en funcion del
kilometraje rendido (segun informe de la pagina de internet de vialidad).

E! precio del combustible por litro sera valorizado de acuerdo al valor marcado del combustible de
95 octanos de la estacion de servicios mas cercana al lugar de trabajo del funcionario
{(www .bencinaenlinea.cl).

Los trabajadores deberan cumplir con los requerimientos de los cometidos para que sea efectivo
el pago de viatico, estos son:

i. Correo electronico de respaldo del cometido, invitacion u orden superior (Director Ejecutivo o

el Gerente General de la Corporacion).

ii. Disponibilidad del vehiculo de la Corporacion, en el caso de traslado y su registro en la bitacora
del vehiculo.

iii. Llenado del formulario o planilia de solicitud de viatico por cometido, con las firmas de
autorizacion correspondientes.

iv. Entrega de informe por el cometido realizado, con las firmas de autorizacion respectivas.

v. En los casos en que la Corporacion u otra entidad asuma los gastos de alojamiento, el viatico
solo podra ser del 40%.

La Corporacion dispone de 15 dias para el reembolso de los gastos, plazo que se cuenta desde que

es entregada la rendicion por parte del trabajador. El reembolso se pagard mediante cheque
nominativo a2 nombre del trabajador respectivo o via transferencia electronica a su nombre y cuenta
bancaria personal.

La Corporacitn no realizara rembolso de los siguientes gastos:

a) Propina en establecimientos

Estacionamientos sin la identificacion del vehiculc en la boleta.
Qoletas de combustible por medio de pago con tarjetas de crédito.
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7) Tablas de calculo para viaticos nacionales e internacionales:

7.1. Viaticos nacionales

Los montos de viaticos por concepto de cometidos nacionales seran los siguientes, de acuerdo a la
renta bruta mensual de cada trabajador.

Tabla1: calculo para viaticos nacionales:

Renta Bruta 100% con Pernoctar | 40% sin Pernoctar
$2.000.000 y mas

$ 94.189 $ 37.675
$500.000 a
$1.999.999 3 70.991 3 28.396

Se mantienen los valores del afio 2023.

7.2. Viaticos internacionales:

Los montos de viaticos por concepto de cometidos internacionales seran los siguientes, de acuerdo
a la renta bruta mensual de cada trabajador de la Corporacion:

Tabla 2: Calculo de los viaticos internacionales

Renta Bruta Monto basico asociado
$2.000.000 a —
$3.000.000 US$ 60 Diarios
$700.000 a .
$1.999.999 US$ 50 Diarios

La formula para determinar el monto en pesos de los viaticos internacionales debe incluir
ademas:

Los montos basicos indicados en la tabla anterior, se incrementaran en el porcentaje de asignacion
de costo de vida que corresponde sea el pais en que deba cumplirse la comision de servicio. De
acuerdo a lo previsto por decreto del Ministerio de Relaciones Exteriores, los factores sefialados en
ese acto administrativo, deberan multiplicarse por la constante alli definida para obtener el
coeficiente de costo de vida de cada pais para el afio de que se trate.

Férmula de calcuio

Costo de vida pais = indice (Decreto Min. Relaciones Exteriores) x Constante

Viatico en délares al 100% (monto diario en délares) = monto asociado al cargo x Costo de Vida.
El viatico podra pagarse en délares o su equivalente en otras monedas extranjeras.

8) Sobre los gastos adicionales generados en cometidos.

Los gastos tales como combustible, peajes y pasajes y otros analogos seran reintegrados siempre
que cumplan con los siguientes requerimientos.

1)
2)
3)

e dein Fp e 3 -

Autorizacion de utilizar vehiculo particular para cometido
No podran presentarse comprobantes de tarjetas de crédito como medio de pago.
No podran acumularse puntos ¢ millas en las boletas presentadas.
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Anexo N°4 Presupuesto y descripcion de items

Corporacién Regionai de Desarrolio Productivo del Maule
Propuesta presupuesto 2024

GASTOS EN PERSONAL o : - Total 2024 |
1 | Contratos cédigo del trabajo 728.086.110

2 | Asignaciones no Imponibles (Movilizacion y Colacién)

Leyes Sociales e Impuestos Empleador (SIS, Seguro de
3 | Cesantia, Mutual) 63.932.895
4| Aguinaldo (Septiembre y Diciembre) 5.600.000
5 | Contratos Honorarios 36.000.000
6 | Alumnos en Practica (movilizacion y colacion) 2.000.000
7 | Indemnizaciones 51.600.000
subtotal GASTOS EN PERSONAL 887.219.005
OTROS GASTOSENPERSONAL _ ] Total 2024
8 | Gastos de Cometidos Nacionales 25.702.494
9 | Gastos de Cometidos Inter,n_acionales . 33.5647.864
Gasto Actividades y Acciones de relacionamiento Gerencia y

10 | Directorio _ v 1.957.316
11| Otros o 100.000
subtotal OTROS GASTOS EN PERSONAL 61.307.674
IMOVILIZACION T Total 2024
12 | Mantenciones y limpieza Vehiculos Corporativos 1.820.090
13 | Seguros, permiso de circulacion, otros seguros 5.500.000
14 | Arriendo de Vehiculos = - 1.000.000
15 | Combustible, Peajes y Estacionamientos 500.000
subtotal MOVILIZACION : 18.820.090
INSUMOS Y GASTOS DE FUNCIONAMIENTO | Totaizoza
16 | Materiales de oficinas 4.200.000
17 | Insumos computacionales 3.000.000
18 | Correspondencia/Mensajeria 154.586
19 | Materiales de Aseo 2.100.000
20 | Materiales y Utiles para Reparaciones Menores 400.000
21| Licencias y Software computacionales 6.000.000
22 | Arriendo Dominio, Hosting website y servidores externos 2.000.000
23 | Actualizacion Software Contable 630.000
24 | Reparaciones, mejoras y Mantencién infraestructura oficinas 3.000.000
25 | Mantencién equipos Computacionales y otros 1.000.000
26 | Mantencion Mobiliario y otros 1.000.000
27 | Mantencion Equipos de Aire Acondicionado 1.000.000
28 | Adquisicién de Material Biblicgrafico y digital 1.000.000
N\ 29 | Gastos Notariales, Legales y Otros 1,017.721

SECREVATID
LIECUTIVO
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30 | Arriendo de Oficina, Gastos Comunes, seguro
Gastos Financieros y otros gastos relacionados a garantia por
31 | convenios 7.000.000
32 | Gastos Generales 4.095.000
subtotal INSUMOS Y GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 70.597.307

| SERVICIOS GENERALES

33| Luz 5.614.231
34 [ Agua 350.000
35| Gas 100.000
36 | Telefonia Movil 0
37 | Telefonia Fija 1.700.000
38 | Servicio de Internet 4.500.000
39 | Servicio de Aseo 10.000.000
40 | Servicio y Mantencion de Alarmas 1.000.000
41 | Gastos de Publicacion 1.000.000
42 | Servicios de impresion 1.281.246
43 | Asistencia Técnica Computacional 2.000.000
44 | Otros Servicios 3.000.000

30.545.477

subtotal SERVICIOS GENERALES: -~ -

[ ADQUISICION DE BIENES INVENTARIABLES

_ Total 2024
45 | Adquisicién de Equipos Compu.tacionales 10.000.000
46 | Adquisicion e Instalacién E"duipos de Telefonia 0
47 | Adquisicién e instalacion Equipos de aire acondicionado 2.000.000
48 | Adquisicion e Instalaciéon Mobiliario y Otros 5.000.000
49 | Adquisicion Vehiculo Corporativo
50 | Adquisicién e Instalacion Otros Bienes Muebles 7.000.000
subtotal ADQUISICION DE BIENES INVENTARIABLES 24.000.000
EJECUCION PROGRAMA T [ Total 2024 |
51 | Publicidad y Difusién, Plataformas web 337.000.000
Talleres, Seminarios, Actividades Empresariales y de
52 | Promocién Regional 750.000.000
53 | Actividades y Acciones Internacionales 100.000.000
54 | Consultoria Técnica Especializada 70.000.000

subtotal DESARROLLO REGIONAL

1.257.000.000

TOTAL GENERAL DE GASTOS

SECRETRRIO

sorassnmr
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Detalle de items dei presupuesto

Para financiar el funcionamiento de la Corporacion, se requiere pagar o contratar las siguientes partidas,
que conforman el presupuesto anual.

Junto con la definicion de cada partida se indica ia forma en que se estimé para el afio presupuestario
2024,

Gastos en personal:
Comprende todos los recursos necesarios para financiar la contratacién del personal que asegura el
adecuado funcionamiento de la Corporacién.

1.

D s T —

SECRETARID
LJECUTIVO

Contratos codigo del trabajo: denominado item 1, son los gastos que se requieren para pagar a todo
el personal contratado bajo la modalidad de cédigo del trabajo. Para cuantificar los requerimientos en
recursos humanos se realizé una proyeccion anual para cada profesional asociado a cada sueldo y se
hizo un resumen que se adjunta y que corresponde al Anexo 2. La dotaciéon estd dada por el
organigrama y se organiza de acuerdo a las siguientes unidades, que constituyen la estructura de la
Corporacion:
o Areade Analisis y Seguimiento GIF.
a) Area de Formacion.
b) Area De Mejora de Productos y Servicios.
c) Area De Promocién y Visibilizacion.
o Area Desarrollo Productivo Regional:
a) Unidad de Programas y Proyectos
b) Unidad De Innovaciéon y Emprendimiento.
c) Unidad De Desarrollo Territorial.
d) Unidad De Internacionalizacién.
e Area De Apoyo:
a) Administracion Y Finanzas.
b) Comunicacién integral/ contenido muitiplataforma.
c) Juridica.
d) Informatica Y Programacion.

. Asignaciones no imponibles: denominado item 2, corresponde a lo que se requiere para pagar a los

trabajadores y trabajadoras por concepto de movilizacion y colacidn, son estipendios no imponibles.
Para el afio 2024, no se proyecta realizar gastos en este item.

Leyes sociales e impuesto empleador: denominado item 3, son los egresos con cargo al empleador,
referidos a seguridad social, leyes sociales, impuesto empleador.

Aguinaldo: denominado item 4, se imputan los gastos asociados al pago de aguinaldo, el monto del
estimado para el afio 2024 seré para todos los trabajadores de la Corporacidn y se pagaran en
septiembre y diciembre.

. Contratos honorarios: imputado en el item 5, estan la estimacidn de gastos para contratar las

personas que prestan servicios a honorarios, también estan considerados en el organigrama y se
requieren para un adecuado funcionamiento. Para el afio 2024 se proyectan dos profesionales bajo
esta modalidad, estos son para realizar prestaciones de servicios, de acuerdo a los requerimientos
definidos en el proceso metodologico asociado al programa anual o a las necesidades que se den el
transcurso del afio.

. Alumnos en practica: denominado item 6, se imputan los gastos asociados a pagar la movilizacién y

la colacion de los alumnos en préactica, ya que aun cuando no existe relacién laboral, el empleador debe
proporcionar al alumno en practica estos beneficios o pagar una asignacién compensatoria por tales
beneficios, lo que no constituye remuneracion para ningun efecto. Para el afio 2024 se han estimado
trabajar con al menos tres alumnos en practica por trimestre.

. Indemnizacion. En el item personal también se debe considerar el egreso anual estimado para

indemnizacién, denominado item 7 y corresponde a una estimacion de la suma de dinero que debera
pagar la Corporacion al trabajador cuando pone término al contrato de trabajo, invocando alguna de

las causales que dan este derecho al trabajador. Son prestaciones de seguridad social.
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Otros gastos en personal:

8. Gastos cometidos nacionales: denominado item 8, son los recursos para financiar el desplazamiento
de los trabajadores, en el ejercicio de aclividades inherentes al cargo que los obliguen a desplazarse
dentro o fuera de su lugar de desempefio nabitual. Para la estimacion de estos gastos se ha
considerado lo utilizado en el afio 2023 y se ha aumentado ya que se proyecta mantener la cantidad
de salidas mensuales por trabajador. Como referencia se puede mencionar que se realizan en
promedio 17 salidas mensuales para el desarrolio de las distintas actividades.

Se adjunta a este documento el manuai de procedimientos aprobado por el Directorio, el cual sitve de
base y guia para calcular el monto del cometido a pagar, de acuerdo con el sueldo del profesional y la
duracion de la actividad.

9. Gastos cometidos internacionales: denominado item 9, es el monto a pagar en el caso que un
trabajador o director de la Corporacion, en el gjercicio de su cargo, deba ejercer sus funciones en el
extranjero.

Para el afio 2024 se proyectd este gasto, considerando que se desea potencia la internacionalizacidn
de la region del Maule y se programan actividades en el extranjero.

10. Gastos gerencia: denominado item 10, corresponde a los recursos para la atencién a autoridades,
delegaciones, huéspedes ilustres y otros andlogos, en representacion de la Corporacion.

Corresponde a los gastos por concepto de inauguraciones, aniversarios, presentes, atencion autoridades,
delegaciones, huéspedes ilustres y otros analogos, en representacion del la Corporacién. Con
respecto a manifestaciones, inauguraciones, agapes y fiestas de aniversario, incluidos los presentes
recordatorios que se otorguen en la oportunidad, los gastos pertinentes sélo podran realizarse con
motivo de celebraciones que guarden relacién con las funciones del organismo respectivo y a los
cuales asistan autoridades superiores de la Corporacion.

Para este afio se incorporan el reembolso de los gastos, autorizados por el Directorio, que justificaren
haber efectuado en el ejercicio de su funcién conforme al articulo 551-1 del Caédigo Civil, modificacion
introducida por la Ley N°20.500, Sobre Asociaciones y Participaciéon Ciudadana en la Gestién Publica,
de 16 de febrero de 2011, que dispone: “Los directores ejerceran su cargo gratuitamente, pero tendran
derecho a ser reembolsados de los gastos, autorizados por el directorio, que justificaren haber
efectuado en el ejercicio de su funcion™

11. Otros: Otros servicios técnicos o profesionales no contemplados en las asignaciones anteriores.

Movilizacion
Estos items consideran todos los gastos asociados al traslado y movilizacién de los trabajadores a las
diferentes actividades de la CRDP.

12. Mantenimiento y limpieza de vehiculos: las mantenciones mecanicas y la limpieza de los vehiculos
de la Corporacion.

13. Seguros, permisos de circulacion, otros seguros: con este item, denominado 13, se pagaran todos
los servicios y bienes requeridos para realizar los traslados corporativos, seguros, permisos de
circulacion, otros seguros asociados a los dos vehiculos de la Corporacién, se incrementa para 2024
porque se proyectan estos montos que siempre estan en UF.

14. Arriendo de vehiculos: denominado item 14, son los gastos por concepto de contratar vehiculos o
medios de trasporte para realizar actividades propias de la Corporacion.

15. combustible, peajes y estacionamiento. denominado item 15, son los montos estimados para el
pago de combustibies, peajes y estacionamientos.

Para la estimacion de estos insumos se considerd el gasto efectuado durante el afio 2023 y se
incrementd de acuerdo a la variacion del IPC

Administracion
Insumos y gastos de funcionamiento

Para un adecuado funcionamiento se estima se necesitaran los siguientes insumos, que para este

3 . se han clasificado en los siguientes requerimientos: materiales de oficina; insumos

*
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computacionales; gastos por envié de correspondencia; materiales de aseo; gastos menores, licencias y
software computacionales; servidores externos; actualizacion de software contable; reparacién mejoras y
mantencion de infraestructura de oficinas; mantencion de equipos computacionales y otros; mantencion
de mobiliario y otros; mantencién de equipos de aire acondicionado; adquisicion de material bibtiografico
y digital; gastos notariales, legales y otros; arriendo de oficina, gastos comunes y seguro; gastos
financieros; gastos generales; denominados items 16,17, 18, 19, 20, 21, 22, 23,24,25,26,27,28,29,30, 31
y 32 respectivamente.

Particularmente, el item 32, denominado gastos generales, considera todas las medidas tendientes a
disminuir nuestra tasa de riesgo, considerando las observaciones de la Mutual de Seguridad.

Si bien la labor principal de todos los trabajadores de la Corporacion es en oficinas, por la naturaleza de
nuestra cobertura, que es regional, se desarrollan actividades fuera de la ciudad de Talca, en zonas
rurales. Por lo tanto, se debe contar con elementos de seguridad para manejar un vehiculo o para el
traslado, para armar y desarmar stands corporativos, adquisicion de bienes tales como apoya pies para
ayudar a mejorar la postura y circulacién, mouse ergonométricos y todos los elementos que ayuden a bajar
el riesgo de accidentes y enfermedades profesionales.

Para la estimacién de estos montos se consider6 el gasto efectuado durante el afio 2023 y se aumenta
considerando variacién del IPC.

En esta sub clasificacion el item mas relevante es el monto que se requiere para arriendo de oficina, item
30 y su estimacion se hizo proyectando el gastos de acuerdo al contrato vigente y su variacion de acuerdo
al IPC.

En esta oportunidad se propone un incremento en el item “gastos financieros”, item 31, dado por la
obligacion establecida en el articulo 24 letra b, del proyecto de Ley de Presupuesto para el Sector Publico
correspondiente al afio 2024, que exige a todas las instituciones privadas que suscriban convenios, la
constitucion de una garantia de fiel cumplimiento de las obligaciones. Al efecto, considerando que la misma
disposicion establece que los costos financieros en que incurran las instituciones privadas con motivo del
proyecto o iniciativa podran ser considerados en los convenios de transferencias correspondientes,
procede incrementar este item.

Las mencionadas garantias pueden consistir en vales vistas, boletas de garantia, pélizas de seguro,
depositos a plazo, certificados de fianza u otros instrumentos que permitan su cobro inmediato, y deberan
ser en la forma y monto que establezca la mencionada ley.

Servicios generales

Para realizar y mantener un adecuado trabajo operativo, se ha estimado, que se demandaran de los
siguientes servicios que representan los requerimientos indirectos: luz, agua, gas, telefonia movil, telefonia
fija, servicio de internet, servicio de aseo, servicio de mantencién de alarmas, gastos de publicacion,
servicios de impresion, asistencia técnica computacional, otros servicios, denominados items 33, 34, 35,
36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43 y 44 respectivamente.

Estos servicios son necesarios para el funcionamiento de la Corporacion, para su estimacién se considero
el gasto efectuado durante el afio 2023 y los contratos vigentes con sus respectivas variaciones
inflacionarias.

Adquisicién de bienes inventariables

Para poder realizar un apropiado trabajo se requiere adquirir bienes para formacién de capital y activos

fisicos que resultan imprescindibles para asegurar ef adecuado funcionamiento de la Corporacién. Para el

2024 se proyectan los siguientes gastos en este item.

45. Requerimientos para la adquisicién de equipos computacionales: denominado item 45, considera
la adquisicion de equipos computacionales y periféricos, tales como UPS, lectores de cinta, impresoras,
lectoras-grabadoras de CD-ROM, etc. También se incluyen equipos de comunicaciones para redes
informaticas, tales como Router, Hub, Firewall, Balanceador de Carga (CSS), Scanner de Red, Patch
Panel, etc. Ademas se incluyen programas informaticos, como gastos por concepto de adquisicién de
uso de software, tales como procesadores de texto, planillas electronicas, bases de datos, etc.y
sistemas de informacion, que son los gastos por concepto de software disefiados especificamente o
adecuados a las necesidades de la institucion, a partir de un producto genérico, o la contratacion de un
servicio de desarrolio de software del que resulte un producto final, cuya propiedad intelectual
pertenecera a la institucion. Para su estimacion se considero la vida Gtil de los actuales equipos y se
estimé un margen por fallas, ademas de la incorporacion de nuevas unidades con requerimientos de

o wpos nuevos y de mayor soﬂstlcamon
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46 y son los requerimientos para la contratacion de lineas de comunicacion telefonica y los equipos
requeridos a través de microondas, radiofrecuencia, fibra optica, satélite, etc. Incluye tanto los insumos
de instalacién como el costo fijo o variable determinado en el contrato. Para el 2024 no se proyectan
gastos en este item.

47. Requerimientos para la adquisicion de aire acondicionado: denominado item 47, son los
requerimientos por concepto de adquisicion de maquinas, equipos y accesorios para el funcionamiento
o mantenimiento de! aire acondicionado de las oficinas. Para el afio 2024, se proyecta la adquisicion
de nuevos equipos.

48. Requerimientos para la adquisicion e instalacion de mobiliario y otros: denominado item 48, son
los requerimientos asociados a la adquisicion e instalacion de mobiliario de oficinas y de viviendas.
Asimismo, incluye la necesidad de adquirir otros enseres destinados al funcionamiento de oficinas y
otras instalaciones de la Corporacion. Para su estimacion se estimé un monto de reposicion en caso
de fallas y mobiliario para los nuevos equipos de trabajo.

49. Adquisicion vehiculo corporativo: denominado item 49, son los gastos por concepto de adquisicion
de equipos empleados para transportar personas y objetos, e incluye la compra de automdviles, station
wagons, camionetas y/o cualquier otro tipo de vehiculos. Para el afio 2024, no se contempla la
adquisicién de este tipo de bien.

50. Requerimientos para la adquisicion e instalacion otros bienes muebles: corresponde al item 50

y son los recursos necesarios para adquirir otros enseres destinados al funcionamiento de oficinas, casinos

y las edificaciones y otras instalaciones que utilice la Corporacion.

Ejecucidén del programa

Son los requerimientos para poder realizar las actividades asociados al desarrollo regional, en el ambito
de sus objetivos.

Estos corresponden a requerimientos directos, por lo tanto, se encuentran asociados a los objetivos de la
Corporacion y las areas de trabajo, es decir, al area de Analisis Y Seguimiento De GIF y al Area De
Desarrollo Productivo Regional y sus respectivas ‘unidades técnicas, para la ejecucion de las distintas
actividades de desarrolio regional, que se proyecta se desarrollaran durante el aflo 2024 y que fueron
detalladas en los parrafos anteriores.

51. Requerimientos de publicidad y difusién: para realizar una adecuada difusion, se deben considerar
los requerimientos anuales referidos a los servicios asociados a publicidad, denominado item 51 y
agrupa los servicios por concepto de publicidad, difusion, tales como avisos, promocién en periodicos,
radios, television, cines, teatros, revistas, contratos con agencias publicitarias, servicios de
exposiciones y, en general, todo gasto similar que se destine a estos objetivos, sujeto a la normativa y
convenio vigentes.

Para el afio 2024, se ha proyectado el monto requerido para la divulgacién de la CRDP, sus actividades
y las marcas asociadas, junto con la Region det Maule.

52. Requerimientos para la ejecucién de talleres, seminarios, actividades empresariales y de
promocion regional: Tal como en el caso del item anterior, para poder lograr los objetivos planteados
para el afio 2024, es preciso ejecutar talleres, seminarios y actividades de promocion regional, para
lo cual es necesario realizar la contratacién de personas juridicas y/ o naturales que realicen la
produccion y desarrollo integral de eventos, que se deben realizar en beneficio de la promocion
regional. Para este presupuesto, estos requerimientos se detallan en el item 52.

Inciuye también ia necesidad de levantar y producir una actividad por administracion directa, es decir
se incluyen en este item los requerimientos para: contratacién de relatores o personal especializado
y/o expertos, asi como su traslado y estadia, arriendo de carpas, arriendo de salones, alfombras,
iluminacién, sonido, amplificacién, mobiliario, electricidad, generadores, pantallas led, separacion de
espacios, decoracién, vehiculos para movilizacion, bafios quimicos, contenedores, tableros para
expositores, sillas, mesas; la contratacion de guardias, banquetera, almuerzos, colaciones, servicio de
interpretacion de manera consecutiva y simultanea de manera oral y/o a lengua de sefas, vestuario y
otros bienes o servicios no considerados en la numeracién anterior, pero que se requieran y que
constituyan una necesidad indiscutible e ineludible para el buen funcionamiento de la actividad.

Para la estimacién de este valor se han considerado los requerimientos de las areas y sus unidades
técnicas, de acuerdo a lo indicado en el plan de trabajo anual.

53. Requerimientos para la ejecucion de actividades y acciones internacionales: Para realizar una
buena promocién de la region se debe considerar la ejecucién de actividades fuera del pais y para esto
es necesario contemplar la contratacion de personas juridicas, para la produccion y desarrollo integral
del evento y/o los gastos que implica el levantar y producir una actividad por administracién directa,
que se deben realizar en beneficio de la promocién regiona! fuera de Chile. También se incluyen en

- s servicios de coordinacion y desarrollo integral de actividades en el extranjero, para este

psixcorresponde al item 53.

iegfos para el pago de consultoria técnica especializada: es el item 54 de este
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presupuesto y corresponde a los requerimientos para contratacion de personas naturales o juridicas,
que puedan actuar de contraparte técnica para validar los resultados de estudios pre inversional
contratados, en que incurra la Corporacién, asi como asesorias a la inspeccién técnica, contratacion
de estudios y asesorias de especialidades técnicas, cuando no se cuente con el personal idoneo para
ejecutar esta tarea.

Para el 2024 se considera pagar un levantamiento de informacion para la implementacién de oficinas
de la CRDP en casa entregada en convenio por el IPS, con los nuevos requerimientos espaciales de
acuerdo a las nuevas unidades de trabajo de la Corporacion, por tener un contrato vigente y otras
consultorias para los nuevos proyectos.

PROYECTO 40054948
RESTAURACION Y | . . R — =]
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Igualmente, se considera la contratacion de apoyo especializado (topografia, ingenieria y arquitectura)
para las diferentes iniciativas que se formularan e implementaran durante el afio.

Don César Muioz, agrega “eso es en cuanto al tema que teniamos en
Tabla. Pero hay un proyecto que la Corporaciéon, Usted Gobernadora y el GORE
incentivd, que es el Geoparque a ni.vél regionol. Aparecio en el Diario El Mercurio del
domingo recién pasado, con tres paginas completas, pero curiosamente no aparecia
en ninguna parte de ese texto el nombre suyo Gobernadora, ni el de la Corporacién y
tampoco del Gobierno Regional, tal vez sinombraron fue muy parcialimente, solo para
efectos de que aquellas instituciones o personas que interactian con las iniciativas de
la Corporacion o del Gobierno Regional, fengon tino, que tengan algo de carifio por el
esfuerzo y por los recursos que se ponen para este tema. Es lo que aparecid en el

Mercurio del Domingo pasado™.

La Gobernadora, indica “me parece muy bien lo que Usted dice
Consejero Munoz Vergaraq, porgue ademads es un tema que ademdads ayer dentro de los
puntos que conversé con el Alcalde Juan Carlos Diaz, también se lo plantee a razén de
algunas publicaciones que salen por parte de los Municipios, todos los Municipios tienen
sus pdginas y en estas salen avisos, por ejemplo: pronto apertura mercado central o

mercado provisorio- Municipalidad de Talca'.

"‘\%‘ R “Entonces pienso que eso también no es responsabilidad nuestra
AN
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AYMo GORE, sino que también de nuestros equipos de comunicaciones y
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también de las cosas que vayan observando Ustedes porque son publicaciones que a
veces me doy cuenta yo o a veces otros, pero cuando Ustedes se dan cuenta me

llaman, yo reclamo”.

“Pero la idea es relevar también al Gobierno Regional y a la
Corporacién, porgue si bien es cierio son los recursos de todos los Maulinos{as) nosotros
igual generamos horas y horas nuestras del Consejo para ver como logramos aprobar
una iniciativa que va en beneficio de la Region, asi que comparto lo que Usted senhala
Consejero Munoz y lo vamos a dejar también en Acta para plantearlo también a la

gente del Geoparque y a los demas”.

“A continuacion corresponde conceder la palabra al Presidente de la

comisidén de Presupuesto, Consejero Roberto Garcia, para que informe las materias”.

Don Roberto Garcia, senala “gracias Gobernadora, contarle que
nuestra comisidon no tenia tema en Tdblo, no obstante al inicio de este pleno se solicitd
y se aprobd agregar un punto a la Tabla, para lo cual es necesario Gobernadora
conceder la palabra a la Jefa DIPIR Elena Fuica para que nos pueda explicar si el pleno

lo tiene a ver, la materia que recién nos ha llegado”.

Dofia Elena Fuica, manifiesta “muy buenas tardes a todos,
efectivamente en sus carpetas estd el oficio del punto que se agregd a la Tabla de
vuestra sesién, en que la DIPRES nos envid un correo la semana pasada que estd adjunto
al Oficio, diciendo que necesitdbamos reclasificar los programas entre los Subtitulos 24
y 33, hasta la Ley 2023 todos los programas eran clasificados como Subtitulo 33, por eso
nosotros en el presupuesto que aperturamos teniamos un listado largo, si bien recuerdan,
de todos los programas que estaban aperturados en el Subtitulo 33, porque eso es lo
que dice hasta el momento la Ley 2023/2024. Por eso lo aperturamos asi y ello fue

aprobado”.

“Lamentablemente al dia 2/3 de Enero recién pasado, Luis Riquelme
que es el segundo de a bordo de la DIPRES, envid un correo diciendo que necesitaba

reclasificar. Nosotros mandamos esa reciasificacidon, simple, porque se hizo un andlisis

respecto de programas que contienen componentes que la mayoria de ellos son
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“Les voy a leer lo que son las transferencias corrientes y transferencia
Capital. Gasto corriente significa.  Comprende los gastos correspondientes @
donaciones igual a transferencias corrientes que no representan la contra prestacion de
bienes o servicios. Incluye aportes de cardcter institucional y ofros para financiar gastos
corrientes de instituciones publicas del sector externo. Y gastos de capital comprende
todo desemboilso financiero que no supone ia contra prestacion de bienes o servicios

destinados a gastos de inversidn o a ia formacién de capital”.

“Qué andlisis se hizo respecto a los programas. Se hizo la mayoria que
los itemes si era gasto corriente o era gasto de inversién, y esa fue la tabla que se envid
a la DIPRES".

“Lamentablemente ayer Loreto Anali, que es nuestra Analista nos dijo
gue era absolutamente necesario que nosotros envidramos esta solicitud al Consejo
Regional a pesar de que estd fuera de la Ley, porque nosotros ya tenemos aperturado
nuestro Prespuesto, ella tiene plazo hasta hoy para enviar ese presupuesto a la
Contraloria General, por tanto nos plde que nosotros pudiéramos venir al Consejo a

solicitar que Ustedes autoricen esta reclosﬁtcomon de nuestra apertura de presupuesto’”.

"“Es decir algunos que estén incluidos en el Subtitulo 33 los van a tirar al
24, de acuerdo a su naturaleza, por ejémplo Subsidios son 24. O lo que son programas
como la mayoria de sus actividades, esos son 24, segun este correo que mandd don
Luis Riquelme. Entonces la DIPRES nos pide complementar ei Oficio de la apertura del
presupuesto con esa indicacidon que estd en el oficio, para que a ellos les permita
reclasificar esa apertura de programas hacia la Contraloria, eso es en definitiva. No sé

si logré explicarme bien”.

Don Roberto Garcia dice “habria que agregar o complementar el

Oficio con el parrafo de la primera hoja del oficio™.

Don Juan Andrés Mufioz, aflade “gracias Presidenta, esto es parecido a
lo que se hacia antes con la utilizacidon genérica a los Gobernadores para hacer
reclasificaciones también de subtitulos, eso se hizo varias veces, no cambia nada el

presupuesto, no modifica en nada los programas, ne cambia los proyectos, no cambia

nada; solo estd reclasificado lo que es puro gasto o lo gue es inversion. Como ejemplo
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mayor, carro va a ser en el 33".

“En el fondo va a ser un enredo de clasificacién entre los subtitulos, pero
en redlidad en nada impacta, nien la aprobacién, nien los proyectos. Lo Unico extrano
va a ser que cuando se apruebe un proyecto vamos a tener que determinar a qué
subtitulo va, no va a ser tan automatico como era antes y esto del genérico quizé sirva
porque la DIPRES estd pensando en hacerlo mds répido o cuando ia Controlaria le haga

alguna observacion no va a tener que venir para acd de nuevo a pedir autorizacion”.

“Yo no tengo ningun problema Presidenta, se entiende perfectamente
y es por darle celeridad a un proceso que ya es muy enredado y que cada vez se
enreda mads, pero nosotros no podemos hacer mucho ahi, yo estoy por aprobar Presenta

sin ningUn problema”.

Don César Muhioz, agrega ‘‘yo comparto plenamente lo dice don Juan
Andrés Mufioz, solo manifestar que los problemas que tiene de interpretacidén y
ejecucion de la ley no han sido de los Consejeros Regionales, ni mucho menos de |os
Consejeros y han hecho una ley con varias situaciones que nos van complicando. Lo
veiamos recién el instructivo y en esto también, esto debid haberse previsto, porlo tanto,
a través suyo Presidente, igual creo que hay que decirlo en alguna parte, puede haber
otfros requerimientos mdas adelante que nos va a decir que hay que cambiar algo y ya
algo ha esbozado don Jorge Fajardo que ha cambiado de un dia a ofro algunas cosas

de la Ley de presupuesto y no es 1dgico para poder trabajar franquilos”.

“Queria dejarlo como un téngase presente, de lo que los Gobiernos
Regionales y los Consejeros estamos viviendo después de los arreglos de la ley que

algunas son buenas, pero que en general ha podido hacer mds engorroso los frdmites”.

Don Pablo Gutiérrez, sefiala “al leer este el correo que llega de un
antecedente que tenemos acd, hablando de los acuerdos que tomé el CORE en la
distribucién, dice que el acuerdo deje algin grado de flexibilidad para la DIPRES,
respecto a la imputacion de los programas, debido a que la linea con los cambios en
las Glosas y como se menciond en la reunién de hace unas semanas, hay que

reclasificar algunos programas de arrastre desde subtitulo 33 al 24, por si no lo hace el

-,

250 RE g haremos nosotros en coordinacion con ustedes, para dar cumplimiento a lo
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Juiere a mas tardar lo que hacia”.
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“Yo no sé si afecta al presupuesto nuestro, yo no sé si es tan simplista
decir no es gque no van a cambicr porgue sabemos cémo es la DIPRES, te cambia ia
regla del juego mitad camino y los gastos programados se puede complicar en algunos

casos”.

Dona Elena Fuica, responde “en este caso particular solo entraba la no
apertura, porque dofa Loreto Nally me dijo que la apertura no pasaba o que teniamos
riesgo en readlidad de que lo Confraloria lo rechazara si ellos mandaban estd
reclasificacion sin esta autorizacién. Es mejor mandarla en el sentido de que la
Contraloria va a saber que estd autorizado para que ellos reclasifiquen. Respecto de la
apertura no, porque es la apertura simplemente que va a estar arriba en la linea o abagjo

en la linea de apertura del presupuesto, consecuencias financieras no hay ninguna”.

La Gobernadora pone en votacién la propuesta contenida en el Ord.
N°042, que dice relacidn con aprobaciéon de “Indicacién a la Distribucion del
Presupuesto de Inversion Regional 2024”, solicitada por la Direccidn de Presupuesto del

Ministerio de Hacienda.

El Secretario Ejecutivo, procede a efectuar el conteo, logrdndose |a
cantidad de 21 votos a favor, que son expresados por la Gobernadora Regional y los
Consejeros Sres.(as) Abaca, Bustos, del Rio, Fuentes, Garcés, Garcia, Garrido, Guajardo,
Gutiérrez, Hermosilla, Lineros, Mufioz Saavedra, Muhoz Vergara, Oses, Parham, Pavez,

Rojas, Segura, Viliar y Villarreal.

El Consejo acuerda aprobar la “Indicacién a la Distribucion del
Presupuesto de Inversién Regional 2024", solicitada por la Direccién de Presupuesio del

Ministerio de Hacienda, dado que el monto total de la autorizacion del Consejo Regional
del Maule, se mantiene y dadas las nuevas glosas de la ley de Presupuesto, que

mandatan una mayor apertura del gasto, es factible que la Direccién de Presupuestos

del Ministerio de Hacienda modifique Ila distribuciéon entre los Subtitulos 24 y 33

autorizada en primera instancia por el Consejo Regional, sin que ello implique una nueva

manifestacion de voluntad del Cuerpo Colegiado. Por tanto, la_imputacién de los
programas de los Subtitulos 24 y 33 podrd ser modificada por la Direccién de

Presupuestos, sin requerir nueva manifestacién de voluntad del Consejo Regional. Lo
anterior, sequn se detalla en Ord. N° 042, de fecha 09.01.2024, de Sra. Gobernadora
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La Gobernadora, prosigue “pasamos entonces a la Comision de
Infraestructura y Vivienda, presidida por nuestro Consejero Regional Juan Andrés

Munoz".

Don Juan Andrés Mufioz, plantea “gracias Presidenta, la Comision no
tuvo tema, sin embargo, hay algunos pequefios breves que cabe la pena mencionar.
Dofia Ivonne Oses solicita invitar al SEREMI de Obras PUblicas para que presente al nuevo
Director de Vialidad, ademds de conversar temas relacionado con la APR y caminos. El
préximo lunes va a estar invitado el SEREMI con su Director nuevo, no sé si estard, pero

la invitacion va se va a hacer”.

“Dofia Isabel Margarita Garces solicita que se le pueda hacer llegar la
némina de los FRIL actualizada, en redlidad es solicitdrsela permanentemente, dado
que los FRIL son dindmicos, todas la semana estd entfrando y en revisidn constantemente
los proyectos y, por lo tanto, la situacién va cambiando de una semana a ofra.
Presidenta, esa es la solicitud, que el Jefe de Division nos vaya enviando todas las
semanas la actualizacion de los FRIL."EI Jefe de Divisidn lo ha enviado varias veces, pero

la idea es que sea mds regular el envio de la planilla™.

“Don Romdn Pavez, solicita retomar trabgjo con Compania
Multinacional Israeli Palgey Maim, relacionado con APR en las zonas costeras. Ayer
tomamos ya contacto con ellos para programar una préoxima reuniéon de frabajo en otfra

Comision”.

“Don Pablo Gutiérrez solicita que se pueda trabagjar en un convenio de
alcantarillado, don Jorge Fajardo nos comentd ayer también que por instruccion de la
Gobernadora y lineamientos del Gobierno Regional ya estdn trabajando en un en un
posible convenio de transferencia con la DOH y eventualmente poder incluir a Aguas
Nuevo Sur en ese convenio tripartito y ahi incorporar proyectos APR y Alcantarillados

Rurales principalmente”.

“Dofia Cecilia Parham, solicita oficiar a Vialidad, solicitando informacidén
acerca de Caminos de Cabreria, Melocura y Arbolillo, se nos informé que estan en firma

de los convenios, asi que le queda un par de semanas mds todavia en tfrdmite

administrativo para que puedan empezar los trabajos”.
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“Eso Presidenta, no hay mdés iema en la Comision y ya el préximo lunes

convocados huevamente a Infraestructura .

La Gobernadora cede la palabra a dofia Mirtha Segura Ovalle, para
que dé cuenta al Pleno sobre las materias tratadas en la Comision de Salud vy

Emergencia, que le corresponde presidir”.

Dofia Mirtha Segura, sefiala “la Comisidén tampoco tuvo tema en Tabla,
pero invitamos al SSM y a los funcionarios del Hospital de Licantén; ademas participaron

dofia Cristina Bravo, Gobernadora Regional; don Jorge Fajardo, Jefe DIPLADE; don

Cristian Rosales, Servicio de Salud del Maule, Anibal Lobos, Servicio de Salud del Maule;
don Roberto Bachler, SSM; don Ariel Espinoza de FENATS y don Mauricio Gonzdlez,
FENPRUSS".

“Esta Sesion empezd a las 16:00 horas y los temas que se trataron, que
eralo que maés le afectaba ala Comuna de Licantén y alos funcionarios principalmente
del Hospital de Licantén era los compromisos que tenia que asumir el SSM con los
funcionarios y con la comunidcd de Licantén. Don Cristian Rosales hizo una
presentacién de lo que se estaba haciendo en Licantén con el tema del hospital. Se
comprometié a que el hospital de Licantén se iba a construir en Licantén, que eso era

lo que mas le importa a la gente”.

“Los vecinos de Licantén encuentran que nosotros somos un érgano
politico responsable de poder digamos entender la situacion que ellos estaban viviendo,
incluso quedamos invitados para hacer una Comisidon alld que fueron a ver en qué
situacidn se encontfraban ellos y en qué condiciones estaban trabajando. Por eso insistia
tanto de que se hiciera esta reunidn en el Consejo, porque dicho sea de paso creen en
el CORE".

“El ofro compromisc que se hizo en ese momento fue de que se iba a
arrendar unos mddulos unos contenedores para poder tener hospitalizaciones, porque
por el momento no tienen hospitalizaciones, por eso adquirieron este compromiso

delante de nosotros y los funcionarios.

“El tercer acuerdo que ayer hicieron es gue mdaximo en febrero, estaria

Mo los mddulos de emergencia que fueron donados por Desafio Levantemos
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Chile y otra institucién que dond una infraestructura de emergencia”.

“Esos fueron los tres temas que se tocaron y hubo una intervencién de
don Jorge Fajardo bastante interesante, que explicd también de que seguramente
Licantén entraria dentro de las zonas rezagadas, que fue una gran noticia que se nos
entregd, porque hace muchos afos que lo veniamos pidiendo, bueno nunca se pudo
hacer y ahora a lo mejor serd una buena instancia para que la bajada de recursos

llegue mas rdpido a la comuna de Licantén®.

“La Gobernadora también hizo uso de la palabra, donde también se
comprometié a dar el apoyo necesario para que esto avance y también comprometid
los recursos que fueran necesarios para ir avanzando prontamente en estos médulos de
emergencia, para que asi los funcionarios no sigan atendiendo en esta manera tan

indigna. Eso seria presidenta, no hay mdés en la comisién, muchas gracias Presidenta.

Don Roman Pavez, oﬁhode “le faltd el tema de que también Ministerio
habia sacado el proyecto para la ambulancia que sUper importante, para gue la

aprobacién pase para la préxima Comisidn.

La Gobernadora, dice “estimados Consejeros{as), antes de pasar a la
Comision Juridica, Régimen Interno y Etica, queria pedirle a cada uno de ustedes, si lo
tienen a bien, que podamos hacer un minuto de silencio por la pérdida de los padres y
madre de nuestros Consejeros(as) Regionales en la Ultima semana, ademds teniendo
en cuenta que el padre de nuestra Consejera Regional fue parte de este cuerpo

colegiado, los invito a ponerse de pie".

La Gobernadora, otorga la palabra a la Presidenta de la Comisidn

Juridica, Régimen Interno y Etica, dofia Ilvonne Oses Castro.

Dona lvonne Oses, plantea “hoy dia tuvimos reunién de Régimen Iinterno
y Etica, donde participamos todos los intfegrantes de la Comisién, asi que quiero
agradecer a todos los Consejeros que hoy dia tuvieron que votar el nombre que Propuso
mi bancada, les agradezco de verdad. Ademds, tenemos que informar que nuestro
Jefe de bancada a partir de hoy es don Pablo Gutiérrez y la Presidenta de Régimen

Interno es Ivonne Oses. Agradecer a don Igor Villarreal, que tuvo la gentileza de dejar el
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"Hoy dia teniamos en Tabla el Ord. N° 009, que solicita otorgar opinién
favorable a las siguientes Concesiones de uso gratuito de inmuebles fiscales, para la

institucién que sefala y por el plazo que indica:
OF. SRM

BS.NAC INSTITUCION SOLICITANTE UBICACION INMUEBLE FISCAL Y OBJETIVO PLAZO
Pichingal Lote A, Molina, con objeto de instalar infraestructura multifuncional,
para centro comunitario, Organizaciones comunitarias, junta de vecinos, para
14641 llustre Municipalidad de Molina | actividades propias de adultos mayores, nifios y adolescentes, centros de | 05 afios
accién de mujer, clubes deportivos, agrupaciones ambientalistas y vecinos en
general.
Curanipe, Lote E, para normalizar la ocupacion, y continuar haciendo uso de -
14642 Club de Huasos de Pelluhue él como sede social y cancha de carreras para los socios del Club de Huasos. 05 afios
Los Quefies, Calle La junta Sitio N° 1, Romeral, con objeto de postular a
14643 Cuerpo de Bomberos de proyecto de construccion *Cuartel 2da.Compaiiia de Bomberos de Romeral, 05 afios
Romeral para el Sector y espacio de capacitacion e instruccion de bomberos (a través
de fondos concursavles).
o Embalse Ancoa, Lote C, Linares. Con objeto continuar abasteciendo de agua
14644 Comité de Agua Potable Rural potabie al sector de San Antonio Encina de la Comuna de Linares. (Se deja | 05 afios

Ise An X
Embalse Ancoa constancia que corresponde al Sector Embalse Ancoa)

Poblac. Cancha Rayada, calle 12 norie con calle 7 Criente, Talca. Con objeto
14645 llustre Municipalidad de Talca | de continuar con el Centro de Salud Familiar, més un SAPU adosado, que | 05 afios
atiende en forma integral todo el ciclo vital de salud en el sector.

Federacion Sindicatos
Trabajadores Forestales, dela | Calle Montt N°® 425, Constitucion, con objeto de continuar funcionando de la

14646 madera, sus derivados y sede que se utiliza para prestacion de servicios sociales, comunitarios y 05 afios
Servicios asociados sindicales
FEDECOM
Loteo Pelluhue, Calle Abddon Fuentealba, Manzana B, Sitio 18, Pelluhue.
14647 llustre Municipalidad de Para la elaboracion y ejecucién de un proyecto de construccién, destinado a 05 a
Pelluhue mujeres emprendedoras, para la venta de gastronomia preparada con anos
] p! ' P gas prep
productos tipicos, especialmente productos del mar.
Sauzal, calle Arturo Prat, esquina calle San Luis, Cauquenes, con objeto de
14648 llustre Municipalidad de continuar con ef funcionamiento de la Sede comunitaria para los socios, 05 afios
Cauquenes vecinos de la Junta de vecinos de Sauzal y la comunidad usuaria de

PRODESAL, Cauquenes.

Calle Carmen N° 560, 2° Piso Lote D, Subterraneo Lote L y R, Curicé, con
el fin de continuar con el funcionamiento de Oficina, bodega y | 05 afios
estacionamiento

Servicio de Vivienda y

14649 Urbanismo

La Gobernadora, somete a votacion la aprobacion de 09 Concesiones

de uso gratuito de inmuebles fiscales, detalladas por la Presidenta en el pdrrafo anterior.

El Secretario Ejecutivo, procede a efectuar el conteo, logrdndose Ia
cantfidad de 21 votos a favor, que son expresados por la Gobernadora Regional y los
Consejeros Sres.(as) Abaca, Bustos, del Rio, Fuentes, Garecés, Garcia, Garrido, Guajardo,
Gutiérrez, Hermosilla, Lineros, Mufioz Saavedra, Muiioz Vergara, Oses, Parham, Pavez,

Rojas, Segura, Villar y Villarreal.

El _Consejo acuerda oforgar opinién favorable a las siguientes
Concesiones de uso gratuito de inmuebles fiscales, para la institucién que senala y por

el plazo que indica. Todo lo cual se encuenira contenido en Ord. N° 009 de fecha

05.01.2024, de Sra. Gobernadora Regional:

; ~n,

CJECUTIY
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g;.f:g INSTITUCION SOLICITANTE UBICACION INMUEBLE FISCAL Y OBJETIVO PLAZO
Pichingal Lote A, Molina, con objeto de instalar infraestructura muitifuncional,
para centro comunitario, Organizaciones comunitarias, junta de vecinos, para
14641 llustre Municipalidad de Molina | actividades propias de adultos mayores, nifios y adolescentes, centros de 05 afos
accion de mujer, clubes deportivos, agrupaciones ambientalistas y vecinos en
general.

Curanipe, Lote E, para normalizar la ocupacion, y continuar haciendo uso de

14642 Club de Huasos de Pefluhue &l como sede social y cancha de carreras para los socios del Club de Huasos. 05 afios
Los Quefies, Calle La junta Sitio N° 1, Romeral, con objeto de postular a
14643 Cuerpo de Bomberos de proyecto de construccion “Cuartel 2da.Compafiia de Bomberos de Romeral, 05 afios
Romeral para el Sector y espacio de capacitacion e instruccion de bomberos (a través
de fondos concursavies).
Comité de Agua Potable Rural Embalse Ancoa, Lote C, Linares. Con objeto continuar abasteciendo de agua
14644 potable al sector de San Antonio Encina de la Comuna de Linares. (Se deja | 05 afios

Embalse Ancoa constancia que corresponde al Sector Embalse Ancoa)

Poblac. Cancha Rayada, calle 12 norte con calle 7 Oriente, Talca. Con objeto
14645 llustre Municipalidad de Talca | de continuar con el Centro de Salud Familiar, mas un SAPU adosado, que 05 afios
atiende en forma integral todo el ciclo vital de salud en el sector.

Federacion Sindicatos
Trabajadores Forestales, dela | Calle Montt N° 425, Constitucién, con objeto de continuar funcionando dela

14646 madera, sus derivados y sede que se utiliza para prestacion de servicios sociales, comunitarios y 05 afios
Servicios asociados sindicales
FEDECOM
Loteo Peliuhue, Calle Abdon Fuentealba, Manzana B, Sitio 18, Pelluhue.
14647 llustre Municipalidad de Para la elaboracién y ejecucion de un proyecto de construccién, destinado a 05 afios
Pelluhue mujeres emprendedoras, para la venta de gastronomia preparada con
productos tipicos, especialmente productos del mar.
Sauzal, calie Arturo Prat, esquina calle San Luis, Cauquenes, con objeto de
14648 Hustre Municipalidad de continuar con ‘el funcionamiento de la Sede comunitaria para los socios, 05 afios
Cauguenes vecinos de la Junta de vecinos de Sauzal y la comunidad usuaria de
PRODESAL, Cauguenes.
- - Calle Carmen.N® 560, 2° Piso Lote D, Subterraneo LoteL y R, Curicé, con
14649 Servicio de Vivienda y el fin de continuar. con el funcionamiento de Oficina, bodega y | 05afios

rbanis .
Urbanismo estacionamiento

Dofa lvonne Oses, continda “el siguiente tema corresponde a los
| mandatos aprobados por la Comisidn, qUe paso a detallar:
| o FECHAY

‘ N° ACTIVIDAD HORA LUGAR
Participacion del Seminario “Cancer en el Maule” . Miércoles ﬁﬂgtsoniagj?iﬁs (;Z: Ci?r:ﬁig S:i
1 | Invita; Gobernadora Regional del Maule y Dr Claudio | 10.01.24 Mi uerTaIca ACCESO DO cglle Dos
Rojas Mifio Rector de la Universidad Catélica. - 10:15 hrs 9 P

Norte, Altura pasaje 36 Oriente.
Ceremonia de Acreditacion del Hospital de Curepto. Jueves | Patio Central del Hospital, ubicado
2 | Invita: Victor Torres Jeldes, Superintendente de Salud y | 11.01.24 | en calle Pedro Antonio Gonzalez #
Marta Caro Andia, Directora del Servicio de Salud Maule. | 11:30 hrs | 24, Curepto.

Ceremonia de Acreditacion del Hospital de Hualafé. - Jueves
3 | Invita: Victor Torres Jeldes Superintendente de Salud y | 11.01.24
Marta Caro Andia Directora del Servicio de Salud Maule. | 15:30 hrs

Hall Central del Hospital, ubicado en
Avenida Libertad # 402, Hualafié.

Viemes
Seminario Prevencion Integral de Incendios Forestales | 12.01.24 | Campus San Miguel Edificio de
4 | “De lo Global a lo Local'- Desde las | Ingenieria Universidad Catdlica del
Invita: Instituciones Catélicas del Maule. 10:00a | Maule.
13:30 hrs
Ceremonia entrega de Fondo Social a 15 agrupaciones | Viemes | Salén Balmaceda, de la Delegacion
5 | beneficiada de la Provincia de Linares. 12.01.24 | Presidencial, Ubicada en Calle
Invita: Aly Valderrama Villarroel, delegada Presidencial. 15:30 hrs | Manuel Rodriguez # 580, Linares
Participacion de las siguientes actividades Viemes | Las Actividades se realizaran
IR racion Mejoramiento Plazoleta Acceso lloca y | 12.01.24 | 16:00 hrs mejoramiento Plazoleta en
i %}%&nto Borde Costero Las Puntillas lloca. 16:00 la ruta J — 60 km.117.

v
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17:00 hrs | 17:00 hrs Mejoramiento Borde
Costero en la ruta J- 60 Km. 122.
Referencia segunda puntilla.

Ceremonia de Inauguracion del Festival * Raices | Sabado
7 | COIPINAS". 13-01-24 | Cancha Los Coipos Hualaié
Invita: Gobernadora y Presidente de JJVV Los Coipos. 12:00 hrs
Invitacién a la Bajada Maule Congreso Futuro 2024.

Invita: Presidenta Comision de desafios del futuro,
Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Senado, Sra.
Ximena Rincon Gonzalez, Rector de la Universidad de

8 Talca Dr. Carlos Torres Fuchslocher, rector Universidad 1‘;”8\1/85 4 Teatro Regional del Maule, ubicado
Catoélica del Maule. Dr. Claudio Rojas Mifio Vicerrector de 1 5_'00 .h s en 1 Oriente N° 1484, Talca,
Investigacién y Doctorados Universidad Autonoma Dr. '

Ivan Suazo Galdames, Director académicos sede Talca
de la Universidad Santo Tomas Sr. Victor Cancino
Cancino,
o Miéreoles Auditorium del Centro_de Extension

9 Cuenta Publica Afio 2023 24,0124 Pedro Olmos Mufioz de Ila

Invita: Julio Contardo Escobar, Fiscal Regional del Maule. 11,'00 'hrs Universidad de Talca, Ubicado en

calle dos Norte 685, Talca.

La Gobernadora, somete a votacidn la aprobacién de invitaciones,
para que se mandate alos Consejeros{as) Regionales para parficipar en las actividades

a las gue han sido invitados.

El Secretario Ejecutivo, procede a efectuar el conteo, lograndose la
cantidad de 21 votos a favor, que .;on éxpresodos por la Gobernadora Regional y los
Consejeros Sres.{as} Abaca, Bustos, del Rio, Fuentes, Garcés, Garcia, Garrido, Guajardo,
Gutiérrez, Hermosilla, Lineros, Mufioz chvedro, Mufioz Vergara, Oses, Parham, Pavez,

Rojas, Seguraq, Viliar y Villarreal.

El Consejo acuerda otorgar mandato a Consejeros{as) Regionales, para
participar en las actividades a las que han sido invitados, en las fechas, lugares y

horarios que se detallan a continuacion, o en las que, por motivos de fuerza mayor,
deban modificarse:

° FECHA'Y
N ACTIVIDAD HORA LUGAR
Participacion del Seminario “Cancer en el Mauie” Miércoles ﬁﬂfggon?:agj?aocﬁs gzll Czﬂ:ﬁﬂg Sgi
1 | Invita: Gobernadora Regional del Maule y Dr Claudio | 10.01.24 Mi uelyTalca ACCeso bor cglle Dos
Rojas Mifio Rector de la Universidad Catélica. 10:15 hrs g p

Norte, Altura pasaje 36 Oriente.

Ceremonia de Acreditacion del Hospital de Curepto. Jueves | Patio Central del Hospital, ubicado

2 | Invita: Victor Torres Jeldes, Superintendente de Salud y | 11.01.24 | en calle Pedro Antonio Gonzalez #

Marta Caro Andia, Directora del Servicio de Salud Maule. | 11:30 hrs | 24, Curepto.

Ceremonia de Acreditacion del Hospital de Hualafé. Jueves . .
3 | Invita: Victor Torres Jeldes Superintendente de Salud y | 11.01.24 ngn?::t[iat)lgrf;:;%tzal’I-llj::::l::r”?: en
«+Marta Caro Andia Directora del Servicio de Salud Maule. | 15:30 hrs ’ '

ﬁ : . “;oa‘kPrevencion Integral de Incendios Forestales | Viernes | Campus San Miguel Edificio de

TR
A
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“De lo Global a lo Local™ | 12.01.24 | Ingenieria Universidad Catdlica del
Invita: Instituciones Catélicas del Maule. Desde las | Maule.
10:00 a
13:30 hrs
Ceremonia entrega de Fondo Social a 15 agrupaciones | Viernes | Salon Balmaceda, de la Delegacion
5 | beneficiada de la Provincia de Linares. 12.01.24 | Presidencial, Ubicada en Calle
Invita: Aly Valderrama Villarroel, delegada Presidencial. 15:30 hrs | Manuel Rodriguez # 580, Linares

Las Actividades se realizaran

Particinacion de las siquient fividad Viernes | 16:00 hrs mejoramiento Plazoleta en
articipacion de las siguientes actividades 120124 | laruta J - 60 km.117.

6 | Inauguracién Mejoramiento Plazoleta Acceso lloca y 16:00 1700 hrs Mejoramiento Borde
Mejoramiento Borde Costero Las Puntillas lloca. 1700 hrs | Costero en la ruta J- 60 Km. 122.

Referencia segunda puntilla.

Ceremonia de Inauguracion del Festival “ Raices | Sabado
7 | COIPINAS". 13-01-24 | Cancha Los Coipos Hualafié
Invita: Gobernadora y Presidente de JUVV Los Coipos. 12:00 hrs
Invitacion a la Bajada Maule Congreso Futuro 2024.

Invita: Presidenta Comisién de desafios del futuro,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Senado, Sra.
Ximena Rincon Gonzalez, Rector de la Universidad de

8 Talca Dr. Carlos Torres Fuchslocher, rector Universidad 1‘;”8\1’925 4 Teatro Regional del Maule, ubicado
Catélica del Maule. Dr. Claudio Rojas Mifio Vicerrector de 1 5_'00 'hrs en 1 Oriente N° 1484, Talca,
Investigacién y Doctorados Universidad Auténoma Dr. '

Ivan Suazo Galdames, Director académicos sede Talca
de la Universidad Santo Tomas Sr. Victor Cancino
Cancino,
o Miércoles Auditérium del Centro~de Extension

9 Cuenta Publica Afio 2023 ‘ 24.01.24 Pedro Olmos Mufioz de |a

Invita: Julio Contardo Escobar, Fiscal Regional del Maule. 11_'00 .hrs Universidad de Talca, Ubicado en

calle dos Norte 685, Talca.

Dofa ivonne QOses, dice “el siguiente tema fueron los mandatos
retroactivos generales aprobados en Comisidn, que paso a leer:
FECHAY

N ACTIVIDAD HORA LUGAR

1 Ceremonia Cuenta Plblica CESFAM Los Niches. 1\ge1r2233 Centro de Eventos Carolita, ubicado
Invita: Director CESFAM Los Niches. 18'.30 lhrs en Km. 10 del camino Los Niches.
Ceremonia de colocacion de la primera piedra de
recuperacién definitiva camino J-60, puente la Huerta y Jueves Sector Puente la Huerta, en km. 30 de

2 acceso camino K-40-J 21.12.23 la ruta k-40-J comuna de Hualafié -

Invita: Ministra de Desarrollo Social y Familia, Delegado 10:00 hrs Sagrada Familia.
Presidencial Regional y SEREMI de Obras Publicas.
Inauguracion de 245 Viviendas correspondientes al
Conjunto Habitacional “Parque del Sol" de la comuna de Jueves Conjunto Habitacional, ubicado en
3 | Cauquenes. 28.12.23 calle Las Higueras con Calle 5 en
invita: Delegado Presidencial Regional, SEREMI de 11:00 hrs Cauquenes.

Vivienda y Urbanismo y Directora Regional SERVIU.

Jueves
28.12.23 Salon Prat del Gobierno Regional de
Desde las O'Higgins , Plaza Los Héroes,
11:00 hasta | Rancagua.

Jornada de Trabajo con Consejeros Regionales y
4 Gobernadores regionales.

Invita: Gobernador de la region de O “Higgins, Gobernador
de |a region de Antofagasta y Presidente de AGORECH].

las 15:00 hrs
Inauguracion de 111 viviendas correspondientes al Viemes Conjunto Habitacional ubicado en
Conjunto Habitacional “Don Jaime 2" de la comuna de Villa 291223 Avenida La Paz frente al Cementerio
re. . 1 1"00.hrs Parroquial de la comuna de Vila
Delegado Presidencial Regional, SEREMI de ' Alegre.
o
2
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Vivienda y Urbanismo y Directora Regional SERVIU.

Visita a obras del Conjunto Habitacional “Valle de Linares”
que se construye bajo la tipologia del Programa de Viernes Conjunto Habitacional ubicado en
6 | Integracion Social y Territorial DS-19. 29.12.23 calle Huerto EI Almendro camino a
Invita: Delegado Presidencial Regicnal, SEREMI de 13:00 hrs Villa San Antonio, Linares.

Vivienda y Urbanismo y Directora Regional SERVIU.

Visita Obras del Conjunto Habitacional “Luis Cadegan 2 Conjunto Habitacional al que se

Viernes

7 | comuna de Yerbas Buenas. 29 1223 accede desde la ruta L-25 por calle
Invita: Delegado Presidencial Regional, SEREMI de 15,'30 .hrs Heraclito Merino, al fondo, Yerbas
Vivienda y Urbanismo y Directora Regional SERVIU. ' Buenas.

Inauguracion de! Proyecto “Reposicién Planta de
Tratanjlerlto de Aguas Servidas para Villa El Esfuerzo de Jueves Villa El Esfuerzo . Ruta J-60 KM 53.2
8 | Remolino™ 04.01.24

Invita_ Subsecretaria de la Subsecretaria de Desarrollo 18:15 hrs Hualafié

Regional y Alcaldesa de Hualafié

Inauguracion del Proyecto “Reposicion lluminarias areas

rural de Hualafie Jueves Ruta J-70 Frente escuela Los Coipos
9 . . , 04.01.24 .

Invita_ Subsecretaria de la Subsecretaria de Desarrollo i Hualane.

. s 19:00 hrs

Regional y Alcaldesa de Hualafié

Actividad de Clausura y Certificacion del Programa

Seguridad Alimentaria, que favorecio a 19 familias de Villa Viernes Calle Regimiento Linares s/n (pasado
10 | Alegre. 05.01.24 la Cancha Tres Caras) del sector rural

Invita: SEREMI de Desarrollo Social y Familia, Alcalde de 10:30 hrs de Coibungo, comuna Villa Alegre.
Villa Alegre y Director Regional FOSIS.

Se somete a votacion la autorizacion de los cometidos a los que fueron
invitados los Consejeros(as) Regionales, por parte de autoridades distintas a la

Gobernadora Regional.

El Secretario EJecu’nvo procede a efectuar el conteo, logrdndose la
cantidad de 15 votos a favor, que son expresados por los Consejeros Sres.(as) Abaca,
Bustos, del Rio, Fuentes, Garcés, Garrido, Guajardo, Hermosilla, Muiioz Saavedra, Mufioz
Vergara, Oses, Parham, Pavez, Villar y Villarreal. 03 votos de rechazo, por parte de los
Consejeros Sres. Garcia, Gutiérrez, Rojcs. Se abstiene la Gobernadora Regional y los

Consejeros Sr{a). Lineros y Segura.

El Consejo, de conformidad a lo dictaminado por la Contraloria General
de la RepuUblica, acuerda autorizar y ratificar los mandatos a los Consejeros(as)

Regionales del Maule, que hayan asistido y participado en las distintas actividades a las

que han sido invitados por distintas autoridades de la reqgion, excepto la Gobernadora
regional:

FECHAY

N ACTIVIDAD HORA

LUGAR

1 Ceremonia Cuenta PUblica CESFAM Los Niches. 1\{;:?216233
Invita: Director CESFAM Los Niches. 1830 hrs

Centro de Eventos Carolita, ubicado
en Km. 10 del camino Los Niches.

m‘-*“m?{ecuperacién definitiva camino J-60, puente la Huerta y
oh

Ceremonia de colocacion de la primera piedra de Jueves Sector Puente a Huerta, en km. 30 de

21.12.23 la ruta k-40-J comuna de Hualaiié -

o camino K-40-J 10:00 hrs | Sagrada Familia.

Ministra de Desarrollo Social y Familia, Delegado

P
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Presidencial Regional y SEREM! de Obras Puablicas.

Inauguracion de 245 Viviendas correspondientes al

Conjunto Habitacional “Parque del Sol’ de la comuna de Jueves Conjunto Habitacional, ubicado en
3 | Cauguenes. 28.12.23 calle Las Higueras con Calle 5 en

Invita: Delegado Presidencial Regional, SEREMI de 11:00 hrs Cauquenes.

Vivienda y Urbanismo y Directora Regional SERVIU.

Jornada de Trabajo con Consejeros Regionales y Jueves . . .

Gobernadores regionales. 28.12.23 Szya!gn I_?’rat del Gobierno Regloqa| de
4 Invita: Gobernador de la region de O “Higgins, Gobernador D?Sde las OHiggins , Plaza Los  Héroes,

de la region de Antofagasta y Presidente de AGORECHI 11:00 hasta | Rancagua.

' las 15:00 hrs

Inauguracion de 111 viviendas correspondientes _al Conjunto Habitacional ubicado en
5 gloerg;l;to Habitacional “Don Jaime 2" de la comuna de Villa 2\3,631?.82% Avenida La Paz frente al Cementgrio

invita: Delegado Presidencial Regional, SEREMI de 11:00 hrs :;"?gu'al de la comuna de Villa

Vivienda y Urbanismo y Directora Regional SERVIU. gre.

Visita a obras del Conjunto Habitacional “Valle de Linares’

que se construye bajo la tipologia del Programa de Viernes Conjunto Habitacional ubicado en
6 | Integracion Social y Territorial DS-19. 29.12.23 calle Huerto El Aimendro camino a

Invita: Delegado Presidencial Regional, SEREMI de 13:00 hrs Villa San Antonio, Linares.

Vivienda y Urbanismo y Directora Regional SERVIU.

Visita Obras del Conjunto Habitacional “Luis Cadegan 2’ Viemes Conjunto Habitacional al que se
7 comuna de Yerbas Buenas. 991223 accede desde la ruta L-25 por calle

Invita: Delegado Presidencial Regional, SEREMI de 15,‘30 'hrs Heraclito Merino, al fondo, Yerbas

Vivienda y Urbanismo y Directora Regional SERVIU. ' Buenas.

Inauguracion del Proyecto “Reposicion -Planta de

Tratamterlto de Aguas Servidas para Villa Ei Esfue(zo de Jueves Villa El Esfuerzo , Ruta J-60 KM 53.2
8 | Remolino’- 04.01.24 Hualafié

invita_ Subsecretaria de la Subsecretaria de Desarrollo 18:15 hrs

Regional y Alcaldesa de Hualafié .

Inauguracion del Proyecto “Reposicion ||umina(ias"éreas Jueves
9 rural de Hualafie 04.01.24 Ruta J-70 Frente escuela Los Coipos

Invita_ Subsecretaria de la Subsecretaria de Desarrollo o Hualafie.

o= . 19:00 hrs

Regional y Alcaldesa de Hualafié

Actividad de Clausura y Certificacion del Programa

Seguridad Alimentaria, que favorecié a 19 familias de Villa Viernes Calle Regimiento Linares s/n (pasado
10 | Alegre. 05.01.24 la Cancha Tres Caras) del sector rural

Invita: SEREMI de Desarrolio Social y Familia, Alcalde de 10:30 hrs de Coibungo, comuna Villa Alegre.

Villa Alegre y Director Regional FOSIS.

Dofa lvonne Oses, expresa “el siguiente tema cormresponde a los

mandatos retroactivos invitados por la Gobernadora Regional, que son los que paso a

;:*vita: Gobernadora Regional y Alcalde de Chanco.

detallar:
FECHAY
N°® ACTIVIDAD HORA LUGAR
Cierre en el I:/Iarco de la “Mision Comercial de Vifiateros a Jueves Sede de la AG. Vid Seca, calle
y | Buropa2025' 211223 | OHiggns 603 comuna  de
Invita: Gobernadora Regional y Presidenta def Directorio de 17,'00 .hrs Cau gSenes
la Corporacién Regional de Desarrollo Productivo. ' g '
Visita al Laboratorio de Criminalistica Regional de la PDI. Martes
2 | Invita: Gobernadora Regional y Prefecto Inspector, Jefe de 26.12.23 Calle 13 Sur N° 160, Talca.
la Policia de Investigaciones. 12:15 hrs
Entrega de Implementacién de las Escuelas “Promesas Martes
3 Maule”. 96.12.23 Estadio “Tucapel Bustamante Lastra’
Invita: Gobernadora Regional, SEREMI del Deporte y 1 9_‘00 .hrs calle Rengo N° 1036, Linares.
Director Regional IND. '
Entrega de dos retroexcavadoras para la comuna de Miércoles 15:00 hrs —Salén Pert, Chanco.
m g Chanco. 971293 15:30 hrs Errdzuriz sin nimero, entre
570 .| Inauguracion del Centro de Desarrollo Rural de Chanco. o Teniente Merino y Pasajes Claudio

Mate.




149

Entrega de camionetas para la comuna de Vicw—u uén 15:30 frs - Rotonda de - Liico,
Y P fuquen. Jueves Vichuquén.

5 | Entrega de tres vehiculos para la Municipalidad de Licantén 28.12 23 1830 hrs — Plaza de Armas de

invita: Gobernadora Regional. Licantén.

Ceremonia de cierre de la iniciativa cultural “Fortalecimiento Sabado
Coral e Instrumental para Jovenes y Adultos”. 301223 Anfiteatro del Parque Alameda de
Invita: Gobernadora Regional y Presidente Organizacion 19"30'hrs Cumpeo.

Coro Oficial IMPCH Cumpeo. '
Invitacién a la Gala de Premiacion de los Mejores
Deportistas afio 2023.

Invita: Gobernadora Regional y Presidenta del Directorio de Jueves Direccion Regional Del Instituto
7 | la Corporacion Regional de Desarrolio Productivo del 04.01.24 Nacional de Deporte 4 Norte  N° 251(
Maule, Ivan Sepulveda Sepulveda, Seremi del Deporte y 20:00 hrs Acceso Piscina Estadio Fiscal), Talca.
Zenén Valenzuela Kleiber, Director Regional (s) del IND del

Maule

8 Entrega de un camion tolva para la comuna de Villa Alegre. (;/Sieor?e;;t Plaza de Armas Villa Aleare
Invita: Gobernadora Regional y Alcalde de Vilia Alegre 1 2_‘00 .hrs gre.
Inauguracion Cancha Piedra Azul. Viernes I

9 | Invita: Subsecretaria de Desarrollo Regional y 05.01.24 ulc])?i;z Cancha de Villa Piedra Azul,
Administrativo. 16:30 hrs '
Ceremonia Inauguracién del Programa Verano Entretenido sébado

10 2024. 06.01.24 Camping Municipal ubicado en
Invita; Alcalde de Curicé y Concejo Municipal desde las Balneario de lloca.

12:30 hrs

i

Se somete a votacion la autorizacién de los cometidos a los que fueron

invitados los Consejeros(as) Regionales por parte de la Gobernadora Regional.

El Secretario Ejecutivo, procede a efectuar el conteo, lograndose la
cantidad de 19 votos a favor, que son expresados por la Gobernadora Regional y los
Consejeros Sres.{as) Abaca, Bustos, del Rio, Fuentes, Garcés, Garcia, Garrido, Guajardo,
Hermosilia, Lineros, Mufioz Saavedra, Mufioz Vergara, Oses, Pavez, Segurq, Vilar y
Villarreal. 01 voto de rechazo por parte del Consejero Rojas. Se abstiene el Consejero

Gutiérrez.

El Consejo, de conformidad a lo diciaminado por la Contraloria General
de la Republica, acuerda autorizar ratificar los mandatos a los _Consejeros(as

Regionales del Maule, que hayan asistido y participado en las distintas actividades a las
que han sido invitados solo por la Gobernadora Regional:

FECHAY
N° ACTIVIDAD HORA LUGAR
Cierre en el Marco de la “Misidn Comercial de Vinateros a Jueves Sede de la AG. Vid Seca, calle
1 | Europa 2023" 211223 | OHiggins 603 comuna  de
Invita: Gobernadora Regional y Presidenta del Directorio de 17,'00 .hrs Cau gl?enes
la Corporacién Regional de Desarrolio Productivo. ) q '
Visita al Laboratorio de Criminalistica Regional de la PDI. Martes
2 | Invita: Gobernadora Regional y Prefecto Inspector, Jefe de | 26.12.23 | Caile 13 Sur N°® 160, Talca.
la Policia de Investigaciones. 12:15 hrs
Entrega de Implementacion de las Escuelas “Promesas Martes . ,
) " Estadio “Tucapel Bustamante Lastra
oSt Maule”. 26.12.23 le R N° 1036, Li
0 Ré‘ﬁjﬁwg: Gobernadora Regional, SEREMI del Deporte y | 19:00 hrs calle Rengo , Linares.

AN

¥
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T
!

Director Regional IND.

Entrega de dos retroexcavadoras para ta comuna de T 15:00 hrs —Salén Perd, Chanco.

4 Chanco. '\4“76;020'29; 15:30 hrs Errazuriz sin nimero, entre
Inauguracion del Centro de Desarrollo Rural de Chanco. o Teniente Merino y Pasajes Claudio
Invita: Gobernadora Regional y Alcalde de Chanco. Mate.

. - , 15:30 hrs - Rotonda de Llico,
Entrega de camionetas para la comuna de Vichuquén. Jueves Vichuquen.

5 | Entrega de tres vehiculos para la Municipalidad de Licantén 281223 | 18:30 hrs - Plaza de Armas de

Invita: Gobernadora Regional. Licantén.

Ceremonia de cierre de la iniciativa cuttural “Fortalecimiento Sabado
6 Coral e Instrumental para Jévenes y Adultos”. 30.12.23 Anfiteatro del Parque Alameda de
Invita: Gobernadora Regional y Presidente Organizacion 19"30.hrs Cumpeo.

Coro Oficial IMPCH Cumpeo. '

Invitacion a la Gala de Premiacion de los Mejores
Deportistas afio 2023.

Invita: Gobernadora Regional y Presidenta dei Directorio de Jueves Direccion Regional Del Instituto
7 | la Corporacion Regional de Desarrollo Productivo del | 04.01.24 | Nacional de Deporte 4 Norte  N° 251
Maule, lvan Sepllveda Sepllveda, Seremi del Deporte y | 20:00hrs | Acceso Piscina Estadio Fiscal), Talca.
Zenén Valenzuela Kleiber, Director Regional (s) del IND del

Maule

8 Entrega de un camion tolva para la comuna de Villa Alegre. 8/5'%?;34 Plaza de Armas Villa Aleare
Invita: Gobernadora Regional y Alcalde de Vila Alegre 1 2,'00 'hrs gre.
Inauguracion Cancha Piedra Azul. Viernes —

9 Invita:  Subsecretaria de Desarrollo Regional y | 05.01.24 u%ﬁzz Cancha de Villa Piedra Azul,
Administrativo. 16:30 hrs '
Ceremonia Inauguracion del Programa Verano Entretenido sabado

10 2024. 06.01.24 | Camping Municipal ubicado en
Invita; Alcalde de Curicd y Concejo Municipal desde las | Balneario de lloca.

' 12:30 hrs

Dofia Ivonne Oses, informa “también en la Comisidén se acordd las
fechas de las Sesiones del mes de febrero, se propone realizarlas los dias lunes 19 y
martes 20 de febrero. Las Comisiones comenzarian alas 9:30 de la mafana y ias Sesiones
del 19 y el 20 comenzarian a las 17:00 horas. Todos los integrantes de la Comisidn

votamos a favor”.

Don Patricio Lineros, comenta “que quede claro que las Comisiones que

no tienen tema serdn solo de 30 minutos y las con tema una hora”.

La Gobernadora pone en votacién la aprobacion de fechas para

realizar las Sesiones Plenarias durante el mes de febrero.

El Secretario Ejecutivo, procede a efectuar el conteo, logrdndose Ia
cantidad de 21 votos a favor, que son expresados por la Gobernadora Regional y los
Consejeros Sres.{as) Abaca, Bustos, del Rio, Fuentes, Garcés, Garcia, Garrido, Guajardo,
Gutiérrez, Hermosilla, Lineros, Mufioz Saavedra, Mufioz Vergara, Oses, Parham, Pavez,

_ ROJOS Segura, Villar y Villarreal.
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El Consejo acuerda celebrar las Sesiones plenarias durante el mes de
Febrero de 2024, en las siguientes fechas:

° a) Sesion Ordinaria N° 826 : Lunes 19 de Febrero de 2024
° b) Sesion Ordinaria N° 827 : Martes 20 de Febrero de 2024

Dofa Ivonne Oses, indica “el Ultimo punto es que también se fijé la
cuota que cancelamos mensualmente, a partir de enero la cuota ha sido fijada en

$7.000. Estodo cuanto debia informar. Muchas gracias”.

La Gobernadora, procede a pasar al siguiente punto en Tabla,
correspondiente a Materias Varias, por lo que ofrece la palabra a los Consejeros que

deseen plantear algun tema de su interés.

Don Gabriel Rojas, plantea “gracias Gobernadora, quiero sumarme al
minuto de silencio que se manifestd anteriormente y que concurrimos todos, pero
también hacer homendije a las dos personas que fallecieron, que es la madre de nuestro
querido compafiero Rodrigo Hermosilla la sefiora Rosa Eiva Puentes Diaz que en paz
descanse y también al padre del Consejero y ex Alcalde de la Comuna de Cauquenes,
Don Juan Carlos Mufioz Rojas. Para los dos companieros un abrazo, queria hacerlo

también el Pleno y bien que se haya hecho este minuto de silencio que correspondia™.

“Dentro de los puntos varios hay dos femas que quiero abordar
Gobernadora; el primero de ellos con relacién a lo que significod las respuestas a las
preguntas que habia solicitado en las Comisiones ampliadas que habiamos tenido
anteriormente, respecto de las Comisiones de Estrategia sobre la votacion de la
Corporacién Regional de Desarrollo Productivo, hay varias preguntas que realicé por
escrito, varias de ellas fueron contestadas. Hay una en particular que no me encuentro
satisfecho con la respuesta, por lo cual, voy a solicitar por intermedio de varios una
respuesta que sea fransmitida de la misma manera por escrito, a través del Secretario
Ejecutivo, respecto a los gastos, a las rendiciones, porque lo que se hizo fue colocar el
mismo desglose del presupuesto de los ftem presupuestarios que se hizo en la

presentacion y no es lo que yo solicite”.

“Voy a verificar posteriormente con el Secretario Ejecutivo, respecto al

detalle de gastos y rendiciones de las ferias y publicidad, tal como fue preguntado acé

3,
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“En segundo lugar Fresidenta y Consejeros, yo creo que hay un tema
que si bien es importante y ninguno de nosotros se resté de votar el Reglamento del 8%
hace un par de minutos atrds, pero también no es menos cierto que no podemos estar
solamente sometiéndonos a lo que esté establecido en este caso por la DIPRES. En
Consejos Regionales anteriores, cada vez que habia situaciones de Nivel Central que no
parecian, incluso nosotros hemos tenido manifestaciones que fueron convocadas por

el Gobierno Regional del Maule, a la cual se adosaron otros Gobiernos Regionales”.

“A lo que quiero llegar es que, en este contexto, si nosotros
rechazdbamos y por eso también enmendé mi votacién en Ultimo minuto, si nosotros
rechazdbamos estdbamos perjudicamos las organizaciones sociales y eso estd bien;
pero también aprobando, estamos aprobando un reglamento que vuelve sumamente
engorrosa la postulacién de las organizaciones sociales y eso también hay que tenerlo

sumamente claro”.

“Estamos en una enérUcijodo gue mds bien no responde a nosotros y en
ese contexto Gobernadoray queridos Consejeros, yo creo que debiésemos mandar una
carta a la DIPRES, como una carta de protesta del Gobierno Regional del Maule,
ratificada por los 20 Consejeros y Consejeras Regionales y por la Gobernadora, en
repudio o estando en contra de estas medidas que afectan directamente a nuestras

organizaciones sociales en acceder a los recursos publicos a fraves del 8%".

“Esa es mi manifestacion politica, nosotros somos un érgano politico que
tenemos una visidon técnica sin lugar a duda, nosotros no quisimos dejar abajo este
reglamento para no perjudicar a las organizaciones, pero no puede seguir ocurriendo
estos requisitos, que sin lugar a duda afectan alas organizaciones para llegar a acceder
a los recursos que son de todos los chilenos y chilenas. Por lo cual Presidenta y
Gobernadora, queridos Consejeros(as) por lo menos mi peticion es hacer llegar esta
carta -como en otras oportunidades lo hemos hecho- a la DIPRES, para manifestar
nuestro malestar sobre estas situaciones que afectan directamente a nuestras

organizaciones de la Regidon del Maule”.

Dofia Evelyn Villar, expone “con relacién a la distribucidn del

presupuesto de inversidbn que nos entregaron que es muy similar al afio 2023, en cuanto

_..al Subtitulo 33, solicito todas las acciones y actividades realizadas durante el ano 2023,

' %30 Rlé@y?ﬁ@o cuanfitativa, de subtitulo 33 ftem 01, asignacién 289, que no estan correlativas,

s
RF'E 2‘ )
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que son transferencias de capital al sector privado, a otfras entidades publicas que
suman mds o menos 61. Quiero un resumen de las acciones y repito en forma

cuantitativa, de lo que hicieron estas organizaciones con la transferencia de capital”.

Don Rodrigo Hermosilla, plantea “muchas gracias estimada y querida
Gobernadora y Consejeros(as) he solicitado la palabra solamente para darle las gracias
a cada uno ustedes, amigas y amigos, a usted Gobernadora, Secretario Ejecutivo, a
todos quienes me acompanaron hace algunos dias en la despedida de mi madre. La
verdad es que una mujer tan sencilla y humilde como ella, yo creo que nunca en la vida
en sus 98 afos imagind que personas tan distinguidas, con tanta ascendencia sobre |la
ciudadania, personas importantes en la Regién del Maule que inciden los destinos de la

region la iban a acompanar en su Ultima despedida, creo que nunca lo imagind™.

"Como hijo me hace sentir extremadamente orgulloso, pero son por
sobre todo tremendamente agradecido de cada uno de ustedes. Yo creo que mientras
vivamos, mi familia y yo vamos a mantener muy viva, muy clara, la imagen y los rostros
de cada una de las personas que nos acompanaron, las palabras, las llamadas, los
mensajes de quienes no pudieron estar fisicamente es para nosotros de verdad una

cosa que valoramos enormemente”.

“Solo me queda decir que nuestros seres amados viven por siempre y
vivirdn por siempre en el recuerdo, asi que muchas gracias Gobernadora y a cada uno

de ustedes estimadas y estimados Consejeros(as)”.

Don Juan Andrés Muioz, seiala “gracias Presidenta, que triste Sesidon
hoy dia para nosotros. Como dijo don Rodrigo Hermosilla -siempre me agrada mucho
escucharlo- la vida sigue y en honor también a ellos nosotros también tenemos que
seguir acd dando lo mejor de nuestra parte para aportar a la regién, en especial en el
caso de mi padre, yo estoy aqui gracias a él principalmente. Yo entré en la politica por
él, siguiendo su ejemplo derechamente y viendo lo mucho que se la jugaba y que

gueria a su gente y que la gente lo queria”.

“Estoy tranquilo en general, porque como ustedes muy bien vieron y

aprovecho de agradeceries la compania, los mensajes, perddnenme porque no he

Jele 'Q{isponder todavia ni una pequefia parte de todos los mensajes que recibi, pero
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de lo que cualquiera se pudo haber imaginado, yo creo que €l también en su descanso
eterno estard muy feliz, porque uno no busca gue le agradezcan cuando hace cosas,
lo hace con carifio, de corazdn y basta con una sonrisa de un nifio, de alguien para
darse por pagado; pero es lindo como decia don Rodrigo Hermosilla que la gente se

vuelgue acompafidndote y demuestre, aunque sea al final el carifio por una persona".

“Yo les vuelvo a agradecer, créame que los mensajes, los carifios son
muy imporfantes porque te entregan, aungue sea algo cortito, aunque sea algo muy
simbdlico sencillo, te da mucha tranquilidad de que hay mucha gente que estd

contigo”.

“Valoramos tantas cosas tan poco importantes, hasta que nos pasan
estas. Como anécdota, lo Unico que quiso mi padre final era sentarse en unssillén, io mas
simple del mundo, estar sentado en elssillén y poder conversar con nosotros. Uno aveces
se queja y se complica tanto con cosas tan simples que en realidad no tiene sentido.
Estas cosas pasan por algo, la vida sigue, pero que nos sirva, por 1o menos a nosotros nos
va a servir mucho para ver las cosas de ofra forma y para continuar como con su con

su legado”.

“Yo nunca conoci a una persona con un corazén tan grande, porque
lo que tenia y lo que no tenia lo entregaba. Esperemos ojald poder liegar a una infima

parte de lo que él fue, seria ya mucho™.

“Nuevamente le agradezco la compaiia, los mensajes, el carifio y
créame que eso nos tranquiliza mucho y nos dan ganas de seguir. Estamos aqui en su

memoria y asi estaré de aqui en adelante, por siempre, muchas gracias”.

Don Pablo Gutiérrez, expone “quiero solicitar la posibilidad de oficiar al
Ministerio de Obras PUblicas, Direccion de Vialidad, respecto de si se estd tfrabajando en
el disefio de futuro puente Chupallar, porque se sefialé que se iba a trabajar en forma
urgente se iba a disefiar rpido y si no hay nada después de seis meses es porgue la

cosa no avanza bien, si ya se contempla un disefio”.

“En segundo, cémo va el proceso de ejecucién de Puente La Recova

2.esté en el mismo Cajoén de Achibueno que estd adjudicado, que subsané algunas
o ::%
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la modificacién legal que hubo respecto a la adjudicaciones de proyecto por parte del
Ministerio de Obras PUblicas, pero todavia no empieza su ejecucidn. Se dijo que no
comenzaba por las dificultades que hay con el aumento de crecida del Rio Achibueno

y que habia cambiado un poco la ubicacién, que estaba en eso”.

“En tercer lugar Gobernadora, si es posible que usted nos acomparfie o
encabece una reunién con la Direccidn de Vialidad, por un proyecto que creo que es
tremendamente relevante en la comuna que tiene mayor cantidad de ciclistas, gente
que se desplaza en bicicleta en la Linares de una ciclovia entre Linares y Palimilla que
son 10 km. La via da perfectamente para un proyecto de estas caracteristicas y un
también un proyecto de ciclovia en la precordiliera Cagjén de Achibueno y Cajén de

Pejerrey, por favor Gobernadora, Muchas gracias”.

La Gobernadora, responde “lo vemos, vamos a oficiar y a insistir, usted

me tiene que decir cudndo es la reunién para que lo agendemos”.

“Yo solamente quiero decir que no han sido semanas faciles para
nuestros Consejeros Regionales Paola Guajardo, Rodrigo Hermosilla y Juan Andrés
Mufioz; les mandamos toda la fuerza que necesitan. Yo no conoci tanto a la madre del
Consejero Hermosilla, pero por la devocidn que él la cuidaba y la queria me imagino
que él era su orgullo, su amor y también me pongo en el lugar de su madre, porque mis

hijos son mis amores”.

“Yo solamente quiero decir gue yo tuve la oportunidad de conocer
antes al padre de don Juan Andrés Mufioz. Me llamdé mucho la atencidn, porque yo
nunca he escuchado hablar de mi a mi padre cuando yo no estoy, pero en el caso del
papd del Consejero Mufioz, yo lo conoci el 2008 en Sauzal y él mds que hablar de
cualquier tema que estGbamos viendo de la oficina del registro civil en ese momento,
él lo Unico que hablaba con orgullo de su hijo Juan Andrés que era una eminencia, no
estoy exagerando, yo estoy diciendo lo que él me dijo, es Ingeniero Civil, yo me lo quiero

traer de Santiago, estd en el Ministerio de la Vivienda”.

“Yo nunca pensé que después con las vueltas de la vida iba a conocer

a don Juan Andrés Munoz, que eso también lo dije y yo creo que eso es sumamente
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entonces queria que €l se viniera. Yo no sé si eso sirve de consuelo o0 no, porque para un
hijo nunca va a haber consuelo cuando pierde a su padre, aunque uno tenga 80 afos

su padre siempre va a ser su padre o su madre”.

“Toda la fuerza para ustedes y en el caso de dofa Paola Guagjardo, yo
la conoci por Don Arturo y cuando estamos hablando de siiba a ir a la reeleccién, Don
Arturo dijo que no, que él ya habia cumplido su vida en el servicio publico, pero que

queria apoyar a su hija, porque era es mejor que él".

“Es distinto escuchar a que te lo digan, yo los quiero felicitar por los
padres y madre que tuvieron y también agradecer a la vida porque mucho o poco
pudieron estar con ellos y yo soy una convencida que uno elige estar en la familia que

estd, independiente de quien te haya dado la vida'.

“Asi que mucha fuerza y espero que este 2024 estemos juntos en ofras
actividades, pero no en esas que son tan dolorosas para este Gobierno Regional,

muchas gracias”.

ACUERDOS:

1. POR 21 VOTOS A FAVOR, EL CONSEJO ACUERDA APROBAR EL ACTA SESION ORDINARIA N° 822
Y N° 823, DE 12 y 19 DE DICIEMBRE Y DE ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N° 304 DE 22 DE
DICIEMBRE, TODAS DEL ANO 2023.

2. POR 21 VOTOS A FAVOR, EL CONSEJO ACUERDA APROBAR EL INSTRUCTIVO SIMULTANEO ON-
LINE DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS, CULTURALES, DE SEGURIDAD CIUDADANA Y DE
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y EDUCACION AMBIENTAL, SUBVENCIONES FNDR 8% ANO
2024, EL QUE SE ENCUENTRA CONTENIDO EN LA PROPUESTA PRESENTADA MEDIANTE EL OFICIO
ORDINARIO N° 007, DE FECHA 05.01.2024, CUYO TEXTO SE INSERTA EN EL CUERPO DE LA
PRESENTE ACTA.

3. POR 21 VOTOS A FAVOR, EL CONSEJO ACUERDA APROBAR LA INICIATIVA PROCESO
PRESUPUESTARIO ANO 2024, CORRESPONDIENTE AL SUBTITULO 24, DENOMINADA
“TRANSFERENCIA DE PRESUPUESTO FUNCIONAMIENTO PLAN OPERATIVO ANUAL", PARA LA
CORPORACION REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO, POR UN MONTO TOTAL DE M$
2.349.49, PARA SU FUNCIONAMIENTO, TODO LO CUAL SE ENCUENTRA CONTENIDO EN LA
PROPUESTA PRESENTADA MEDIANTE EL OFICIO ORDINARIO N° 014, DE FECHA 08.01.2024.

4. POR 21 VOTOS A FAVOR, EL CONSEJO ACUERDA OTORGAR PRONUNCIAMIENTO FAVORABLE
A LAS CONCESIONES DE USO GRATUITO DE INMUEBLES FISCALES, POR EL PLAZO Y PARA LOS
FINES QUE SE INDICA, SEGUN EL DETALLE QUE SE INSERTA EN EL CUERPO DE LA PRESENTE ACTA.

5. POR 21 VOTOS A FAVOR, EL CONSEJO ACUERDA APROBAR MANDATO A LOS CONSEJEROS(AS)
REGIONALES DEL MAULE, PARA PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES A LAS QUE HAN SIDO
INVITADOS, EN LAS FECHAS, LUGARES Y HORARIOS QUE SE DETALLAN EN EL CUERPO DE LA

{RESENTE ACTA, O EN LOS QUE POR MOTIVOS DE FUERZA MAYOR, DEBAN MODIFICARSE.
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6. POR 15 VOTOS A FAVOR, 03 ABSTENCIONES Y 03 RECHAZOS, EL CONSEJO ACUERDA APROBAR
LOS MANDATOS RETROACTIVOS, CONVOCADOS POR DISTINTAS AUTORIDADES REGIONALES,
EXCEPTO LA GOBERNADORA REGIONAL, DE CONFORMIDAD A LO ESTABLECIDO EN EL
DICTAMEN DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

7. POR 19 VOTOS A FAVOR, 01 ABSTENCION Y 01 RECHAZO, EL CONSEJO ACUEDA APROBAR
MANDATOS RETROACTIVOS A LOS CONSEJEROS RGEIONALES, CONVOCADOS POR LA
GOBERNADORA REGIONAL, DE CONFORMIDAD A LO DICTAMINADO POR LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA, Y CUYO DETALLE SE INDICA EN EL CUERPO DE LA PRESENTE ACTA.

8. POR 21 VOTOS A FAVOR, EL CONSEJO ACUERDA CELEBRAR LAS SESIONES PLENARIAS DURANTE

EL MES DE FEBRERO DE 2024, EN LAS SIGUIENTES FECHAS : SESION ORDINARIA N° 825: LUNES 19
DE FEBRERO DE 2024 Y SESION ORDINARIA N° 826: MARTES 20 DE FEBRERO DE 2024.

Siendo las 17:06 horas y habiéndose desarrollado en su totalidad la Tabla

CBC/JPSG/pom/nbb.-



