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TERCER INFORME TRIMESTRAL
GLOSA 02 LEY DE PRESUPUESTOS 2022 .
PERIODO JULIO, AGOSTO Y SEPTIEMBRE DE 2022

1. Nombre o razon social de la Corporacion:

Nombre: Corporacion Regional de Desarrollo Productivo Region del Maule (CRDP del Maule).
Rut: 65.034.681-5
Direccion: 1 Sur N° 848, cuarto piso, Talca.

2. Namero de profesionales de la Corporacion:

Actualmente existen 28 cargos activos y estos trabajadores sustentan la estructura organizacional de la
Corporacion Regional de Desarrollo Productivo Region del Maule.

Los cargos son ios siguientes:

Director Ejecutivo

Encargados de Unidades Técnicas

Encargados Unidades de Soporte

Profesionales de las unidades técnicas y de soporte
Persurial de Apoyu

Honorarios
Cuadro N° 1: Profesionales del periodo
Trabajadores Contrato Codigo i
Del Trabajo - Cargo y Profesion
aiio 2022 ‘
1| Maria de la Luz Mella Pérez Directora Ejecutiva- Ingeniero Comercial
2 | Carola Pozo Gomez Encargada Unidad de Soporte Finanzas — Ingeniero Comercial
3 [ Manuel Gonzélez Molina Encargado De Unidad Técnica -Agronomo
4| Silvana Gonzalez Opazo Encargada de Unidad Técnica- Asistente Social
5 | Paulina Maturana Barrera Profesional Unidad Técnica — Licenciada En Bellas Artes
6 | Gabriela Orellana Traverso Profesional Unidad Técnica - Asistente Social
7| Manuel Villar Flores Profesional de Unidad de Soporte — Ingeniero Comercial
8 | Cristian Ramos Diaz Profesional Unidad Técnica — Orientador Familiar
9 | Barbara Bustamante Profesional Unidad Técnica - Arquitecto
10 [ Diana Garcia Pérez Profesional Unidad Técnica — Administradora De Empresas
11| Armando Tolosa Tronooso Profesional Unidad Técnica — Profesor De Estado
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12 | Felipe Rodriguez Rojas Profesional De Soporte - Disefiador
13 | Elizabeth Moreno Gonzalez Profesional Unidad Soporte - Técnico en Administracion
14| Consuelo Pérez Mendoza Encargada Unidad de Soporte Comunicaciones- Periodista
15| Sergio Cerda Gonzalez Encargado de Unidad Técnica- Agronomo
16 [ Carla Manosalva Reyes Encargada de Unidad Técnica- Psicologa
17 | Rita Gutiérrez Pareja Abogada
18 | José Aguilera Mufioz Profesional Unidad Técnica- Constructor Civil
19| Agustin Lara Moya Personal de Apoyo
20 | Geraldine Bello Silva Personal Unidad Técnica.

Fuente: Elaboracion propia con datos al cierre de septiembre de 2022.

~ Trabajadores a honoranos : Cargo y Profeslon
1 Juan Montoya Quezada Asesor Contable oontador
2 Jonathan Merino Arriagada Programador

Cuadro N° 2: Contrataciones del Periodo

Trabajador Cargo

Fecha de ingreso

1

Cristian Calderon Jiménez | Prevencionista de riesgo

01/07/2022 por un mes.

Fuente: Elaboracién propia con datos al cierre de septiembre de 2022

3. Remuneracion asociada a cargos y su perfil profesional:

A continuacion, se presenta unalista de las remuneraciones vinculadas a cada cargo de la Corporacion, ademas
de una breve descripcion de las competencias y capacidades requeridas para el cumplimiento de funciones:




Cuadro N° 3: Remuneraciones asociadas a los perfiles profesionales.

Distribucion de cargos

Cantidad |

Perfil

Monto bruto promedio

Director(a) Ejecutivo(a)

Cumplir 'y hacer cumplir los
acuerdos que adopte el Directorio
ylo la Asamblea General de Socios,
como asimismo realizar los actos y
funciones que el Directorio le
encomiende y en general, ejecutar
todas las acciones que sean
necesarias para la buena
administracion de la Corporacion,
conforme a poder especial
otorgado para tal efecto por el
Directorio.

$ 3.176.100

Encargados Unidad

Técnica

Liderar la unidad técnica que le
corresponda, segun el area,
coordinando  su  planificacion,
monitoreo y trabajo. Coordinar y
ejecutar las actividades de la
Corporacién en materia del area y
generar analisis relevantes Debe
conducir la implementacion de los
procedimientos administrativos que
permitan gestionar el area de
formacion.

$ 2.300.000

Encargados Unidades de
Soporte

Conducir la implementacion de los
procedimientos administrativos que
permitan gestionar el area de
desarrollo o la actividad asignada
para el adecuado desarrollo de las
actividades de la Corporacion

$2.120.325

Unidades
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Profesional

18

Los profesionales deberan ejecutar
acciones que favorezcan el
desarrollo productivo y la economia
local, a través del area de trabajo

que le corresponda. Generar
instancias que expandan las
capacidades de los diversos

$ 1.448.849
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Distribucion de cargos

Cantidad

~ Perfil

'Monto bruto promedio
mensual ‘

actores del territorio local
colaboracién con los respectivos
gobiemos comunales, servicios
publicos y privados.

en

Personal de Apoyo

Apoyar en lo que las unidades
requieran para el cumplimiento de
sus labores, siempre dentro del
marco del trabajo Corporativo

$ 565.377

Honorario 1: Analista

contable

Gestionar, administrar y controlar
los recursos financieros de
personal, adquisiciones, logistica y
tecnolégicos, velando por el
correcto uso presupuestario.

$1.100.000

Honorario 2:

Para asesorias puntuales, de
acuerdo a requerimientos de cada
Unidad Técnica

$1.800.000

Honorarios
3:Programador

Desarrollar programas informaticos
segln las necesidades de la
Corporacion y entregar asistencia
téecnica computacional a los
usuarios de los  sistemas
informaticos vigentes.

$1.700.000

Honorarios 4

Para asesorias puntuales, de
acuerdo a requerimientos de cada
Unidad Técnica.

$ 1.200.000

Honorarios 5

Para asesorias puntuales, de

acuerdo a requerimientos de cada
Unidad Técnica.

$ 1.200.000

Fuente: Elaboracion propia con datos del POA de 2022 y sus modificaciones.




4. Concursos para la contratacion de personal realizados en el periodo:

Durante el periodo informado no se realizaron concursos para la contratacion de personal.

5. Recursos transferidos por el Gobierno Regional y ejecutados por la corporacion en el periodo, y
acumulados en el afio:
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Cuadro N° 4; Ejecucion presupuestaria julio, agosto y septiembre de 2022.

Recursos Trasferidos en el Recursos ejecutados en el % de gasto respecto al
periodo periodo presupuesto anual
$ 558.105.490.- $ 222.235.946.- 21%

Cuadro N° 5: Ejecucion presupuestaria acumulada

Total Presupuesto Recursos trasferidos | Recursos utilizados a % de gasto a
operativo anual septiembre 2022 septiembre de 2022
$1.077.611.602 $1.077.611.602.- $ 583.021.569.- 94,1%

6. Indicadores de gestion de la corporacion, que den cuenta del avance fisico y financiero de las

iniciativas que le han sido encomendadas y financiadas por el Gobierno Regional.

Indicadores de § Descripcion Linea Base § Avance | Forma de caiculo Periodo Medio de
resultados de Verificacion
medicion
Cualitativos Percepcion respecto a la 0 % Porcentaje de mejora en || Anual Reporte de
mejora de las capacidades encuesta de percepcion encuestas y
y competitividad de los GIF sobre las capacidades y analisis
mediante el acceso a competitividad de los GIF
infformacion y  trabajo mediante  acceso a
colaborative en cuante a informacion y trabajo
aspectos productivos y colaborativo en cuanto a
comerciales. aspectos productivos y
comerciaies.
Cualitativos Percepcion respecto a 0 50 % Porcentaje de mejora en § Anual Reporte de
la  mejora de Ias encuesta de percepcion encuestas y
capacidades, sobre las capacidades, analisis
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competitividad productiva
y comercial de los GIF
mediante el acceso a
herramientas de
promocién, fomento y
formacién de capacidades
que permitan aumentar sus
productos turisticos y la
comercializacion de estos.

competitividad
productiva y comercial de
los GIF mediante el
acceso a herramientas de
promocion, fomento y
formacion de
capacidades que
permitan aumentar sus
productos turisticos y la
comercializacion de
estos.

Cuantitativos

Emprendimientos y
empresas categoria
“startup” (empresas en
fases tempranas con peffil
de crecimiento
dinamico/escalable), de la
Region del Maule, de
diferentes rubros
productivos/ comerciales,
mejoran su competitividad
productiva y comercial,
mediante la mejora de las
capacidades y acceso
informacion  que  les
permita acceder a fondos
de fomento a sus
emprendimienfos.

20%
(3)

(N° de emprendimientos
y empresas “startup” que
mejoran sus capacidades
y acceso a fondos de
fomento / Total N° de
emprendimiento y
empresas “startup” que
mejoran sus capacidades
y acceso a fondos de
fomento programados) x
100.

Anual

No
postulacion
es a fondos
concursabl
es

Cuantitativos

Cantidad de acuerdos de
colaboracion publico
privados que contribuyen a
la difusion de informacion
estratégica, materias

relativas al fomento y al
desarrollo de iniciativas
productivas que apoyen el
econdmico

desarrollo
regional.

70%
(9)

(N° de acuerdos de
colaboracion publico
privado realizados/ N° de
acuerdos de
colaboracion publico
privado  programados)
x100.

Anual

Informes




