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RESOLUCION (E) N°: 35g1

MAT.: Aprueba Plan Anual 
Subunidad de Auditoria 
Interna 2022 
Unidad de Control - del 
Servicio 
del Gobierno Regional del 
Maule.

de la

Administrative

Talca 2 8 ENE 2022

VISTOS:

1. El articulo 111 de la Constitucion Politica del Estado, cuyo texto refundido, 
coordinado y sistematizado fue fijado por decreto supremo N° 100 de fecha 
17 de septiembre de 2005, del Ministerio Secretaria General de la 
Presidencia.

2. La Ley N°19.175, de 1992, y sus modificaciones, sobre Gobierno y 
Administracion Regional y sus modificaciones;

3. La Ley 19.880, que Establece las Bases de los Procedimientos 
Administrativos que rigen los Actos de la Administracion del Estado;

4. Decreto Ley N°1.263, Ley Organica de Administracion Financiera del Estado y 
sus modificaciones.

5. El D.F.L. N°1/19.653 del Ministerio secretaria general de la Presidencia, que 
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575, 
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado;

6. La Ley N°18.834, de 1989, Estatuto Administrative y sus modificaciones, cuyo 
texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el D.F.L. N°29, de 
2004, del Ministerio de Flacienda, publicado en el Diario Oficial de 16.03.2005;

7. El Decreto Supremo N°108 Ministerio Secretaria General de la Presidencia, 
que actualiza el DS N°12, del 29 de enero de 1997, que crea el Consejo de 
Auditoria Interna General de Gobierno;

8. La Resolucion Exenta N°3541, de fecha 21 de noviembre de 2008, del 
Gobierno Regional del Maule, que crea la Unidad de Auditoria Interna del 
Servicio Administrative del Gobierno Regional del Maule;

9. La Resolucion Exenta N°3834, de fecha 27 de junio de 2017, del Gobierno 
Regional del Maule, que actualiza la Unidad de Auditoria Interna del Servicio 
Administrative del Gobierno Regional del Maule, establece sus objetivos, 
sehala funciones, define su mision y su vision;

10. La Ley 21.073, del 22 de febrero del 2018 del Ministerio del Del Ministerio del 
interior y Seguridad Publica que modifica la ley 19.175 Organica 
Constitucional sobre gobierno y administracion regional, que tiene como pilar 
fundamental avanzar en descentralizacion y democracia, a traves de la 
regulacion de la eleccion del gobernador regional.

11. La Ley 21.074, del 15 de febrero del 2018 Ley sobre Fortalecimiento de la 
Regionalizacion del Pais del Ministerio del Ministerio del interior y Seguridad 
Publica.

12. El Plan Estrategico de la Unidad de Auditoria Interna del Servicio 
Administrative del Gobierno Regional del Maule 2018-2022;

13. Los Documento Tecnicos, emitidos por el Consejo de Auditoria Interna 
General de Gobierno, que permiten formular Plan Anual de Auditoria basado 
en Riesgos y realizar las correspondientes auditorias

14. El Oficio Circular (H) N°01 de fecha 12 de enero de 2018;
15. Resolucion (E)N°639, del 30 de enero 2020, que aprueba estructura 

organizacional del Servicio Administrative del Gobierno Regional del Maule.
16. La Resolucion N°8, del 17 de abril de 2020, de la Contraloria General de la 

Republica, que establece regimen de excepcion en la tramitacion de sumarios 
instruidos por la CGR, por el periodo que indica.
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17. Resolucion (E) N0569, del 12 de Marzo 2021, que modifica la estructura 

organizacional aprobada por Resolucion (E) N°639 del 30.01.2020.
18. La Sentencia Rol No1148-2021, de Calificacion y Proclamacion de la 

Segunda Votacion de Gobernadores Regionales, jde! Tribunal Calificador de 
Elecciones, de fecha 9 de julio de 2021, publicada en el Diario Oficial de 14 
de julio de 2021, que proclama Gobernadora Electa de la Region del Maule a 
dona Cristina Bravo Castro, quien asumio dicho cargo el 14 de julio de 2021.

19. Ordinario N°1720 del 24 de septiembre del 2021, de Gobernadora Region del 
Maule a Auditoria Interna General de Gobierno - CAIGG, donde se informa la 
decision de la autoridad regional, de no remitir reportes comprometidos a nivel 
central.

20. Ordinario N°1721 del 24 de septiembre del 2021, de Gobernadora Region del 
Maule a Auditora Interna Ministerial - Ministerio del Interior y Seguridad 
Publica, donde se informa la decision de la autoridad regional, de no remitir 
reportes comprometidos a nivel central.

21. La resolucion Exenta 3497 del 13 de octubre de 2021 que aprueba 
procedimiento para el desarrollo de auditorias.

22. El Ord. N°470 de fecha 29 de diciembre 2021 del secretario ejecutivo del 
Consejo Regional del Maule, donde el Consejo en reunion extraordinaria 
N°293 de fecha 28 de diciembre 2021, acuerda aprobar presupuesto de 
inversion regional aho 2022 y los marcos presupuestarios que lo componen.

23. El Ord. N°471 de fecha 29 de diciembre 2021 del secretario ejecutivo del 
Consejo Regional del Maule, donde el Consejo en reunion extraordinaria 
N°293 de fecha 28 de diciembre 2021, acuerda aprobar presupuesto de 
gastos de funcionamiento 2022, del Gobierno Regional del Maule.

24. La Resolucion N°7, del 29 de marzo de 2019, de la Contraloria General de la 
Republica, que fija normas sobre exencion del tramite de toma de razon.

CONSIDERANDO:

1. La Resolucion Exenta N°3541, de fecha 21 de noviembre de 2008, del 
Gobierno Regional del Maule, que crea la Unidad de Auditoria Interna del 
Servicio Administrative del Gobierno Regional del Maule, segun Ley 21.074, 
del 15 de febrero del 2018, ley sobre Fortalecimiento de la Regionalizacion 
del Pais del Ministerio del Ministerio del Interior y Seguridad Publica.
El Plan Estrategico de la Unidad de Auditoria Interna del Servicio 
Administrative del Gobierno Regional del Maule 2018-2022;
Resolucion Exenta N°3497 de fecha 13 de Octubre 2021, que aprueba 
procedimiento para el desarrollo de Auditorias en el Gobierno Regional del 
Maule.
La Matriz de riesgo 2020 del servicio administrative del Gobierno Regional del 
Maule.
La necesidad de que la Unidad de Auditoria Interna verifique y oriente el 
sistema de control interne del Servicio, y entregue apoyo tecnico a la toma de 
decisiones del jefe de Servicio.
La importancia, para las autoridades y jefaturas del Servicio, de contar con 
apoyo profesional en materias de auditoria interna, gestion y gobernanza.
Las instrucciones especlficas y orientaciones tecnicas, que versan en los 
documentos Tecnicos del Consejo de Auditoria Interna General de Gobierno 
para el fortalecimiento de la estructura de las Unidades de Control del Sector 
Publico, definiendo responsabilidades, formates y plazos de quienes 
participan en su ejecucion, para que permitan su desarrollo en el marco legal 
que rige esta actividad.
Reunion via Zoom de hora y fecha 15:00 Mrs. 14.01.2022, Unidad de Control 
con Jefatura de Division de Desarrollo Social y Humano y profesional de dicha

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.
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Division, se acuerda integrar al Plan Anual de Auditoria para el ano 2022 
auditona denominada “Auditoria Proyectos de interes regional linea social.

RESUELVO:

1.- APRUEBASE el Plan Anual de Auditoria Interna 2022 del Servicio Administrative 
del Gobierno Regional del Maule

2.- INCORPORASE el texto integro del referido Plan, a la presente resolucion, de la 
que se entendera formar parte integrante para todos los efectos legates, y que es del 
siguiente tenor:

PLAN ANUAL DE AUDITORIAS BASADO EN RIESGOS ANO 2022

I. INTRODUCCION

Para la elaboracion del Plan Anual de Auditoria para el 2022 del Gobierno Regional 
del Maule, se ha tenido en consideracion, la matriz de Riesgo 2020, las Auditorias 
realizadas por la Contraloria General de la Republica y las Auditorias realizadas por 
la Sub-Unidad de Auditoria Interna, lo que permite tener un conocimiento mas 
amplio de los riesgos presentes en el Servicio y que se encuentran vinculados con 
los procesos estrategicos y de soporte del Servicio.

Respecto a lo anterior, es importante sehalar que el Gore del Maule ha mejorado su 
gestion tanto en los procesos del negocio como en los procesos de apoyo, 
contribuyendo con ello a lograr el cumplimiento de los desafios y metas definidas 
por la Institucion, se encuentran muchos procesos en desarrollo debido a que 
durante el aho 2019 a contar del 1 de Enero entraron en vigencia tres nuevas 
Divisiones, lo que ha ocasionado nuevas funciones, traspaso de funciones en 
cuanto a las ya existentes, reubicacion del personal existente al 1 de enero del 
2019, y todo afectado de igual forma por las contingencias ocurridas en el pais.

A la fecha de elaboracion del presente Plan existe una gran cantidad de 
compromises pendientes de ejecucion desde el aho 2018 a la fecha, de los cuales 
muchos presentan avances significativos, mientras otros simplemente se 
encuentran sin ningun grado de avance, siendo necesario ya sea extender el plazo 
de cumplimiento o realizar cambios en el compromiso.

La elaboracion de este Plan Anual ha implicado efectuar un analisis a los procesos 
identificados con la mision institucional, objetivos estrategicos y productos 
asociados, actividades de soporte o apoyo, y a los resultados de los 
aseguramientos ejecutados. Es por esto, que se podran visualizar aquellos 
procesos, subprocesos y/ o etapas de mayor criticidad que originan riesgos 
especificos, los que pasaran a formar parte del Plan Anual de Auditoria para el aho 
2022.

En este Plan se consideraran los lineamientos y recomendaciones de los 
instructivos realizados por el CAIGG en su Documento Tecnico N°108 del 2018, 
version 0.1, asi como los criterios y normativas de la Unidad de Control del 
Gobierno Regional del Maule.
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II. ANTECEDENTES GENERALES DEL GOBIERNO REGIONAL DEL

MAULE

I.Antecedentes Estrategicos

1.1. Mision del Gobierno Regional del Maule
Liderar y promover el desarrollo integral de la Region del Maule y sus 
habitantes, en alianza con los actores publicos y privados, orientando el 
proceso de planificacion y ordenamiento territorial, coordinando la inversion 
publica y financiando iniciativas, con un enfoque participative inclusive y 
sustentable, que mejoren la calidad de vida de las personas y su entorno.

1.2. Los Objetivos Estrategicos dicen relacion con:
• Elaborar, actualizar, implementar, evaluar, y difundir, instrumentos de 
planificacion, regional, planes y programas de inversion de manera 
participativa, que permitan orientar la inversion regional y atraer nuevos 
recursos a la region.
• Evaluar, proponer, financiar y gestionar la ejecucion de proyectos y 
actividades pertinentes, en colaboracion y coordinacion con nuestros socios 
colaboradores, de manera eficiente y oportuna.
• Fortalecer la conduccion y el trabajo integrado de las divisiones y sus 

equipos, para el logro de la mision institucional, en un ambiente de sana 
convivencia, profesionalismo, colaboracion reciproca, confianza y 
reconocimiento funcionario.
• Evaluar y fortalecer el sistema de mejora continua de la gestion, 
automatizando e innovando en los sistemas de informacion y procesos de 
gestion que mejoren la entrega de productos y servicios institucionales

1.3. Desafios Estrategicos tienen relacion con:
• Implementar y Monitorear los Instrumentos de Planificacion.
• Controlar y evaluar la ejecucion eficaz de Proyectos de Inversion que 

resuelvan necesidades de los beneficiarios.
• Crear y mejorar canales de participacion y comunicacion con los 

beneficiarios y actores relevantes.
• Definir, estandarizar y mejorar los procesos, y procedimientos 

estrategicos y de apoyo.
• Fortalecer la relacion de coordinacion, control y capacidades de las 

Unidades Tecnicas.
• Mejorar la comunicacion y coordinacion interna.
• Orientar el proceso de Pre-inversion hacia las prioridades regionales.
• Confeccionar, implementar y monitorear el Plan Regional de Gobierno.

• Ejecucion oportuna del presupuesto mejorando la pertinencia y eficiencia 
del Gasto.

• Cumplir con la normativa vigente y compromisos de desempeno.
• Sistematizar informacion y elaborar informes sobre tematicas relevantes 

para el desarrollo Regional.
• Mejorar la induccion, las competencias laborales y la gestion del 

conocimiento.
• Mejorar la estructura organizacional, definir perfiles de cargos y optimizar 

la dotacion.
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• Actualizar, validar y aplicar la politica y los procedimientos de Gestion de 
RRHH.

1.4. Productos Estrategicos:
• Informacion Regional y Territorial, sistema de informacion relevante 
sobre el desarrollo de la region y sus territorios.
• Planificacion del Territorio Regional, instancias de participacion, 
coordinacion y elaboracion de instrumentos de planificacion regional y 
territorial que orienten la inversion de los actores relevantes.
• Coordinacion de la Inversion Publica Regional, instrumentos de 
programacion de la inversion publica regional.
• Financiamiento y Ejecucion de Inversion Regional, financiamiento 
y control de iniciativas de inversion financiadas con el FNDR.
• Seguimiento y Evaluacion de la Inversion Publica Regional,
seguimiento y evaluacion de la inversion publica regional.

2. PRESUPUESTO 2022 APROBADO POR LEY N° 21.395 de fecha 
15-12-2021.

2.1 Presupuesto para el cumplimiento de los procesos 
estrategicos:

El Gobierno Regional del Maule para el ano 2022 dispondra de un 
Presupuesto para la Inversion Regional de M$ 92.803.124, distribuidos de la 
siguiente forma:

Cuadro N° 1: Presupuesto P-02 Inversion Regional

Sub. M$2022 % del Total

■“isi
fill''-.

Denominaeiones
■' '. 5'IIS'

§p:
lll’fi'

0,19%Bienes y Servicios de Consumo 22 166.693

9.773.612 10,53%Transferencias Corrientes 24

9,48%Adquisicion de Activos No 29 
Financieros

8.802.084

1,19%Adquisicion Activos No financieros 30 1.104.105

Iniciativas de Inversion 31 45,03%41.788.717

32Prestamos 0,43%399.517

Transferencias de Capital 33 33,15%30.768.396

Total Presupuesto P.02 
Aprobado M$

92.803.124
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2.2. Presupuesto para Procesos de Apoyo:

El Presupuesto disponible para las funciones de apoyo para el 2022 sera de 
M$ 4.903.564 el que se desglosa de la siguiente forma:

Cuadro N° 2: Presupuesto P-01 Gastos de Funcionamiento

Gastos en personal 21 3.612.876 73,68%

Bienes y Servicios de Consumo 22 699.408 14,26%

Transferencias Corrientes 11,56%24 566.672

Adquisicion
financieros

0,50%Activos No 29 24.608

Total Presupuesto P.01 
Aprobado M$

4.903.564

3. Mapa estrategico del Servicio y Cadena de Valor

A continuacion, se presenta mapa estrategico y cadena de valor, lo que no 
han sufrido variaciones en los ultimos 5 anos.

3.1 Mapa:
Cuadro N° 3: Mapa estrategico del Servicio
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Fuente:http://www.qoremaule.cl/spcqGoreMaule/mapaEstrateqico/reporte

3.2. Cadena de valor: A continuacion, se expone la cadena de valor del 
GORE Maule, la que representa un modelo teorico que permite describir el 
desarrollo de las actividades estrategicas del Servicio.

Cuadro N° 4: Cadena de valor estrategico del Servicio

http://www.qoremaule.cl/spcqGoreMaule/mapaEstrateqico/reporte
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Fuente:http://www qoremaule cl/spcqGoreMaule/mapaEstrateqico/reporte

Cuadro N° 5: Cadena de valor procesos de apoyo o soporte del Servicio
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Fuente:http //www qoremaule cl/spcaGoreMauie/mapaEslrateaicofreporte

4. Organigrama y Funciones del Gobierno Regional del Maule

Es de relevancia conocer la estructura del Servicio Administrative del Gobierno 

Regional del Maule, todo con la finalidad de transparentar las funciones del 

personal. Para ello, se adjuntan ambas Resoluciones Exentas que aprueban el 

Organigrama.

http://www
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4.1. RES. (E) N° 639 DE FECHA 30.01.2020, QUE APRUEBA LA ESTRUCTURA 
ORGANIZACIONAL DEL SERVICIO ADMINISTRATIVO DEL GOBIERNO 
REGIONAL DEL MAULE:

✓

GOBIERNO
REGIONAL
DEL MAULE

639RESOLUCXON (E) N°

MAT. APRUEBA ESTRUCTURA 
ORGANIZACIONAL 
SERVICIO 
ADMINISTRATIVO

:
DEL

DEL
GOBIERNO REGIONAL DEL 
MAULE.

3 0 ENE 2020TALC A,

VISTOS:

i El articulo 111 de la Constitution Politics del Estado;
La Ley N° 19.175 de 1992, sobre Gobierno y Admlnlstraddn Regional y sus 
modificaclones;
La Ley N" 18.834, de 1989, Estatuto Admlmstrativo, cuyo texto refundido, coordlnado 
y sistematizado fue fljado por el D.F.L. N° 29, de 2004, del Mlnisterio de Hacienda, 
publlcado en el Diario Oficial de 16.03.2005, y sus modificaclones;
La Ley N° 19.379, de 1995, que flj6 la Planta del Servicio Admlnlstrativo del Gobierno 
Regional del Maule y sus modlficaciones;
El D.F.L. N° 1/19.653, de 2002, que Rja el texto refundido, coordlnado y sistematizado 
de la Ley N° 18.575, Organica Constitutional de Bases Generates de la Administracion 
del Estado;
El Oficio ORD. N° 207 de fecha 17 de enero de 2020, de Intendente Regional, Ejecutivo 
del Gobierno Regional del Maule, ai Presidente del Consejo Regional del Maule;
El Oficio ORD. N° 096 de fecha 22 de enero de 2020, del Secretario Ejecutivo del 
Consejo Regional del Maule, que comunica la aprobacldn por parte del organismo 
colegiado, en sesldn ordinaria N° 728 del 21 de enero de 2020, de la nueva estructura 
organlzacionai del Servicio Admlnlstrativo del Gobierno Regional del Maule;
Lo requerido con esta fecha por la Jefa de la Division de Administracion y Finanzas; y 
La Resoluclon N° 7, de 2019, de la Contraloria General de la Republica.

1.
2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.
9.I
CONSIDERANDO:

1. Que, resulta necesario adecuar la estructura y, por ende, las funciones que hasta la 
fecha vem'a cumpliendo el Servicio Administrative del Gobierno Regional del Maule, 
en sus dlversas divlsiones, departamentos y unidades y, ademas, para incorporar y 
precisar aquellas nuevas funciones que le han sldo asignadas por ley, sobretodo 
teniendo en cuenta la creaclon de tres nuevas divlsiones y de la Unidad de Control.

2. Que, en consecuencia, la estructura organlzacionai que se ha disenado para el Servicio 
responde a las nuevas competencias entregadas por ley a este organismo, y a los 
desafios actuates que se plantean en pos del desarrollo regional, de manera que 
permita una adecuada organizacion, coordinaci6n y control de sus funciones.

RESUELVO:

1.. APRIIEBASE. la niisua
Gobierno Regional del Maule, que a continuacion se senate:

wstructura oroAnf7»clanai del Servir-in Ariministrativo del
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DEL MAULE &

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL SERVICIO APMINISTRATIVO PEL GOBIERNO
REGIONAL DEL MAULE

cosoc
CONSEJO
REGIONAL GOBERNADOR REGIONAL

COMITE CIENCIA 
Y TECNOLOGlA

UMO*D DECONTROL 
KTEBNO GABINETE

ACMWSTRAPOR REG:OHM.

DIVISION DE 
PLANIFICAClON Y 

DESARROUO 
REGIONAL

DIVISION 06 
DESAHROLLO 

SOCIAL Y 
HUMANO

DIVISION DE 
PRESUPUESTO 

E INVERSION 
REGIOfAAL

DIVISION DE 
FOMENTO E 
INDUSTRIA

DIVISION DE 
INFRA6STRUCTURA 

Y TRANSPORT ES

DIVISION DE 
AOMINISTRAClON 

r FINANZAS

SECRETARO
EJECUTIVO

CORE

I.- UNIDAD DE CONTROL:

l
JEFE DE LA UNIDAD DE CONTROL

ASiSTENTE ADMINISTRATIVO

SUB-UMDAO OE CONTROL 
PRESUPUESTARIO, FWANCIERO Y 

TCCNICO

SUB-LMC1A0 OE GESTK.N OE 
PROCESOS INTERNOS

SUBONCAD OS AUDITORIA 
INTERNA

SUMJNIOAO CONTROL 
JURKHCO

UNIDAD DE CONTROL:

Es la Encaroada de realizar la auditoria operaUva Inlema del Gobiemo regional, con el objeto de fiscalizar la legalidad 
de sus actuaciones y controlar su ejecuciOn finanaerB y proMipueslaria y colaborai directamenle con el Consejo Regional an 
su funciOn de TiscaBzaciOn. Dar cuenla Inmaslrglmenla, sobre el cumphmianto de sus funckjnes. Una voz hecha dlcha 
presenladOn al consejo, esta doberfl ser publicada por el Gobiemo regional en su corrospondlenle sitio elecliOnico. (Articulo 
88' qulnqides Ley 19.175 y sus modlficaciones).

1
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o .
SECRETARIO 

lr EJECUTiVO *Para ei desanollo c3e sus functones cuenla con lai siguientes Sub-Umdades

a) Sub-Unldad Control Jundlco ■k/.

(o.Es la encargada de velar por la leyalidad de las actuadones del GORE, de informaf sobre los motiV 
no foeron adjudicadas las Idtaciones putdicas de rdevanda regional, de informar al Gobernador Regional, y el coriBEJCTegional 
sobre las redamadonee de lerceros quo hayan sido conlratados por el Goblemo regional para la adquisidOn de activos no 
finanderos o la ejecuddn de inidativas de Inversion denlro de la regkm o de servtdos publicos o institudones receptoras de 
Iransferencias estableddaa an convenios con el Gobiemo regional. Dar respuesta por escrito a las consultas y petidones quo 
saan palroanadas por, a lo menos un lercio de los conaejeros presenles en la sesidn en que se mate dicha consulta o pelicidn.

Sara la encargada de coordinar las representaciones que esta unidad de Auditona deberS hacer al Gobernador 
Regional los ados del Gobiemo regional que estime ilegales o en los cases que determlna la ley org^nica remitir dicha 
intormacidn a la Contraloria General de la Repiibllca.

I>! Sub-Unldad de Control Preauouaatario. Flnanclero v T6cnlco

La corresponde alaborar los informes trimeslrales ecorca del Eslado de avarice del e/erddo presupuestario del 
Goblerno Regional, sobre el flujo de gaslos compromelidos para el afio presupuestario en curso y elercidos presupuestarios 
postenores

Asesorar ai Consejo regional en la definition y evaluaddn de las auditories extemas que se decida contratar, en virtud 
de lo dispuesta en la letra b) del articulo 36 bis. AdamAs le conespondera fiscalizar cuando corresponds los aspedos tdcnicos 
de adjudicadim y pages de obras y contratos

c) Sub-Unldad de Audltoria Interna

Le corresponde alaborar loa Informes de Auditona Inlema de las procesos de acuerdo a los lineamientos que entrega 
el Consejo de Auditoria Interna General de Goblerno (CAIGG) y verificar el buen uso de los recursos en cuanto a los instrudivas 
de austehdad emanados del Presiderrte de la Repubfica y aplicar los instruclivos de auditoria amanados de Auditona Ministerial

d) Unidad de Gestibn de Procesos In tamos:

Le corresponde elaborar y efectuar el seguimiento de los insirumentos de gestiOn interna asoclados al programa de 
mejoramiento de la gestidn y convenio de desempeho coledivo de la institucibn, asi como anaiizar pemianentemente el 
comportamiento de los procesos de gestidn. proponiendo en su cast), mejore de los mismos

II.- SECRETARIA EJECUirVA DEL CONSEJO REGIONAL:

SECRETARIO EJECUTIVO

r
ASIS TENTH

ADMINtSTRATIVO CORE 
PROVINCIA CAUOUENES

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO CORE 

PROV1NC1A LINARES

ASISTENTES ADMINISTRATIVOS Y 
DE SERV1CI0S MENORES CORE 

PROVWCIA DE TAICA

ASISTENTE
AOMINISTRATIVO CORE

PROV1NCIA CURCO

lb funcibn de la Secrataria Ejecutiva del CORE, as prestar Asesoria al Consejo Regional para el desempeho de sus 
fundones. y esUi dlrigida por un Secretario Ejecutivo defcgnado por el CORE que sorb ademis su ministro de Fe. (Art 43. Ley 
19.175 y sus moditicaaones).

Adembs cortara con asistentes admimstrativos en cada una de las ofidnas provinciates de los CORE y Asistantes
Administrative* y d- Ssrvielo, Monomo on fi-dr. r^ion.1 d.l CORE V su* h.nn.orw. esIAn orientadas a apoyar 
admimstralivamente la fundbn del secretario ejecultvo y principalmenle tomar Adas tie las reuntones que efedub el Core tanlo 
en las reumones de comislones como de las sesiones plenarias
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SECRETARIO 

4' EJECUTIVO *HI.-ADM1NI3TRADOR REGIONAL:

'

ADMINISTRADOR REGIONAL

ASISTENTE
AOMINISTRATfVO UAF

OVBtdNDE 
planificackJn y

OESARROU.O
REGIONAL

DIVISION DE 
PRESUPUESTO 

E INVERSION 
REGIONAL

DIVISION DE 
DESARROLLO 

SOCIAL Y 
HUMANO

DIVISION DE 
INFRAESTRUCTURA 

Y TRANSPORTES

DIVISION DE 
ADMIN ISTRAClON 

Y FINANZAS

DIVISION DE 
FOMENTO E 
INDUSTRIA

ADMINISTRADOR REGIONAL

Es al colatioradof directo del Gobernador Regional, cxirrespondiAndole la yealHin Administraliva del Gobiemo regional 
y la coordinaaOn del accionarde los jetes de cada una de las Divisiones (Articulo 68 quater Ley 19 175)

(
IV.- DIVISION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO REGIONAL:

JEFE DE DIVISION DE PLANIFICACION Y 
DESARROLLO REGIONAL 

(DIPLADE)

[ ASISTENTE ADMINISTRATIVO [ UNIDAD JURlOICA

DEPARTAUENrO DE PLANIFICACION Y GESTlON 
TERRITORIAL

OEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE 
INVERSIONES

ZL
JNOAODE 

EVALUACldN DE
iMSTRUMEtfTOS DE 

pumiricAc»ON

UHVAODE 
Pl^NIFiCACiOW Y 
OROENAMem) 

TERRTORiAL

UNIDAD 0€ GESTKX DEL 
PtAW DE G084RW0 V 

CONVENPOS DE 
PRO<3«AMACK5N

UNIDAD OF 
PS^TTNENCIAS D€ 

PROYECTOS V 
PROGflAMAS

OIVI316W DE PLANIFICACION Y DESARROLLO REGIONAL

Es la encargada de elaborar y proponer estrategias, pollticas. planes, programas y proyectos para el desarrollo 
armdnico del territorlo, induldo el Plan Regional de Ofdenamiento TenHorial, sobre la base de procesos t^cnicos y participatlvos, 
confomie a las prioridades definidoa por el Gobiemo Regional. Aslmtemo, le correspondera apoyar al gobernador regional en 
la evaluaddn del cumplimiento de las polltlcas. planes, programas, proyedos y presupuestos de car^cter regional, Asimismo. 
debe preslar asislencia t6cnica a las munidpalidades y domAs organismos de la AdministradOn que lo requieran. (Articuio 68 
letra a) Ley 19.175 y sus modificadones)

Esta estructurada con los siguientes Oeparlamentos y Unldades:

Unidad JurMica:D
'rrformar en derecho los asuntos que la jefatura de division leLe corresponde preslar apoyo en materies legales e ____

asl come elaborar los ados administrativos de car6der jurldico de competenaa de la division y apoyar juridtcamenle
lo solidle. Adema* le correspondera coordmar la asesorla y asislenciaplantee,

a las otras divisiones cuando el Jete de su division se 
teenies a las munidpalidades y organismos 16cnicos que asl to requieran.
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2) Dqpartamento de Doarrollo da Invergiorwa. Prooramas:

Le corresponds evaluar la pertinancla de inidativas de inverstdn ya sea de proyeclos y 
Fondo Nauonal de Desarrollo Regional, verificar quo las inidativas postuladas al F N.D.R.. estAn aa 
esiaDlecldos an los instmmentos de desarrollo regional, tenlendo presente los instrumentos de 
oriantadones para la inversldn, lo qua permrtird oontar con una carters de proyedos validada. Asimisrnole correspondera 
preparar la cartera a presentar al CORE para su aprobaddn. Ademds le corresponde prestar asistenda tdcnica a las 
municipalidadeB y demSs organismos de la adminislraddn que lo requieran. en el Ambilo de sus tundones.

EstA estrudurada con dos unidades Operatives

*) Unidad de Gestldn del Plan de Gobiemo v Convenloa de Proqramacldn:

ramas presenl
Hi y

al y

Le corresponde efectuar la Evaluackm y segulmienlo del Plan de Gobiemo, y convenios de Programacidn,

b) Unidad de Pertinencia de Provectoa v Proaramas:

Le corresponde evaluar la pertinencia de inidativas de Inversion de Proyedos y Programas presentadas al Fondo 
Nadonal de Desarrollo Regional, verificar que las inidativas postuladas al F.N.D.R., estAn acorde a los lineamientos y 
establecidos en los instrumentos de PlanificadOn y Desarrollo Regional.

Departamento de PtanificaclOn v Gestldn Territorial:3)

Le corresponde elaboraryproponerestrategiaa.pollticas. planes y programas para el desarrollo armOnico del 
lerritono, induido el Plan Regional de Ordenamiento territorial y la ZonificadOn de uso del Borde Sedores sobre la bases de 
procesos ttoiicos y partidpativos, conforme a las prioridades definidas por el gobiemo regional y en coordinaciOn con las 
pditicas nadonales sobre la materia. Asimismo. analizar y eiaborar propuestas de territories como zonas de rezago y su 
respective plan de desarrollo.

Apoyar al gobemador regional en el proceso de construccibn del anteproyecto de inversion regional y efectuar el 
seguimiento del programa publico de Inversion regional.

AdemAs le corresponde preslar asistencia tdcnica a las munidpalidades y demOs organismos de la Administration que 
lo requieran, en el Ombito de sus funoones.

Esta estructurada con dos unidades Operalivas

a) Unidad de PlaniftcaclOn v Ordenamiento Territorial

Le corresponde eiaborar y proponer Estrategias. tales como. la Estrategia de Desarrollo Regional, de lecnologia 
Innovation u otras necesarias para la region, polfticas. planes y programas para el desarrollo armOnico del lemlorlo. el Plan 
Regional de Ordenamiento Territorial y la ZonificaciOn de Uso del Borde Coslero y eiaborar la propuesta de los mismos para la 
aprobadOn del CORE. Asimismo, analizar y eiaborar propuestas de territories como zonas rezagadas y su respective plan de 
desarrollo. Apoyar al gobemador regional en el proceso da construction del anteproyecto de inversion regional y efectuar el 
seguimiento dd programa de inversion regional

b) Unidad de EvaluaclOn de Instrumentos de PlanlficaciOn

Le corresponde apoyar al gobemador regional en el control, seguimiento y evaluation de los cumpllrnientos de la 
Estrategia de Desarrollo Regional y de las pollticas. planes, programas, proyectos y presupuestos de carOcter regional 
elaborados, ejecutados o en ejecudOn mediante evaluadones de gestidn y de resultados. AdemSs le corresponde prestar 
asistencia tdcnica a las munidpalidades y demds organismos de la administration que lo requieran. en el Ombito de sus 
tundones.

e
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EJLCUTIVO *V.- DIVISION DE PRESUPUESTO B INVERS|6n REGIONAL (DIPIR1

& <>
sSl

J£FE OE DIVISION 0£ PRESUPUESTO E 
INVERSX5N REGIONS 

IDIPIR)

IWIWflJURlCHC*ASSTEMTE AOWMSTRAIIVO

KPARTMienOOE GESTIlX D£ 
IMVERSONES

DEPART A.MEHTO DE PUESTA EM 
WMTaiAYSEWIIMIEHTO

FIMAMOERO
DEPART AMENT 0 DE GESTiO* DE 

PROGRAMAS V AOOUSICIONES

r

UNIDAD DE 
AOUINSTRAaCN 

DE ADQUSICIOI«S

UNI0AI1DE 
SEOJMENTO OE 

RENDtaOtCS

UN-DAD CE 
ADOMSTRAClON 
DEPROWAMAS

UNIQA.D DE 
ADMINS TRACJON 
DEINVERSCMES

□IVIStON DE PRESUPUESTO E INVERSION REQIONAL

Es la encargada de elaborar el o los proyectos de presupuestos do Inversiiin del Goblemo Regional, 
ejecutar y conlrolar dicho presupuesto de mveraioneB y los programas y priondades de los instfumentos de planificacidn 
regional que administre el goblemo regional, asesorando al gobernador regional en la determinaodn de los proyectos de 
Inversion a desarrollar o financiar. segun los lineamientos y priorldades de los inslrumenlos de planificaodn regional. (Artlcolo 
68 letra b) Ley 19.175 y sus modificaciones)

Estd estruclurada con los siguienles Deparlamentos y Unidades 
Unidad Juridica

Le corresponde prestar apoyo en malarias iegales e infonnar en derecho los asuntos que la jefatura de Oivisidn le 
piantee, asl como elaborar los actos administrativos de cardder jurldlco de compelencias de la division y apoyar jurldlcamenle 
a las otras divlsiones cuando el Jefe de su divisidn so lo sdicite.

Departamento de Geatidn de Inverslones

Le corresponde gestlonar el proceso de administraddn fiaice y financiers de la ejecucidn y cierre de las imciativas de 
Inversion, correspondientes a estudios bdslcos. pre-factibilidad. factibilidad y proyectos de inversion aprobados por el consejo 
regional.

(.
asl como de

1)

2)

Cuenta con dos unidedes operativas:

a) Unidad de AdmlnletraciOn da Inversion

Le corresponde realizar la administraciOn, scguimlento y cierre de las iniciativas de Inversion correspondientes 
subtltulos 22, 31 del dasificador Presupuestario.

Tambifen le corresponde revisar los antecedentes de las Hcltadones. realizar el conlrol en lerreno del avance flsico de 
la ejecudOn de los proyectos que correspondan a obras dviles. realizar el control del avance finandero y revisar las solicitudes 
de modlficadOn de los mismos.

b) Unidad de seaulmlento v de Rendlciones

Le corresponde realizar la gesliOn admlnistratrva, seguimlenlo y control en terreno de la ejecudOn de las inkaativas 
finandadas por el Sublllulo 24. y revision de Iss rendidones finanderas efectuadas por las instituciones ejecutoras de as 
activldades subvencionadas, a objeto de asegurar la correcta ejecudOn de las mismos.

a los

Deoirtamantn da GestiOn de Proaramas y_Adgulajcione?

Le corresponde gestioner el proceso de administraciOn flsica y (inane,ere de la eiecuciOn y dene da las 
inversion corresp^diente a adquisKtiOn de Activos No Finanderas y Transterendas realizadas a otros senndos e Instituaones, 

travOs de programas. que sean aprobados por el consejo regional.

Se estructura con dos unidades operativas:

3)

a
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*• EJtbOTIVOa) Unidad de Adminlutracion dc Prooramaa

Le correspoace realizar la admmislracion, seguimianto, an toneno y cierre de las fhji
coiiBspondlanles a k» programas y transferencias de los sublllulog 22. 24 (qoa no conespondan al 6% 
del clasiScador prosupuestario

K y33

Unidad da Admlntetracidn da Adaumiclonea

La corrasponde realizar la adminlslraciftn, seguimienlo y cierre de las Iniciahvas de lnversi6n correspondientes al 
subtttulo 29 Adquisicifin de Acth/os No Flnanderos del dasiftcador presupuestario.

Departamento de Pueeta an Marcha v eeaulmlento Financiero<)
Es el encargado de dar inicio a las inldalivas de inversidn aprobadas por el consejo regional, desde la identificacidn 

presupuestaria hasla la total tramiladdn de los respectlvos convenios y/o resoluciones. asl como registrar y consolidar la 
informaddn actualizada de la programactdn y ejecuckin de las mismas y llevar el control del avance y disponibilidad del 
Presupuesio anual asignado al gobiemo regional y de emitir 'os informes respectivos respecto a los mismos que se deben 
ramltir al congreso perlddicamente.

VI. DIVISION DE ADMINISTRACI6N Y FINANZAS

JEFE DE DIVISION DE ADMINISTR* ClON Y 
FINANZAS 

iDAFJ

ASISIEVTE AOUMSTRSIIVO UMDAnjtlWDlCA

CEPARTASeitOOe ATSSMSTRACidN V GCS’lON CE 
PFRSOTWS DEPAKTAMFNTO OE FINANZAO

IWiMDDe
SERVCIOS

cfttnun-r
woruno

owner*:
TISCTOUAV
cusrcoAOt

V«DW*

UHCAOOE
GESIMxOf

OOOMEXTOS
SfOTiWOE
PtSSOMS

MDNtX
<e>srecM»Tc

JMDMJOC
UFORWOK*

uwnow
Cf^SUPLCSTO

!
DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Es la encargada de la gestxln adminlslrativa Interna y de la Provision de los Servicios Generales ilel Gobiemo Regional 
;ArOculo 68 letra c) Ley 19.175 y sus modlficacrones)

1) Unidad Juridical

Le corresponde prestar apoyo en materias leg ales e Informer en derecho ios asuntos que la lefalura de division la 
piantee. asi como elaborer lea ados administrativos de carOcter jurldico de competencia de le Division y apoyar jurldlcamente 
a las otras divisiones cuando el Jefe de su division se lo solicite

EstO estructurada por los siguienles Departamentos y Unidades:

Oeoartamcnto de AdminiatraclOn v GestlOn de Personas2)

es el encargeoo OC l« gesllOll Aclrnlnijnrollmi Uo loo piooosoo Uo inoorporev-Sn, a..«rrollo y dol p®r«ol\»l
y do la provision de los servicios generales del gobiemo regional y de llevar el control de la ejecuciOn del presupuesto del P-01 
ite Fundonamiento asignado al Gobierno Regional del Maule.

Se estructura con dos unidades operatlvas

0
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*) Unidad d« G««tl6n de Per»ona»
&

Le correnponde ojacutar. coordinar, aupervisat y controlar los procosos adminislralivos de______
desvmculaciPn del personal, y de mejoramlento de la gestidn del mismo, en concordancia con los objetivos

U) Unidad de Abasteclmlento

y

Le corresponde realizar y ejecutar el plan y proceso de compras, conlratadones y adquisiciones, el almacenamienlo 
y distnbuddn de bienes y servlcios requeridos, correspondienle al presupuesio aagnado al gobiemo regional del 0-01 gastos 
de fundonamientos del servlclo y realizar el respective! registro, actualUacibn y control de los mismos en los sisternas 
administrativos corraspondientes

c) Unidad de Gestidn da Documentos

Le corresponde electuar recepcidn y despacho de toda la documentacion. tanto interna como externa del Servido. en 
forma oportuna y con su respoctivo registro. reaguardando, dasificando, administrando y conservando lo que corresponda en 
lorma Integra, en conformidad a las politicas de seguridad de la inlomiacibn vlgentes en la institution.

d) Unidad de Informitlca.

Le corresponderfi proporcionar las berramientas Informalicas para la correcte marcha de la institution, a objeto de 
poder cumplir sus funciones en forma expedite y salisfactorla, Incluyendo el correcto y normal fundonamienlo de la red 
computational, de la red tetefdnica. de la transmlaldn de dates, almacenamiento y respaldo de la informatidn. pagina web, 
hardware y software de lodo el servitio

e) Unidad de Servlcios Generates e Inventarioe:

Le corresponde proveer los servlcios generales para la correcta marcha de la inslrtudbn, de manera que pueda cumplrr 
sus funciones on forma expedite y salisfoctona Comprendo lo adminislracidn y manlendbn del odlficio institutional, de los 
vehlculos del servlclo. el inventario y mantencidn de los Bienes instifudonales.

I

Departarnento de Flnanzaa:3)

Es el encargado de formular y llevar el control flnanciero del presupuesio operative intemo de fundonannento y de 
llevar la gestfon financlera y Contable del servitio tanto de los programas 01 Gastos de Funclonamiento, 02 inversion regional, 
y como de la administration de los reorrsos que se le entregue al servitio para su administration y ejecucibn. lodo de acuerdo 
a lo dispuesto en la Ley 1.263 orgbnica de Administration Financlera del estado y sus modification's, printipalmente en su 
articulo 66” que establece que las operationes presupuestarias, de fondos y de bienes deberbn ser ilevados por la unidad de 
contabilidad adsentas a los respecthros servlcios

Se estruclura con tres unidades operatives

a) Unidad de Presuauettc:

Le corresponde formular y ejecutar el presupuesio intemo de funcionamienlo, en colaboracibn a las Dlvlslones y 
Departamenlos del servitio y llevar el registro en el Sistema de Information y Gestlbn Financlera del Eslado (SIGFE) de los 
compromises Presupueslarios correspondiente a los P-01 Gastos de Funcionamienlo y P-02 de Inversion Regional del Servitio.

b) Unidad de Contabilidad:

Le corresponde llevar la contabilidad del Servicio de acuerdo a las normas Impartidas al respecto por la Contraloria 
Regional de la Republica y a lo indicado en la ley 1.263 orgflnica de Administration Financiera del estado y sus modificaciones. 
en el sistema de Information y GesliOn Financlera del Estado (SIGFE).

c) Unidad de Tesoreria v Cuatodla de Valorea:

Le corresponde administrar ios recursos financieros del proyrama de funcionamlento y realizar la custodia de vaforos 
del servitio. Como asimismo dar curso a los pages que generen y scan completamente validados y aprobados por las otras 
divisiones del servicio, correspondiente al P-02 de Inversion Regional o de Administration de Fondos de Terceros. Y su regrstro 
en el Sistema de Information y GesliOn Finandera del Estado (SIGFE).

(
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VI DIVISION DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO:

I?/,
JEFE DE OlVIStCW DE DESARROUO SOCIAL V HUMANO 

(DIDESOHUM)

ASISTENTE AOMNISTPAIIVO UftOADJURJCICA

!

DEPASrAUENTODE CESAfiRXLOE 
smbjsjOn SOCAl

OECOC«aNAadNY
IGRWTOfflAl

DEPART AMCMTO
TlO«GtC

UMIDADr"
COOROINAC

(5ESIICN
TERRITORIAL

MH rDMDADDE
fccalizaciOne

INYERStfNSOQAl

LWIOADDE
PARTICS’ACION

CWCAOANA
UNIDAD 06

ANAUSS SOCIAL

DIVISION DE DESARRQLLO SOCIAL Y HUMANO-

Encargada da proponor promover y ejecutar planes y programas da alcanca regional, conducentes a la itjualdad de 
darecho* y oportunidades y la Cohesion Social.*

Coordinar en conjunto con la Division de Fomento e Induslria y la Division de Infraestructura y Transporte, el accronar 
de los servicios publicos que dependan o se relacionen con el gobierno regional. {Artlculo 68 lelra f) Ley 19.175 y sus 
modificaciones)

Esti astructurada por los siguientes Doparlamonlos y Umdades

Unidad Juridlca:1)

Le cofrosponde prestar apoyo en matenas legales e informar en derectio los asuntos que la jefalura de division le 
plantee, as! como eiaborsr los actos adminislrstlvos de cardder juridico de competencia de la division y apoyar jurldicamenle 
a las olras divisiones cuando el Jefe de su division se lo sdlcite.

Dapartamento do Desarrollo e Inversion Social:2)

Encargado de analizar y proponer inslrumentos de inversion, programas y proyedos con Onfasis en grupos vulnerables 
o en riesgc social conducente a acortar las brechas en materiss de vulnerabilidad y cohesion social, desarrollar actividades y 
programas de carpet or cultural que permilan promover el fortalecinTiento de la identidad regional y proponer programas y 
proyedos que fomenten la salud flsica de la poblaciOn. proponer poiilicas, propuestas de politicas. eslrategias. o planes de 
accion en la materia do su competencia en coordmaciOn con la DIPLADE

Se estructura con dos unldades operabvas.

a) Unidad De FocallzaclOn E Inversion Social

Encargada de planificar evaluer y coordinar la pre-inversiOn regional, preslando asistencia tOcnica a municipios, 
servicios y sociedad dvil orgamzada para la gestiOn de iniciativas de inversion correspondienle a subvenclones y programas 
sodales

Encargada de eteduar el levantamiento, formulaciOn de programas y proyedos y elaborar los procedimientos e 
instructivos que correspondan. para la ejecudOn de recursos que flnanden iniciativas del Ombito sodal,

b) Aniliala Social:

Encargada de levantar la informadOn. aduaiizer dates y actualizar el diagnoslico socio economico de la region y 
conocer el mapa de beneficiaries potenciales beneficiarios socales de la region. AdernOs deberA elaborar propuestas de 
politicas. eslrategias o planes de acciOn en la materia de su competencia en coordmadOn con la DIPLADE.

Papartamanto de Coordinacl<>n Y UostlOn Tomtorifli;

Gestlonar la coordinaciOn municipal y sedorial con el objeto de promover la formulaciOn de politicas, planes y 
proyedos, que vayan en benefido de los sedores mAs vulnerables de la region. A este Departamento tambiOn, lo corresponde 
coordinar las acdones reladonadas con los otros servidos de la adminislraddn del Fstado que esiOn relationados con el area

3)
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soaal prinapalmente an materia, de Equidad de Genera, Pueblo Indlgena. inmigrantes. Adult os Mayores^iAezgJttnenttjd^

i;
Se estructura con dos unidades operativas:

a) Unlded da P«fticipacl6n Ciudadana

Encargada de promover una politica de partkJpacidn ciudadana, Asesorar a la autoridad Regional para constituir la 
mesa de partidpacidn ciudadana identilicar acetones, o mecanismo partidpativos de la region, mantener un catastro actualizado 
de orgamzBctones sin fines de lucre que se relactonen con temOtlcas del Gobiemo regional, asesorar en la constituaon del 
COSOC del Gobiemo Regional del Mauie y olias acciones reladonadas que le encomienda la autoridad y proponer lineas de 
trabajo con la sociedad civil y levantar sus poslbles necesidades

Unidad de Coordlnacidn Sectorial v Municioal Area socialb)

Gesttonar diferentes acciones de coordinecibn e Inidabvas que cordribuyan a la definicidn de lineamientos 
eslrategicos. pollticas y planes programas y proyeclos en el ftmbito de su compeiencia y foilelecer y desarroliar la vinculacibn 
y coordinacton con los Departamentos de Desanollo Social de los Municipios y coordlnar el accionar de las instituaones 
piiblicas que dependan o se relactones con el Gobiemo regional que estbn directamente relactonadas con el Ambito social y 
humane.

VI.- DIVISION DE FOMENTO PROOUCTIVO E INPUSTRIA

JEFE DE DIVISION DE FOMENTO PROOUCTIVO 
E INDUSTRIA 

(DIFOI1

I ASSUME AOUIhlSTKATIVO I

n
DEPARTAMENTO OF 

DESARRCCLO El*>RES.ARIAI. V 
ATRACClDN DE INVERSICNES

DEPARTAMENTO D€ FOkffiNTO 
PROOUCTIVO

I
1

UNIDAD DE 
ATRACClON DE 

INVERSION 
DIRECTA E 

INTERNAUZAClON

UNIDAD OE
formaciOn r

EVAEUACtoN DE 
PROYECTOS y 
PROGRAFAAS

UNIDAD DE 
CIENC1AS Y 

TECNOLOGiAS

UNIDAD DE 
DESARROU.O 
econOmico

DIVISION DE FOMENTO E INDUSTRIA:

6s la encargada de proponer, promover, y ejecular planes y programas de alcance regional, destinados a estimutar el 
desanollo de la aenca, tecnologia e innovacibn para el desa.rollo, y de nuevas capacrdndes empresarlatos, faahtando la

favarecer e! crecimtonto sostenido, mtegrado yincorporacibn de nuevas tecnologias de la informadbn que propenda a 
Mjstemable de la regibn. proponiendo y promoviendo instrumentos de fornento productivo.

la Divisibn de Infraestrudura y Transpotle. elCoordlnar en coniunto con la Divisibn de Desanolto Social y Humane y .,7„ v
de los servlcios publicos que dependan o se relactonen con el gobiemo regional. (Articulo 68 letra d) Ley -. y sus

accionar 
modifies riones)

Esta estructurada por los siguientes Departamenios y Umdades:

Deoartamento de Fornento Productivo:

Encargauo ue ejecuta- prane., P-U,m„n= , Mroy»o«. p-™ - t™. l-*,n'"-"^r^3^Sfde
Regional (ERD, ERI, Planes, Pollticas. olros instrumentos que se definan), le correspond^ adembs. coordinar las accones^de

concursabtes para el fornento productivo Debera mantener una carlera de inicratlvas para la ejecucton de la Division como

D
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L: ' rT.\R|CSr-- •. I'JO
is InsIroTrreTvfoTdetambi^n de la Red de Fomento productive que se detina en su plan de accidn y que den cumpiimiento 

PlanlflcaciiJM Regional. Le correeponde la evaluacidn de Inldalivaa que Iob sectores postulen a fmanoiartyteqlo del Goblerno_. 
Reglonai.

Se estiuctura con dos unidades operativas

a) Unidad de Deaarrollo Econdmico:

Esta Unidad debe ejecutar planes, programas y proyectos para dar cumpiimiento a los Instrumentos de Planificacjbn 
Regional (ERD. ERI, Planes. Pollticas, otros instrumentos que se deflnan). Debord ademSs, mantener una coordinadbn con 
las otras Unidades de la Divisidn de Fomento e Industria la cual se debe evkjenciar en su plan de accidn. Esta unidad tambi6n. 
le correeponde coordinar las acetones de Fomento Productivo que los sectores desconcentrados y/o descentralizados impaclan 
en la regidn, debe realizar recomendadones y intencionar que los sectores incorporen en su acdonar el cumpiimiento de los 
Instrumentos de Planificacton Regional.

b) Unidad de Formulacibn v Evaluacl6n de Provactos

Esta Unidad deberi mantener actualizado un cataslro nadonal, internacional, publico y privado de fondos concursables 
para el fomento productivo. DeberS mantener una cartera de iniciativas para la ejecudbn de la Division como lamblen de la Red 
de Fomento productivo que se defina an su plan de accton y que den cumpiimiento a los Instrumenlos de Planificacton Reglonai. 
Le corresponde la evaiuadOn de programas que los sectores postulen a financiamiento del Gobierno Regional Debera ademds, 
mantener una coordlnadOn con las otras Unidades de Is Division de Fomento e Industria la cual se debe evidenciar en su plan 
de accton.

Daoartamento do Desarrollo Empreearial v AtracclOn de Invereiones:2)

Le corresponde coordinar, tomentar, levantar planes, programas, pollticas y proyectos asociados a la esiimulaciOn de 
la ciencia. tecnologla e InnovadOn. con los drterentes servicios regionales, nacionales. sector privado y la academia. DeberO 
promover la investlgacton denlffica y tecnolOgica. y fomentar el desarrollo de la educacton superior y de enseAanza media 
tAcnico profestonal en la region, en concordancia con la polltica regional de fomento de las actividactes productlvas y otros los 
Instrumentos de Planificacton Regional. Apoyar la gestlOn del Fondo de InnovadOn para Competitividad Regional, evaluando y 
proponiendo su distribucton a nivel regional Coordinar acetones de colaboradbn con dislinlas institudones publicas y/o 
privadas nacionales y/o Internactonales relacionadas a temas de 1-rD+l y de implementar los planes y programas de alcance 
regional y quo cumplan con los Instmmenlos de Planfflcacton Regional. DeberP coordinar a los Sectores Publicoa y Pnvados 
que Inlervlenen en el proceso de matertalizacton de Invereiones en la Regton. DeberP asesorar y resolver inquietudes en el 
proceso de matertalizacton de Inversiones, Deberp acelerar el proceso de materializadon de Invereiones en la Regton Dooeia 
recomervdar. apoyar. dtfundir y malerializar conven.os Intamacionales que cumplan con los Objetlvos de los Instrumentos de 
Planificacton Regional. Deberp realizar acetones coordinadas para Intemadonalizar la regton

Se estrudura con dos unidades operatives: 
a) Unidad de Clenclas v Tecnoloaias:

a la ostimulacton deLe corresponde coordinar, fomentar, levantor planes, programas. pollticas y proyectos asociados 
la denda. tecnologla e innovaddn, con los diferenles servicios regtonales. nacionales, sector privado y la academia, en base « 
los ejes estrategicos definidos en la regidn. DeberP promover la Invastigaddn dentifica y tecnotogica, y fomentar el desarrollo 
de la educacton superior y de enseAanza media IPcnico profestonal en la regton, en concordanda con la polltica regional de 
fomento de las actividades produdivas y otros Iob Instrumentos de Planificacton Regional Apoyar la gestton del Fondo de 
Innovaddn para Competitividad Regional, evaluando y proponiendo su distribucton a nivel regional. Coordinar acetones de 
colaboraddn con dislintas institudones publicas y/o privadas, nacionales y/o internactonales relacionadas a temas de l+D-H. 
Debera ademis, mantener una coordmaddn con las otras Unidades de la Oiviston de Fomento e Industria la cual se debe

evidendar en su plan de accton.

b) Unidad de Atraccidn de Inveraldn e Intemalizacldn:

Planificacton Regional. Deberp realizar acetones coordinadas para Intemacionalizar la regton
de accton. 
Instrumenlos de

VII. Division DE INFRAE3TRUCTURA Y TRANSPORTED;
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JEFE DE DIVISION DE INFRAES7RUCTURA V 
TRANSPORTES

(DIT)

*51STEN7E ADMMoTflATIVO

DEPARTAMENTO OE 
EVALUACION DE 

INFRAESTRUCTURA Y 
EQUIPAMIENTO REGIONAL

OEPARTAMEWTO DE
GESTK5NDE

INFRAESTRUCTURA Y 
TRANSPORTES

UNtOAO DE EVAUiAClON 
DE PROYECTOS DE 

INFRAESTRUCTURA Y 
ACTIVOS NO 

FINANCIEROS

UNIDAD DE 
GESTlON DE 

NUEVAS 
IN 1C EAT IV AS 

(PRDV1SIONES)

UNIDAD DE 
EJECUClON OE 

INICIATIVAS

UNIDAD DE 
TRANSPORTE V 

TELECOMUNICACWNES

EJHCAE) C£ CONTROL 
OE 09RA6 CIViLES

DIV1SI6N OE INFRAESTRUCTURA Y TRANSPORTES:

Es la encargsda da propooer, promover, y ajecutar planes y programas de alcance regional, en matenas de obras de 
infraesUudura y equipamiento regional, y gesllbn de transporte.

Coordinar en conjunto con la Division de Desarrollo Social y Humane y la Drvtsibn de Fomento e Induslria, el acdonar 
de los servidos publicos que dependan o se reladonen con el gobiemo regional. (Artlculo 68 lelia e) Ley 19.175 y a us 
modificadones)

Esia estrudurada por los siguientes DepaDanienlos y Unidades 
Denartamento de Geatldn da Infraeetructura v Transoortes:D
Le corresponde coordinar. fomentar y levantar planes, programas. pollticas y proyeclos de obras de infraeslructura. 

equipamiento y en materia de mejoramiento de transporte y la conectividad. con los diferente servidos regionales y nacionales. 
en base a los ejes estrategicos definidos an la regibn. Oebe geslionar nuevas inidativas reladonadas con el area, su ejecudbn 
y seguimiento de planes, programas y proyeclos de dotaddn y mantenlmiento de obras ite infraeslructura y de equipamiento 
en la regibn.

Se esiructura con cuairo unidades operativas

Cada una debe mantener coordmacibn con los otros Departan*ento y Unidades do la Dlvisibn de Infraeslructura y 
Transportes. ademSs de las interacdones quo se realizan con las otras Dlvisiones del Gobierno Regional, lo que se debe 
evidendar en su plan de aedbn.

a) Unidad de Geatlbn do Nuevas Inidativas IProvislones);

Esta Unidad es responsaWe del levantsmlento y formuladbn de nuevos programas y proyeclos del area, tanto en 
infraestructura, transpoile y telecomunlcaciones. En ella eslbn contemdas las provlsiones de Energizadbn, Puesta en Valor del 
Patrlmonio, Saneamiento Sanitario, Programa de Infraestructura Rural. Residuos Sblldos Domicilianos y Territorlos de 
Convergenda {Zonas Rezagadas), etc.

A esta unidad lambibn, le corresponde coordinar las acetones de Infraestructura y transportes que los sedores 
desconcentrados y/o descentralizados Impaden en la reglbn. debe realizar recomendadones para que los sectores Incorporen 
en su acdonar el cumplimiento de los Inslrumentos de Planificadbn Regional.

b) Unidad de Elecucibn da Inidativas:

Esta Unidad es responsabie de actuar como Unidad Ejecutora en aquellos proyeclos que sean ejecutados o 
uaminiBtrodoe d.r^tamonte por is DMsibo DeherA. adembs. mantener una coordinacibn con la Dlvisibn De Presupuesto e 
Inversibn Regional, para el seguimiento de las inidativas

(
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RES. (E) N° 569 DE FECHA 12.03.2021, QUE MODIFICA RES. EX. N° 639 
DEL 30.01.2020:
4.2.

GOBIERNO
REGIONAL
DEL MAULE

56 nRESOLUCION (E) N°

APRUEBA MODIFICACION 
DE ESTRUCTURA 
ORGANIZACIONAL 
SERVICIO 
ADHINISTRATTVO 
GOBIERNO REGIONAL DEL 
MAULE.

MAT. :
DEL

DEL

talca, 1 2 MAR 2321

VISTOS Y CONSIDERANDO:

El articulo 111 de la Constitucion Politica del Estado;
La Ley N° 19.175 de 1992, sobre Goblerno y Administracion Regional y sus 
modlficaciones;
La Ley N° 18.834, de 1989, Estatuto Administrative, cuyo texto refundido, coordinado 
y sistematizado fue fijado por el D.F.L. N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, 
publicado en el Diario Oficial de 16.03.2005, y sus modlficaciones;
La Ley N° 19.379, de 1995, que flj6 la Planta del Servicio Administrative del Gobierno 
Regional del Maule y sus modlficaciones;
El D.F.L. N° 1/19.653, de 2002, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado 
de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Oases Generales de la Admlnlstracl6n 
del Estado;
La Resolucion Exenta N° 639, de fecha 30.01.2020, del Gobierno Regional del Maule, 
que aprobo estructura organlzaclonal del Servicio Administrative del Gobierno 
Regional del Maule;
Que, atendidas las nuevas competencias asignadas por ley y las funclones especificas 
de la Division de Infraestructura y Transporte del Servicio, ha resultado necesario 
modlflcar la estructura y organigrama de la misma;
Que, como consecuencia de lo anterior, ha resultado tambi^n necesario modificar las 
funciones de la Unidad de Administracion de Inversiones, del Departamento de 
Gestibn de Inversiones, de la Dlvlslbn de Presupuesto e Inversion Regional;
El Oficio ORD. N° 334 de fecha 19 de febrero de 2021, de Intendente Regional, 
Ejecutivo del Gobierno Regional del Maule, al Presldente del Consejo Regional del 
Maule;

10. El Oficio ORD. N° 060 de fecha 24 de febrero de 2021, del Secretarlo Ejecutivo del 
Consejo Regional del Maule, que comunica la aprobacibn por parte del organismo 
colegiado, en sesibn ordinarla N° 754 del 23 dc febrero de 2021, de la modiflcadbn 
Introducida a la estructura de la Division de Infraestructura y Transporte del Servicio, 
y a las funciones de la Unidad de Administracion de Inversiones, del Departamento 
de Gestibn de Inversiones, de la Division de Presupuesto e Inversion Regional;

11. Lo requerido con fecha 25.02.2021, por cl Adminlstrador Regional (S) y el lefe dc la 
Division de Administracion y Fmanzas; y

12. La Resoluclbn N° 7, de 2019, de la Contraloria General de la Republics.

1.
2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

RESUELVO:

1.- APRUEBASE, la modificacibn a la estructura organizacional del Servicio Administrative 
del Gobierno Regional del Maule, de que da cuenta la Resoluclbn Exenta N° 639 cltada en 
I os Vlstos N° 6, en el sentido dc climlnar de la Division de Infraestructura y Transporte, 
la Unidad de Control de Obras Oviles, (UCOC), estableelendo que el nuevo organigrama 
de dlcha Division es cl slguicntc:

1
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[ IEFE DIVISION INFUAESTHUCTUR* Y TRANSPOKTES

{ APOVO AOIV1INC,niAT1VO

DEPARTAMENTO DE GESTlDN DE INFRAESTRUCTURA Y 
TRAMS PORTES

OEPARTAMEMTO DE WFRAESTRUCnjRA Y 
EQUIPAMIENTD REGIONAL

UNIDAD DE FJFCUO^N E 
tNSPFCClON DE 

INIOATIVAS

UNIDAD DE GE5T1DN DE 
NUEVAS MtCIATWAS 

(PKOVISKMES)

UNIDAD DC FVAlUAadN OE PRO YE CTOS 
DE INFRAESTRUCTURA Y ACTTVOS NO 

FFNANOEROS

UNIDAD DC 
TRANSPORTS Y 

TELECOM UNICAOONES

2.- ESTABLECESE que, como consecuencia de lo anterior, se modifican, aslmlsmo, las 
lunoones de la Unidad de Admlnlstracldn de Inversiones, del Departamento de Gestion de 
Inverslones, de la Division de Presupuesto e Inversion Regional, las que se amplian, 
quedando en deflnitiva, como sus funciones, las siguientes: "le corresponde realizar la 
administracion, seguimiento y cierre de las iniciativas de inversion correspondicntes a los 
Subtitulos 22, 31 y 33 (Asig. 100, 125 y 150) del Claslficador Presupuestario. Tambien le 
corresponde revisar los antecedentes de las licitaciones de los proyectos administrados, 
realizar cl control cn tcrreno del avance fisico de la ejecucion de los proyectos que 
corresponden a obras clviles, realizar el control de avance tecnico y financiero, y revisar 
las solicitudes de modiflcacidn de los mlsmos".

3.- DISPbNESE, que la presente modificacldn se entendera incorporada en la resoluclon 
que se modifica, para todos los efectos legales, y esta resolucidn entrart en vlgencia, una 
vez que quede totalmente tramltada.

ANOTESE, COMUNtQUESE y NOTIFtQUESE por la Jefe (S) del Departamento de 
Administracion y Gestion de Personas, a la Admlnlstradora Regional, a los Jefes de 
Division, a los Jefes de Departamentos, a las Unidades y funcionarios del Servlcio, a traves 
del correo institucional e intranet. Ademas, dlcha 
en la p^gina web del Servicio, y su incorporacion 
Transparencla Actlva dc la institucion. ____

tura debera disponer su publicacion 
□ secclon respectiva de la paglna de

r t
to EJECUTTV© DEL 

G09ERK0
S> «EC'0N»j.dei.
Ns* UAUtE *

rARDO.PRJ CORREA 
IN DEL MAULE 

Il’kRNO REGIONAL
INTENDENTE Rl 
E3ECUTTVO GOt

J
cwb/ejn/rJh.
DISTRIByJCION:
-Admlnlstradora Regional 
-Division de Administracion y Flnanzas. 
-Division de Presupuesto e Inversion Regional. 
-Division dc Planlficaclon y Desarrollo Regional. 
-Division de Infraestructura y Transporte. 
-Division de Fomento e Industrie.
-Division de Desarrollo Social y Humano. 
-Consejo Regional del Maule.
-Unidad de Control.
-Departamentos.
-Unidad Juridica DAF 26022021 RLR.
-Archive Unidad de Gestidn de Documentos.
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Unidad de Auditoria Interna
III. FACTORES CRITICOS RELEVANTES UTILIZADOS PARA PRIORIZAR 

ACTIVIDADES DEL PLAN.

1. Procesos donde se ubican los riesgos criticos y cantidad de 
riesgos principales obtenidos de la Matriz de Riesgo 2020

Cuadro N° 6: Procesos y cantidad de riesgos principales.se presentan los 20 procesos mas 
criticos en el Gobierno Regional del Maule.

Proceso Transversal 
Estado

Ranking de 
Prioridadrvr Materias del Universe de Auditoria

Asegurarque la informacidn sobre la disponibilidad presupuestaria, 
del Programa 01 Funcionamiento, sea real y efectiva, para contar con 
la disponibilidad presupuestarias para los gastos de funcionamiento y 
poder dar su autorizacion cuando corresponda.Financiero1 1

Administracion/mant 
enimiento recursos

Reconocimiento de los bienes adquiridos en la contabilidad de 
acuerdo a lo normativa vigente.2 2
Controlar la correcta ejecucion del presupuesto asignado a este 
Servlcio. 3 Financiero 2
Conocer la disponibilidad neta de efectivo del Servicio de cada 
cuenta corriente para efectuar los pagos.4 Financiero 4

Planificacion
estrategica

Desarrollar el instrumento de planificacion de acuerdo a las 
exigencias vigentes que permitan orientar la inversion._____________
Registrar oportunamente y sin errores bienes muebles e inmuebles 
en el sistema de Inventario.

5 5
Administracion/mant 
enimiento recursos6 5

Que las Unidades Tecnicas den inicio al proceso de licitacion de los 
proyectos que se encuentran con convenio mandate o de 
transferencia totalmente tramitado en el periodo programado.

Iniciativas de 
inversidn7 7
Administracion/mant 
enimiento recursos

Entregar en comodato bienes de uso cumpliendo la normativa 
vigente8 7
Efectuar pagos oportunamente y sin errores.9 Financiero 9

Iniciativas de 
inversion

Que las instituciones que solicitan recursos, tengan las competencias 
tecnicas y logisticas para su ejecucion.10 10

Iniciativas de 
inversion

Gestionar tramitacion de modificacion por aumento de plazo de 
Convenio Mandato o de Transferencia antes del vencimiento.11 11

Iniciativas de 
inversion

Velar que el estado de pago este bien emitido por la Unidad T6cnica y 
que cumpla con todos los antecedentes requeridos.12 11
Obtener y contar oportunamente con los recursos financieros sobre 
los cuales tiene derecho el GORE.13 Financiero 1 I
Que el instrumento de planificacion cuente con una baja territorial de 
las incitiavas y/o actividades , y que sean aplicadas por las distintas 
divisiones del GORE

Planificacion
estrategica14 14

Que las adquisiciones cuenten con las garantfas y requisites que 
aseguren una buena operacion o funcionamiento de los servicios que 
se contratan.

Adquisiciones y 
abastecimiento15 14

Verificar que las iniciativas postuladas cuentan con los antecedentes 
minimos requeridos para la postulacion o que cumplan con las bases 
y que sean factibles de financiar por alguna de las fuentes del FNDR.
Elaborar las orientaciones para la postulacion de iniciativas a las 
respectivas fuentes de financiamiento._______________________________
Transferir o traspasar a los beneficiarios o Unidades Administradoras 
los productos y bienes que adquiere el Servicio con el FNDR, de 
acuerdo a la normativa vigente.

Iniciativas de 
inversion16 16
Iniciativas de 
inversion17 16

Iniciativas de 
inversion18 18
Iniciativas de 
inversion19 Dar Cumplimiento del instructivo de Factoring 19
Iniciativas de 
inversion20 Dar cumplimiento al Instructivo de Garantia 19

IV. DESARROLLO DEL PLAN ANUAL

El Plan Anual de Auditoria Interna es un documento que establece el enfoque 
general y los entasis del trabajo que desarrollara la unidad de auditoria para un 
periodo determinado, generalmente un ano.
El Plan Anual de Auditoria debe individualizar cada trabajo que lo compone y 
definir en forma global los riesgos criticos de la actividad operativa, los objetivos y 
alcance globales del trabajo y las estimaciones de recursos humanos y 
financieros. La formulacion del Plan Anual comprende desde el conocimiento y 
comprension de la informacion de la organizacion hasta la formulacion y 
aprobacion del Plan Anual de Auditoria.

Para el desarrollo del Plan, esta resolucion contempla en detalle las auditorias 
que se realizaran en el Servicio Administrative del Gore Maule (Cuadro N°7), 
estas se ejecutaran en base a los riesgos senalados en Matriz de Riesgo 2020, 
monto considerable del Presupuesto Programa 02 para el presente ano y 
solicitud de requerimiento planteada y definida por Jefatura de Division de 
Desarrollo Social y Humano.
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1. Universe de Auditorias de Aseguramiento

Cuadro N° 7 Auditorias de Aseguramiento 2022
'N° Proceso 

; Transversal 
en el Estado

_
si Codigo de 

ejecucion Aseguramiento 
h' de Auditoria de Auditoria

r9-3i??f5?7
Nombre de! Trabajo Alcance de la Auditoria 

de Auditoria

1 Auditoria a las 
iniciativas financiadas 

instituciones 
privadas y publicas.

Programas 
subvenciones 
terminados durante el 
2021

Julio
Agosto

ASEG-3-2022y
Control de 
Gestion a

Proyectos de Interes 
Regional de la Linea 
Social de asignacidn 
directa que contemple la 
entrega de Kit Sanitarios 
financiados entre el 2020 
-2021

Marzo 
Abril 2022

ASEG-1-2022
Auditoria a proyectos 
de interes regional 
linea social.

2
Control de 
Gestion

Auditoria al uso de 
los Bienes adquiridos 
con Fondos F.N.D R 
del Subtitulo 29. por 
el Gore Maule para

Activos fijos adquiridos 
por el Gore Maule bajo 
el subtitulo 29, entre los 
anos 2018 -2021, que se 
compran para ".......

Septiembre-
Octubre

ASEG-4-2022

3
Financiero

ASEG-2-2022Bienes construidos con 
Fondos del FNDR que al 
2021 se encuentren 
asignados a servicios y/o 
funcionarios publicos. 
(arriendos vigentes al 
2021)

Mayo
Junio

Auditoria a los 
ingresos corrientes, 
producto 
arriendos de Bienes 
Fiscales construidos 
con el F.N D.R.

de4 Financiero

ASEG-5-2022Auditoria a los
Documentos de
Garantias 
custodia
Gobierno Regional

Documentos de Garantia 
en custodia al 2021 en el 
Gore Maule.

Noviembre-
Diciembre5

Financiero en
del

2. Universe de Auditorias de Seguimiento

Cabe hacer presente que, durante el ano 2021, a contar de septiembre se 
deja de reportar al CAIGG y Auditoria Ministerial, lo que conllevo a no realizar 
auditorias de tres Objetivos Gubernamentales.

Cuadro N° 8: Presenta los seguimientos comprometidos de auditorias ejecutadas desde el ano 
2018 al 2022.
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Cantidad de 
Seguimiemos 

ejecutados 
para medir 

avance

Codigodel -
Codigos de ias 

Aiditorias ejecutadas
2022

Auditoria de seguimiento a 
compromisos no implementados 
afios antenores al 2020.

Corresponden a 
Aseguramientos del 
penodo 2018 al 2019, 
SEG-11-2021

SEG-1-2022 30-04-2021 31

Auditoria de seguimiento a 
compromisos no implementados 
ano 2020.

ASEG-1-2-3-4-5-6-7-8-9 
y 10 del 2020

2 SEG-2-2022 30-05-2022 2

Auditoria de seguimiento a 
compromisos no implementados 
ano2021.

ASEG-1-2-3-4-5 y6 del3 SEG-3-2022 30-08-2022 1
2021

Auditoria a proyectos de interns 
regional linea social.SEG-4-20224 30-10-2022 ASEG-1-2022 0

Auditoria a los ingresos
comentes. producto de amendos 
de Bienes Fiscales construidos 
con el F.N.D.R

SEG-5-2022 30-11-2022 ASEG-2-20225 0

Auditoria a las iniciativas 
financiadas a instituciones 
pn\adas y piiblicas

SEG-6-20226 30-03-2023 ASEG-3-2022 0

Auditoria al uso de los Bienes 
adquiridos con Fondos F.N.D R 
del Subtitulo 29. por el Gore 
Maule para"......

30-03-20237 SEG-7-2022 ASEG-4-2022 0

Auditoria a los Documentos de 
Garantias en custodia del 
Gobiemo Regional

8 SEG-8-2022 30-03-2023 ASEG-5-2022 0

Con respecto a las fechas de seguimiento ano 2023 incorporadas en cuadro 
N°8, se senala que estan netamente relacionadas con la fecha de ejecucion de 
dichos Aseguramientos del presente ano, ya que las ASEG-3, ASEG-4 y 
ASEG-5, se ejecutan en el segundo semestre ano 2022.

En conclusion, este plan anual de auditoria interna para el ano 2022, 
contempla un total de 10 auditorias para el presente ano, las que estan 
conformadas por 5 auditorias de aseguramiento y 5 auditorias de 
seguimiento, segun cuadros adjuntos numero 7 y 8.
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Unidad de Auditoria Interna

HAY FIRMAS. Firmado. CARMEN VICTORIA SOTO GARRIDO. Encargada de la 
Sub-Unidad de Auditoria Interna - Gore Maule, CRISTIAN ARELLANO ORREGO, 
Jefe Unidad de Control - Gore Maule, CRISTINA BRAVO CASTRO, Gobernadora 
Regional - Ejecutivo del Gobierno Regional del Maule".

ANOTESE y COMUNIQUESE

&ST1NA43RAVO CASTRO 
iBERNADORA REGIONAL 
GOBIERNO REGIONAL DEL MAULE

R/CSG 
DISTRfeuCION:
- Administrador Regional Gore Maule
- Jefe Unidad de Control Gore Maule
- cc Sub-Unidad de Auditoria Interna Gore Maule
- Archive/ Unidad de Gestion de Documentos


