(517} GOBIERNO
="\ REGIONAL
=5 DEL MAULE
RESOLUCION (A) N° 5
MAT.: DEJA SIN EFECTO RESOLUCION (A) N°©
95 DE FECHA 02.11.2020 Y APRUEBA
BASES DE  CONCURSO  PARA
PROVISION DE CARGO DE JEFE DE
DEPARTAMENTO.,
TALCA, 18 ENE 2011
VISTOS:

1. Elarticulo 111 de la Constitucion Politica del Estado;

2. Laley N° 19.175 de 1992, Organica Constitucional sobre Gobierno y Administracion
Regional y sus modificaciones;

3. Laley N° 18.834, de 1989, Estatuto Administrativo, cuyo texto refundido, coordinado
y sistematizado fue fijado por el D.F.L. N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda,
publicado en el Diario Oficial de 16.03.2005, y sus modificaciones;

4. Laley N° 19.379, de 1995, que fijo la Planta del Servicio Administrativo del Gobierno
Regional del Maule y sus modificaciones;

5. La Ley N° 19.882, de 2003, que regula nueva politica de personal a los funcionarios
publicos que indica;

6. ElI D.F.L N° 17, de fecha 15 de junio de 2004, del Ministerio de Hacienda, publicado
en el Diario Oficial de 02.10.2004;

7. El Decreto N° 69 de fecha 30.01.2004, del Ministerio de Hacienda, publicado en el
Diario Oficial de 14.08.2004, que aprueba el Reglamento sobre Concursos del Estatuto
Administrativo;

8. LaLey N° 21,192, de Presupuestos del Sector Plblico para el afio 2020;

9. La Resolucién Exenta N° 3110 de fecha 09.10.2020, del Gobierno Regional del Maule,
que dispuso la convocatoria a concurso para proveer un carge de Jefe de
Departamento, Grado 6° EUR;

10. FEl Acta del Comité de Seleccion de fecha 23.10.2020, donde se deja constancia de la
constitucién e instalaciéon del mismo y donde se aprueban las Bases a que se refiere
la presente resolucién;

11. La Resolucion (A) N°95 de fecha 02.11.2020, del Gobierno Regional del Maule, que
aprueba bases de concurso para provision de cargo de Jefe de Departamento, tomada
razdn por la Contraloria General de la Republica con fecha 23.11.2020;

12. La Resolucién N°© 6, de 2019, de la Contraloria General de la Republica, articulo 11 N°
10.

CONSIDERANDO:

1. Que, con fecha 02 de noviembre de 2020 mediante Resolucién (A} N°95, el
Gobierno Regional del Maule aprobd las Bases de concurso para provisién del
cargo directivo de carrera, Jefe de Departamento de Finanzas.

2. Que, con fecha 03 de noviembre de 2020, la Resolucién anteriormente sefialada,
fue enviada a Contraloria Regional del Maule para su control de legalidad, siendo
tramitada con fecha 23 de noviembre de 2020.

3. Que, al momento de recepcionar la Resolucién, se evidencié que el archivo no
contenia el total de las paginas tramitadas, faltando las N° 11, 13 y 18, ello
debido a un error del escéaner del Servicio.

4. Que, a fin de poder tramitar correctamente la Resolucién aprobatoria se hace
necesario dejar sin efecto la Resolucion (A) N° 95 del Gobierno Regional del Maule
y dictar una nueva Resolucion.
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RESUELVO:

1. DEJASE SIN EFECTO la Resolucion (A) N°95 de fecha 02.11.2020, del Gobierno
Regional del Maule, que aprueba bases de concurso para provision de cargo de Jefe
de Departamento, tomada razon por la Contraloria General de la Republica con fecha
23 de noviembre de 2020.

2. APRUEBANSE, las Bases del Concurso para la provisién de un cargo de Jefe de
Departamento, Grado 6° EUR, del Servicio Administrative del Gobierno Regional del
Maule, elaboradas por el Comité de Seleccion del Servicio, y destinadas a proveer
ese cargo actualmente vacante, y con desempeifio en el Departamento de Finanzas
de la Division de Administracion y Finanzas.

3. ESTABLECESE que el texto de las Bases referidas se tendran como parte integrante
de la presente Resolucién para todos los efectos legales, y son del tenor siguiente:

“Gobierno Regional del Maule
BASES DEL
LLAMADO A CONCURSO PARA LA PROVISION DEL CARGO DE
DIRECTIVO DE CARRERA, JEFE DE DEPARTAMENTO, GRADO 6°
El Gobierno Regional del Maule requiere proveer un cargo de Tercer Nivel Jerarquico, Jefe
de Departamento, Grado 6° EUS, de la planta de directivos de carrera, para desempeiar
la funcion de Jefe del Departamento de Finanzas. El concurso que se implementa para
proveer este cargo, se ajusta a la normativa establecida en el D.F.L. N° 29 de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
18.834, sobre Estatuto Administrativo y en el Decreto N° 69 de 2004, del Ministerio de
Hacienda, que aprueba el Reglamento de Concursos del Estatuto Administrativo.

IDENTIFICACION DE LA VACANTE

« Nombre del Cargo : Jefe de Departamento

« N°de vacantes 01

« Planta : Directiva de Carrera

» Grado 1 6° EUS.

+ Unidad de desempeno : Departamento de Finanzas

+ Dependiente de : Division de Administracion y Finanzas
« Lugar de desempeno : 1 Norte N° 711, Talca

PERFIL DE CARGO:
2.1.- Objetivo del cargo:

Formular y llevar el control financiero del presupuesto operativo interno de
funcionamiento y gestion financiera y contable del servicio tanto de los programas 01
Gastos de funcionamiento, 02 Inversion Regional y como de la administracion de los
recursos que se le entregan al servicio para su administracion y ejecucion, todo de acuerdo
a lo dispuesto en la Ley 1.263 orgéanica de Administracion financiera del estado y sus
modificaciones.

2.2.- Funciones del cargo

¢ Dirigir técnica y administrativamente el departamento de finanzas conformado
por las Unidades de Presupuesto, Contabilidad y Tesoreria y custodia de valores
de acuerdo a la descripcion del cargo.

¢ Realizar una eficiente y eficaz administracion y control de la ejecucion del
presupuesto de funcionamiento.

» Control y administracion del avance fisico y financiero de la ejecucién de los
proyectos de inversién.

» Dirigir técnica y administrativamente los recursos humanos a su cargo, en forma
eficiente y oportuna, propiciando el desarrollo de las personas, en

concordancia co etivas Thsttaconates - ———————————-====
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o Coordinarse permanentemente con los distintos Departamentos de la Division
de Presupuesto e Inversion Regional y con las otras Divisiones y Departamentos
del Servicio.

e Evaluar situaciones de riesgo institucional, asociadas a procesos que puedan
afectar las funciones del Servicio, y el cumplimiento de los objetivos
estratégicos.

e (Colaborar en el desarrollo de Programas de Mejoramiento de la Gestion y
Modernizacion del Servicio, aplicando procesos de mejoramiento continuo de
mecanismos de control de gestion.

o Evaluar y gestionar las modificaciones presupuestarias del programa 1
autorizando los pagos con cargo al presupuesto del Servicio.

o Elaborar propuesta de presupuesto anual del programa 01 que contemple
asignacion de recursos financieros y posterior control de una adecuada
ejecucion.

» Supervisar las actividades vinculadas con la gestion contable y de tesoreria.

e Liderar y coordinar la operacion del SIGFE (Sistema de Informacion para la
Gestidn Financiera del Estado) en el Servicio.

e Velar por el adecuado desarrollo profesional y técnico del personal del
Departamento, mediante una permanente capacitacion interna y externa.

o Programar, coordinar y controlar las actividades relativas a la gestion de los
sistemas del Programa de Mejoramiento de la Gestion y Convenio de
Desempeno Colectivo a cargo del Departamento de Finanzas.

¢ Todas las que le encomienden los superiores jerarquicos.

Otras especificas del cargo.
2.3.- Competencias del cargo.
Competencias técnicas:

e Conocimiento de Ley N° 18.575 Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado.
Conocimiento de Ley N° 18.834 Estatuto Administrativo.
Conocimiento de Ley N° 19.175, sobre Gobierno y Administracion Regional y sus
modificaciones.

» Conocimiento de Ley N° 1.263 organica de Administracion financiera del estado y sus
modificaciones.

¢ (Conocimiento Ley de Presupuestos y Glosas Presupuestarias.

s Conocimiento de Ley N° 20.880 sobre probidad en la funcion publica y prevencion de
los conflictos de intereses.

e Conocimiento de Ley N° 20.285 de Transparencia en la funcion publica y de acceso a
la informacion de la Administracion del Estado.

+« Conocimiento de Ley N° 20.730 que regula el lobby y las gestiones que representen
intereses particulares ante las autoridades y funcionarios.

e Conocimiento en normativas del Sector Publico con énfasis en Contabilidad
Gubernamental.
Conocimiento en Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico NICSP.
Conocimiento en Programacion Financieras del Estado.
Conocimiento general sistema SIGFE (Sistema de Informacion General Financiera del
Estado).

Competencias interpersonales:

Alta capacidad de Negociacién y Manejo de Conflictos.

Responsabilidad y compromiso con la Institucion: Respetar y asumir a cabalidad, la

mision, valores y objetivos de la Institucion, Implica la disposicion para asumir con

responsabilidad los compromisos declarados por la organizacion, haciéndolos propios.
» Tolerancia a presion: Es la capacidad para responder y trabajar con alto desempeio

en situaciones de mucha exigencia.
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Probidad: Actuar de modo honesto, leal e intachable. Implica subordinar el interés
particular al interés general o bien com(n, y dar cumplimiento al Codigo de Etica de
la institucion,

Comunicacion Efectiva: Especialmente capacidad de escuchar y de expresarse de
manera clara y directa. Implica la disposicion a ponerse en el lugar del otro, la
habilidad para transmitir ideas y estados de animo, de manera clara y directa hacia
los otros, considerando el contexto.

Iniciativa: Predisposicion a actuar proactivamente. Implica realizar funciones sin
depender de las indicaciones de otros, lograr los objetivos de manera autonoma e
independiente, dentro de lo esperado, sin requerir de supervision permanente y asumir
la responsabilidad de lo que realiza. Ademas crea nuevas oportunidades y/o se prepara
para enfrentar futuros problemas.

Relaciones Interpersonales: Capacidad para relacionarse con pares, colaboradores y
jefaturas dentro de un marco de respeto mutuo y cordialidad, favoreciendo el
desarrollo personal y profesional de los involucrados.

Liderazgo y Coordinacion de Equipos de Trabajo: Capacidad de dirigir un equipo de
trabajo, orientando, motivando y aprovechando tas competencias y capacidades de
cada miembro del equipo para la consecucion de los objetivos comunes. Implica la
capacidad de disefar un plan de trabajo, asignar responsables para cada tarea,
entregar instrucciones y controlar el cumplimiento del plan en forma oportuna,
conjugando el aporte de los distintos miembros del equipo.

Capacidad de Andlisis y Sintesis de Informacion: Especialmente capacidad para obtener
e identificar las relaciones de causa-efecto o tendencias a partir de informacion de
base. Implica relacionar y comparar datos de diferentes fuentes; separar sus
elementos y conformarlos de manera distinta; identificar las relaciones que estén
involucradas, diagnosticar causas de los problemas y alternativas de solucion viables.
Orientacion a la Eficiencia y Calidad del Trabajo: Se refiere al compromiso y
motivacién por el logro de las metas y resultados esperados, optimizando los recursos
disponibles, para alcanzar estandares de calidad en la ejecucién de sus funciones.
Gestion por Resultados: Especialmente capacidad para planificar y administrar en
forma eficiente el propio desempefno, de modo que procure el cumplimiento de los
objetivos y resultados esperados para su cargo, area € Institucion.

Planificacién y Control de Gestion: Capacidad para establecer y conducir un proceso
o proyecto de trabajo, controlando su cumplimiento. Implica determinar eficazmente
las metas y prioridades estipulando la accion, los plazos y los recursos requeridos para
alcanzarlas, evaluando y sistematizando el avance y cumplimiento de las metas
oportunamente,

REQUISITOS Y PERMANENCIA

3.1. Requisitos generales:

Los{as) postulantes deberan cumplir con los requisitos establecidos en los articulos 46 y
47 del Decreto Supremo N° 69 de 2004, del Ministerio de Hacienda, referidos a la
provision de cargos de Jefes de Departamento y equivalentes, a saber:

Ser funcionario de planta o a contrata de todos los ministerios o servicios regidos por

el Estatuto Administrativo. En el caso de los funcionarios a contrata, deben haberse

desempenado en tal calidad, al menos, durante tos tres anos previos al concurso, en

forma ininterrumpida, lo que también sera aplicable a los funcionarios que revistan

la calidad de suplentes, conforme a lo resuelto en dictamen N° 56.311 del afo 2014,

de Contraloria General de la Republica;

Estar calificado en Lista N°1 de distincion;

No estar afecto a las inhabilidades contenidas en las letras b), ¢} y d) del inciso

segundo det articulo 27 del Reglamento sobre Concursos, esto es:

i. No haber sido calificado durante dos periodos consecutivos.

ii. Haber sido objeto de la medida disciplinaria de censura, mas de una vez, en los
doce meses anteriores de producida la vacante, la que se ha verificado a contar
del 11 de mayo de 2020.

iii. Haber sido sancionado con la medida disciplinaria de multa en los doce meses
anteriores de produsida la vacante-la-que-se-ha verificado-a<ontar del 11 de
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e Los postulantes no deberan estar afectos a las inhabilidades, contenidas en el
articulo 54 del D.F.L. N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°
18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado,
esto es:

+ Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones
ascendientes a 200 UTM o mas, con el Servicio.

+ Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al
ejercicio de derechos propios, de su cényuge, hijos, adoptados o
parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad
inclusive. '

+ Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas
de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga
contratos o cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM o mas, o litigios
pendientes con el Servicio.

¢ Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de
consanguinidad o segundo por afinidad inclusive de las autoridades y de
los funcionarios directivos del Servicio hasta el nivel de Jefe de
Departamento inclusive.

¢ Hallarse condenado por crimen o simple delito

3.2. Requisito Especifico:

Titulo profesional de una carrera de no menos de ocho semestres o cuatro anos de
duracion, en su caso, otorgado por una universidad o por un instituto profesional del
Estado o reconocido por éste.

3.3. Condiciones deseables del postulante:
Conocimientos: Estudios y Cursos de Formacion Educacional y capacitacion.

- Sera deseable que los postulantes estén en posesion de:
Titulo profesional del area de la Ingenieria o Contabilidad.

- Deseable poseer estudios de especializacion en:
Programacion financiera, administracion de proyectos, finanzas, contabilidad
gubernamental y otras afines al cargo, a nivel de postgrado o diplomado.

- Deseable capacitacion relacionada con:

Materias vinculadas a las funciones del cargo como Programacion financiera,
administracion de proyectos, finanzas, contabilidad gubernamental, entre otras
afines, como también las asociadas a la direccion de equipos humanos, liderazgo,
gestién de recursos y probidad.

- Deseable experiencia laboral en:
Cargos de jefatura, coordinacion y/o direccién de equipos, como también en areas de
finanzas plblicas, Contabilidad Gubernamental, Administracion y Finanzas.

3.4. Admisibilidad de Postulaciones Recibidas

Los postulantes que cumplan los requisitos legales, generales y especificos detallados
previamente, podran acceder a la fase de evaluacion que se contempla en las presentes
bases.
£l Comité de Seleccion, designado para estos efectos de acuerdo a la normativa legal
vigente, verificara si los postulantes cumplen con los requisitos, debiendo levantar un acta
con la ndmina total de postulantes, distinguiendo aquellos que se ajustan a los requisitos
legales, de los que no lo hacen. Ademas debera indicar cualquier situacion relevante
relativa al concurso y dispondra la notificacion por correo electronico establecido en
postulacién y/o a través de la pagina institucional www.goremaule.cl a los postulantes
cuya postutacion hubiere sido rechazada indicando la causa de ello. Para tales efectos, el
postulante es responsable deeERLorciona::mcorteaﬂlectcénico_yigentp _correctamente
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registrado en su curriculum y/o ficha de postulacién y con la capacidad para recibir
informacion.

3.5. Permanencia en el cargo

El postulante nombrado en el cargo permanecera en él por un periodo de tres afios, al
término del cual, y por una sola vez, la Jefatura Superior del Servicio podra resolver la
prorroga del nombramiento por igual periodo.

Con todo, su permanencia en el cargo quedara supeditada a su calificacién en Lista N° 1
de Distincion.

IV. ETAPAS, FACTORES Y SUBFACTORES A EVALUAR

Etapa I: Factor “Estudios y Cursos de Formacion Educacional y de Capacitacion”:
s Formacion Educacional
o Estudios de Especializacion
e Capacitacion.

Etapa H: Factor “Experiencia Laboral”, que se compone de los siguientes subfactores:
s Experiencia laboral en el area de administracion y control financiero de
presupuesto. Experiencia en cargos de jefatura y/o coordinacion y direccion
de equipos.

Etapa lll: Factor “Aptitudes especificas para el desempeiio de la funcion™:
s Aptitud psicologica para el cargo, de acuerdo al perfil de seleccion previamente
establecido.

Etapa IV: Factor “Apreciacion Global del candidato{a)”:
= Aptitudes técnicas y directivas para el cargo.

V. MODALIDAD DE EVALUACION

La evaluacién se llevara a cabo en base a etapas sucesivas, por lo que la puntuacion
minima por etapa determinara el paso a las etapas superiores.

El Concurso solo podra ser declarado desierto por falta de postulantes idoneos, es decir,
cuando los postulantes no alcancen el puntaje minimo definido en las presentes bases.

VI. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

Las bases y sus respectivos formularios de postulacidn se encontraran disponibles para ser
descargados desde la pagina web www.empleospublicos.cl y del Gobierno Regional del
Maule www.goremaule.cl, a contar del dia de su publicacion en el Diario Oficial,
entendiéndose plenamente conocidas por todos los postulantes.

Del mismo modo, las Bases y Formularios se podran retirar desde la oficina de partes del
Gobierno Regional del Maule ubicada en 1 Norte #711, primer piso, comuna de Talca, a
contar de la misma fecha (o del dia habil siguiente) y hasta el dia de la fecha de cierre de
recepcion de antecedentes, en horario que comprende desde las 8:30 hrs. hasta las 12:00
horas.

6.1 PROCEDIMEINTO PARA FORMALIZAR POSTULACION

Para formalizar la postulacion, los/as interesados/as que rednan los requisitos podran
hacerlo a través del Portal Empleos Piblicos www.empleospublicos.cl, para lo cual los/as
postulantes deberan estar registrados en el portal, verificar que sus antecedentes
curriculares se encuentren actualizados en el mismo e incorporar a través del sistema los
documentos senalados en el numeral 6.2 de estas bases, todo esto antes de confirmar su
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disponible en apartado Documentacion del Portal o comunicarse con la mesa de ayuda del
Portal Empleos Publicos al 800 -104270, de lunes a viernes de 9:00 a 19:00 horas.

6.2 DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA POSTULAR

Para formalizar la postulacion, los/as interesados/as que renan los requisitos deberan
presentar la siguiente documentacion:

Ficha de Postulacion, segun formato adjunto. (Anexo 1)

Curriculum Vitae, segun formato adjunto. (Anexo 2)

Fotocopia del Certificado de Titulo Profesional.

Fotocopia de Certificados que acrediten capacitacion o postgrados indicando mes y

ano de ejecucion.

Documentacion que certifique su calidad de funcionario de planta, a contrata, o

suplente de los ministerios o servicios regidos por el Estatuto Administrativo. En el

caso de los empleados a contrata o suplentes, requeriran haberse desempefado en tal
calidad, a lo menos, durante los tres anos previos al concurso y de manera
ininterrumpida.

» Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral.

> Documentacién que certifique la calificacion obtenida en el periodo inmediatamente
anterior.

» Declaracién Jurada o Certificado original ( anexo 3) del Jefe de Gestion de personas o
encargado de Personal del Servicio donde se encuentra desempenando funciones, que
acredite no estar afecto a las siguientes inhabilidades:

+ No haber sido calificado durante dos periodos consecutivos.

+ Haber sido objeto de medida disciplinaria de censura, mas de una vez, en los
doce meses anteriores de producida la vacante, la que se verificd el 11 de mayo
de 2020.

« Haber sido sancionado con la medida disciplinaria de multa en los doce meses
anteriores de producida la vacante, la que se verificd el 5 de mayo de 2020.

» Declaracién jurada (anexo 4) que acredite que no se encuentra afecto a las

inhabilidades contempladas en el articulo 54 del DFL N°1/19.653.

VVVY

v

En el caso de los funcionarios del Servicio Administrativo del Gobierno Regional del Maule,
podran solicitar al Departamento de Administracion y Gestion de Personas informacion
sobre los titulos y estudios que se encuentran registrados en ese Departamento, los que
se tendran por acreditados.

Los postulantes deberan presentar los documentos originales en la etapa que se senala en
Consideraciones Finales.

Fecha y lugar de recepcion de postulaciones

La recepcion de postulaciones y antecedentes se extendera desde el dia habil siguiente a
la publicacién de las bases en el Diario Oficial y portal de Empleos Publicos hasta las 12:00
horas del noveno dia habil siguiente. No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera
de este plazo.

Una vez vencido el plazo de postulacién, no se podran recibir antecedentes adicionales.
Los antecedentes deberan ser registrados en la pagina web de Empleos Pablicos.

A la fecha de cierre de la recepcion de las postulaciones al concurso, las personas
interesadas deberan haber acreditado por completo todos sus antecedentes y requisitos
solicitados.

Los postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o
dificuttades en la aplicacion de los instrumentos de seleccion, deberan informarlo en su
postulacion, a fin de adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad
de condiciones a todos los postulantes que se presenten en este concurso.
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Vil,

Frente a inconvenientes y dificultades con el Portal de empleos pablicos, sera de exclusiva
responsabilidad del postulante contactarse con los administradores del sitio mediante call
center y mesa de ayuda establecidos en dicho portal.

PROCESO DE SELECCION

Sélo podran acceder a la fase de evaluacion que se sefala a continuacion, aquellos
candidatos que cumplan los requisitos legales, generales y especifico detallados en los
puntos 3.1y 3.2.

Los factores seran evaluados en forma sucesiva, indicandose en cada etapa cual es puntaje
minimo de aprobacion que determinara el paso a las etapas superiores.

La evaluacion de los postulantes constara de cuatro etapas que se presentan en la tabla

siguiente:
PJE
PUNTAJE | MAX. me%'z
ETAPA| FACTOR | SUBFACTOR CRITERIO SUBFACT | POR | oonnacioN
OR FACTO ETAPA
R
Posee Titulo profesional de acuerdo a
Formacion |la preferencia sefialada en el perfil de 10
Estudios Educaciona | cargo
c r:(); dg l Posee otros titulos profesionales de 8 o 6
Fgrmacié mas semestres
" Doctorado o Magister de acuerdo a las
. . preferencias senaladas en el perfil de 5
[ Esudnde e
. by Diplomado de acuerdo a las 20 6
Capacitac | cion . _ .
ién preferencias senaladas en el perfil de 4
cargo
Ponderad Poseer 100 o0 mas horas de capacitacion
or Factor- durante los ultimos 5 aios retacionada 5
"I Capacitaci |con el cargo
20% .
on Poseer entre 50 a 99 horas de
capacitacion durante los Ultimos 5 afos 3
relacionada con el cargo
Experienci Experiencia laboral de 3 6 mas afos en 10
P funciones similares.
a Laboral ——
en Experiencia laboral entre 1 y menos de 7
funciones 3 anos en funciones similares.
Experienc | similares Experiencia laboral inferior a 1 ano en 1
. funciones similares.
il ia Laboral Experienci |Poseer experiencia de 3 o mas afios en
Ponderad | & €N cargos funciqnes” de_ jgfatura, ‘ y/o 10 20 14
or Factor- de coordinacion y direccion de equipos
20% ‘| Jefatura, |Poseer experiencia entre 1 y menos de
y/o 3 anos en funciones jefatura, y/o 7
coordinaci | coordinacion y direccion de equipos
on y | Poseer experiencia inferior a 1 ano en
direccion | funciones jefatura, y/o coordinacion y 1
de equipos | direccidon de equipos
Aptitudes | Aptitud Apreciacion Psicolaboral lo define
especific |Psicolabor |como plenamente recomendable para 20
as para el|al para el|el cargo
desempe |cargo Apreciacion Psicolaboral lo define 15
i no de la como recomendable para el cargo 20 15
Funcion Apreciacion Psicolaboral lo define
como recomendable con reservas para 10
Ponderad
or Factor: n Psicotaboratb=4o-=define 5
20% : cargo
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v

Apreciaci |Evaluacion
on Global |de

del aptitudes
candidat |directivas
0

Promedio de Evaluacion de la Comision
Evaluadora
(Puntaje obtenido por candidato*40)/7

Ponderad
or Factor:
40%

TOTALES 100 60

Puntaje Minimo Ponderado para ser considerado postulante idéneo

Cada uno de los puntajes asociados a un subfactor, son excluyentes entre si, obteniendo
el postulante el mayor puntaje de acuerdo a cada criterio, no pudiendo sumarse éstos.

En caso de que un postulante no cumpla con el requisito que se exige en cada factor o
subfactor, sera evaluado con 0 puntos.

INFORMACION ESPECIFICA SOBRE CADA FACTOR A EVALUAR

7.1 Etapa I: Factor “Estudios y Cursos de Formacion Educacional y de Capacitacion”
Se compone de los subfactores asociados a formacion educacional, estudios de
especiatizacion y capacitacion.

i.  Subfactor: Formacién Educacional

Se evaluara la pertinencia del titulo profesional del candidato, segln las caracteristicas
definidas en el perfil de seleccién.

C i‘ite f'io )

| Puntaje

Posee titulo profesional de acuerdo a las preferencias sefialadas en el perfil de 10
cargo

Posee otros titulos profesionales de 8 o mas semestres 6

ii.  Subfactor: Estudios de Especializacion

Se evaluaran los doctorados, magister, postitulos y/o diplomados que tengan relacién con
las areas de desempeiio del cargo. Los estudios de postgrado realizados en el pais o en el
extranjero, se apreciaran segun entidad que los impartio, su contenido, duracion y
calificacion obtenida. Los postulantes deberan acompanar certificados que acrediten su
aprobacion. Sera de responsabilidad de los postulantes el proporcionar los antecedentes
necesarios para su cabal apreciacién. No seran considerados los estudios incompletos o
en Curso.

Los grados del postulante se cuantificaran segin el puntaje indicado en la siguiente tabla,
considerandose solamente la categoria mas alta (no son sumatorios)

Criterio Puntaje

Doctorado o Magister de acuerdo a las preferencias sefaladas en el perfil de 5
cargo.

Postitulo o Diplomado de acuerdo a las preferencias sefialadas en el perfil de 4

cargo o egresado de magister.
iii.  Subfactor: Capacitacion

Se evaluaran los cursos de capacitacion que tengan relacion con las areas de desempeio
del cargo. No se consideraran aquellas actividades de capacitacion con una duracion
inferior a las 12 horas, como tampoco las capacitaciones que no incluyan la cantidad de
horas ejecutadas.
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Los postulantes deberan acompafar certificados que acrediten la duracién de sus
capacitaciones, expresadas en horas, y la calificacion obtenida.

Incluye actividades de capacitacion realizadas y aprobadas durante los Gltimos cinco afos
previos a la fecha de la convocatoria.

Criterio Puntaje

Poseer 100 o0 mas horas de capacitacion en que haya sido evatuado su aprendizaje, 5
durante los ultimos 5 anos relacionada con el cargo.

Poseer entre 50 a 99 horas de capacitacion en que haya sido evaluado su
aprendizaje, durante los ultimos 5 afios relacionada con el cargo.

El puntaje minimo de aprobacion de la etapa | es de 6 puntos.

Las personas preseleccionadas que cumplan con el puntaje minimo de la etapa 1 pasaran
a la etapa I1, informandoles al correo electronico que hayan sefalado en su postulacién.
La informacion de los postulantes que no pasen a la etapa i, seran notificados al correo
electronico que hayan seialado en su postulacion y la informacion quedara registrada en
la pagina web institucional www.goremaule.cl.

Los titulos y cursos de formacion deberan ser acreditados al momento de {a postulacion.
7.2 Etapa ll: Factor “Experiencia Laboral”.
i. Subfactor “Experiencia Laboral en funciones similares.

Comprende la evaluacion del nivel de experiencia en el area de desempefo del cargo
concursado, esto es, en unidades de similares caracteristicas a la correspondiente a
gestion de Inversion. El comité podra ponderar los aspectos cualitativos del trabajo
desempenado, conforme a las caracteristicas de las funciones ejercidas, por lo que se
recomienda presentar certificados o antecedentes validos con informacion suficiente que
permitan indagar en las funciones realizadas, como también identificar el nivel jerarquico
de quien reportaba el cargo desempenado.

Para el calculo de este subfactor se aplicara el siguiente puntaje:

Criterio Puntaje
Experiencia laboral de 3 0 mas afios en funciones similares. 10
Experiencia laboral entre 1 y menos de 3 afios en funciones similares. 7
Experiencia laboral inferior a 1 afo en funciones similares. 1

ii. Subfactor “Experiencia en cargos de jefatura y/o coordinacion y direccion de
equipos”

Comprende la evaluacion del nivel de experiencia en funciones directivas y/o de
coordinacion.

Se considerara la experiencia en cargos directivos y/o de coordinacion de equipos que
correspondan a desempenos como jefe de unidades del sector publico o privado. Para
determinar el puntaje a asignar el comité podra ponderar las tareas desempedfadas, las
dimensiones del equipo (cantidad de personas a cargo), y la extension de las materias
propias del cargo. Los desempeiios como subrogante o suplente, sélo seran considerados
en la medida que exista un certificado que acredite el tiempo real ejerciendo la funcion
de jefatura por falta del titular del cargo.

Los anos de desempefio considerados en el subfactor podran ser tenidos nuevamente en
cuenta en los demas subfactores.

Para el calculo de este subfactor se aplicara el siguiente puntaje:

Criterio Puntaje
TOMADO RAZON
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Poseer experiencia de 3 o mas anos en funciones jefatura, y/o coordinacion 10
y direccion de equipos

Poseer experiencia inferior a 3 afios en funciones jefatura, y/o coordinacién 7
y direccion de equipos ‘
Poseer experiencia inferior a 1 ano en funciones jefatura, y/o coordinacion y 1

direccion de equipos

El Puntaje minimo de aprobacion de la Etapa Il es de 14 puntos.

Las personas preseleccionadas que cumplan con el puntaje minimo de la Etapa Il pasaran
a la Etapa IlI, informandoles al correo electronico que hayan indicado en su postulacion.
La informacion de los postulantes que no pasen a la etapa Il, seran notificados al correo
electronico que hayan senalado en su postulacion y la informacion quedara registrada en
la pagina web institucional www.goremaule.cl.

La experiencia laborat debera ser acreditada al momento de la postulacion.
7.3 Etapa lll: Factor “Aptitudes especificas para el desempeiio de la funcion”
i.  Subfactor: Aptitud psicolaboral para el cargo.

Consiste en la aplicacion de un test de aptitudes y entrevista complementaria, que se
‘utiliza para detectar y medir las competencias asociadas al perfil de seleccion. Dicha
evaluacion sera realizada por una Consultora especializada.

El test y la entrevista se aplicaran a los postulantes que hayan superado la Etapa Il. La
forma y horario se informara oportunamente via correo electrénico.

Producto de dicha evaluacion, los candidatos seran clasificados en alguna de las siguientes
categorias:

Criterio Puntaje
Entrevista y test de apreciacion psicolaboral lo define como plenamente 20

recomendable para el cargo
Entrevista y test de apreciacion psicolaboral lo define como recomendable 15
para el cargo.
Entrevista y test de apreciacion psicolaboral lo define como recomendable con 10
reservas para el cargo
Entrevista y test de apreciacion psicolaboral lo define como no recomendable 0
para el cargo

El Puntaje minimo de aprobacion de la Etapa Il es de 15 puntos.

Las personas preseleccionadas que cumplan con el puntaje minimo de la Etapa lll pasaran
a la Etapa IV, informandoles al correo electronico que hayan consignado en su postulacion,
La informacion de los postulantes que no pasen a la etapa IV, seran notificados al correo
electrdnico que hayan sefialado en su postulacion y la informacion quedara registrada en
la pagina web institucional www.goremaule.cl.

7.4 Etapa 1V: Factor “Apreciacion Global del candidato”.
fi.  Subfactor: Evaluacion de aptitudes directivas

Para medir este factor se aplicard una entrevista por el Comité de Seleccion a los
postulantes que hayan superado las etapas anteriores. Pretende identificar las
habilidades, conocimientos y competencias, de acuerdo al perfil de cargo.

Cada uno de los integrantes del Comité que participe en las entrevistas, calificara a cada
entrevistado con un puntaje entre 1 y 7 puntos. Se promediara la sumatoria de las notas
obtenidas por cada postulante, dividiéndose por el nimero de evaluadores presentes.
Producto de dicha entrevista, a los candidatos se les asignara el puntaje que resulte del
siguiente calculo:
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7,0 (Nota Maxima)

El puntaje obtenido considerara dos decimales aproximando al entero superior cuando el
primer decimal sea 5 o mas.

La forma y horario de las entrevistas que realizara el Comité se informara oportunamente
via correo electrénico.

El puntaje minimo de aprobacion de esta etapa sera de 25 puntos.
VIll. ACTAS DEL COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccion, desde su constitucion hasta el cierre del concurso, debera levantar
acta de cada una de sus sesiones, en las cuales se dejara constancia de sus acuerdos. Las
actas deberan contener la informacion necesaria para que cada participante del concurso
pueda verificar el cumplimiento cabal de las bases y la pertinencia de sus fundamentos en
cuanto a su relacion con los requerimientos del cargo y los antecedentes evaluados.

IX. PUNTAJE DE POSTULANTE IDONEO

El puntaje final de cada postulante correspondera a la suma del puntaje obtenido en cada
una de las etapas. Los puntajes finales se calcularan solo respecto de aquellos postulantes
que hubieren obtenido, ademas, los puntajes minimos que cada etapa requiere.

Para ser considerado postulante idoneo el candidato debera reunir un puntaje igual o
superior a 60 puntos ponderados. El postulante que no reuna dicho puntaje no podra
continuar en el proceso de concurso, alin cuando subsista la vacante.

Las personas consideradas postulante idoneo seran informadas al correo electronico que
hayan consignado en su postulacion y ello quedara registrado en la pagina web
institucional www.goremaule.cl.

X. CALENDARIZACION DEL PROCESO

ETAPA FECHAS

Recepcidn y Registro Antecedentes A contar del dia habil siguiente
a la publicacion y hasta el
noveno dia habil
administrativo siguiente, a las
16:00 horas

Evaluacion Curricular de Estudios, cursos de formacion | Quince dias habiles

educacional, capacitacion y experiencia laboral; administrativos contados
desde el cierre de las
postulaciones

Evaluacion Psicolaboral (aplicacion de Tests, | Dentro de los diez dias habiles
realizacion de entrevistas y elaboracion de informes) | administrativos siguientes a la
Evaluacion curricular.
Entrevista Final de Apreciacion Global del candidato | Al quinto dia habil de la
semana siguiente a la
realizacion de la evaluacion
psicolaboral

Finalizacion del Proceso Dentro de los siete dias habiles
administrativos siguientes a la
realizacion de la entrevista.

Las fechas correspondientes a cada una de las etapas seran informadas al momento de la
publicacion.
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Xl.

XH.

XHl.

Calendarizacién establecida en las presentes bases puede sufrir modificaciones respecto
a plazos las cuales seran informadas oportunamente durante el proceso en la pagina web
institucional www.goremaule.cl.

PROPUESTA DE NOMINA, NOTIFICACION Y CIERRE

Como resultado del concurso, el Comité de Seleccion propondra a la autoridad facuitada
para efectuar el nombramiento, esto es, el Ejecutivo del Gobierno Regional del Maule, los
nombres de a lo menos tres, pera no mas de cinco candidatos pertenecientes a la planta
del Servicio, que hubieren obtenido los mejores puntajes. En el evento que no haya un
numero suficiente de candidatos de planta idoneos para una terna, ésta se complementara
con los contratados y con los pertenecientes a otras entidades, en orden decreciente segln
el puntaje obtenido.

En el evento de producirse empate en los puntajes, el criterio que se utilizara para
desempatar sera:

Primero el mayor puntaje obtenido en la Etapa IV; vy
Segundo el mayor puntaje obtenido en la Etapa |.

El Ejecutivo del Gobierno Regional det Maule seleccionara a una de las personas propuestas
por el Comité de Seleccidn.

A falta de postulantes iddneos, una vez resuelto el concurso, se debera llamar a concurso
publico.

NOTIFICACION Y CIERRE DEL PROCESO

La autoridad facultada para decidir el nombramiento, notificara personalmente o por
carta certificada al postulante seleccionado. La notificacion por carta certificada se
practicard, a la direccion informada en la ficha de postulacién y/o curriculum electroénico,
y se entendera practicada a contar del tercer dia siguiente a su recepcion en la Oficina
de Correos que corresponda.

Una vez practicada la notificacion, el postulante debera manifestar expresamente su
aceptacion al cargo, dentro del plazo de cinco dias habiles contados desde la notificacion,
aportando la documentacion original solicitada en estas bases, a efecto de que pueda
procederse a efectuar su nombramiento. Si asi no lo hiciere, el Ejecutivo del Gobierno
Regional del Maule nombrara a alguno de los otros postulantes propuestos en la nomina
respectiva.

RESOLUCION DEL CONCURSO

El concurso se resolvera a mas tardar al quinto dia habil siguiente a la aceptacion del
cargo.

La jefatura superior de la institucion a través del departamento de recursos humanos o
quien cumpla sus funciones, comunicara a los postulantes el resultado final dentro de los
30 dias siguientes a su conclusion.

Los/as postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a
reclamar ante la Contraloria General de la Republica, dentro de un plazo de diez dias
habiles, contado desde gue tuvieren conocimiento de la situacidn, resolucion o actuacién
que dio lugar al vicio de que se reclama. en los términos que establece el articulo 160 del
texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley 18.834, fijado por el D.F.L. 29, de
2004, del Ministerio de Hacienda.

CONSIDERACIONES FINALES
1. Para efectos de acreditar experiencia laboral, de acuerdo a lo solicitado en el numeral

VI de estas bases, los postulantes podran presentar certificados debidamente validados
por la institucion respectiva. Lo relevante del Certificado es la acreditacion formal por
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parte de un organismo empleador del postulante, las funciones desempefadas y el periodo
(desde - hasta, indicando mes y ano}.

2. La Declaracion Jurada requerida en estas bases, debe estar emitida con fecha igual o
posterior a la publicacion del aviso en el Diario Oficial.

3. Seran consideradas {as postulaciones, presentadas a través de la pagina
www.empleospublicos.cl. Entiéndase que quien postule debe presentar los documentos
indicados en el numeral VI, apartado "Documentos requeridos para Postular. Solamente se
calificara la formacion, capacitacion, especializacion y experiencia, avalada mediante
certificados.

4. Quienes no se presenten a una etapa, obtendran puntaje cero en el subfactor.

5. Los documentos originales que acrediten los requisitos legales y de formacion
educacional, seran solicitados al postulante elegido/a por el Jefe Superior del Servicio,
una vez finalizadas todas las etapas de este proceso.

6. Todo el proceso se realizara en la ciudad de Talca, a través de forma presencial y/o
telematica video conferencia. De existir costos asociados a traslado y alimentacion sera
asumido por cada postulante. :

7. ldealmente se requiere disponibilidad inmediata.
8. Los documentos originales que acrediten los requisitos legales y de formacion

educacional, seran solicitados al /la postulante elegido/a por el Jefe Superior del Servicio,
una vez finalizadas todas las etapas de este proceso.
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ANEXO 1
FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL POSTULANTE

-Apellido Paterno - IApellido Materno

.Correo Electronico Autorizado para el presente Concursc

Teléfono Particular Teléfono Movil

CARGO AL QUE POSTULA

La presente postulacion implica mi aceptacion integra de las Bases del presente Proceso
de Seleccidn, a las cuales me someto desde ya.

Declaro, asimismo, mi disponibitidad real para desempenarme en el Servicio
Administrativo del Gobierno Regional del Maule.

Firma

Fecha:
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 ANEXO 2
CURRICULO VITAE RESUMIDO

(Sin perjuicio de completar el presente formulario, el postulante debe adjuntar ademas
su Curriculo Vitae extendido)

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE
Apellido Paterno Apellido Materno

TELEFONO PARTICULAR TELEFONO MOVIL

Correo Electrénico Autorizado

IDENTIFICACION DEL CARGO A QUE POSTULA

CARGO GRADO CODIGO

1.- TITULOS PROFESIONAL(ES) Y O GRADOS
*Completar solo si corresponde, indicando s6lo aquellos con certificados
TITULO

INGRESO {mm,aaaa) . EGRESO (mm, aaaa)

FECHA TITULACION (mm,aaaa)

I

Duracion de la Carrera (indicar en niumero de semestres o trimestres)

TITULO

INGRESO (mim,aaaa) EGRESO (mm, aaaa)

FECHA TITULACION (mm,aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en nimero de semestres o trimestres)

2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS
*(Indicar solo aquellos con certificados, los demas no seran ponderados ni considerados)

NOMBRE POST TITULOS/QTROS

DESDE (mm,aaaa) HASTA(mm, aaaa)

NOMBRE POST TITULOS/OTROS

DESDE (mm,aaaa) HASTA(mm, aaaa)

3.- CAPACITACION
(Indicar solo aquellos con certificados)

NOMBRE CURSO Y/O SEMINARIO

DESDE {mm,aaaa) 7+ %) (MPNOMABE)RAZON | HORAS DURACION
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1 |

NOMBRE CURSO Y/O SEMINARIO

DESDE (mm,aaaa) HASTA (mm, aaaa) HORAS DURACION

NOMBRE CURSO Y/QO SEMINARIO

DESDE {(mm,aaaa) HASTA (mm, aaaa) HORAS DURACION

4.- ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EN DESARROLLO
(Solo cuando corresponda)
CARGO

INSTITUCION /EMPRESA

DEPTO, GERENCIA, UNIDAD O AREA | DESDE HASTA DURACION DEL
DE DESEMPENO {mm,aaaa) {mm, aaaa) CARGO (mm,aaaa)

FUNCIONES PRINCIPALES (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

At

5.- TRAYECTORIA LABORAL
Ademas del anterior, indique sus (ltimos tres puestos de trabajo, si corresponde.

CARGO

INSTITUCION /EMPRESA

DEPTO, GERENCIA, UNIDAD O | DESDE HASTA DURACION DEL
AREA DE DESEMPENO {mm, aaaa) (mm, aaaa) CARGO (mm,aaaa)

FUNCIONES PRINCIPALES (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

CARGO

INSTITUCION /EMPRESA

DEPTO, GERENCIA, UNIDAD O |DESDE HASTA DURACION DEL
AREA DE DESEMPENO (dd,mm,aaaa) | (dd,mm, aaaa) |CARGO (mm,aaaa)

TOMADQIRAZON
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FUNCIONES PRINCIPALES (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

CARGO

INSTITUCION /EMPRESA

DEPTO, GERENCIA, UNIDAD O | DESDE HASTA DURACION DEL
AREA DE DESEMPENO (dd,mm,aaaa} |(dd,mm, aaaa) |CARGO (mm,aaaa)

FUNCIONES PRINCIPALES (descripcion general de funciones realizadas y principales
' logros)
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ANEXO 3
DECLARACION JURADA SIMPLE

Postulante no se encuentra afecto a inhabilidades

Yo
Cédula de Identidad N° ' ,

Declaro bajo juramento lo siguiente:

No estar afecto a las inhabilidades administrativas sefaladas en el articulo 54 del DFL
N°1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado, a saber:

- Tener vigentes o suscribir, por si o0 por terceros, contratos o cauciones ascendientes a
200 UTM o mas, con el Servicio.

- Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de derechos
propios, de su cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

- Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de tos derechos
de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes
ascendientes a 200 UTM o mas, o litigios pendientes con el Servicio.

- Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o
segundo por afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarics directivos del
Servicio hasta el nivel de Jefe de Departamento o su equivalente inclusive.

- Hallarse condenado por crimen o simple delito

amamasanuan LI vesrrans . LEXTT TS T LYY T4
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ANEXO 4

CERTIFICADO
Postulante no se encuentra afecto a inhabilidades

, Jefe 0 encargado de Personal, del Servicio

Administrativo , certifica;

Que, el Sr(a). , RUT ,
funcionario del Servicio Administrativo , ho
se encuentra afecto a las siguientes inhabilidades:

No haber sido calificado/a durante dos periodos consecutivos.
Haber sido objeto de medida disciplinaria de censura, mas de una vez, en los doce
meses anteriores de preducida la vacante.
¢ Haber sido sancionado con la medida disciplinaria de multa en los doce meses
anteriores de producida la vacante.
Se extiende la presente certificado a peticion del
interesado para los fines que estime convenientes sin ulterior responsabilidad para el
Servicio.

Firma

Fecha: ”

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE y TOMESE RAZON por la Contraloria
General de la Repiblica, Regién del May

YN DEL. MAULE
RNO REGIONAL

INTENDENTE RE
EJECUTIVO GOBYE

CWB/CAO/FILH/
DISTRIBUCION:
Contralorja Regional del Maule.
- Unidad de Control.
- Division de Administracion y Finanzas.
- Comité de Seleccion.
- Departamento de Administracién.
- Unidad Juridica DAF
- Archivo Unidad de Gestion de Documentos.
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