RESOLUCION: (E) N° 3866

MAT.: APRUEBA CONVENIO DE 'I:RANSFERENCIA
DE RECURSOS PROYECTO CODIGO BIP N°
30.336.776-0.

aLca,  210CTIN

VISTOS Y CONSIDERANDO:

1.-

8-

E| articulo 111 de la Constitucién Politica del Estado, cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado fue fijado por Decreto Supremo N° 100 de fecha 17
de septiembre de 2005, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia;

ta Ley N° 19.175 Organica Constitucional sobre Gobierno y Administracion
Regional;

La Ley N© 20.713 de Presupuestos del Sector Plblico para el afio 2014;

El acuerdo adoptado por el Consejo Regional del Maule en Sesion Ordinaria N°
596, de fecha 26 de agosto de 2014, acordé aprobar el “Programa de Fomento
Productivo para la Competitividad y Desarrollo Region del Maule”, al tiempo que
se autoriza el traspaso de recursos desde el Subtitulo 31 “Iniciativas de
Inversién, ftem 02" al Subt. 33 “Transferencias de Capital”, segun consta del
Oficio ORD. N° 844 de fecha 27 de agosto de 2014, del Secretario Ejecutivo de
ese drgano colegiado;

La Resolucién N© 240 de fecha 29 de agosto de 2014, de la Subsecretaria de
Desarrollo Regional y Administrativo, tomada razén por Contraloria General de la
Republica con fecha 16 de octubre de 2014, que modifica el Presupuesto de
Inversién del Gobierno Regional del Maule;

£] Memorando N°© 455 de fecha 27 de agosto de 2014, del Jefe (S) Departamento
de Gestién de Inversiones, por el cual solicita la dictacion de la presente
resolucion;

La Resolucién (E) N° 923 de fecha 14 de marzo de 2014, del Gobierno Regional
del Maule, que delega facultades que indica en el Jefe de la Division de Analisis y
Control de Gestion;

La Resolucién N° 1.600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica;

RESUELVO:

- Apruébase el Convenio de Transferencia de Recursos suscrito

1
confecha 160CT 201k, entre el Gobierno Regionai del Maule y el Servicio Nacional
de Capacitacién y Empleo de la Regidn del Maule, para la ejecucion del proyecto que se
indica a continuacién:

CODIGO BIP N° NOMBRE PROYECTO
30.336.776-0 TRANSFERENCIA M!EJORAMIENTO EMPLEABILIDAD E INTER
LABORAL VII REGION 3

2.- Incorporese a la presente Resolucion el texto del Convenio en

referencia, el que se tendra como parte integrante de ésta para todos los efectos
legales, y cuyo tenor es el siguiente:

“CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS

“"TRANSFERENCIA MEJORAMIENTO EMPLEABILIDAD E INTER LABORAL VII

REGION 3"
GOBIERNO REGIONAL DEL MAULE
Y



*Reesnadt
SERVICIO NACIONAL DE'CAPACITACI(')N Y EMPLEO
DE LA REGION DEL MAULE

En Talca, a 1600T 0% | comparecen el GOBIERNO REGIONAL DEL MAULE
Rut NO 72.227.000-2, en adelante el “Gobierno Regional”, persona juridica de
derecho publico, representado, segln se acreditara, por don MAURICIO CARRASCO
FARIAS, Rut N° 10.141.394-2, en su calidad de Jefe Divisidn de Analisis y Control de
Gestidn, ambos domiciliados en calle Uno Oriente N© 1.350, Talca, y por la otra parte, el
SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACIGN Y EMPLEO DE LA REGION DEL
MAULE, en adelante e indistintamente “la entidad receptora”, RUT N°© 61.531.000-
K, representada, seguin se acreditard, por su Director Regional {PT} don ENRIQUE
YAMIL ALUL GONZALEZ, Rut No 9.550.045-5, ambos domiciliados para estos efectos
en calle 3 Oriente N© 1298, comuna v ciudad de Taica, y acuerdan lo siguiente:

Antecedentes Generales:

Como antecedentes del convenio que da cuenta el presente instrumento, las partes
dejan constancia de o siguiente:

a) Que el N° 5.1 de la glosa 02 ComUn para todos los Gobiernos Regionales de la Ley
NO 20.713 de Presupuestos del Sector Plblico para el afio 2014, establece que con
cargo a fos recursos que se incluyan en el subtitulo 33, se podrd financiar: 5.1
Transferencias a instituciones Cuyos presupuestos se aprueban en esta ley,
incluyendo al Instituto de Investigaciones Agropecuarias, Instituto Forestal y el
Centro de Informacion de Recursos Naturales, para el financiamiento de proyectos
de telecomunicaciones o programas de mejoramiento de la calidad de la educacién,
de promocién del turismo, de saneamiento de titulos, de innovacién para la
competitividad, de gestion de la calidad, de conservacion y recuperacion del medio
ambiente y de fomento productivo (incluso los destinados a concursos de riego),
cientifico o tecnolégico, de los programas de subsidio de recambio de calefactores
que ejecute el Ministerio del Medio Ambiente, del Programa Chile Atiende, y de
capacitacién en las materias sefialadas. En cuanto a los programas de riego, los
convenios se celebrardn con la Comisién Nacional de Riego, para la ejecucién de
concursos especificos acordados en el marco de la Ley N° 18.450 y sus
modificaciches. :

El uso de los recursos transferidos se regird exclusivamente por la normativa de la
institucion receptora y no estardn afectos a las prohibiciones sefialadas en la glosa
03 siguiente.

Los recursos a que se refiere este numeral no seran incorporados en los
presupuestos de las entidades receptoras, sin perjuicio de que éstas deberdn rendir
cuenta de su utilizacién a la Contraloria General de la Repliblica. En los convenios
respectivos, celebrados entre los gobiernos regionales y las instituciones
receptoras, se estableceran los procedimientos y condiciones bajo los cuales se
efectuard la aplicacién de los recursos que se transfieren. En dichos convenios se
debera explicitar el financiamiento regional de los compromiscs para los afios
siguientes. :

Los respectivos gobiernos regionales informardn semestralmente a la Comisién
Especial Mixta de Presupuestos sobre las transferencias a las instituciones
identificando su monto, productos del convenio y su aplicacién a nivel regional.
Esta informacién deberd ser publicada en los mismos plazos en la pagina web de
los Gobiernos Regionales y un consolidado en la pagina web de la Subsecretaria de
Desarrollo Regional y Administrativo”.

b) Que segun consta del Oficio Ord. N° 844 de fecha 27 de agosto de 2014, del
Secretario Ejecutivo del Consejo Regional del Maule, ese organismo colegiado en su
Sesion Ordinaria N° 596, de fecha 26 de agosto de 2014, acordd aprobar el
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*pPrograma de Fomento Productivo para la Competitividad y Desarrollo Regidn del
Maule”, al tiempo que se auforiza el traspaso de recursos desde el Subtitulo 31
“Iniciativas de Inversion, ftem 02" al Subt. 33 “Transferencias de Capital”, para la
ejecucién del programa Coédigo BIP N° 30.336.776-0 denominado
“TRANSFERENCIA MEJORAMIENTO EMPLEABILIDAD E INTER LABORAL VII
REGION 3".

Que, en virtud de lo expuesto, el Gobierno Regional del Maule y el SERVICIO
NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO DE LA REGION DEL MAULE vienen &n
celebrar un Convenio de Transferencia de Recursos en conformidad a las

clausufas que se sefialan a continuacion:
PRIMERO: Naturaleza y objetivos del Proyecto:

Que las partes comparecientes acuerdan colaborar para la ejecucion del programa
Cédigo BIP N° 30.336.776-0, denominado “TRANSFERENCIA MEJORAMIENTO
EMPLEABILIDAD E INTER LABORAL VII REGION 3”, el cual se enmarca dentro del
“Programa de Fomento Productivo para la Competitividad y Desarroilo Region del
Maule”, aprobado por el Consejo Regional del Maule en su Sesién Ordinaria N¢ 596 de
26 de agosto de 2014, segln consta en el Oficio Ord. N° 844 de 27 de agosto de 2014,
referido en la letra b) del parrafo “Antecedentes Generales”, precedente, que tiene por
objetivo general mejorar y revertir las condiciones estructurales que generan elevados
niveles de desempleo en fa Regién del Maule, a través de Ia ejecucion de programas
especificos que apuntan a mejorar el entorno de empleabilidad e intermediacion laboral
en el territario.

Objetivo especifico del proyecto:

Generar mayor empleabilidad en personas aprendices y mejoras en la productividad a
las empresas, mediante el desarrollo de competencias que le permitan a la persona
llevar a cabo una ocupacién, a través del instrumento Programa de Fermacién en el
Puesto de Trabajo (FPT).

SEGUNDO: Compromiso del GOBIERNO REGIONAL DEL MAULE:

Por el presente instrumento, el Gobierno Regional del Maule se compromete 2
transferir a la Entidad Receptora, hasta la suma de M$ 200.000.- (doscientos millones
de pesos), para la ejecucion del Proyecto denominado “TRANSFERENCIA
MEJORAMIENTO EMPLEABILIDAD E INTER LABORAL VII REGION 3", los cuales
se desglosan segun el cuadro de inversion siguiente:

CUOTA ANOS CUOTA POR | TOTAL(MS$)
ANTERIORES cuo(T;:so 14 | INVERTIR
(Ms$) (Ms$)
Gobierno
Regional 0.~ 4.,500.- 195.500.- 200.000.-
\Qal Maule

Los montos del presente Convenio de Transferencia seran transferidos de acuerdo al
Programa de Caja que acuerden las partes, al avance efectivo en la ejecucion de las
actividades y a la aprobacién de las rendiciones de cuenta respectivas. Este Programa
de Caja se preparara identificando los montos y oportunidad en que se estima se



utilizaran los recursos para cumplir con los gastos necesarios para la ejecucién de las
obras o actividades que ha aprobado cofinanciar el Gobierno Regicnal,

El Programa de Caja que se convenga con la Entidad Receptora, serd acordado dentro
de los 15 dias habiles siguientes a la total tramitacion del Gitimo acto administrativo
que apruebe el presente Convenio de Transferencia, y debera ser suscrito por el Jefe
de la Division de Andlisis y Control de Gestién del Gobierno Regional y del Servicio
Nacional de Capacitacion y Empleo de la Regién del Maule, de acuerdo a los
procedimientos y normativas que regulen la aplicacién de estos recursos por parte de
la Entidad Receptora. Este Programa de Caja deberd ajustarse al formato que se
adjunta al presente convenio como anexo N° 1.

Una vez acordado el Programa de Caja, el Gobierno Regional hard una
transferencia inicial por un monto no superior al 25% del monto total, segun lo
dispuesto en la glosa presupuestaria, comin a todos los Gobiernos Regionales, de la
ley N° 20.713, sobre Presupuestos para el sector publico afio 2014 Glosa 02, numeral
5, puntos 5.1 y numeral 5.12. EI saldo, se transferird al Servicic Nacional de
Capacitacién y Empleo de la Regién del Maule, de acuerdo al antes mencionado
Programa de Caja, al avance efectivo en la ejecucién del Proyecto y a la utilizacién de
estos recursos, conforme a los objetivos del mismo, debiendo para ello cumplir con la
calendarizacion de cuotas descrita en la tabla precedente.

El Gobierno Regional del Maule se compromete a contar con la disponibilidad
presupuestaria necesaria para dar cabal e integro cumplimiento a las obligaciones
financieras asumidas por el presente Convenio de Transferencia, sin la cual el Proyecto
descrito no se podra ejecutar.

TERCERO: Compromiso del SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO
DE LA REGION DEL MAULE:

Por su parte, el SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEQ DE LA REGION DEL
MAULE, se compromete a aplicar los recursos que se le fransfieran por medio del
presente convenio, exclusivamente en la ejecucién del Proyecto. Asimismo, se
compromete a realizar todas las gestiones tendientes a exigir al adjudicatario del este
concurso puablico respectivo, la realizacién y desarrollo de todas aquellas actividades
tendientes al completo, correcto y oportuno cumplimiento de los fines propios del
mismo, debiendo para ello mantener debidamente informado al Gobierno™” Regional
respecto del estado de avance del concurso publico.

CUARTO: Administracion de recursos:

Las partes dejan expresamente establecido, que conforme lo faculta la Ley N¢ 20.713,
sobre Presupuestos del Sector Plblico, afio 2014, en el N 5.1 de la Glosa 02 comin
a todos los programas 02 de los Gobiernos Regionales, estos recursos no seran
incorporados  al presupuesto del SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y
EMPLEO DE LA REGION DEL MAULE, y por io tanto los recursos serdn administrados
por la entidad receptora en las cuentas complementarias correspondientes.

QUINTO: Rendicion de Cuentas:

De conformidad con lo dispuesto en el punto 5.2, denominado "Transferencias a Otros
Servicios Publicos”, de la Resolucién N° 759, de 2003, de la Contraloria General de la
Repubiica, o a las normas que la reemplacen, y a lo acordado por las partes, la entidad
receptora debera:
a) Otorgar al Gobierno Regional un comprobante de ingreso por cada
transferencia, el que deberd especificar el origen del aporte.



b} Remitir al Gobierno Regional un informe mensual de inversion de los recursos

percibidos, el que deberad sefalar, a lo menos, el monto de los recursos
recibidos en el mes, el monto detallado de la inversion realizada y ¢l saldo
disponible para el mes siguiente. Este informe mensual deberd ajustarse al
formulario de rendicidn mensual que se adjunta como Anexo NO 2.
Los informes mensuales deberan ser entregados a mas tardar el ultimo dia
héabil del mes a que se refiere la rendicion y seran revisados por el Gobierno
Regional y aprobadosu observados dentro de los 10 dias habiles siguientes
contados desde la fecha de recepcidn del mismo. Transcurrido este plazo sin
que el Gobierno Regional se pronuncie, se entenderd que aprueba el informe.
En caso de formular observaciones, la entidad receptora tendré 10 dias habiles
para subsanarlas y el plazo de revisién comenzard a regir desde la fecha de
recepcion del informe reformulado. La aprobacién o rechazo de los informes
serd informada a la entidad receptora, mediante oficio, en el plazo de 10 dias
habiles. En el evento de una observacion gque no sea definitivamente
subsanada, la entidad receptora deberd reintegrar los saldos observados, no
rendidos y/o no ejecutados, dentro del plazo de 5 dias habiles contados desde
la notificacién mediante cficio.

c) Informar semestralmente a través de Informes de Seguimiento y Control
Técnico, los avances en la ejecucion del proyecto financiado con tos recursos
transferidos por el Gobierno Regional del Maule.

d) Enviar al Gobierno Regional un Informe Final de Inversidon de Recursos. La
entidad receptora deberd, ademas, entregar un informe final que dé cuenta de
la ejecucion y del resultado del proyecto dentro de los 5 dias habiles siguientes
al término del plazo convenido para su ejecucion. Este informe serd revisado
observado, subsanado, aprobado o rechazado de acuerdo al procedimiento
indicado en la letra b) anterior.

El Gobierno Regional del Maule rendird cuenta de la transferencia mediante el
comprobante de ingreso de la entidad receptora, el que deberd especificar el origen del
aporte. De conformidad con lo dispuesto en el punto 5.2. de la Circular N° 759 del afio
2003 de la Contraloria General de la Republica, la inversién de la transferencia sera
examinada por ese organismo contralor en la sede del Servicio Receptor o mediante el
acceso a los sistemas de tratamiento automatizado de informacion en donde se
almacene la documentacién pertinente. La inversidn de las transferencias que no
deban ser incorporadas al | presupuesto del organismo receptore, sera examinada por
el Organismo Contralor en la sede del Servicio Receptor o mediante el acceso a los
sistemas de tratamiento automatizado de informacién en donde se almacene la
documentacion pertinente.

SEXTO: De los Informes.
1.- Informe Semestral de Gastos y Actividades.

La Entidad Receptora, a traveés del SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEQ
DE LA REGION DEL MAULE, deberd remitir semestraimente al Gobierno Regional, un
Informe que dé cuenta del avance efectivo de las actividades realizadas, el cual
deberé ser entregado al Gobierno Regional, dentro de los primeros 10 dias habiles del
mes siguiente al semestre informado. Por su parte, el Gobierno Regional, dentro de los
10 dias habiles siguientes, contados desde la fecha de recepcidn de este informe,
deberd proceder a su aprobacién, o bien, lo observara.

Transcurrido este plazo sin que el Gobierno Regional se pronuncie, se entenderd que
aprueba el referido Informe. En caso de formular observaciones, el Gobierno Regional
deberd formularlas por escrito y ponerio en conocimiento de la Entidad Receptora,
quién tendra el plazo de 10 dias habiles para subsanarias, plazo que sera computado
desde la notificacién por oficio de las observaciones formuladas. En este Gitimo evento,
el plazo de revisién por el Gobierno Regional comenzara a regir desde la fecha de



recepcion del informe reformulado, en virtud de las observaciones realizadas. La
aprobacion o rechazo del Informe Semestral, serd informada a la Entidad Receptora
mediante oficio, en el plazo de 10 dias habiles.

2.~ Informe Final de Gastos y Actividades.

Asimismo, la Entidad Receptora deberd entregar al Gobierno Regional un “Informe
Final”, que dé cuenta, en forma consoclidada, de la ejecucion de las actividades y del
resultado del gasto realizado en virtud del Programa de Caja, el cual serd puesto en su
conocimiento, dentro de los 10 dias habiles siguientes, contados desde la fecha de
término total de las actividades relacionadas con la ejecucién del Concurso Publico.
Junto con el detallado Informe Final deberd adjuntarse la planilla de rendicién
financiera del proyecto, segun el formato incorporado a este convenio como Anexo
N° 3,

Por su parte el Gobierno Regional, en el plazo de 10 dias habiles, contados desde la
recepcion del Informe Final, comunicard a la Entidad Receptora la aprobacidn del
mismo, o las observaciones que le merecen, En este Ultimo caso, la Entidad Receptora
tendra un plazo de 10 dias habiles contados desde la recepcidn del oficio que
comunique las observaciones, para efectuar los descargos y/o correcciones
pertinentes.

En caso de rechazo del Informe Final, se deberan restituir los saldos observados, no
rendidos y/o no ejecutados.

En caso de existir un excedente de fondos, la Entidad Receptora se obliga a
reintegrarlos mediante cheque nominativo extendido a nombre del Gobierno Regional
en un plazo no superior a 10 dias habiles contados desde el término efectivo de
ejecucion de actividades.

SEPTIMO: Seguimiento y Controi:

El SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEQO DE LA REGION DEL MAULE
tendra la obligacion de realizar el seguimiento y control de los proyectos adjudicados.
Para supervisar la ejecucion de cada proyecto se prestarad atencién especial a aspectos
tales como: evidencia de la ejecucién y su coherencia con lo presupuestado,
documentacion de la ejecucion financiera y contabilidad del proyecto, coherencia entre
la inversion fisica y gastos reales con lo declarado. Lo anterior, sin perjuicio de [as
responsabilidades de seguimiento y control que competen al GOBIERNO REGIONAL
DEL MAULE, en su calidad de responsable de la ejecucion financiera del proyecto.

OCTAVOQ: Causales de incumplimiento:

Seran consideradas incumplimiento grave del presente convenio, las siguientes
situaciones:

a).- En el evento de que una o mas de las observaciones formuladas por el Gaobierno
Regional no sea subsanada dentro de los plazos estipulados en el presente convenio.

b).- Por incumplimiento de la entidad receptora de cualquiera de las etapas del
proyecto en ejecucion.

Las infracciones anteriores, daran derecho al Gobierno Regional para poner
término anticipado y de inmediato al convenio, disponiendo el reintegro de tos recursos
entregados, que no hayan sido destinados a la ejecucion del proyecto, o que no hayan
sido rendidos, o que hayan sido observados y/o no ejecutados. Dichos recursos se
devolveran reajustados conforme al fndice de Precios al Consumidor (I.P.C.) entre la



fecha en que se verificd la transferencia y la fecha de restitucion de los recursos. La
entidad receptora deberd efectuar el reintegro de los recursos dentro de los 30 dias
corridos, a partir de la fecha de la recepcion de la carta certificada por la cual se le
notifica del acto administrativo que pone término anticipado al convenio.

En todo caso, la entidad receptora deberd restituir al Gobierno Regional del
Maule los saldos no rendidos, no ejecutados u observados en caso de término
anticipado o al final de la ejecucién del proyecto segun corresponda, dentro del plazo
de 30 dias habiles contados desde la fecha enque el Gobierno Regional del Maule le
solicite la restitucién. En caso de no cumplir con la restitucién en el plazo sefialado, el
Gobierno Regional del Maule queda facultado para ejercer todas las acciones legales
hasta lograr la restitucion.

NOVENQ: Modificacion del Convenio:

El presente convenio solo podra ser revocado o modificado por acuerdo de las partes
que lo suscriben, mediante los correspondientes actos administrativos.

DECIMO: Plazos:

El plazo para la efectiva ejecucién de las actividades del proyecto serd hasta 30 de
abril de 2016.

La vigencia de este Convenio se extenderd desde la fecha de total tramitacién del
altimo acto administrativo que lo apruebe, hasta la total aprobacién de los informes o
el total cumplimiento de las obligaciones contempladas en el mismo.

UNDECIMO: Transferencia de Recursos:

La transferencia efectiva de los recuréos al SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y
EMPLEO DE LA REGION DEL MAULE, so6lo podra efectuarse con posterioridad a la fecha
de entrada en vigencia del presente convenio.

DUODECIMO: Ejemplares:

El presente convenio se firma en cuatro ejemplares, todos de igual fecha y tenor,
quedando dos en poder de cada una de las partes.

DECIMO TERCEROQ:

Para todos los efectos legales, las partes declaran tener su domicilio en la ciudad y
comuna de Talca, y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO CUARTO: Personerias:

La personeria de don MAURICIO CARRASCO FARIAS, en su calidad de Jefe Division
de Analisis y Control de Gestién, para representar al GOBIERNO REGIONAL DEL
MAULE, proviene de la delegacién de facuitades efectuada por el Intendente de la
Regién det Maule, mediante Resolucion Exenta N° 923 de fecha 14 de marzo de 2014;
y la personeria de don ENRIQUE YAMIL ALUL GONZALEZ en su calidad de Director
Regional (PT), para representar al SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y
EMPLEO DE LA REGION.DEL MAULE, consta en la Resolucion Exenta N© 7940 de 22
de septiembre de 1998, sobre delegacidn de facultades , en relacion a la Resolucion N°
119 de fecha 16 de abril de 2014, ambas del Director Nacional del Servicio Nacional
de Capacitacién y Empleo. - .

Previa lectura, firmani .-~



Hay firma. ENRIQUE YAMIL ALUL GONZALEZ. DIRECTOR REGIONAL (PT). SERVICIO
NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEQ DE LA REGION DEL MAULE. Hay firma.
MAURICIO CARRASCO FARIAS. JEFE DE DIVISION DE ANALISIS CONTROL DE
GESTION. GOBIERNO REGIONAL DEL MAULE. “Por Orden del Intendente de la Region
del Maule".".

3.- Impatese el gasto que demande la presente resolucién al
Programa 02 “Inversion Regional Regién VII” del presupuesto del Gobierno Regional del
Maule vigente, Subtitulo 33, item 03, Asignacién 214, Subasignacién C, Transferencia
de capital, a otras Entidades Publicas, de acuerdo al siguiente detalle:

“TRANSFERENCIA
MEJORAMIENTO CUOTA ANOS | CUOTA | CUOTA POR
EMPLEABILIDAD _ E | ANTERIORES 2014 INVERTIR TOTAL(MS)
INTER LABORAL VII (M$) (M$) (M$)

REGION 3~

Gabierno Regiona!l del

Maule 0.- 4.500.- 195.500.- 200.000.-

4.~ Dejase constancia de que la diferencia entre el monto imputado
con cargo al Presupuesto de Inversion del Gobierno Regional del Maule para el afio
2014 y el costo total del proyecto aprobado por el Consejo Regional del Maule, se
imputara a futuras disponibilidades del Fondo Nacional de Desarrolio Regional para la
Regidn del Maule.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE.

POR 0 ; DEN DEL INTENDENTE DE LA REGION DEL MAULE.
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS

“TRANSFERENCIA MEJORAMIENTO EN]PLEABILIDAD E INTER LABORAL VII
REGION 3" -

GOBIERNO REGIONAL DEL MAULE
Y
SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO
DE LA REGION DEL MAULE

En Taica, a 1 80CT 20% . comparecen el GOBIERNO REGIONAL DEL MAULE
Rut NO© 72.227.000-2, en adelante el “Gobierno Regional”, persona juridica de
derecho publico, representado, seglin se acreditard, por don MAURICIO CARRASCO
FARIAS, Rut N° 10.141.394-2, en su calidad de Jefe Divisién de Analisis y Control de
Gestidn, ambos domiciliados en calle Uno Oriente N° 1.350, Talca, y por la otra’parte, el
SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO DE LA REGION DEL
MAULE, en adelante e indistintamente “la entidad receptora”, RUT N¢ 61.531.000-
K, representada, segln se acreditara, por su Director Regional (PT) don ENRIQUE
YAMIL ALUL GONZALEZ, Rut N° 9.550.045-5, ambos domiciliados para estos efectos
en calle 3 Oriente N© 1298, comuna y ciudad de Talca, y acuerdan lo siguiente:

Antecedentes Generales:

Como antecedentes del convenio que da cuenta el presente instrumento, las partes
dejan constancia de lo siguiente:

a) Que el N° 5.1 de ia glosa 02 Comun para todos los Gobiernos Regionales de la Ley
N© 20.713 de Presupuestos del Sector Plblico para el afio 2014, establece que con
cargo a los recursos que se incluyan en el subtitulo 33, se podra financiar: "5.1
Transferencias a  instituciones cuyos presupuestos se aprueban en esta ley,
incluyendo al Instituto de Investigaciones Agropecuarias, Instituto Forestal y el
Centro de Informacién de Recursos Naturales, para el financiamiento de proyectos
de telecomunicaciones o programas de mejoramiento de la calidad de la educacion,
de promocion del turismo, de saneamiento de titulos, de imnovacion para la
competitividad, de gestién de la calidad, de conservacion y recuperacion del medio
ambiente y de fomento productivo (incluso los destinados a concursos de riego),
cientifico o tecnoldgico, de los programas de subsidio de recambio de calefactores
que ejecute el Ministerio del Medio Ambiente, del Programa Chile Atiende, y de
capacitacion en las materias sefialadas. En cuanto a los programas de riego, los
convenios se celebrardn con la Comisién Nacional de Riego, para la ejecucion de
concursos especificos acordados en el marco de la Ley N° 18.450 y sus
modificaciones. o _

El uso de los recursos transferidos se regird exclusivamente por la normativa de la
institucién receptora y no estaran afectos a las prohibiciones sefialadas en la glosa
03 siguiente. '

Los recursos a que se refiere este numeral no seran incorporados en los
presupuestos de las entidades receptoras, sin perjuicio de que éstas deberan rendir
cuenta de su utilizacién a la Contraloria General de la Repiblica. En los convenios
respectivos, celebrados  entre los gobiernos regionales y las instituciones
receptoras, se estableceran los procedimientos y condiciones bajo los cuales se
efectuard la aplicacién de los recursos que se transfieren. En dichos convenios se.
debera explicitar el financiamiento regional de los compromisos para los afiosf
siguientes.




Los respectivos gobiernos regionales informaran semestralmente a la Comision
Especial Mixta de Presupuestos sobre las transferencias a las instituciones
identificando su monto, productos del convenio Y su aplicacién a nivel regional.
Esta informacion deberd ser publicada en los mismos plazos en la pagina web de
ios Gobiernos Regionaies y un consolidado en la pagina web de la Subsecretaria de
Desarrollo Regional y Administrativo”.

b) Que segln consta del Oficio Ord. N° 844 de fecha 27 de agosto de 2014, del
Secretario Ejecutivo def Consejo Regional del Maule, ese organismo colegiado en su
Sesion Ordinaria N° 596, de fecha 26 de agosto de 2014, acordd aprobar el
“Programa de Fomento Productivo para la Competitividad y Desarrollo Regidn del
Maule”, al tiempo que se autoriza el traspaso de recursos desde el Subtitulo 31
“Iniciativas de Inversidn, Item 02" al Subt. 33 "Transferencias de Capital”, para la
ejecucion del programa Cédigo BIP N° 30.336.776-0 denominado
“TRA@SFERENCIA MEJORAMIENTO EMPLEABILIDAD E INTER LABORAL VII
REGION 3”.

Que, en virtud de lo expuesto, el Gobierno Regional del Maule y el SERVICIO
NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO DE LA REGION DEL MAULE vienen en
celebrar un Convenio de Transferencia de Recursos en conformidad a las
cldusulas que se seiialan a continuacién:

PRIMERO: Naturaleza y objetivos del Proyecto:

Que las partes comparecientes acuerdan colaborar para la ejecucidon del programa
Cédigo BIP N° 30.336.776-0, denominado “TRANSFERENCIA MEJORAMIENTO
EMPLEABILIDAD E INTER LABORAL VII REGION 3”, el cual se enmarca dentro del
“Programa de Fomento Productivo para la Competitividad y Desarrollo Regién del
Maule”, aprobado por el Consejo Regional del Maule en su Sesidén Ordinaria N© 596 de
26 de agosto de 2014, seguin consta en el Oficio Ord. N° 844 de 27 de agosto de 2014,
referido en la letra b) del pdrrafo “Antecedentes Generales”, precedente, que tiene por
objetivo general mejorar y revertir las condiciones estructurales que generan elevados
niveles de desempleo en ia Regidén del Maule, a través de Ia ejecucién de programas
especificos que apuntan a mejorar el entorno de empleabilidad e intermediacion laboral
en el territorio.

Objetivo especifico del proyecto:

Generar mayor empleabilidad en personas aprendices y mejoras en |a productividad a
las empresas, mediante el desarrollo de competencias que le permitan a Ia persona
llevar a cabo una ocupacién, a través del instrumento Programa de Formacién en el
Puesto de Trabajo (FPT).

SEGUNDO: Compromiso del GOBIERNO REGIONAL DEL MAULE:

Por el presente instrumento, el Gobierno Regional del Maule se compromete a
transferir a la Entidad Receptora, hasta la suma de M$ 200.000.~ (doscientos millones
de pesos), para la ejecucién del Proyecto denominado “"TRANSFERENCIA
MEJORAMIENTO EMPLEABILIDAD E INTER LABORAL VII REGION 3", los cuales
se desglosan segun el cuadro de inversidn siguiente:

CUOTA ANOS CUOTA POR | TOTAL(MS$)
ANTERIORES cuo(Tﬁsom INVERTIR
(M$) (Ms)




Gobierno _
Regional 0.- 4.,500.- 195.500.- 200.000.-
del Maule

Los montos del presente Convenio de Transferencia seran transferidos de acuerdo al
Programa de Caja que acuerden las partes, al avance efectivo en la ejecucion de las
actividades y a la aprobacion de las rendiciones de cuenta respectivas. Este Programa
de Caja se preparard identificando los montos y oportunidad en que se estima se
utilizaran los recursos para cumplir con los gastos necesarios para la ejecucion de las
obras o actividades que ha aprobado cofinanciar el Gobierno Regional.

El Programa de Caja que se convenga con la. Entidad Receptora, sera acordado dentro
de los 15 dias habiles siguientes a la total tramitacion del Gitimo acto administrativo
que apruebe el presente Convenio de Transferencia, y deberd ser suscrito por el Jefe
de la Divisién de Andlisis y Control de Gestion del Gobierno Regional y del Servicio
Nacional de Capacitacién y Empleo de la Regién del Maule, de acuerdo a los
procedimientos y normativas que regulen la aplicacién de estos recursos por parte de
la Entidad Receptora. Este Programa de Caja debera ajustarse al formato que se
adjunta al presente convenio como anexo N° 1,

Una vez acordado el Programa de Caja, el Gobierno Regional hara una
transferencia inicial por un monto no superior al 25% del monto total, segdn lo
dispuesto en la glosa presupuestaria, comtin a todos los Gobiernos Regionales, de ia
ley N° 20.713, sobre Presupuestos para el. sector publico afic 2014 Glosa 02, numeral
5, puntos 5.1 y numeral 5.12. El saldo, se transferird al Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo de la Regién del Maule, de acuerdo al antes mencionado
Programa de Caja, al avance efectivo en la ejecucion del Proyecto y a ia utilizacion de
estos recursos, conforme a los objetivos del mismo, debiendo para elto cumplir con la
calendarizacién de cuotas descrita en ia tabla precedente.

El Gobierno Regional del Maule se compromete a contar con la disponibilidad
presupuestaria necesaria para dar cabal e integro cumplimiento a las obligaciones
financieras asumidas por el presente Convenio de Transferencia, sin la cual el Proyecto
descrito no se podra ejecutar. :

TERCERO: Compromiso del SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO
DE LA REGION DEL MAULE:

Por su parte, el SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO DE LA REGION DEL
MAULE, se compromete a aplicar los recursos que se le transfieran por medio del
presente convenio, exclusivamente en ta ejecuciéon del Proyecto. Asimismo, se
compromete a realizar todas las gestiones tendientes a exigir al adjudicatario del este
concurso publico respectivo, la realizacién y desarrolio de todas aquellas actividades
tendientes al completo, correcto y oportuno cumplimiento de los fines propios del
mismo, debiendo para ello mantener debidamente informado al Gobierno Regional
respecto del estado de avance del concurso publico.

CUARTO: Administracion de recursos:

Las partes dejan expresamente establecido, que conforme lo faculta la Ley N© 20.713,
sobre Presupuestos del Sector Plblico, afio 2014, en el N 5.1 de la Glosa 02 comiln
a todos los programas 02 de los Gobiernos Regionales, estos recursos no ,serén
incorporados al presupuesto del SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y



EMPLEO DE LA REGION DEL MAULE, y por lo tanto los recursos serdn admintstrados
por la entidad receptora en las cuentas complementarias correspondientes.

QUINTO: Rendicion de Cuentas:

De conformidad con lo dispuesto en el punto 5.2. denominado "Transferencias a Otros
Servicios Publicos”, de la Resolucidén N°® 759, de 2003, de la Contraloria General de la
Republica, o a las normas que la reemplacen, y a lo acordado por las partes, la entidad
receptora debera:

a) Otorgar al Gobierno Regional un comprobante de ingreso por cada
transferencia, el que deberd especificar el origen del aporte.

b) Remitir al Gobierno Regional un informe mensual de inversién de los recursos

percibidos, el que deberd sefialar, a lo menos, el monto de los recursos
recibidos en el mes, el monto detallado de la inversién realizada y el saldo
disponible para el mes siguiente, Este informe mensual debera djustarse al
formulario de rendicidn mensual que se adjunta como Anexo N° 2.
Los informes mensuales deberdn ser entregados a mds tardar el Ultimo dia
habil del mes a que se refiere la rendicidn y seran revisados por el Gobierno
Regional y aprobadosu observados dentro de los 10 dias habiles siguientes
contados desde la fecha de recepcion del mismo. Transcurrido este plazo sin
que el Gobierno Regional se pronuncie, se entenderd que aprueba el informe.
En caso de formular observaciones, la entidad receptora tendra 10 dias habiles
para subsanarlas y el plazo de revisién comenzara a regir desde la fecha de
recepcion del informe reformulado. La aprobacién o rechazo de los informes
serd informada a la entidad receptora, mediante oficio, en el plazo de 10 dias
habiles. En el evento de una observacién que no sea definitivamente
subsanada, la entidad receptora deberd reintegrar los saldos observados, no
rendidos y/o no ejecutados, dentro del plazo de 5 dias hdbiles contados desde
la notificacion mediante oficio.

c) Informar semestralmente a través de Informes de Seguimiente y Control
Técnico, los avances en la ejecucién del proyecto financiado con los recursos
transferidos por el Gobierno Regional del Maule,

d) Enviar al Gobierno Regional un Informe Final de Inversidén de Recursos. La
entidad receptora debera, ademds, entregar un informe final que dé cuenta de
la ejecucién y del resultado del proyecto dentro de los 5 dias hébiles siguientes
al término del plazo convenido para su ejecucidn. Este informe serd revisado
observado, subsanado, aprobado o rechazado de acuerdo al procedimiento
indicado en la letra b) anterior.

El Gobierno Regional del Maule rendird cuenta de la transferencia mediante el
comprobante de ingreso de la entidad receptora, el que debera especificar el origen del
aporte. De conformidad con lo dispuesto en el punto 5.2. de la Circuiar N® 759 del afio
2003 de la Contraloria General de la Republica, la inversién de la transferencia sera
examinada por ese organismo contralor en la sede del Servicio Receptor o mediante el
acceso a los sistemas de tratamiento automatizado de informacién en donde se
almacene la documentacién pertinente. La inversion de las transferencias que no
deban ser incorporadas al | presupuesto del organismo receptore, serd examinada por
el Organismo Contralor en la sede del Servicio Receptor o mediante el acceso a los
sistemas de tratamiento automatizado de informacién en donde se almacene la
documentacion pertinente.

SEXTO: De los Informes.

1.- Informe Semestral de Gastos y Actividades.



La Entidad Receptora, a través del SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO
DE LA REGION DEL MAULE, debera remitir semestralmente al Gobierno Regional, un
Informe que dé cuenta del avance efectivo de las actividades realizadas, el cual
deberd ser entregado al Gobierno Regional, dentro de los primeros 10 dias habiles del
mes siguiente al semestre informado. Por su parte, el Gobierno Regional, dentro de los
10 dias habiles siguientes, contados desde la fecha de recepcidn de este informe,
deberd proceder a su aprobacion, o bien, lo observara. ‘ _
Transcurrido este plazo sin que el Gobierno Regional se pronuncie, se entendera que
aprueba el referido Informe. En caso de formular observaciones, el Gobierno Regional
debera formularlas por escrito y ponerlo en conocimiento de la Entidad Receptora,
quién tendrd el plazo de 10 dias habiles para-subsanarlas, plazo que sera computado
desde la notificacién por oficio de las observaciones formuladas. En este Gitimo evento,
el plazo de revisidon por el Gobierno Regional comenzara a regir desde la fecha de
recepcién del informe reformulado, en virtud de las observaciones realizadas. La
aprobacién o rechazo-del Informe Semestral, serd informada a la Entidad Receptora
mediante oficio, en el plazo de 10-dias habiles.

5 .- Informe Final de Gastos y Actividades.

Asimismo, la Entidad Receptora debera entregar al Gobierno Regional un “Iinforme
Final”, que dé cuenta, en forma consolidada, de la ejecucion de las actividades y dei
resultado del gasto realizado en virtud del Programa de Caja, el cual sera puesto en su
conocimiento, dentro de los 10 dias habiles siguientes, contados desde la fecha de
término total de las actividades relacionadas con la ejecucion del Concurso Publico.
Junto con el detallado Informe Final deberd adjuntarse la planilla de rendicion
financiera del proyecto, segin el formato incorporado a este convenio como Anexo
N° 3.

Por su parte el Gobierno Regional, en el plazo de 10 dias habiles, contados desde la
recepcién del Informe Final, comunicara a la Entidad Receptora la aprobacién del
mismo, o las observaciones que le merecen. En este Gliimo caso, la Entidad Receptora
tendrd un plazo de 10 dias hdbiles contados desde la recepcion del oficio que
comunique las observaciones, para efectuar los descargos y/o correcciones
pertinentes.

En caso de rechazo del Informe Final, se deberan restituir los saldos observédos, no
rendidos y/o no ejecutados.

En caso de existir un excedente de fondos, la Entidad Receptora se obliga a
reintegrarios mediante cheque nominativo extendido a nombre del Gobierno Regional
en un plazo no superior a 10 dias hiébiles contados desde el término efectivo de
ejecucién de actividades.

SEPTIMO: Seguimiento y Control:

£i SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO DE LA REGION DEL MAULE
tendrd la obligacidn de realizar el seguimiento y control de los proyectos adjudicados.
Para supervisar la ejecucion de cada proyecto se prestara atencion especial a aspectos
taies como: evidencia de la ejecucion y su coherencia con lo presupuestado,
documentacion de la ejecucion financiera y contabilidad del proyecto, coherencia entre
la inversién fisica y gastos reales con lo declarado. Lo anterior, sin perjuicio de las
responsabilidades de seguimiento y control que competen al GOBIERNO REGIONAL
DEL MAULE, en su calidad de responsable de la ejecucion financiera del proyecto.

OCTAVO: Causales de incumplimiento:



Seran consideradas incumplimiento grave del presente convenio, las siguientes
situaciones:

a).- En el evento de que una o mas de las observaciones formuladas por el Gobierno
Regional no sea subsanada dentro de los plazos estipulados en el presente convenio.

b).- Por incumplimiento de la entidad receptora de cualquiera de las etapas dei
proyecto en ejecucién.

Las infracciones anteriores, daran derecho al Gobierno Regional para poner
término anticipado y de inmediato al convenio, disponiendo el reintegro de los recursos
entregados, que no hayan sido destinados a la ejecucion del proyecto, o que no hayan
sido rendidos, o que hayan sido observados y/o no ejecutados. Dichos recursos se
devolveran reajustados conforme al indice de Precios al Consumidor (I.P.C.) entre la
fecha en que se verificd la transferencia y la fecha de restitucion de los recursos. La
entidad receptora deberd efectuar el reintegro de los recursos dentro de los 30 dias
corridos, a partir de la fecha de la recepcién de la carta certificada por la cual se le
notifica del acto administrativo que pone término anticipado al convenio.

En todo caso, la entidad receptora deberd restituir al Gobiernc Regional del
Maule los saldos no rendidos, no ejecutados u observados en caso de término
anticipado o al final de la ejecucién del proyecto segdin corresponda, dentro del plazo
de 30 dias habiles contados desde la fecha enque el Gobierno Regional del Maule le
soficite la restitucion. En caso de no cumplir con la restitucién en el plazo sefalado, el
Gobierno Regional del Maule queda facultado para ejercer todas las acciones legales
hasta fograr ia restitucién. ’

NOVENO: Modificacidon del Convenio:

El presente convenio sélo podra ser revocado o modificado por acuerdo de las partes
que io suscriben, mediante los correspendientes actos administrativos.

DECIMO: Plazos:

El plazo para la efectiva ejecucién de las actividades del proyecto sera hasta 30 de
abril de 2016,

La vigencia de este Convenio se extendera desde la fecha de total tfamitacién del
dltimo acto administrativo que lo apruebe, hasta la total aprobacién de los informes o
el total cumplimiento de las obligaciones contempladas en el mismo.

UNDECIMO: Transferencia de Recursos:

La transferencia efectiva de los recursos al SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y
EMPLEO DE LA REGION DEL MAULE, sélo podra efectuarse con posterioridad a la fecha
de entrada en vigencia del presente convenio.

DUODECIMO: Ejemplares:

El presente convenio se firma en cuatro ejemplares, todos de igual fecha y tenor,
quedando dos en poder de cada una de las partes.

DECIMO TERCERO:



Para todos los efectos legales, las partes declaran tener su domicilio en la ciudad y
comuna de Talca, y se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO CUARTO: Personerias:

La personeria de don MAURICIO CARRASCO FARIAS, en su calidad de Jefe Divisién
de Andlisis y Control de Gestion, para representar al GOBIERNO REGIONAL DEL
MAULE, proviene de la delegacion de facultades efectuada por el Intendente de la
Regidn del Maule, mediante Resolucién Exenta N° 923 de fecha 14 de marzo de 2014;
y la personeria de don ENRIQUE YAMIL ALUL GONZALEZ en su calidad de Director
Regional (PT), para representar al SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y
EMPLEO DE LA REGION DEL MAULE, consta en la Resolucién Exenta N© 7940 de 22
de septiembre de 1998, sobre delegacién de facultades , en relacion a fa Resolucion N°
119 de fecha 16 de abril de 2014, ambas del Director Nacional del Servicio Nacional
de Capacitacion y Empleo.

Previa lectura, firman:

_ RfCIO CARRASCO FARIAS
L (PT) JEFE\DE DIVISION DE ANALISIS
SER| ICIQ NACIONAL DE ONTROL DE GESTION
CAPACI AC;ON Y EMPLEO DE LA GOBIERNO REGIONAL DEL MAULE
REGION DEL MAULE “por Orden del Intendente de la

Region del Maule”

NT. ;
LV Pi4 BE, ASANUEVA

Asesor Juridico
GOBIERNO REGIONAL DEL MAULE







